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 "تعالیباسمه"

 

 شگفتاریپ

 ،يزيج رمسجتلزم برنامجه  هجا  دانشجگاه  يلج يلا  تكميو تحصج  يدر حجوزة معاونج  آموزشج    يکلان نظام آموز  عالتحقق اهداف 

، يمقجررا  آموزشج  ن و يقجوان  يو نظجار  بجر حسجن اججرا     يليمختلجف تحصج  در مقاطع  يامور آموزش ةيکل  ي  و هدايريمد

 ي  آموزشج يج فيدا  لازم در جهج  گسجتر  و ارتقجاء ک   يج و اتخجاذ تمه  يگذار اس ي، سيدرباره مسائل آموزش يريگ ميتصم

هجا،   و اهجداف کجلان دانشجگاه    يبجا الزامجا  اسجناد بالادسجت     يآموزشج  يهجا   يفعال ييهمسو يو در راستا منظور نيهم بهاس . 

هجا؛   هجا و برنامجه   اسج  يس يل اججرا يها؛ تسه  يو هدفمند نمودن فعال يبخش ، انتظاميباهدف هماهنگ ييها نامه وهيها و ش نامه نييآ

 ن شده اس .يوضع نشده اس ، تدو يکه اساساً مقررات ين مقررا  در موارديا تدوين موضوعه و ياز قوان يح قانونيتشر

پجردازد و وضجع مقجررا  و     يمج  يو عمجوم  يوزار  عتجف ج کجه بجه مقجررا  کلج       يمربوطجه از سجو   يها نامه نييپس از ابلاغ آ

 يهجا  تجه يکمن معاون  در جلسا  متعجدد  يا يها نامه وهيشاز  يا دج مجموعهينما يم واگذار ها دانشگاهرا به  تر يجزئ يها نامه وهيش

معاونجان   يب شجورا يبجه تصجو    يج درنهاو اصلاح واقع شجده و   يبازنگر موردا ين ي، تدويمعاونان آموزش يو شورا يکارشناس

متعجدد، بعضجاً    يها نامه وهيشها و  نامه نيياز به آيآن ن تبع بهن معاون  و ي  ايدامنة فعال يده اس . گستردگيدانشگاه رس يآموزش

 ِ رو يداشججته اسجج . مجموعججة پجج يان را در پججيججمجر ياز مقججررا  و ناهمججاهنگ ينفعججان در آگججاهيذ يو سججردرگم يدگيججچيپ

ه، يج ن معاونج  بجا هجدف مرتفجع نمجودن مشجكلا  موججود ته       يج ا ياس  که از سو ييها نامه وهيشها و  نامه نييرندة همة آيدربرگ

و  نفعجان  يذشجتر  يب يو آگجاه  يد اس  که انتشار مجموعة حاضر در جهج   سجهول  دسترسج   يده اس . اميب و ابلاغ گرديتصو

 د واقع گردد. يان مفيمجر يهماهنگ

ن مهجم تنهجا بجا    يج ار دارد. اي  بسج يج به اهجداف، اهم  يابي دس در  شده نيتدوق ضوابط و مقررا  ياجرا و کاربس  دق يچگونگ

بجه   يان گرامج يو دانشججو  يعلمج   ئ يهمحترم  يو همة اعضا يران و کارشناسان محترم حوزة آموزشيمد يمشارک  و همكار

 يهجا  نامجه  وهيشج ها و نامه نييآق يدق يج و اجرايدر ترو ها دانشكده يکه معاونان محترم آموزش رود يمدس  خواهد آمد. انتظار 

و نظار  بر حسجن اججرا و    ها دانشكده يبر عهدة معاونان آموزش ها نامه وهيشها و  نامه نييآ ي  اجرايمربوطه کوشا باشند. مسئول

 دانشگاه اس . يليلا  تكميو تحص ير مفاد آن بر عهدة معاون آموزشيتفس

 

 فریلیرضا جلیعل                                                                                      

 د چمران اهوازيدانشگاه شه يليلا  تكميو تحص يمعاون آموزش

3199 شهريور                                                                                               
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 "تعاليباسمه"

 

 يان وروديژة دانشجويو وسته(یوسته و ناپی)پ یو کارشناس یکاردان يهادوره یآموزش نامهنيیآ"

 "1396تا  1393

 

 مقدمه

 يفنجاور قجا  و  يوزار  علجوم، تحق  يآموزشج  يزيج ر برنامجه  يعال ينامة شورا نييآ 1ماده  32و  9، 2 يبه استناد بندها

 شود: ين و به اجرا گذاشته مير تدوينامة زنيي(، آ29/1/31)مصوب 

 

 هدف -1ماده 

متخصص، متعهد و متناسجب بجا    يانسان يروي  نيترب يدانشگاه برا يم امور آموزشينامه، تنظ نيين آيا ن يهدف از تدو

کشجور و اسجتفاده    يآمجوز  عجال   يها ها و مؤسسه دانشگاه يآموزش يها  يدر فعال يجاد هماهنگيا  جامعه و يازهاين

 ان اس .يدانشجو ي  آموزشيفيک يموجود در ارتقا يها  ينه از ظرفيبه

 فيتعار -2ماده 

 اس . يفناورقا  و يمنظور وزار  علوم، تحق وزارت:

( اسج  کجه   يردولتيغو  ي)اعم از دولت يو پژوهش يآموز  عال يها ها و مؤسسه ك از دانشگاهيمنظور هر  دانشگاه:

 يوسته و کارشناسيناپ يکارشناس، يکاردان يها ك از دورهيهر  يو مجر ربط بوده يس از مراجع ذيمجوز تأس يدارا

 وسته هستند.يپ

نججه در يبججدون پرداخجج  هز يليمنظججور آمججوز  دانشجججو در طججول سججنوا  مجججاز دورة تحصجج  گووان:يآموووزر را

 کنند. يدول  استفاده م  ياس  که از بودجه عموم ييها دانشگاه

نام کرده و مشجغول   ، ثب شده رفتهيپذن يبرابر ضوابط مع يآموز  عال يها از دوره يكياس  که در  يفرد دانشجو:

 ل اس .يبه تحص

دانشگاه شرک   يآموزش يها  يدر فعال وق  تمام صور  بهاز آموز  اس  که دانشجو  يا وهيمنظور ش: يحضور

 کند. يم
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 س .ين  يالزام يآموزش يها  يدانشجو در فعال يكيزياز آموز  اس  که حضور ف يا وهيمنظور ش :يرحضوریغ

 صجور   بجه از آن  يو بخشج  يحضجور  صجور   بجه از آن  ياز آموز  اس  که بخشج  يا وهيمنظور ش :يحضور مهین

 شود. يانجام م يرحضوريغ

شود تا  يدانشگاه انتخاب م ياس  که از سو يآگاه و مسلط به امور آموزش  يعلم ئ يهعضو : یآموزش يراهنما

 باشد. يآموختگ خ ورود تا دان يدانشجو از تار يليتحص يراهنما

کند  يرا دنبال م ياس  که هدف مشخص يلياز دروس هر رشته تحص يا وستهيپ هم بهمنظور مجموعه  :یبرنامه درس

 ده اس .يب رسيبه تصو يعال يو برنامة آن توسط شورا

سجاع ،   12 يشجگاه يا آزمايج  يساع ، عمل 31 يهر واحد نظر ياس  که مفاد آن برا يزان درسيم :یواحد درس

 329 يسجاع  و کجارآموز   11ا کجار در عرصجه   يج  يساع ، کجارورز  19( يد علمي)بازد يدانيما  يا عملي يکارگاه

 شود. يمصوب اجرا م يو طبق برنامه درس يا دورة تابستاني يليمسال تحصيك نيساع  در طول 

ا مهجار   يج رفجع کمبجود دانج      ي، گذرانجدن آن بجرا  يص گجروه آموزشج  ياس  که به تشخ يدرس :یدرس جبران

 اس . يمربوط ضرور يليآغاز دوره تحصدانشجو، در 

اسج  کجه بجه لحجاض موضجوع کجاملًا مشجخص اسج  و از           يعلمج  يها گروهاز  ياز شعب فرع يكي :یلیرشته تحص

 انجامد. يمشخص م ييك کارايز بوده و حداقل به يگر متمايد يعلم يها موضوعا  گروه

کجه اخجتلاف دروس در دو    که ناظر بر تخصجص آن باشجد   يليك رشته تحصيك از شعب يهر  :یلیش تحصيگرا

 شتر باشد.يها ب درصد کل واحد 19رشته کمتر و از  يها درصد کل واحد 1د از يك رشته نباي  از يگرا

اس  کجه   يآموختگان شود و شامل دان  يکه پس از دورة متوسطه آغاز م يليدورة تحص وسته:یپ یدوره کاردان

 يطبق برنامة درس يواحد درس 19شده و حداقل با گذراندن  يوارد دورة کاردان يدانشگاه  يبدون گذراندن دورة پ

 شود. يم يمنته ياف  مدرک کاردانيمصوب به در

اس  که  يآموختگان شود و شامل دان  يکه پس از دورة متوسطه آغاز م يليدورة تحص وسته:یناپ یدوره کاردان

 يطبجق برنامجة درسج    يواحد درسج  19شده و حداقل با گذراندن  يوارد دورة کاردان يدانشگاه  يبا گذراندن دورة پ

 شود. يم يمنته ياف  مدرک کاردانيمصوب به در

  



 
 

3 
 

 319شود و حجداقل بجا گذرانجدن     ياس  که پس از دورة متوسطه آغاز م يليدورة تحص وسته:یپ یدوره کارشناس

 شود. يم يمنته يکارشناساف  مدرک يمصوب به در يطبق برنامة درس يواحد درس

شجود و   يوسجته( آغجاز مج   يا ناپيج وسته ي)پ ياس  که پس از دورة کاردان يليدورة تحص وسته:یناپ یدوره کارشناس

 شود. يم يمنته ياف  مدرک کارشناسيمصوب به در يطبق برنامة درس يواحد درس 19حداقل با گذراندن 

مشجترک،   يدر دورة متوسطه اس  که با توجه به مواد آزمون يليمختلف تحص يها مجموعه رشته :یشيگروه آزما

 شود. يم يبند دسته

تخصجص   يدارا  يعلمج  ئج  يهعضجو   يمتشجكل از تعجداد   يدانشجگاه  ين واحجد سجازمان  يتجر ياديبن :یگروه آموزش

 شود. يل مي، در دانشگاه تشكيليآن رشتة تحص يانداز راهجاد و يا  اس  که با  يك رشتة علميمشترک در 

باشجد کجه در حجوزة     يدانشگاه م يبخش يگذار اس يسن سطح ياول يتخصص ياز شوراها يكي :یآموزش يشورا 

-و برنامه يگذار اس يسشود و نسب  به  يل ميتشك ياس  معاون آموزشيبه ر يليلا  تكميو تحص يمعاون  آموزش

اقجدام   سجه يرئ ئج  يهدانشجگاه و   يدر بخج  مربجوط و ارائجه بجه شجورا      ييدر امور اجرا يجاد هماهنگيا  منظور به يزير

تجه منتخجب   يا کميج  ينامه را به گجروه آموزشج   نيين آيا در  شده مشخصارا  يتواند اخت يم يآموزش يد. شوراينما يم

 ض کند.يتفو

ن، يضجوابط معج   ان رسجانده و برابجر  يج   بجه پا يج را با موفق يليتحص يها از دوره يكياس  که  يفرد  :آموخته دانش 

 اف  کرده باشد.يمربوط را در يليا مدرک تحصي يگواه

 اس . يانيهفته آموز  و دو هفته امتحانا  پا 31شامل  يليمسال تحصيهر ن :یلیمسال تحصین 

 اس . يانيك هفته امتحانا  پايهفته آموز  و  1شامل  دوره تابستان: 

 ورود به دوره یو اختصاص  یط عموميشرا -3ماده 

 برابر مصوبا  وزار . يورود به آموز  عال  يط عموميداشتن شرا -1-3

 مطابق مصوبا  وزار .  يعلم ياحراز توانمند -1-2

 دوره ي: نحوة اجرا4ماده 

 شود. يانجام م يو به زبان فارس يبر نظام واحد يآموز  در دانشگاه مبتن
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را منحصجراً   يآموزش يزيربرنامه يعال يمصوب شورا ي، برنامة درسييار دارد در صور  توانايدانشگاه اخت تبصره:

  ضجوابط و مقجررا    يج ل کجلاس برسجد بجا رعا   يتشك يلازم برا حدنصاببه  که يدرصورت يان خارجيدانشجو يبرا

 د.يارائه نما يسيمربوط، به زبان انگل

وزار  را  يآموزشج  يزيج ربرنامه يعال يمصوب شورا يو درس يآموزش يها برنامه دانشگاه موظف اس ،  -5ماده 

 د.يرفته اس ، اجرا نمايدانشجو پذ يگستر  آموز  عال يکه در آن با مجوز شورا يا دوره يبرا

از مدرسجان مجرتبط بجا رشجتة      يكج ير ، يدانشجو از زمان پجذ  يلي  تحصيهدا يدانشگاه موظف اس ، برا -6ماده 

 ن و اعلام کند.ييتع يآموزش يراهنما عنوان بهدانشجو را  يليتحص

انتخجاب کنجد. حجداکثر     يواحجد درسج   29و حداکثر  32لازم اس  حداقل  يليمسال تحصيدانشجو در هر ن -7ماده 

 اس . يواحد درس 1در دوره تابستان  يواحد مجاز انتخاب

گجروه   دييج تأن صجور  دانشججو بجا    يا  باشد، در 31مسال حداقل يك نيدر  يين نمرا  دانشجويانگياگر م :1تبصره 

 د.ياخذ نما يواحد درس 21تواند حداکثر تا  يبعد م يليمسال تحصيدر ن يآموزش

 يشجرط  بهداشته باشد،  يباق يواحد درس 21حداکثر  يآموختگ دان  يمسال آخر برايچنانچه دانشجو در ن :2تبصره 

 د.ياخذ نما يواحد درس 21تواند تا  يباشد، م 39 يبالا ين کل ويانگيکه م

گجروه   دييج تأآموختجه شجود، بجا     دانج   يواحجد درسج   9دانشجو با گذراندن حجداکثر  ط خاص که يدر شرا :3تبصره 

 د.يمذکور را در دورة تابستان اخذ نما يها تواند واحد ي، ميآموزش

 ن ماده استفاده کند.يا  1و  2تواند از مفاد تبصره  ينم زمان همدانشجو  :4تبصره 

، بنا بجه  يص گروه آموزشيمسال به تشخيان هر نيدانشجو در پا ماندةيا باقي يانتخاب يها واحد که يدرصورت :5تبصره 

ك يج  عنجوان  بجه مسجال  ين نيج ا ن صجور   يج ا برسد در  يواحد درس 32ل موجه و خارج از اراده دانشجو به کمتر از يدلا

 3ا ممتاز شدن دانشجو )موضوع تبصره يشود، اما در مشروط شدن  يمحسوب م يو يليمسال کامل در سنوا  تحصين

سج  و  يشجد مشجروط ن   32ن دانشجو کمتر از يانگيط مذکور، اگر مي، در شراگريد عبار  به؛ اس  ريتأث يبن ماده( يهم

 شود. يو بالاتر شد ممتاز محسوب نم 31اگر 
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داشجته   يحجداکثر دو درس نظجر   يآمجوختگ دانج   يبرا يليمسال تحصين نيدانشجو در آخر که يدرصورت -8ماده 

توانجد   ي( مج 1مجاده   1و  2 يهجا  مسال )موضوع تبصجره يآن ن يها   سقف واحديو با رعا يگروه آموزش دييتأباشد، با 

 ا دوره تابستان بگذراند.يمسال يبه استاد در آن ن يمعرف صور  بهدروس را 

درس  يکسب نكنجد امجا دورة عملج    ينمره قبول يرا اخذ ول ينظر -يك درس عملي  قبلاً ييچنانچه دانشجو تبصره:

بجه مجدرس اخجذ     يمعرفج  صجور   بهآن درس را  ين ماده، بخ  نظريا   مفاد يتواند با رعا يفوق را گذرانده باشد، م

 د.ينما

)تقدم و تأخر( هر درس طبق  ازين  يپ  يهر دوره و هر رشته با رعا دروس يتمامب ارائه يو ترت يچگونگ -9ماده 

 اس . يمصوب به عهدة گروه آموزش يبرنامه درس

 ن ماده معاف اس .يا    مقررا  مربوط بهياز رعا يليمسال تحصين نيدانشجو در آخر تبصره:

واحجد   1وسته حداکثر يناپ يدورة کارشناس يصرفاً برا يص گروه آموزشيبا تشخ يجبران يها تعداد واحد -10ماده 

 شود. يمسال و کل محاسبه نمين نيانگيدر م يباشد و نمرة دروس جبران يم

( که معدل کل يدانشگاه  يپوسته )فاقد مدرک يپ يآموختگان دوره کاردان دان  يار دارد برايدانشگاه اخت تبصره:

انجد   شجده  رفتجه يپذ (يص گروه آموزشج يبه تشخ)ر مرتبط يوسته در رشته غيناپ ياس  و در دوره کارشناس 31ر يز ها آن

 شود. يمسال و کل محاسبه نمين نيانگين دروس در ميا ارائه کند. نمره  يجبران يواحد درس 29حداکثر 

ر يپذ امكان يليك رشتة تحصيو در  بار كيصرفاً  يليهر دانشجو، در هر دورة تحص يگان برايآموز  را -11ماده 

 اس .

در  يا عدم کسب نمرة قبولي، در صور  حذف يدولت يها گان در دانشگاهيمشمول آموز  را يدانشجو -12ماده 

دانشججو تمجام شجده باشجد موظجف بجه        يليسنوا  مجاز تحصج  که يدرصورتانتخاب مجدد آن درس،  يهر درس، برا

 باشد. يدانشگاه م يامنا ئ يهنه مربوط طبق مصوبة يپرداخ  هز

شود،  يم يليبه مدرک تحص يکه منته يرحضوريغ يها تواند در دوره ينامه م نيين آيا  مشمول يدانشجو -13ماده 

 ل کند.يتحص زمان هم صور  بهمطابق مصوبا  مربوط 

درخشجان   ي  اسجتعدادها يهدا يدرخشان بر اساس مصوبا  شورا يان استعدادهايدانشجو زمان همل يتحص تبصره:

 شود. يوزار  انجام م
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دروس، اعجلام و   يو زمان حذف و اضافه، حجذف اضجطرار   يدرباره چگونگ يريگميو تصم يزيربرنامه -14ماده 

 شود. يدانشگاه انجام م يآموزش يمصوب شورا يينامة اجراوهيره طبق شيو غ دنظريتجدخ يثب  نمره، تار

وسته دو سجال و در  يناپ يو کارشناس (وستهيوسته و ناپياعم از پ) يکاردان يها ل در دورهيمد  مجاز تحص -15ماده 

 وسته چهار سال اس .يپ يکارشناس يها دوره

 يمسجال بجرا  يك نيج دانشگاه، حداکثر  يآموزش يب شورايخاص و با تصوط يار دارد در شراي: دانشگاه اخت1تبصره 

ل را يوسته، مد  مججاز تحصج  يپ يدوره کارشناس يمسال برايوسته و حداکثر دو نيناپ يو کارشناس يکاردان يها دوره

 ل محروم خواهد شد.يآموخته نشود از ادامه تحص دان  ن مد يا    دهد. چنانچه دانشجو دريافزا

ان مشجمول آمجوز    يدانشجگاه از دانشججو   يامنجا  ئج  يهطبق تعرفة مصوب  يلي  سنوا  تحصينه افزايهز :2تبصره 

 شود. ياف  ميگان دريرا

  در يج دانشجو در هر درس توسط مدرس آن درس و بر اسجاس حضجور و فعال   يليشرف  تحصيپ يابيارز -16ماده 

 شود. يس  محاسبه مياز صفر تا ب يعدد صور  بهشود و  يج امتحانا  انجام ميف و نتايکلاس، انجام تكال

 اس .  يالزام يدروس نظر يبرا يآزمون کتب ي: برگزار1تبصره 

که در  يکار در عرصه و دروس ، ييا  صحراي، عمليو کارورز ي، کارآموزيرين دبينمرا  دروس تمر :2تبصره 

ل يمربوط، تكم يگروه آموزش دييتأص مدرس و يبه تشخ که يدرصورتشود،  يمصوب، با پروژه ارائه م يبرنامة درس

 31نامجه مجاده    وهيشدن نمره ناتمام طبق شج  يقطع شود. يم يسر نباشد، ناتمام تلقيم يليمسال تحصيك نيدر طول  ها آن

 .شود يمانجام 

 .اس  يالزام يحضور يها حضور دانشجو در تمام جلسا  درس دوره -17ماده 

بج  کنجد، چنانچجه    يمسجال آن درس غ يان نيج ا در جلسه امتحجان پا يجلسا     ازيب ياگر دانشجو در درس :1تبصره 

ص يص داده شود نمرة آن درس صفر و در صور  تشجخ يتشخ رموجهيغدانشگاه  يآموزش يص شورايب  به تشخيغ

 يدانشججو الزامج   يمسجال بجرا  يواحد در طجول ن  32 حدنصاب  ين صور  رعايا  شود. در يموجه، آن درس حذف م

 شود. يمحسوب م يو يليمسال کامل جزو سنوا  تحصيك ني عنوان بهمسال مذکور ين يس ؛ ولين 

 يشورا دييتأدانشجو و  يبا درخواس  کتب يليمسال تحصيك نيط خاص، حذف تمام دروس در يدر شرا :2تبصره 

 ر اس .يپذ امكان يليدانشگاه قبل از شروع امتحانا  و با احتساب در سنوا  تحص يآموزش

1  

31 
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ن ماده، در صور  اضطرار تا دو هفته قبل از شجروع امتحانجا    يا  3  مفاد تبصره يتواند با رعا يدانشجو م :3تبصره 

مانجده  يباق يهجا  تعداد واحد که آن شرط بهحذف کند؛  يگروه آموزش دييتأرا با  يك درس نظري  مسال، صرفاًيان نيپا

 واحد نشود. 32دانشجو کمتر از 

 اس . 39در هر درس  يحداقل نمره قبول -18ماده 

، يبعجد  يهجا  مساليکسب نكند چنانچه در ن يا چند درس نمرة قبوليك يمسال در يکه در هر ن ييدانشجو :1تبصره 

دانشجو،  يليتحص زنمرا يردر  يقبل يمردود يها ا تمام نمرهيبگذراند، نمره  يا دروس مذکور را با نمرة قبوليدرس 

در آن درس  ين نمجرة قبجول  يو صرفاً آخجر  اثر يبن کل دوره يانگيها در محاسبه من نمرهيا ماند اما  يم يفقط ثب  و باق

 ن کل دوره خواهد بود.يانگيملاک محاسبه م

-در هنگجام دانج    يلين کل دوره تحصيانگيمحاسبه م ي، صرفاً برا3گذراندن دروس با استفاده از تبصره  :2تبصره 

 کند. ينم يقبل را خنث يها مساليدانشجو در ن يباشد و مشروط يم يآموختگ

افج   يدر ي، نمرة مجردود يته انضباطيا حكم کميل تقلب و يکه به دل يانين ماده شامل دانشجويا  لا يتسه :3تبصره 

 شود. يکنند نم يم

مسال مشجروط  يباشد، دانشجو در آن ن 32کمتر از  يليمسال تحصين نمرا  دانشجو در هر نيانگيچنانچه م -19ماده 

 انتخاب کند. يواحد درس 31تواند تا  يحداکثر م يمسال بعديشود و در ن يم يتلق

مسال ين 1وسته يپ يمسال و در دورة کارشناسيوسته دو نيناپ يو کارشناس يدر دورة کاردان ييچنانچه دانشجوتبصره: 

 شود. يل محروم ميباشد، از تحصا متناوب مشروط شده ي ياعم از متوال

مسجال و  يك نيوسته، يناپ يو کارشناس يل، در دورة کارداني  سنوا  مجاز تحصيتواند با رعا يدانشجو م -20ماده 

 استفاده کند. يليتحص يمسال از مرخصيوسته حداکثر دو نيپ يدر دورة کارشناس

 اس . يلياحتساب در سنوا  تحصو بدون  يليمسال تحصيمان، دو نيزا يمد  مجاز مرخص :1تبصره 

، حجداکثر دو  يآموزشج  يپزشك معتمد دانشجگاه و شجورا   دييتأ، در صور  يپزشك يمد  مجاز مرخص :2تبصره 

 اس . يليو بدون احتساب در سنوا  تحص يليمسال تحصين

مسجال  ين ن و ...( حجداکثر تجا دو  يا والجد يج   همسجر  يج )مانند مأمور يليتحص يق مرخصير مصاديسا يبررس :3تبصره 

 دانشگاه اس . يآموزش يار شورايو بدون احتساب در سنوا  مجاز، در اخت يليتحص
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ن مجاده و  يج ا  مجذکور در  يهجا  يدانشگاه از مجمجوع مرخصج   يآموزش يص شورايتواند با تشخ يدانشجو م :4تبصره 

 مند شود. مندرج در آن بهره يها تبصره

 شود. يل محسوب مي، انصراف از تحصيليتحصمسال ينكردن دانشجو در هر ن نام ثب  :21ماده 

دانشجگاه   يآموزش يل بر عهدة شورايمنصرف از تحص يل دانشجويدر مورد بازگش  به تحص يريگ ميتصم تبصره:

 اس .

به اداره  يکتب صور  بهد درخواس  انصراف خود را شخصاً و يل، بايانصراف از تحص يمتقاض يدانشجو :22ماده 

 يخ ارائجه درخواسج ، تقاضجا   يو تا دو مجاه از تجار   بار كي يکند. دانشجو مجاز اس  فقط برام يآموز  دانشگاه تسل

صجادر   يل وين مهلج ، حكجم انصجراف از تحصج    يج ا  يقضاازآن پسن صور ، يا  ريرد، در غيانصراف خود را پس بگ

 شود. يم

  به يا گرايك رشته يتواند از  ير ميط زيوسته با داشتن شرايپ يو کارشناس يکاردان يها دوره يدانشجو -23ماده 

   دهد.يا گراير رشته ييدر همان دانشگاه تغ يليگر تحصي  ديا گرايرشته 

 دانشجو در دانشگاه؛ ي  مورد تقاضايا گرايالف( وجود رشته 

 دانشگاه؛ يآموزش يشورا دييتأمبدأ و مقصد و با  يب( موافق  گروه آموزش

ن فجرد  يربجط از نمجرة آخجر    يذ يشج يگجروه آزما  يدانشججو در آزمجون سراسجر    ياکتسجاب  يهجا  ج( کمتر نبجودن نمجره  

 سازمان سنج  آموز  کشور؛ دييتأر  با ي  در دانشگاه و در سال پذيا گرايدر آن رشته  شده رفتهيپذ

 مانده؛يد در سنوا  مجاز باقي  جديا گرايل دانشجو در رشته يد( امكان ادامه تحص

  يا گجرا يج ر رشجته  يين ماده، تغيا  طي  شرايتواند با رعا يم بار كي يبرا يليدانشجو صرفاً در هر دورة تحص تبصره:

 دهد.

 يرحضوريغ، از شبانه به روزانه، از يبه دولت يردولتيغبالاتر، از  يها ن به دورهييپا يها ر رشته از دورهييتغ -24ماده 

 آن مجاز اس . برعكس يممنوع؛ اس  ول يو حضور يحضور مهينبه 

ر  در يکجه پجذ   ييهجا  باشد به رشته يق بدون آزمون ميدر دوره از طر ير  ويکه پذ يير رشتة دانشجوييتغ تبصره:

 ممنوع اس . صور  گرفته باشد،  يق آزمون سراسرياز طر ها آن

ط و ضجوابط  يداشتن شرا   باير گراييوسته ممنوع اس ، اما تغيناپ ير رشته دانشجو در دورة کارشناسييتغ -25ماده 

 ر اس .يپذامكان 21در مادة  ذکرشده
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 يو کارشناسج  يکجاردان  يهجا  ان دورهيو انتقجال دانشججو   يهمانينامة منييو انتقال دانشجو مطابق آ يهمانيم -26ماده 

 شود. يمصوب وزار  انجام م يردولتيغو  يدولت يو مؤسسا  آموز  عال ها دانشگاه

( و بجا کسجب   21، 21، 21، 29ط )موضجوع مجواد   ي  در صور  احراز شرايا گراير رشته ييانتقال توأم با تغ :27ماده 

 اس . ريپذ امكان بار كي يمبدأ و مقصد، فقط برا يها موافق  دانشگاه

مصجوب   يجي گذرانده شجدة دانشججو بجر اسجاس دسجتورالعمل اجرا      يدرس يها ر  واحديو پذ يسازمعادل :28ماده 

 ر اس .يپذ دانشگاه امكان يآموزش يشورا

دانشججو   يليمسجال از سجنوا  مججاز تحصج    يك نيشده،  يساز معادلواحد از دروس  29تا  32هر  يبه ازا :1تبصره 

 شود. يکاسته م

 رد:يگ ير صور  ميز عرض هم يآموزش يها وهيدروس صرفاً در ش يسازمعادل :2تبصره 

 ؛يرحضوريا غي يحضور مهين، يحضور يها به دوره يحضور يگذرانده دانشجو يها واحد الف(

 ؛يرحضوريو غ يحضور مهينبه  يحضور مهين ب(

 ؛يرحضوريبه غ يرحضوريغ ج(

ن کل حداقل يانگيوسته داشتن ميوسته و ناپيپ ي، کارشناسيکاردان يها دوره يبرا يآموختگملاک دان  -29ماده 

 ان دوره اس .يدر پا 32

ك يج باشد تنهجا   32آن دوره کمتر از  يدرس يپس از گذراندن تمام واحدها ييدانشجون کل يانگيچنانچه متبصره: 

واحجد از   29شجود تجا بجا اخجذ مججدد حجداکثر        ي، فرص  داده ميبه و يلي  سقف مجاز سنوا  تحصيمسال با رعاين

برساند و مدرک  32خود را به حداقل  اخذشدهن کل دروس يانگيگذرانده اس ، م 32که با نمرة کمتر از  ييها درس

 شود. يم محرومل يصور  از تحص نير ايغاف  کند در يدوره را در يليتحص

 يواحد درس 19وسته حداقل يپ يل در دورة کارشناسيا محروم از تحصيمنصرف  يدانشجو که يدرصورت -30ماده 

ن کجل  يانگيج گذرانجده و م  يبجا نمجرة قبجول    ر دروس دوره( راياز سجا  يو مجابق   يواحد دروس عموم 39)شامل حداکثر 

اف  کند. در يهمان رشته را در يتواند مدرک دورة کاردان ين صور  ميا  ا بالاتر باشد، دري 32 يدروس گذرانده و

و  يل در دورة کجاردان يا محجروم از تحصج  يج منصجرف   ين بجه دانشججو  يمذکور و همچن يصور ، به دانشجو نير ايغ

 گذرانده شده داده خواهد شد. يبر تعداد واحدها يمبن يگواهوسته، فقط يناپ يکارشناس
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 ي  از واحجدها يوسجته، بج  يپ يل در دورة کارشناسج يا محجروم از تحصج  يمنصرف  يدانشجو که يدرصورت :1تبصره 

 ين کجل بجرا  يانگيرا ملاک م يصور  دانشگاه دروس نيدر اگذرانده باشد؛  يرا با نمرة قبول يدورة کاردان ازيموردن

 ا بالاتر باشد.ي 32ن کل دانشجو در آن دروس، يانگيدهد که م يقرار م يصدور مدرک کاردان

مصوب در آن رشجته   ياز وجود دورة کاردان نظر صرفدانشجو و  يحسب تقاضا يصدور مدرک کاردان :2تبصره 

 .شود يمل دانشجو انجام يبودن دانشگاه محل تحص يا مجري

 ن نمرة درس دانشجو در اداره آموز  دانشگاه اس .يزمان ثب  آخر، يآموختگ خ دان يتار -31ماده 

مترتب بر آن بر عهدة دانشگاه اسج  و   يقانون ييپاسخگو هرگونهنامه و  نيين آيا  ي  حسن اجرايمسئول – 32ماده 

 وزار  اس . ير مفاد آن بر عهدة معاون آموزشينظار  بر اجرا و تفس

ب يبه تصو 31/32/3131مورخ  913تبصره در جلسه شماره  11ماده و  11مقدمه و ك ينامه در نيين آيا  – 33ماده 

ز تمجام  يج و ن ازآن پجس و  3131-31 يليسال تحص يان وروديدانشجو يد و برايرس يآموزش يزيربرنامه يعال يشورا

جاد نكند يا شان يا  ليدر تحص يکه خلل يبه شرطل هستند ينامه، شاغل به تحصنييآ  نيا  که در زمان ابلاغ يانيدانشجو

 شود. ياعلام م بلااثرر با آن لغو و يمغا يها ها و بخشنامه نامه نييآ  اس  و تمام الاجرا لازم
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 "تعاليباسمه"

 

، ويژه یتخصص يارشد و دکتر ی، کارشناسی/کارشناسیکاردان یلیتحص يهادوره نامهنيیآ"

 "(یدولت 2و  1سطح  يهادانشگاهژه ي)و ازآنو پس 1397 – 98دانشجويان ورودي 

 

 مقدمه

 يمجلس شجورا  39/1/3191مصوب  يفناورقا  و يلا  وزار  علوم، تحقيف و تشكيوظا با استناد به قانون اهداف،

 ياسجلام  يدر جمهجور  ي  آموز  عجال يحاکم بر آما يو ضوابط اجرائ ها اس يس" 2مفاد ماده  يو در اجرا ياسلام

بجه   يليتحص يها دوره نامه نييآ، يانقلاب فرهنگ يعال يشورا 39/32/3131 ( مصوب ي)موسوم به طرح آما "رانيا

 م شده اس .يف، تنظيوس  تعاريهمراه با پ يو اختصاص يدر دو بخ  عموم نامه نيآئن ي. اگردد يمن ير تدويشرح ز

 . هدف1ماده 

 يبجرا  ين چجارچوب قجانون  يجي ق تعيج ان از طريدانشججو  يليدن به امور تحصج ي، انتظام بخشنامه نييآن ين ايهدف از تدو

کشجور   يآمجوز  عجال   يهجا  مؤسسهو  ها دانشگاه يو پژوهش يآموزش يها برنامهح يكپارچه و صحيهماهنگ،  ياجرا

جامعجه،   يازهجا يو منطبق با ن يعلم ين دستاوردهايمتخصص، متعهد، آشنا با علم و آخر يانسان يروي  نيترب منظور به

، يآمجوز  و پجژوه  در دوره کجاردان    يفج يسجطح ک  يارتقا يموجود برا يها  يظرفنه از يبه يريگ بهره يدر راستا

و « يرشجته دامپزشجك   يعمجوم  يدکتجر » يليتحصج  يهجا  دورهاسج .   يتخصص يارشد و دکتر ي، کارشناسيکارشناس

 يدکتجر »، «ميمسجتق  يدکتجر »، «وسجته يارشجد پ  يکارشناسج »ر  ماننجد  يپذ يها وهيشا ي، «يتخصص يها دوره ياريدست»

 .کنند يم يرويجداگانه پ يها نامه نييآژه خود هستند و از يمقررا  و ي، دارا«وستهيپ

 یبخش نخست: مواد عموم

ا کسجب  يج و  يرفته شجدن در آزمجون ورود  يق پذياز طر يعموم يها يستگيشا دييتأشرط ورود به دانشگاه،  .2 ماده

 ر  از دانشگاه طبق ضوابط و مقررا  مصوب وزار  اس .يپذ

 اس . يبر نظام واحد يآموز  در دانشگاه مبتن .3 ماده

رد و ياف  نموده اس ، دانشجو بپذيدر يکه مجوز آن را از مراجع قانون يا دوره يدانشگاه موظف اس  برا. 4 ماده

 د.يده اس  را اجرا نماين گرديوزار  تدو يکه بر اساس ضوابط ابلاغ يو درس يآموزش يها برنامهفقط 
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 اس . ريپذ امكان بار كيصرفاً  يليهر دانشجو، در هر دوره تحص يگان برايآموز  را .5ماده 

ا بجه دسج    يج ص دانشجگاه  يدرس بجه تشجخ   رموججه يغگان، در صور  حجذف  يمشمول آموز  را يدانشجو تبصره:

نجه  ين آن، موظجف بجه پرداخج  هز   يگزيا درس جايانتخاب مجدد همان درس  يدر هر درس، برا ياوردن نمره قبولين

 دانشگاه اس . يامنا ئ يهدرس مطابق تعرفه مصوب 

 اس . يالزام يحضور يليتحص يها دوره يحضور دانشجو در تمام جلسا  کلاس .6ماده 

بج   يمسجال همجان درس، غ  يان نيا در جلسه امتحان پايجلسا  کلاس و  31/1  از يب ياگر دانشجو در درس تبصره:

بج  دانشججو موججه    يدانشجگاه، غ  يآموزشج  يص شجورا يبه تشجخ  که يدرصورتکند، نمره آن درس صفر خواهد شد. 

 .شود يممسال حذف يآن ن يها درسص داده شود، آن درس صفر، از مجموع يتشخ

ا مدرس همان درس و بر اسجاس حضجور،   ي يعلم ئ يهدانشجو در هر درس، توسط عضو  يليشرف  تحصيپ .7 ماده

 .شود يم يابيارزشج امتحانا  يو نتا يکلاس يها  يفعالشرک  در 

 اس . يالزام ينظر يها درس يبرا يآزمون کتب يبرگزار تبصره:

ل در آن دوره از يل در هر دوره محدود اس  و با اتمام سنوا  مجاز، امكان تحصج يسقف مد  مجاز تحص .8 ماده

 .شود يمسلب  يدانشجو

 دانشگاه اس . يمراجع قانون دييتأ، منوط به «در سنوا  مجاز»مشروط  يل دانشجويادامه تحص تبصره:

 یبخش دوم: مواد اختصاص

 وسته(یوسته و ناپی)پ یو کارشناس یدوره کاردان -الف

مسجال و در دوره  ين 1وسجته  يناپ يوسجته( و کارشناسج  يوسجته و ناپ ي)پ يل در دوره کجاردان يمجد  مججاز تحصج    .9ماده 

 مسال اس .ين 9وسته يپ يکارشناس

   دهد.يمسال افزاين 2مد  مجاز را حداکثر تا ار دارد، يدانشگاه اخت تبصره:

( يردولتج يو غ ي)دولتج  هجا  دانشجگاه ه يج در کل يوه حضوريبه ش يدوره کارشناس يدانشجو زمان همل يتحص .10 ماده

 ممنوع اس .

 يليبجه مجدرک تحصج    يکجه منتهج   يرحضوريغ يها دوره، در زمان هم تواند يم يدوره کارشناس يدانشجو .1تبصره 

 ل کند.ي، تحصشود يم
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 يبجر اسجاس مصجوبا  مراججع قجانون      يدرخشجان دوره کارشناسج   ياستعدادهاان يدانشجو زمان همل يتحص .2 تبصره

 .شود يموزار  انجام 

 اس . يدانشجو الزام يمسال برايواحد در هر ن 32انتخاب حداقل  .11 ماده

ن امر منجر بجه کجاه    يدانشجو موافق  کند و ا يدرس يل با حذف واحدهايدانشگاه به هر دل که يدرصورت تبصره:

مسجال کامجل ججزو    يك ني عنوان بهمسال يشود، آن ن حدنصابشود، دانشجو از  حدنصابدانشجو از  يتعداد واحدها

 .شود يممحسوب  يو يليسنوا  تحص

در همان »ط يدر صور  دارا بودن شرا تواند يموسته يپ يوسته و کارشناسيناپ يکاردان يها دوره يدانشجو. 12 ماده

 يلي، رشجته تحصج  «ماندهيسنوا  مجاز باق»ل در يو در صور  موافق  دانشگاه، مشروط به امكان ادامه تحص« دانشگاه

 ر دهند.ييخود را تغ

 ر رشته دهد.يي  ضوابط تغيبا رعا تواند يم بار كيفقط  يليدر هر دوره تحص دانشجو .1تبصره 

 وسته ممنوع اس .يناپ يوسته و کارشناسيپ يرشته دانشجو در دوره کاردانر ييتغ .2 تبصره

 مجاز اس . عرض هم يها دورهدروس فقط در  يساز معادلر رشته، ييدر صور  تغ .3 تبصره

 دانشگاه مبدأ و موافق  دانشگاه مقصد، بلامانع اس . دييتأانتقال دانشجو، در صور   .13ماده 

و  يحضجور  مجه ينبجه   يرحضوريغگان، از يه پرداز به راي، از شهريبه دولت يردولتيغانتقال دانشجو از دانشگاه  تبصره:

 عكس آن مجاز اس . يممنوع، ول يحضور

 يعلمج  ئج  يه ياز اعضجا  يكج ير ، يان از زمجان پجذ  يدانشجو يلي  تحصيهدا يدانشگاه موظف اس  برا .14ماده 

ن و بر اساس سازوکار مصوب دانشگاه، بجر نحجوه   ييتع« يآموزش يراهنما» عنوان بهدانشجو را  يليمرتبط با رشته تحص

 عملكرد او نظار  کند.

در هجر   يو حجداقل نمجره قبجول    شجود  يممحاسبه  29از صفر تا  يعدد صور  بهاز هر درس  يابينمره ارزش .15ماده 

 يليمسجال تحصج  ين نمرا  دانشجو در هجر ن يانگياس  و چنانچه م 32مسال يدر هر ن قبول قابلن کل يانگيو م 39درس 

 يا متناوب، در دوره کجاردان ي ي. سقف مجاز مشروط اعم از متوالشود يم يمسال، مشروط تلقيباشد، آن ن 32کمتر از 

 مسال اس .ين 1وسته يپ يمسال و در دوره کارشناسيوسته دو نيناپ يو کارشناس

 يواحد درس 19وسته حداقل يپ يل در دوره کارشناسيتحصا محروم از يمنصرف  يدانشجو که يدرصورت .16ماده 

ن کجل  يانگيج بگذرانجد و م  ير دروس دوره( را بجا نمجره قبجول   ياز سجا  يو مجابق  يواحد دروس عموم 39)شامل حداکثر 
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ن يج ر ايج افج  کنجد. در غ  يهمجان رشجته را در   يمدرک دوره کاردان تواند يما بالاتر باشد، ي 32 يو اخذشده يواحدها

 يو کارشناسج  يل در دوره کجاردان يا محجروم از تحصج  يج منصجرف   ين به دانشجويو همچن يين دانشجويصور  به چن

 گذرانده شده داده خواهد شد. يبر تعداد واحدها ي، مبنيك گواهيوسته، فقط يناپ

ا يج مصوب در آن رشجته   ياز وجود دوره کاردان نظر صرفمستند دانشجو و  يحسب تقاضا ي: مدرک کاردانتبصره

 .شود يمل دانشجو، صادر يبودن دانشگاه محل تحص يمجر

 يه واحجدها يج وسته، گذراندن کليوسته و ناپيپ ي، کارشناسيکاردان يها دوره يبرا يآموختگ دان ملاک  .17ماده 

 ان دوره اس .يدر پا 32ن کل حداقل يانگيدوره و داشتن م

 در اداره آموز  دانشگاه اس .ن نمره درس دانشجو ي، زمان ثب  آخريآموختگ دان خ يتار .18ماده 

 ارشد یدوره کارشناس -ب

 سال اس . 2ا يمسال ين 1ارشد  يل در دوره کارشناسيمد  مجاز تحص .19ماده 

را  يل ويار دارد مجد  تحصج  يج نشجود، دانشجگاه اخت   آموختجه  دانج  دانشجو در مجد  مقجرر    که يدرصورت .1 تبصره

   دهد.يمسال افزايحداکثر تا دو ن

 ي)دولت ها دانشگاهه يو در کل يآموزش يها وهيشه يارشد در کل يدوره کارشناس يدانشجو زمان همل يتحص .2 تبصره

 ( ممنوع اس .يردولتيغو 

 1تجا   1ن تعجداد  ياس  که از ا 12و حداکثر  29ارشد، حداقل  يدر دوره کارشناس يدرس يتعداد واحدها .20ماده 

 اس . يآموزش يواحدها صور  به مانده يباقو  نامه انيپاواحد مربوط به 

 اس . يدانشجو الزام يمسال برايواحد در هر ن 9انتخاب حداقل  .21ماده 

ن امر منجر بجه کجاه    يدانشجو موافق  کند و ا يدرس يل با حذف واحدهايدانشگاه به هر دل که يدرصورت تبصره.

 يو يليکامجل ججزو سجنوا  تحصج     مسجال يك نيج  عنجوان  بجه مسجال  يدانشجو از حدنصجاب شجود، آن ن   يتعداد واحدها

 .شود يممحسوب 

و  ي)دولتج  هجا  دانشجگاه ر يا سجا يج ارشد در همان دانشجگاه   يدوره کارشناس يدانشجو« انتقال»ا ي« ر رشتهييتغ» .22 ماده

 ( ممنوع اس .يردولتيغ

در هر درس  يو حداقل نمره قبول شود يممحاسبه  29از صفر تا  يعدد صور  بههر درس  يابيارزش . نمره23 ماده

 يليمسجال تحصج  ين نمجرا  دانشججو در هجر ن   يانگيج اس  و چنانچه م 31مسال يدر هر ن قبول قابلن کل يانگياس . م 32
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ا متناوب، در دوره ي ي. سقف مجاز مشروط اعم از متوالشود يم يمسال مشروط تلقيباشد دانشجو در آن ن 31کمتر از 

 مسال اس .ين 2ارشد  يکارشناس

اسجتاد راهنمجا، مججاز اسج  در حضجور       دييتأو  نامه انيپان يخود و تدو يقاتيجام کار تحقاز ان پس دانشجو .24ماده 

 خود دفاع کند. نامه انيپااز  داوران ئ يه

ر انججام  يج و بجه شجرح ز   يفج يک صجور   بجه آن  يابيو ارزشج  شجود  يمن کل محاسبه نيانگيدر م نامه انيپانمره  .25ماده 

 :شود يم

 (31مردود )کمتر از 

 (33-29) يا عالي( و 39-33/39خوب ) يلي(، خ31-33/31، خوب )(31-33/31) متوسطقبول با درجه؛ 

  در دفاع يو موفق 31ن کل حداقل يانگيدوره، داشتن م يه واحدهاي، گذراندن کليآموختگ دان ملاک  .26 ماده

 اس . نامه انيپااز 

 31دوره کمتجر از   يدرس يارشد پس از گذراندن تمام واحدها يکارشناس ين کل دانشجويانگيچنانچه م .1 تبصره

فرصج  داده   يبه و« يلي  سقف مجاز سنوا  تحصيبا رعا»مسال يك نيرا ندارد و تنها  نامه انيپاباشد اجازه دفاع از 

ن يانگيج اس ، مرا احراز کرده  31تا  32ن يکه در آن نمره ب ييها درسواحد از  9با انتخاب حداکثر  مجدداًتا  شود يم

 داده شود. نامه انيپااجازه دفاع از  يبرساند تا به و 31به  نامه انيپا ياستثنا بهکل دوره را 

ان برسجاند،  يج را بجه پا  يليل نتواند در سنوا  مججاز دوره تحصج  يکه به هر دل ييبه دانشجو تواند يمدانشگاه . 2 تبصره

 را اعطا کند. يدرس يگذراندن واحدها يبرابر ضوابط فقط گواه

 اس . نامه انيپااز  ي، روز دفاع و کسب درجه قبوليآموختگ دان خ يتار .3 تبصره

)جعجل، تقلجب،    يمرتكب تخلف علم نامه انيپان يل و انجام پژوه  و تدوين تحصيچنانچه دانشجو در ح .27ماده 

 .شود يمل محروم و اخراج يگردد، از ادامه تحص دييتأدانشگاه  ي( شود و تخلف او از سوها نياو مانند  يبردار يکپ

دانشجگاه، منججر بجه ابطجال مجدرک       يلا  از سجو يدانشججو پجس از اتمجام تحصج     ياحراز و اثبا  تخلف علم تبصره.

 خواهد شد. صادرشده يليتحص
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 یتخصص يدوره دکتر -ج

ن دوره يل در اياس  و تحصمسال ين 9و حداکثر  1حداقل  يتخصص يل در دوره دکتريمد  مجاز تحص .28ماده 

 اس . وق  تمام صور  به

را  يل ويار دارد مجد  تحصج  يج نشجود، دانشجگاه اخت   آموختجه  دانج  دانشجو در مجد  مقجرر    که يدرصورت .1 تبصره

   دهد.يمسال افزايحداکثر تا دو ن

 ممنوع اس . يليتحص يها دورهر يا ساين دوره در همان دوره يا يدانشجو زمان همل يتحص .2 تبصره

و  يواحد آموزش 39تا  32ن تعداد، يواحد اس  که از ا 11 يتخصص يدوره دکتر يدرس يتعداد واحدها .29 ماده

 .شود يملحاض  يليهر رشته تحص ياس  که در برنامة درس يواحد پژوهش 21تا  39

در هر درس  يحداقل نمرة قبول. شود يممحاسبه  29از صفر تا  يعدد صور  بهاز هر درس  يابينمره ارزش .30ماده 

 اس . 31 يآموزش يپس از گذراندن تمام واحدها قبول قابلن کل يانگيو م 31

 اس . ياز تمام دروس دوره الزام 31ن کل حداقل يانگيجامع، کسب م يابيورود به مرحلة ارز يبرا تبصره.

و  ي)دولتج  هجا  دانشجگاه ر يا سجا يج دانشگاه در همان  يتخصص يدوره دکتر يدانشجو« انتقال»ا ي« ر رشتهييتغ» .31ماده 

 ( ممنوع اس .يردولتيغ

ججامع، شجرط لازم    يابيج ارز زيآم  يموفقپس از گذراندن  يرسانه در گروه آموزش يشنهادير طرح پيتصو .32ماده 

 اس . يتخصص يرسانه در دوره دکتر ياجرا يبرا

ان در انتخجاب  يدانشججو  يقجات يو تحق يمطالعجات  يبه مجوزها يده جه  يکلان برا يها اس يسكردها و يرو تبصره:

انججام آن   يط اختصاصج ين و ضوابط و شراييدانشگاه تع يفناورو  يمعاون  پژوهش يموضوع و نگار  رسانه از سو

 .کند يمب يدانشگاه تصو يآموزش يدر قالب رسانه را شورا

ز داشته باشد، يدوم ن يياستاد راهنما ،ياصل يراهنما مجاز اس  علاوه بر استاد يتخصص يدکتر يدانشجو .33ماده 

 يل و با مرتبه علميط دانشگاه محل تحصيشرا يدارا يعلم ئ يه يان اعضاياستاد راهنما به درخواس  دانشجو و از م

گجروه   دييج تأشنهاد راهنما و ي. انتخاب استاد استادان مشاور به پشود يمن ييتع يگروه آموزش دييتأبا  ياريحداقل استاد

 اس . ريپذ امكان  با تخصص مرتبط يصلاح يبا افراد دارا يعلم ئ يه يان اعضايز ما يآموزش
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 يعلمج  ي  دستاوردهاياستاد استادان راهنما از حداقل کفا دييتأن رسانه و مشروط بر يدانشجو پس از تدو .34ماده 

اسج  در حضجور    مججاز  (،يا ثبج  پسج  خجارج   يج معتبجر و مسجتخرج از رسجانه و     يپژوهش – يك مقاله علمي)چاپ 

 از رسالة خود دفاع کند. داوران ئ يه

و  يا مشارک  معاون  پژوهشي و يتوسط معاون  آموزش يعلم ي  دستاوردهايکفا يها شاخصمحدوده،  تبصره.

 اس . اجرا قابلدانشگاه  يآموزش يب در شوراين و پس از تصوييتع يفناور

 .شود يمر انجام يو به شرح ز يفيک صور  بهآن  يابيو ارزش شود يمن کل محاسبه نيانگينمرة رساله در م .35ماده 

 (31 کمتر ازمردود )

 (.29تا  33) يا عالي( و 33/39تا  39خوب ) يلي(، خ33/31تا  31قبول با درجة خوب )

ل بجه دانشججو   يمسال تحصج يك نيحداکثر  داوران ئ يه دييتأرسانه مردود اعلام شود، با  يابيچنانچه ارزش .1تبصره 

گر در جلسجه دفجاع شجرک  و از رسجالة     يد بار كي، داوران ئ يه يتا پس از اعمال نظرا  اصلاح شود يماجازه داده 

 خود دفاع کند.

  ضجوابط مربجوط   يج   از رسالة خود دفاع نكنجد، بجا رعا  يبا موفق يليکه در سنوا  مجاز تحص ييدانشجو .2تبصره 

 کند. ياف  ميرا در يدرس يگذراندن واحدها يفقط گواه

  در دفجاع  يو موفق 31ن کل حداقل يانگيدوره داشتن م يه واحدهاي، گذراندن کليآموختگ دان ملاک  .36ماده 

 از رساله اس .

 از رساله اس . ي، روز دفاع با کسب درجه قبوليآموختگ دان خ يتار تبصره.

)جعجل، تقلجب،    يرسجاله مرتكجب تخلجف علمج    ن يل و انجام پژوه  و تدوين تحصيچنانچه دانشجو در ح .37ماده 

 شود. يل محروم و اخراج ميگردد، از ادامه تحص دييتأدانشگاه  ي( شود و تخلف او از سوها نياو مانند  يبردار يکپ

دانشجگاه، منججر بجه ابطجال مجدرک       يلا  از سجو يدانشججو پجس از اتمجام تحصج     ياحراز و اثبا  تخلف علم تبصره.

 خواهد شد. صادرشده يليتحص

ر يبه آن بر عهده دانشگاه و نظار  بر اجرا و تفس يقانون ييو پاسخگو نامه نييآن يا ي  حسن اجرايمسئول .38ماده 

 وزار  اس . يمفاد آن بر عهده معاون آموزش
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ب يبجه تصجو   19/39/3131خ يتار 993وس  در جلسه شماره يك پي تبصره و 23ماده،  19ك مقدمه، يبا  نامه نييآن يا

 الاجرا لازم ازآن پسو  3131 – 39 يليسال تحص يان وروديدانشجو يد و برايرس يآموزش يزير برنامه يعال يشورا

 شود. ير با آن لغو و بلااثر اعلام ميمغا يها بخشنامهو  ها نامه نييآاس  و تمام 

 يمنصور غلام

يقا  و فناورير علوم، تحقيوز  

 

 یلیتحص يها دوره يها نامه نيیآوست یپ

 اس . يفناورقا  و يمنظور وزار  علوم، تحقوزارت:  – 1

س از مراججع  يمججوز تأسج   يدارا يو پژوهشج  يآموز  عال يها مؤسسهو  ها دانشگاهك از يمنظور هر  دانشگاه: – 2

 يتخصصج  يارشد و دکتر يوسته، کارشناسيپ يوسته، کارشناسيناپ ي، کارشناسيکاردان يها دوره يکه مجر ربط يذ

 هستند.

نجه )در  ي، بجدون پرداخج  هز  يليمنظور آموز  دانشجو در طول سجنوا  مججاز دوره تحصج    گان:يآموزر را – 3

 دول ( اس . ياز بودجه عموم کننده استفاده يها دانشگاه

کرده و بجه   نام ثب  شده رفتهيپذن، يبرابر ضوابط مع يآموز  عال يها دورهاز  يكياس  که در  يفرد دانشجو: – 4

 ل مشغول اس .يتحص

ان رسجانده و برابجر   يج   به پايمصوب را با موفق يليدوره تحص يها رشتهاز  يكياس  که  يفرد :آموخته دانش – 5

 اف  کرده اس .يمربوطه را در يليا مدرک تحصي ين، گواهيضوابط مع

دانشجگاه شجرک     يليتحصج  يها  يفعالدر  وق  تمام صور  بهر  اس  که دانشجو ياز پذ يا وهيش :يحضور – 6

 کند. يم

 دارد. يليتحص يها  يفعالر  اس  که دانشجو بدون حضور در دانشگاه، ياز پذ يا وهيش :يرحضوریغ – 7

به انجام  يرحضوريگر غيو بخ  د ياز آموز  آن حضور ير  اس  که بخشياز پذ يا وهيش :يحضور مهین – 8

 .رسد يم

 اس . ها نهيهزپرداخ   ي، به ازايليك دوره تحصيمنظور آموز  دانشجو در  ه پرداز:يشهر - 9

 اس . يانيهفته امتحانا  پا 2هفته آموز  و  31که شامل  شده نييتع يبازه زمان :یلیمسال تحصین – 10
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 هفته امتحانا  اس . 3هفته آموز  و  1شامل  يبازه زمان :یبازه تابستان – 11

 يمشخص، مصوب مراججع قجانون   يباهدف يلياز دروس هر رشته تحص يا وستهيپ هم بهمجموعه  :یبرنامه درس – 12

 اس .

ا يجج يسجاع ، عملج   31 يهجر واحجد نظججر   ياسجج  کجه مفجاد آن بججرا   يدرسج  يارز  مقجدار  :یواحود درسوو  – 13

 11ا کجار در عرصجه   يج  يسجاع ، کجارورز   19( يد علمج يج )بازد يدانيا  ميا عملي يساع ، کارگاه 12 يشگاهيآزما

مصجوب   ياسج  و طبجق برنامجه درسج     يا بازه تابستاني يليمسال تحصيك نيساع  در طول  329 يکارآموزساع  و 

 شود. ياجرا م

ا مهجار   يج رفجع کمبجود دانج      ي، گذرانجدن آن بجرا  يگروه آموزش دييتأاس  که با  يدرس :یدرس جبران – 14

 شود. يص داده ميتشخ ي، ضروريليدانشجو، در آغاز دوره تحص

، معجدل  يليمقجررا  هجر دوره تحصج    برحسبمسال، يك نياس  که دانشجو در  يلي  تحصيوضع :یمشروط – 15

 در آن دوره را کسب کرده باشد. شده نييتع حدنصابکمتر از 

ز از يقلمرو مشجخص و متمجا   يکه به لحاض موضوع دارا يعلم يها شاخهاز  يك شعبه فرعي :یلیرشته تحص – 16

 .انجامد يم ينيمع يا کارآمدي، مهار  ياس  و به احراز دان  تخصص يعلم يها شاخهر يسا

شجود اخجتلاف    يآن باشجد، اطجلاق مج    يك رشته که ناظر بر وججه تخصصج  ياز  يا شعبهبه  :یلیش تحصيگرا – 17

 شتر باشد.يرشته ب يدرصد کل واحدها 19د از يك رشته، نباي  از يدر دو گرا ها درس

 يدانشجگاه   يپ يدارا يآموزش در نظامپلم، )ياس  که دارندگان مدرک د يليدورة تحص وسته:یپ یکاردان -18

طبجق برنامجه    يواحد درسج  19ا گذراندن حداقل يشوند و  ي( به آن وارد ميدانشگاه  يپاز به گذراندن دوره يبدون ن

 ند.يآ يم نائل ياف  مدرک کاردانيمصوب به در

پلم و گذرانجدن دوره  يج پس از دوره متوسطه اس  که فرد پجس از اخجذ د   يليدورة تحص وسته:یناپ یکاردان – 19

 يواحجد درسج   19شود و با گذراندن حداقل  ي( به آن وارد ميدانشگاه  يپ يدارا ي)در نظام آموزش يدانشگاه  يپ

 د.يآ يم نائل ياف  مدرک کاردانيطبق برنامه مصوب، به در

پلم و گذرانجدن دوره  يج پس از دوره متوسطه اس  که فرد پس از اخجذ د  يليدورة تحص وسته:یپ یکارشناس – 20

طبق  يواحد درس 319و با گذراندن حداقل  واردشده( به آن يدانشگاه  يپ يدارا ي)در نظام آموزش يدانشگاه  يپ

 د.يآ يم نائل ياف  مدرک کارشناسيمصوب به در يبرنامه درس
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آغاز و با گذرانجدن  وسته( يا ناپيوسته ي)پ ياس  که پس از دوره کاردان يليدورة تحص وسته:یناپ یکارشناس – 21

 شود. يم يمنته ياف  مدرک کارشناسيطبق برنامه مصوب به در يواحد درس 19حداقل 

واحجد   12تجا   29و شجامل   شجود  يمج آغاز  ياس  که پس از دوره کارشناس يليدوره تحص ارشد: یکارشناس – 22

 اس . يدرس

واحجد   11شجود و شجامل    يارشد آغاز مج  ياس  که پس از دوره کارشناس يليدوره تحص :یتخصص يدکتر – 23

 اس . يدرس

مشجترک،   يدر دوره متوسطه اس  که با توجه به مجواد آزمجون   يليتحص يها رشتهمجموعه  :یشيگروه آزما – 24

 شود. يم يبند دسته

بجا تخصجص    يعلمج  ئج  يهاز عضو  يمتشكل از تعداد يدانشگاه يواحد سازمان نيتر ياديبن :یگروه آموزش – 25

در دانشگاه،  يليآن رشته تحص يجاد و اجرايا منظور بهکه  متجانسا چند رشته يخاص  يك رشته علميمشترک، در 

 شود. يل ميتشك

 ف شوند.يتعر راستا هم يآموزش يها گروهاس  که در مجموعه  يا دوره :عرض همدوره  – 26

در  يراهبجرد  يزيج ر برنامهو  يگذار اس يسن سطح يدر نخست يتخصص ياز شوراها يكي :یآموزش يشورا -27

ل دانشجو در حوزه يمرتبط با تحص ييل در امور اجرايو تسه يجاد هماهنگيا منظور بهکه  دانشگاه اس  يامور آموزش

 شود. يل ميتشك يليلا  تكميو تحص يمعاون  آموزش

کجه برنامجه    يتخصصج  يارشجد و دکتجر   يدر دوره کارشناسج  يليتحص يا وهيش :یپژوهش – یوه آموزشیش – 28

و  نامه انيپااس  که منجر به  يقاتيك پرونده تحقي ي، مشتمل بر اجرايدرس يمربوط به آن، علاوه بر واحدها يدرس

 شود. يا رساله مي

ن يارشد اس  که دانشجو آن برابر ضوابط مع يا کارشناسي يدر دوره کارشناس يوه آموزشيش :يوه مجازیش – 29

م يوه دانشججو نج  ين شج يج کنجد در ا  يل مج ياطلاعجا  و ارتباطجا ، تحصج    يفنجاور شود و به کمك  يم نام ثب رفته و يپذ

 کند. يل ميتحص يرحضوريا غي يحضور

اسج    يتخصصج  يدکتجر  يدانشججو  يو پژوهش يآموزش يها يتوانمنداز  جانبه همه يبررس جامع: یابيارز – 30

 شود. يدوره برگزار م يکه پس از گذراندن واحدها
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دانشجگاه   ياس  که از سو يو پژوهش يامور آموزشآگاه و مسلط به  يعلم ئ يهعضو  :یآموزش يراهنما – 31

 ل دانشجو باشد.يتحص ي، راهنمايليان دوره تحصيخ ورود تا پايشود تا از تار يانتخاب م

ك يج ق در يق تحقيارشد و از طر يل دانشجو دوره کارشناسيند تحصياس  که در فرا يمستند علم :نامه انيپا – 32

 ياستاد استادان راهنمجا و حسجب مجورد بجر اسجاس اسجتانداردها       ييو با راهنما يلي  تحصيا گراين از رشته يحوزه مع

 شود. ين ميتدو يپژوهش

ك يج ق در يج ق تحقيو از طر يتخصص يدوره دکتر يل دانشجويند تحصياس  که در فرا يمستند علم رساله: – 33

 باهجدف  يپژوهشج  ياستاد استادان راهنما و بر اساس اسجتاندارها  يي، با راهنمايلي  تحصيا گراين از رشته يحوزه مع

 شود. ين ميدان  تدو يتوسعه مرزها

 يي  راهنمجا ياسج  کجه مسجئول    يتخصصج  يمدرک دکتجر  يدارا يعلم ئ يه ياز اعضا يكي استاد راهنما: – 34

 ا رساله بر عهده دارد.ي نامه انيپادانشجو را در انجام 

  ي  بجا تخصجص مجرتبط اسج  کجه مسجئول      يصلاح يا فرد دارايو  يعلم ئ يه ياز اعضا يكي استاد مشاور: – 35

 ا رساله بر عهده دارد.يو  نامه انيپامشاوره دانشجو را در انجام پروژه، 

 يابيج ارز يهسجتند کجه بجرا    ي  دانشجگاه يصلاح يبا افراد متخصص دارا يعلم ئ يه ياعضا :داوران ئتیه – 26

 يجي مطابق دسجتورالعمل اجرا  يتخصص يارشد و دکتر يا رساله دانشجو در دوره کارشناسيو  نامه انيپا يفيو ک يکم

 شوند. يمصوب دانشگاه انتخاب م
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 "تعاليباسمه"

 

ويژه « پژوهشی»و « پژوهشی –شیوه آموزشی » (Ph.D)دکتري  ةنامه آموزشی دورآيین"

 "1394تا  1389-90دانشجويان ورودي 

 

 مقدمه

هجاي توسجعه و سجند     اهجداف برنامجه  خصجوص   رشد پرشتاب علم و فناوري و تحولا  عظيم اجتمجاعي و اقتصجادي بجه   

ها و مراکز تحقيقجاتي پديجد آورده اسج  کجه      سالة جمهوري اسلامي ايران، شرايطي را براي دانشگاهانداز بيس  چشم

وزار  علوم، تحقيقا  و فناوري براي ايجاد تحول راهبردي در علجم و فنجاوري و توججه بيشجتر بجه پجژوه ، تربيج         

هجاي   را از طريق تنوع در شيوة پذير  دانشججو در دوره دکتجرا، در صجدر اولويج      نيروهاي متعهد، متخصص و ماهر

 کاري خود قرار داده اس .

نامة آموزشي دورة دکترا، مورد تجديدنظر قرار گرف  و درنهاي ، پجس  براي نيل به اهداف پي  روي، آخرين آيين

نامة جديد دورة دکترا بجه  آموزشي، آيين هاي کارشناسي و بررسي در جلسا  مختلف کارگروه آوري نظريه از جمع

هجا، صجرفاً بجا     تدوين شد. لازم به ذکر اس  که برگزاري هر يك از شيوه« پژوهشي»و « پژوهشي -شيوة آموزشي»دو 

هجاي پژوهشجي محجور،     مجوز شوراي گستر  آموز  عالي مجاز خواهد بود؛ البته در شجيوه پجژوه  محجور، طجرح    

کجه   بيني اعتبجارا  آن  هاي تخصصي و تعيين کارفرماي مشخص و پي  در کميته هاي پژوهشي، پس از تصويب طرح

 بايد از اعتبارا  خارج از مؤسسه تأمين شده باشد، اجرا خواهد شد.

 رود: ها به کار مي نامه براي رعاي  اختصار، تعاريف زير در اين آيين .1ماده 

 منظور وزار  علوم، تحقيقا  و فناوري اس . وزارت: 

 اس . (Ph.D)منظور دورة دکترا تخصصي دکترا: دورة 

هاي آموز  عالي و پژوهشي کشور اس  که مطابق مقجررا  وزار    ها و مؤسسه منظور هر يك از دانشگاه مؤسسه:

 مجازند دورة دکترا برگزار کنند.

 ترين واحد سازمان آموزشي يا پژوهشي مؤسسه اس . منظور کوچك گروه:

 ة دورة دکتراس .ناممنظور آيين نامه: آيین
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طرح پژوهشي، داراي کارفرمجاي مشجخص اسج  کجه برابجر قجرارداد، اججراي آن بجه          طرح پژوهشی تقاضامحور:

هاي نظار  بر آن توسط کارفرما تأمين و نتيجه کار نيز تحويل  مؤسسه واگذار و اعتبارا  کامل پروژه به همراه هزينه

 شود. گرفته مي

پزوهشي اسجتاد راهنمجا و    –س  که هداي  رساله دانشجو را در شيوه آموزشي اي ا منظور کميته کمیته راهبردي:

 عهده دارد. علمي با انتخاب گروه و در شيوه پژوهشي، مسئول گروه، معاون پژوهشي و کارفرما بر دو نفر عضو هيئ 

 رد.داوران: منظور هيئتي اس  که ارزيابي نهايي رساله دانشجو در دوره دکترا را بر عهده دا هيئ 

پژوهشي و برحسب مورد شجوراي   –منظور شوراي تحصيلا  تكميلي يا آموزشي دانشگاه در شيوه آموزشي  شورا:

 پژوهشي مؤسسه در شيوه پژوهشي اس .

انجامجد و رسجال     دورة دکترا بالاترين دورة تحصيلي آموز  عالي اس  که به اعطاي مدرک تحصيلي مي .2ماده 

هاي مختلف علوم و فناوري در رفع نيازهاي کشور و گستر  مرزهاي آن تربي  افرادي اس  که با نوآوري در زمينه

 شود. برگزار مي« پژوهشي»و « پژوهشي -آموزشي»دان  مؤثر باشند. اين دوره به دو شيوه 

هاي  هاي لازم و تبديل پژوه  امنا و زيرساخ  ساله مصوب هيئ  هاي پژوهشي با داشتن برنامه پنج مؤسسه :1تبصره 

هجا نيجز بجه     توانند دورة دکترا پژوهشي را اجرا کنند و دانشگاه هاي پژوهشي مي هاي متقاضي به پروژه موردنياز دستگاه

توانند يك دانشجوي دکترا به شيوة پژوه  محجور ججذب    پژوهشي مي –موزشي نفر دانشجوي دکتراي آ 1ازاي هر 

 کنند مشروط بر اينكه استاد راهنما طرح پژوهشي تقاضامحور داشته باشند.

 . شرايط پذيرر3ماد 

 الف( داشتن شرايط عمومي ورود به آموز  عالي

 «وزار »ب( داشتن مدرک تحصيلي کارشناسي ارشد مورد تأييد 

 صلاحي  علميج( داشتن 

 د( داشتن توانايي در زبان خارجي

متمرکجز و   هجاي نيمجه   نامجه آزمجون   نحوه احراز صلاحي  علمي و توانايي در زبان خارجي بجر اسجاس آيجين    .2تبصره 

 شود. ورودي دکترا مصوب وزار  تعيين مي

سجال سجابقه    2ظرفي  پذير  دانشجو با توجه به تعداد استاد راهنما که حداقل در مرتبه استاديار بجا حجداقل    .4ماده 

شجود و مسجئولي     هاي تحصيلا  تكميلي و راهنمايي دو پايان ماه کارشناسي ارشد باشد، تعيين مجي  تدريس در دوره
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علمي و تأييجد   درخواس  دانشجو و موافق  عضو هيئ که به  راهنمايي هر دانشجو از ابتدا بر عهده استاد راهنماس ؛

 شود. ربط تعيين مي گروه ذي

ججاي دو سجال سجابقه تجدريس، بجه پايجان رسجاندن دو طجرح          شرايط تعيين استاد راهنما در شيوه پژوهشي به .3تبصره 

 دس  اقدام باشد. باشد که حداقل يك طرح بايد پژوه  تقاضامحور خاتمه يافته و يا در عنوان مجري مي پژوهشي به

در صور  نياز، به پيشنهاد استاد راهنما و تأييد گروه، مسئولي  راهنمايي رساله دانشجو را دو استاد راهنما  .4تبصره 

طور  درصد مسئولي  هداي  رساله را بر عهده داشته باشد( به 19حداقل « اصلي»)مشروط به اينكه استاد راهنماي اول 

 شوند. دار مي مشترک عهده

 توان يك يا دو استاد مشاور براي هداي  دانشجو تعيين کرد. در صور  نياز، به پيشنهاد استاد راهنما مي :5تبصره 

در شرايط خاص و به تشخيص شوراي مؤسسه، انتخاب استاد راهنما و مشاور از بين متخصصان )با مدرک  .6تبصره 

 دکترا( خارج از موسسه نيز بلامانع اس .

واحجد آن   39تجا   32پژوهشجي   –واحجد اسج  کجه در شجيوه آموزشجي       11مجمجوع واحجدهاي دورة دکتجرا     .5ماده 

واحد آن واحدهاي درسي و  9تا  1واحد آن مربوط به رساله اس  و در شيوه پژوهي نيز  21تا  39واحدهاي درسي و 

رنامه درسي مصوب هر رشته تعيين واحد آن مربوط به رساله اس  که در ب 11تا  29مرتبط با موضوع رساله دانشجو و 

 شود. مي

. تعيين حداقل و حداکثرهاي واحدهاي درسي در شيوه پژوهشي در هرزماني از دوره تحصيلي با تشجخيص  4تبصره 

 پذيرد. و نظر استاد راهنما و تأييد گروه صور  مي

ي دانشججو بجراي اججراي    منظور تسلط بر مفاهيم نجوين هجر رشجته و تقويج  تجوان علمج       واحدهاي درسي به .8تبصره 

 شود. هاي پژوهشي با نظر استاد راهنما و بر اساس برنامه درسي مصوب هر رشته انتخاب مي فعالي 

 29از  31ها،  هاي دانشجو در همه درس قبول نمره و ميانگين قابل 29از  31حداقل نمره قبولي در هر درس  .9تبصره 

باشد، دانشجو مجاز خواهد بود، با نظر استاد راهنما، حداکثر در يك  31اس . ولي چنانچه ميانگين، دانشجو کمتر از 

 هايي را علاوه بر سقف واحدهاي درسي، براي جبران ميانگين کل بگذراند. نيمسال تحصيلي، درس

ربط دانشجو موظف اسج    در شرايط خاص و در صور  نياز به تشخيص استاد راهنما و تأييد گروه ذي .10تبصره 

 شود. واحد درسي را عنوان جبراني بگذراند. نمره دروس جبراني در تعيين ميانگين کل محاسبه نمي 1حداکثر تا 
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پژوهشي تا پايان نيمسال اول و در شيوه پژوهشي  –موضوع رساله: دانشجو موظف اس ، در شيوه آموزشي  .6ماده 

ماهنگي استاد راهنما تعيين و پجس از  زمان با پذير ، موضوع رساله خود را با ه هاي پژوهشي تقاضامحور هم از طرح

 تصويب شورا، فعالي  پژوهشي خود را آغاز کند.

پژوهشي تا پايان نيم سال سوم و در شجيوه پژوهشجي،    –طرح پيشنهادي رساله دانشجو در شيوه آموزشي  .11تبصره 

 اجرا اس . يابد و قابل در طول نيمسال اول و پس از تصويب شورا رسمي  مي

 ابی جامع. ارزي7ماده 

پژوهشي، دانشجو  –هاي آموزشي و پژوهشي دانشجو اس  که در شيوه آموزشي  منظور احراز قابلي  ارزيابي جامع به

بايد با نظار  معاون آموزشي مؤسسه در يك آزمون کجه شجامل دو يجا سجه درس اصجلي بجه انتخجاب اسجتاد راهنمجا و          

اي باشد تا توانمنجدي، تحليجل و اسجتنباط دانشججو      گونه تصويب گروه آموزشي اس ، شرک  کند. اين آزمون بايد به

علمي با پيشنهاد گروه و تأييد معاون آموزشي مؤسسه براي آغاز  نفر از اعضاي هيئ  1ازنظر اساتيد راهنما و مشاور و 

هجاي پژوهشجي دانشججو، بجر اسجاس رونجد پيشجرف          فعالي  پژوهشي سنجيده شود و در شيوه پژوهشي، احراز قابليج  

 شود. هاي پژوهشي دانشجو اس  که در پايان هر دو نيمسال تحصيلي از سوي کميته راهبردي سنجيده مي لي فعا

باشججد.  31پژوهشججي در ارزيججابي جججامع نبايججد کمتججر از  –ميججانگين نمججرا  دانشجججو در شجيوه آموزشججي   :12تبصووره 

 تواند در ارزيابي جامع شرک  کند. ر ميبار ديگ باشد، تنها يك 31دانشجويي که ميانگين ارزيابي جامع وي کمتر از 

قبجول   قبجول و غيرقابجل   صجور  قابجل   هاي پژوهشي دانشججو در شجيوه پژوهشجي بجه     ميزان پيشرف  فعالي  .13تبصره 

هاي پژوهشجي   تواند به فعالي  قبول از سوي کميته راهبردي دانشجو مي شود. در صور  احراز درجه قابل سنجيده مي

 خود ادامه دهد.

هججاي پژوهشججي دانشجججو در شججيوه پژوهججي از سججوي کميتججه راهبججردي  چنانچججه ميججزان پيشججرف  فعاليجج  .14تبصووره 

هجاي پژوهشجي خجود را بجه      قبول سنجيده شود، تنها يك نيمسال به وي فرص  داده خواهد شد تا روند فعالي  غيرقابل

 د.قبول ارتقاء دهد. در غير اين صور ، از ادامه تحصيل محروم خواهد ش سطح قابل

شرط کفاي  دستاوردهاي علمي رساله )چاپ حجداقل   دانشجو پس از تدوين رساله و تأييد استاد راهنما و به .8ماده 

پژوهشجي و دو مقالجه بجراي دانشججويان شجيوه پژوهشجي در مججلا          –يك مقاله براي دانشجويان در شيوه آموزشي 

وه پژوهشي، بايد استاد راهنما، مسجئولي  کفايج  کجار    المللي و همچنين در شي پژوهشي داراي نمايه معتبر بين -علمي
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شده دانشجو را براي پاسخگويي به کارفرما يا دستگاه اجرايي بپذيرد(. موظف اس  در حضور هيئج  دوران از   انجام

 رسالة خود دفاع کند.

، اکتشجاف و  که دانشجويان هر دو شيوه از توليد دان  فنجي، ثبج  اختجراع    در شرايط خاص و درصورتي .15تبصره 

مجورد تأييجد   »، آثار بديع هنري، کتاب تجأليفي و تصجنيفي   «ارزيابي و تأييدشده توسط مراجع ذيصلاح علمي»نوآوري 

 داوران و شورا از ارائه مقاله معاف خواهند بود. برخوردار باشند. پس از تأييد هيئ « دستگاه متقاضي

داوران، چگونگي دفاع از رساله و احراز کفاي  دستاوردهاي علمجي   نحوه تشكيل و شرح وظايف هيئ  .16تبصره 

 رساله، تابع دستورالعملي اس  که به تصويب شوراي مؤسسه رسيده باشد.

ه علمجي در رشجت   نفر عضو هيئ  1داوران عبار  از: استاد يا اساتيد راهنما يا اساتيد مشاور،  ترکيب هيئ  .17تبصره 

مربوط با درجه حداقل استادياري به انتخاب شوراي تحصيلا  تكميلي دانشكده يا شوراي آموزشجي و يجا پژوهشجي    

هاي خارج از مؤسسه مجري باشد. در شيوه پژوهشي،  پژوهشكده که بايد يك نفر از آنان حداقل دانشيار و از مؤسسه

هجا باشجد و    عرفي کند که مشاور دانشجو در دفاع و داوريعنوان استاد مشاور م تواند يك نفر را به دستگاه متقاضي مي

 داوران در جلسا  حضور داشته باشد. عنوان عضو هيئ  به

هجاي   شجده، ميجزان نجوآوري، چگجونگي دفجاع از يافتجه       ارزيابي رساله بر اساس کيفي  علمي پجژوه  انججام   .9ماده 

 شود: ور  زير تعيين ميشود و نتيجة آن به يكي از و ص پژوهشي و نحوة نگار  انجام مي

 الف( قبول )در يكي از سطوح: عالي، بسيار خوب، خوب(

 قبول ب( غيرقابل

داوران، دانشجو مجاز اس  طجي   ارزيابي شود. بنا به تشخيص هيئ « قبول غيرقابل»چنانچه رسالة دانشجو  :18تبصره 

صلاحا  لازم را در رساله به عمل آورد شرط اينكه از حداکثر مد  مجاز تحصيل بيشتر نشود، ا حداکثر ش  ماه، به

 بار ديگر از آن دفاع کند. و صرفاً براي يك

از رسالة خود بجه دريافج  درججه دکتجرا     « قبول»دانشجو پس از گذراندن واحدهاي درسي و کسب درجة  .10ماده 

 شود: نائل مي

 شود. شي( صادر ميپژوهشي يا پژوه –مدرک دوره دکترا حسب مورد با ذکر شيوه )آموزشي  :19تبصره 
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مد  مجاز تحصيل در دورة دکترا در شيوه آموزشي، پژوهشي حداقل سه سال و نيم و حداکثر چهار سال  .11ماده 

سال اس  و در صور  ضرور  به پيشنهاد استاد راهنما و تأييد  1سال و حداکثر  1و نيم و در شيوه پژوهشي حداقل 

 اين مد  افزود. توان حداکثر تا يك نيمسال تحصيلي به ربط، در هر دو شيوه مي گروه ذي

بيني، در حجداکثر   پي  که دانشجو بنا به عللي خارج از اختيار خود و يا بروز مشكلا  غيرقابل درصورتي :20تبصره 

مد  مجاز موفق به اتمام تحصيل نشود، به پيشنهاد استاد راهنماي دانشجو و تأييد شوراي مؤسسجه، کميسجيون مجوارد    

هجاي کمجي و    کنجد و متناسجب بجا فعاليج      ا، وضعي  دانشجو را بررسي مجي خاص برحسب مورد با حضور استاد راهنم

گيري خواهجد کجرد؛ بجر ايجن اسجاس،       کيفي و علمي دانشجو، در مورد مد  و نحوة ادامه تحصيل يا اخراج او تصميم

 شود. مد  مذکور جزو حداکثر مجاز تحصيل دانشجو محسوب مي

 شود: در دورة دکترا محروم ميدر موارد زير دانشجو از ادامه تحصيل  .12ماده 

 شود؛ 31( کمتر از 3هاي درسي دانشجو )با رعاي  تبصره  الف( ميانگين کل نمره

 ارزيابي شود؛« قبول غيرقابل»( و دفاع مجدد 39ب( رسالة دانشجو )با رعاي  تبصره 

 ( به پايان برسد؛29ج( مد  مجاز تحصيل دانشجو )با رعاي  تبصره 

 ( احراز نشود؛31و براي استمرار فعالي  پژوهشي پس از دو ارزيابي جامع )با رعاي  تبصره د( صلاحي  علمي دانشج

در صور  محروم شدن يا انصراف دانشججو از ادامجه تحصجيل در دوره دکتجرا، مؤسسجه مججاز اسج  بجا          :21تبصره 

 ر کند.اي بر اساس کارنامه تحصيلي دانشجو صاد رعاي  ضوابط و مقررا  مربوط، صرفاً گواهينامه

نامججه دربرگيرنججده اصججول کلججي و ضججوابط اصججلي دوره دکتراسجج  و مؤسسججه موظججف اسجج ،   ايججن آيججين .13موواده 

نامجه بجراي    نامه، شروطي مغاير با آيجين  اي تدوين کند که ضمن تحقق اصول کلي آيين گونه هاي اجرايي را به نامه شيوه

 آموختگان ايجاد نشود. دان 

نامجه بجر عهجده معاونج  آموزشجي اسج  و در مجوارد مربجوط بجه ارزيجابي رسجاله و             تفسير مواد اين آيجين  :22تبصره 

 هاي پژوهشي با هماهنگي معاون  پژوهشي اس . قابلي 

هاي نظار  بر اجراي دوره دکترا را تنظيم و بر نحجوه   نامه تناسب وظايف خود، شيوه و مؤسسه به« وزار » .14ماده 

 کنند. اجرايي آن نظار  ميهاي  نامه نامه و شيوه اجراي اين آيين
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ريجزي   شوراي برنامه 9/9/93مورخ  111تبصره در جلسه  22ماده و  31نامه مشتمل بر يك مقدمه،  اين آيين .15ماده 

پذيرفتجه   يدر دوره دکتجر  3131تجا   3193-39آموزشي عالي تصويب شد و براي دانشجوياني کجه از سجال تحصجيلي    

 شود. نامه لغو مي هاي مغاير با اين آيين نامه ها و آيين الاجرا اس  و از تاريخ اجرا، کليه بخشنامه شوند، لازم مي
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 "تعاليباسمه"

 

-96شجويان ورودي سال تحصیلی دانويژه  (Ph.D) یتخصص يدکتر دورة یآموزش نامهنيیآ"

1395" 

 

 مقدمه

)مصجوبه   يفنجاور قجا  و  يوزار  علجوم، تحق  يآموزشج  يزيج ر برنامجه  يعجال  ينامجة شجورا  نييآ 1مادة  32بند  بر اساس

 :شود يمو به اجرا گذاشته  نيتدو نامه نييآن ي( ا29/1/3131

 فيبخش اول: اهداف و تعار

ر يج ز يدر تمجام  يتخصصج  يح دورة دکتجر يصجح  ياجرا يبرا ين چارچوبيتع نامه نييآن يا نيتدوهدف از  :1مادة 

 اس . يعال يآموزش يها نظام

 ر استفاده شده اس .يف زي  اختصار: تعاريرعا يو برا نامه نييآن يدر ا :2مادة 

 اس . يفناورقا  و يوزار  علوم، تحق . وزارت علوم:1

از  يدوره دکتجر  ير  دانشججو يمجوز پذ ياس  که دارا يردولتيغو  يو مراکز آموز  عال ها دانشگاه . مؤسسه:2

 وزار  هستند.

ه و صجرفاً بجا سجپردن تعهجد خجدم ،      يان بجدون پرداخج  شجهر   يکه دانشجو ينظام آموز  عال گان:ي. آموزر را3

 .کنند يمل يتحص

 وزار  اس . يآموزش يزير برنامه يعال يشورا . شورا:4

رفته شود و ين پذي، برابر ضوابط معيتخصص يدکتر يليدورة تحص يها رشتهاز  يكياس  که در  يفرد . دانشجو:5

 ل اشتغال ورزد.يکند و به تحص نام ثب در آن دوره 

ان رسجاند و برابجر   يج   بجه پا يج را با موفق يآموز  عال يليتحص يها دورهاز  يكياس  که  يفرد :آموخته دانش. 6

 اف  کند.يآن دوره را در يلين، مدرک تحصيضوابط مع

ل اشجتغال  يموق  به تحصج  طور بهن و ياس  که دانشجو برابر ضوابط مع يمشخص زمان مد  :یلیتحص ی. مرخص7

 ندارد.
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 کند. يل خوددارياز ادامة تحص خودخواسته طور بهاس  که در آن دانشجو  ينديفرا :یلی. انصراف تحص8

انجام  وق  تمام صور  بهل خود را ياز آموز  اس  که دانشجو در آن، تمام تحص يا وهيش :ي. آموزر حضور9

 .دهد يم

 يابيارزشج  باهجدف ، يدوره آموزشج  ياس  کجه پجس از گذرانجدن واحجدها     يتخصص يآزمون جامع: یابي. ارز10

 .شود يمدانشجو برگزار  يو پژوهش يآموزش يها يتوانمند

 ده باشد.يمؤسسه رس دييتأبه  ها آنس ي  تدريکه صلاح يا کسانيو  يعلم ئ يهعضو  . مدرس:11

 وزار  اس . يبند ميتقس بر اساسعلوم  يتخصص يها حوزهاز  يكي :یلی. رشتة تحص12

را  ياس  که اهداف مشخص يليهر رشتة تحص يها  يفعالاز دروس و  يا وستهيپ هم بهمجموعه  :ی. برنامة درس13

 .کند يمدنبال 

ا زمجان  يج  يليمسجال تحصج  يك نيدانشجو در طول  يريادگي ياس  که برا ييها مهار ا يدان   :ی. واحد درس14

 .شود يممعادل آن در نظر گرفته 

ك رشجتة  يج تخصجص مشجابه در    يکجه دارا  يعلمج  ئ يهعضو  يمتشكل از تعداد يا مجموعه :ی. گروه آموزش15

 هستند. يعلم

و  شود يمآغاز  يا حرفه يا دکتريارشد  يکه پس از دورة کارشناس يليدورة تحص :یتخصص ي. دورة دکتر16

 .کند يماف  يدر يمصوب، مدرک دکتر يدانشجو طبق برنامة درس

ك يج اسج  کجه در    يتخصصج  يدوره دکتجر  يدانشجو ي  پژوهشيك فعاليگزار  مكتوب حاصل از  . رساله:17

 .شود يمن ياستاد/ استادان راهنما و استاد/ استادان مشاور تدو ييو با راهنما يليك رشتة تحصينة مشخص از يزم

 يابيج   ارزيا متخصصان حرفجه اسج  کجه مسجئول    يو  يعلم ئ يه ياز اعضا متشكل يا مجموعه :داوران ئتیه. 18

 رساله دانشجو را بر عهده دارد.

جامعه هستند که  يها بخ ر يدر سا يعلم ئ يهر يغ باتجربها کارشناسان ي نظران صاحب :يا حرفه. متخصصان 19

 مؤسسه هستند. دييتأبه  يا حرفه  يمهار  و صلاح يدارا

 يي  راهنمجا ياسج  کجه مسجئول    يتخصصج  يمجدرک دکتجر   يدارا يعلمج  ئ يه ياز اعضا يكي راهنما:. استاد 20

 به عهده دارد. يدانشجو را در طول دوره دکتر
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اسج  کجه    يا حرفجه ا متخصصجان  يج  يتخصصج  يمدرک دکتر يدارا يعلم ئ يه ياز اعضا يكي . استاد مشاور:21

 دارد. ن مشاورة دانشجو را در انجام رساله به عهدهيمسئول

ضجوابط مصجوب وزار  و بجا     بجر اسجاس  اسج  کجه    يدکتجر  يتخصص يها دورهك از يهر  :یالملل نیب. دوره 22

 .شود يمبرگزار  يرانير ايغ يو پژوهش يآموز  عال يها مؤسسهمشارک  

 رريط و ضوابط پذيبخش دوم: شرا

 از: اند عبار  يتخصص يورود به دوره دکتر يو اختصاص يط عموميشرا :3مادة 

 دييج تأمجورد   يا حرفجه  يا دکتجر يج وسجته  يوسجته، ناپ يارشجد اعجم از پ   يان دورة کارشناسيپا ي. دارا بودن مدرک رسم3

 .يو بهداش ، درمان و آموز  پزشك يفناورقا  و يعلوم، تحق يها وزارتخانه

 نيورود به مؤسسه برابر ضوابط مع يعلم يها  يصلاح. داشتن 2

 نيبه مؤسسه برابر ضوابط مع ي  عمومي. داشتن صلاح1

 مصوب مؤسسه نامه وهيشطبق  يدر زبان خارج يي. احراز توانا1

 ي  اسجتعدادها يهجدا  يدرخشجان طبجق مصجوبا  شجورا     يمشجمول مقجررا  اسجتعداد    ير  دانشججو يپذ :1تبصره 

 .شود يمانجام  ربط يذطبق مصوبا  مراجع  ير  داوطلبان خارجيدرخشان وزار  و پذ

ان خارج به داخجل،  يانتقال دانشجو نامه نييآطبق  تواند يممؤسسه خارج  يتخصص يدوره دکتر يدانشجو :2تبصره 

 داخل منتقل شود. يها مؤسسهاز  يكيمصوب وزار  به 

 اس . ريپذ امكان بار كيصرفاً  يتخصص يدکتر يليهر دانشجو در دورة تحص يگان براي. آموز  را4مادة 

ن دوره يا يدانشجو زمان همل ين تحصياس . همچن وق  تمام صور  به يتخصص يل در دوره دکتريتحص .5مادة 

 ممنوع اس . يليتحص يها دورهر يا سايدر همان دوره 

و  ياعجم از دولتج   هجا  مؤسسجه ر يا سجا يج در همان مؤسسه  يتخصص يدوره دکتر ير رشته و انتقال دانشجوييتغ. 6مادة 

 ، ممنوع اس .يردولتيغ

 یمقررات آموزشبخش سوم: ضوابط و 

رفتجه  ي  دانشججو پذ رازکجه در آن بجا مججوز و    يا دوره يمصوب را بجرا  يمؤسسه موظف اس ، برنامه درس .7مادة 

 اس ، اجرا کند.

 د. وشيانجام م يبر نظام واحد يدر مؤسسه مبتن يتخصص يآموز  در دوره دکتر .8مادة 
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 مسال اس .يان نيپا يابيهجده هفته، شامل شانزده هفته آموز  و دو هفته ارزش يليمسال تحصيهر ن تبصره:

 يليمسجال تحصج  يو حداکثر هش  ن يليمسال تحصي، حداقل ش  نيتخصص يل در دورة دکتريمد  تحص .9مادة 

 اس .

راهنمجا، مجد    شنهاد استاد يار دارد به پينشود، مؤسسه اخت آموخته دان دانشجو در مد  مقرر  که يدرصورت تبصره:

ل در يگجان، تحصج  يمشجمول آمجوز  را   يدانشججو  ي  دهجد. بجرا  يافجزا  يليمسال تحصيل را به حداکثر تا دو نيتحص

 امنجا  ئج  يهنه ثاب  اس  که طبق تعرفة يمسال دوم منوط به پرداخ  هزيگان اما در نيرا صور  بهمسال اول کماکان ين

 ينشود، پرونجده و  آموخته دان ن مد  يچنانچه دانشجو در ا .شود يماف  يمصوب مؤسسه در نامه وهيشن و طبق ييتع

 .شود يمون موارد خاص مؤسسه ارجاع يسيل به کميدر خصوص ادامة تحص يريگ ميتصم يبرا

و  يواحد آموزش 39تا  32ن تعداد، يواحد اس  که از ا 11 يتخصص يدورة دکتر يدرس يتعداد واحدها .10مادة 

 .شود يملحاض  يليهر رشته تحص ياس  که در برنامة درس يواحد پژوهش 21تا  39

 انتخاب کند. يواحد درس 39و حداکثر  1لازم اس ، حداقل  يليمسال تحصيدانشجو در هر ن تبصره:

 يپجس از گذرانجدن تمجام واحجدها     قبجول  قابجل ن کجل  يانگيج و م 29از  31در هجر درس   يحداکثر نمرة قبول .11ماده 

 اس . 29از  31 يآموزش

باشجد دانشججو    31کمتجر از   يآموزش ين کل نمرا  دانشجو پس از گذراندن تمام واحدهايانگيچنانچه م :1صره تب

ن کل اخذ يانگيم ميترم يرا برا يدروس يليمسال تحصيك نيگروه، فقط در  دييتأموظف اس  با نظر استاد راهنما و 

 .شود يمل محروم ين صور  از ادامه تحصير اي  بگذراند و در غيکند و با موفق

 .شود يمانجام  يو ين نمرة قبوليآخر بر اساسن کل نمرا  دانشجو صرفاً يانگيمحاسبة م: 2تبصره 

 رموججه يغا حجذف  يج در هجر درس   يگان، در صور  عدم کسب نمرة قبوليمشمول آموز  را يدانشجو :3تبصره 

تعرفجة مصجوب    بر اسجاس نة مربوط به آن را يهز ن،يگزيا درس جايانتخاب مجدد همان درس  يآن، موظف اس  برا

 مؤسسه پرداخ  کند. امنا ئ يه

حضور  بر اساسا مدرسان( آن درس و يمدرس ) يدانشجو در هر درس، از سو يليشرف  تحصيپ يابيارز .12مادة 

در هر  يعمل – يو نظر يدروس نظر يبرا يانيو پا يا مرحله يج آزمون کتبيف و نتاي  در کلاس، انجام تكاليو فعال

 .شود يمن ييس  تعياز صفر تا ب يعدد يو بر مبنا رديپذ يمصور   يليمسال تحصين
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ا يج ك درس ي يها کلاس  از سه شانزدهم از يك درس بي، در يليمسال تحصيچنانچه دانشجو در طول ن .13مادة 

ن ي. در اشود يمشده و آن درس حذف  يتلق رموجهيغب  ين غيب  کند، ايمسال آن درس غيان نيدر جلسة امتحان پا

ك يج  عنجوان  بجه مسجال مجذکور   ين يس  ولين يدانشجو الزام يمسال براي  حداقل ش  واحد در طول نيصور ، رعا

 .شود يممحسوب  يو يليمسال کامل جزو مد  مجاز دوره تحصين

 يدوره الزام يآموزش يواحدهااز تمام  31ن کل حداقل يانگيجامع، کسب م يابيورود به مرحله ارز يبرا .14مادة 

 اس .

 بجار  كيج ن صجور ، دانشججو مججاز اسج ، صجرفاً      ير اياس . در غ 31جامع  يابيدر ارز يحداقل نمرة قبول .15ماده 

 در خصجوص  يريگ ميتصم ي  بگذراند والا پرونده دانشجو برايجامع شرک  کند و آن را با موفق يابيگر، در ارزيد

 .شود يمون موارد خاص مؤسسه ارجاع يسيجامع به کم يابيامكان شرک  مجدد در ارز

، شجود  يمج دانشجو انجام  يو پژوهش يآموزش يها يتوانمند يابيارزش منظور بهجامع که  يابيارز ينحوة اجرا تبصره:

 نامة مصوب مؤسسه خواهد بود.وهيطبق ش

 یبخش چهارم: ضوابط و مقررات پژوهش

 يشجرط لازم بجرا   يرساله در گروه آموزش يشنهاديب طرح پيجامع و تصو يابيارز زيآم  يموفقگذراندن  .16مادة 

 اس . يتخصص يدر دوره دکتر يپژوهش يها  يفعالشروع 

ز داشجته  يدوم ن ي، استاد راهنماياصل يمجاز اس  علاوه بر استاد راهنما يتخصص يدوره دکتر يدانشجو .17مادة 

حجداقل   يل و با مرتبة علميمؤسسه محل تحص يعلم ئ يهان يبه درخواس  دانشجو و از م ياصل يباشد. استاد راهنما

 .شود يمن ييتع يگروه آموزش دييتأو با  يارياستاد

حججداقل دو دانشجججو  يو راهنمججا يلججيلا  تكميس در دوره تحصج يداشججتن حجداقل سججه سججال سججابقه تججدر  :1تبصووره 

 اس . يضرور يارياستاد راهنما با مرتبه استاد يارشد برا يکارشناس

نامة مصوب مؤسسه انجام وهيا خارج از مؤسسه( طبق شيدوم )داخل  يط و نحوة انتخاب استاد راهنمايشرا :2تبصره 

 .شود يم

ا ي يعلم ئ يه ين اعضاي، از بيگروه آموزش دييتأشنهاد استاد راهنما و يانتخاب استاد/ استادان مشاور، به پ :3تبصره 

 اس .ريپذ امكاندانشجو  يليبا رشته تحص يا حرفهمتخصصان 
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 نامجه  نيجي آخود طبق  يپژوهش يها  يفعالدامه ا يو برا ين رساله دکتريدانشجو موظف اس  در زمان تدو .18مادة 

 ايج  يداخلج  يآمجوز  عجال   يهجا  مؤسسهاز  يكيبه  يقاتيبا عنوان فرص  تحق يليمصوب وزار  در مد  مجاز تحص

 سفر کند. يخارج

 يپژوهشج  – يك مقالجة علمج  يج و چجاپ   يعلمج  ي  دسجتاوردها يکفا شرط بهن رساله يدانشجو پس از تدو .19مادة 

 از رسالة خود دفاع کند. داوران ئ يهاستاد/ استادان راهنما مجاز اس  در حضور  دييتأمستخرج از رساله، با 

)عجلاوه بجر اسجتاد راهنمجا و مشجاور( بجا حجداقل مرتبجة          يعلمج  ئج  يهمتشكل از تعداد سجه عضجو    داوران ئ يه تبصره:

 ياز داوران خجارج  يكج ي. شوند يمز از خارج از گروه انتخاب يك عضو از داخل و دو عضو نيهستند که  يارياستاد

 انتخاب شود. يا حرفهاز متخصصان  تواند يم

 :شود يمر انجام يآن به شرح ز يابيو ارزش شود يمن کل محاسبه نيانگينمرة رساله در م .20مادة 

 (؛31الف: مردود )کمتر از 

 (29تا  33) ي(؛ عال33/39تا  39خوب ) يلي(؛ خ33/31تا  31ب: قبول با درجه خوب )

مسال در سجقف مجد    يك ني، حداکثر داوران ئ يه دييتأ، با شود يمرساله مردود اعلام  يابيچنانچه ارزش :1تبصره 

 تا دوباره در جلسة دفاع شرک  و از رسالة خود دفاع کند. شود يمل به دانشجو اجازه داده يمجاز تحص

گذرانجدن   يدفاع کند، فقط گجواه  ينتواند از رسالة خود با درجه قبول شده نييتعکه در فرص   ييدانشجو :2تبصره 

 .شود يماعطاء  يبه و يدرس يواحدها

 از رساله اس . يکسب درجه قبول ، روز دفاع ويآموختگ دان خ يتار .21مادة 

 نامه نيیآ يبخش پنجم: ضوابط و مقررات نظارت بر اجرا

( ي، جعل، تقلب، رونوش  برداري)دستبرد ادب ين رساله اقدام به تخلف علمين تدويچنانچه دانشجو در ح .22مادة 

مصوب  يها دستورالعملو  ها نامه نييآن و يمؤسسه اثبا  شود، مطابق با قوان مصوب نامه وهيشن موضوع طبق يکند و ا

 اقدام خواهد شد.

 خواهد شد. يو يليدانشجو پس از اتمام رساله، منجر به ابطال مدرک تحص ياحراز و اثبا  تخلف علم تبصره:

ك يج ، حجذف تمجام دروس   يانجام رسالة دکتجر  يبرا يشنهاديب طرح پيو تصو يضوابط مربوط به بررس .23مادة 

ثبج  و   ي، چگجونگ يم آموزشيل، تقوي، انصراف از تحصيليتحص يدانشجو، مرخص ابيحضوروغ، يليمسال تحصين
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مصوب مؤسسجه و   يوة اجرايش بر اساس نامه نييآن يا يير موارد اجرايدر موارد خاص و سا يريگ ميتصماعلام نمره، 

 .شود يمانجام  نامه نييآن ياصول مندرج در ا

 مترتب بر آن، بر عهدة مؤسسه اس . يقانون ييو پاسخگو نامه نييآن يا ي  حسن اجرايمسئول .24مادة 

 وزار  اس . ير مفاد آن بر عهده معاون  آموزشينظار  بر اجراء و تفس .25مادة 

 يعجال  يشجورا  21/33/3131مورخ  913تبصره در جلسة شمارة  31ماده و  21ك مقدمه، يبر  نامه نييآن يا .26مادة 

 ازآن پجس و  3131-31 يليسجال تحصج   يان وروديدانشججو  يآن بجرا  يد و اجرايب رسيبه تصو يآموزش يزير برنامه

 اس . يالزام
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 "تعاليباسمه"

 

تا  1376-77ويژه دانشجويان ورودي  دکتري عمومی دامپزشکی ةآموزشی دور ةنامنيیآ"

1399" 

 

 مقدمه

دکتري عمومي دامپزشكي و تربي  دامپزشكان در سطح  ةآموزشي دور يزير برنامهدر واحد  يمش خطتعيين  منظور به

درمانگاهي و آزمايشگاهي منطبجق بجا اسجتانداردهاي جهجاني و نيازهجاي       يها مهار دکتري عمومي در جه  کسب 

تجا   گردد يمذيل تدوين  به شرح (DVM)آموزشي دوره دکتري دامپزشكي  نامه نييآسلامي ايران، اکشور جمهوري 

مقررا  و ضجوابط آموزشجي بتواننجد     ازلحاضمجري دوره دکتري دامپزشكي  يها دانشگاهدامپزشكي و  يها دانشكده

، دکتري عمومي دامپزشجكي  «دکتري»منظور از کلمه  نامه نييآدر صور  لزوم آن را ملاک عمل قرار دهند. در اين 

 اس .

 یسينو نامشرايط ورود و : فصل اول

 ذيل اس : به شرحشرايط ورود داوطلبان به دوره دکتري عمومي دامپزشكي : 1ماده 

از  وپرور  آموز وزار   دييتأعلوم تجربي و رياضي مورد  يها رشتهداشتن حداقل ديپلم کامل متوسطه در  -3-3

 داخل يا خارج از کشور يها رستانيدب

 بر طبق ضوابط ها دانشگاهپذيرفته شدن در آزمون ورودي سراسري  -2-3

 قوانين و مقررا  جاري کشور ازنظرمجاز بودن به ادامه تحصيل  -1-3

 داشتن شرايط عمومي ورود به آموز  عالي برابر مصوبا  شوراي عالي انقلاب فرهنگي -1-3

بجه تشجخيص کميسجيون پزشجكي      ،برابجر ضجوابط مربجوط    (برخوردار بودن از سلام  تن و روان )عدم معلولي  -1-3

 معتمد وزار  فرهنگ و آموز  عالي

 مربوط يها تعرفهان و يا پرداخ  شهريه برابر برخورداري از آموز  رايگ يدرازاسپردن تعهد خدم   -1-3

دوره دکتري عمومي دامپزشكي را از انجام ديگر تعهدا  قجانوني خجاص    آموختگان دان پرداخ  شهريه،  تبصره:

 .کند ينممعاف 
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طبق تقويم دانشگاهي و  اند موظفآزمون سراسري و دانشجويان دکتري عمومي دامپزشكي  شدگان رفتهيپذ :2ماده 

و انتخاب واحد درسي به دانشگاه يجا دانشجكده    يسينو نامبراي  شده نييتع يها مهل در  نام ثب مربوط به  يها هياطلاع

 مجاز به ادامه تحصيل در مقطع دکتري عمومي دامپزشكي نخواهند بود. صور  نيا ريدر غمراجعه کنند،  ربط يذ

 منزلجه  بجه در نخسجتين نيمسجال تحصجيلي     نام ثب در آزمون سراسري براي  شدگان رفتهيپذ موقع بهعدم مراجعه  تبصره:

 انصراف آنان از تحصيل خواهد بود.

 مؤسسجا  و  هجا  دانشجگاه ديگجر در   يهجا  رشتهبا  زمان هم طور بهتحصيل در دوره دکتري عمومي دامپزشكي  :3ماده 

دانشجو از ادامه تحصيل در دوره دکتري ( مجاز نيس  و در صور  تخلف، يردولتيغآموز  عالي )اعم از دولتي و 

 .شود يمعمومي دامپزشكي دانشگاه دولتي محروم 

 نظام آموزشی: فصل دوم

 آموز  دوره دکتري دامپزشكي مبتني بر نظام واحدي اس . :4ماده 

و قبولي يا عجدم قبجولي دانشججو در     شود يمدر نظام واحدي ارز  هر درس با واحدهاي آن درس سنجيده  :5ماده 

 يك درس به همان درس محدود اس .

 31ميزان درسي اس  که مفاد آن به ترتيب طي  (هر واحد درس نظري و عملي )درمانگاهي يا آزمايشگاهي :6ماده 

 يزيج ر برنامجه ساع  در طول هر نيمسال تحصيلي يجا دوره تابسجتاني طبجق برنامجه مصجوب شجوراي عجالي         11ساع  و 

 .شود يمتدريس 

سجاع  بجه اججرا گذاشجته      19سجاع  و   13طجي   بيبه ترتهر واحد عملي کارآموزي و عمليا  دوره انترني  تبصره:

 .شود يم

 هر سال تحصيلي مرکب از دو نيمسال تحصيلي و در صور  نياز يك دوره تابستاني اس . :7ماده 

چرخشجي در طجول آخجرين سجال تحصجيلي دوره دکتجري دامپزشجكي طبجق          صجور   بجه عمليا  دوره انترني  تبصره:

 .شود يمدر دانشكده دامپزشكي مجري انجام  ربط يذ يها بخ گروه آموزشي علوم درمانگاهي يا  يزير برنامه

 هفته آموز  اس . 1هفته آموز  و دوره تابستاني برابر با  31هر نيمسال تحصيلي عبار  اس  از  :8ماده 
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پايجان هجر نيمسجال تحصجيلي و دوره تابسجتاني اضجافه بجر دوره         يهجا  امتحانلازم براي برگزاري  زمان مد  :1تبصره 

 .شود يمآموزشي هر درس محسوب و منظور 

دانشجكده   يآموزشج  يو موافقج  شجورا   ربجط  يذ يشنهاد گروه آموزشي، به پيو ضرور يدر موارد استثنائ :2تبصره 

نكجه مجمجوع سجاعا  هجر واحجد      يس کرد مشروط بر ايهفته تدر 31از  تر کوتاه يرا در مدت يا دروسيدرس  توان يم

 هفته نباشد. 1از  تر کوتاهس يکمتر نشود و طول دوره تدر نامه نييآن يا 1زان مقرر در ماده ياز م يدرس

به اججرا گذاشجته    يزير برنامهدامپزشكي برنامه درسي و سرفصل مصوب شوراي عالي  يها دانشكدهدر کليه  :9ماده 

 .شود يم

 شده نييتع يهاازين  يپ  يو رعا نامه نييآن يبا توجه به مقررا  ا يعموم يدوره دکتر يليم برنامه تحصيتنظ تبصره:

 اس . ربط يذمصوب بر عهده دانشكده  يدر برنامه درس

مرحله پي  درمانگجاهي )شجامل کليجه دروس عمجومي، اصجلي و       2برنامه درسي دوره دکتري عمومي در   :10ماده 

و مرحلجه درمانگجاهي )شجامل دروس گجروه      (واحجد  312دروس گروه علوم درمانگاهي حداقل  ياستثنا بهاختصاصي 

که معمولاً طي  (واحد 39دکتري دامپزشكي حداقل  نامه انيپاو  اعم از کارآموزي، انترني آموزشي علوم درمانگاهي

 .ديآ يدرمبه مرحله اجرا  انجامد يمش  سال تحصيلي به طول 

، (واحد درسي 312در پايان مرحله اول قبل از ورود به دروس علوم درمانگاهي )پس از گذراندن حداقل  :11ماده 

 يزيج ر برنامجه هشتاد و دومين جلسه شوراي عالي آزمون جامع پي  درمانگاهي دامپزشكي بر اساس مصوبه دويس  و 

قبولي در آزمون جامع پي  درمانگاهي شجرط ورود بجه مرحلجه دوم يعنجي دروس      شود يمبرگزار  29/1/3111مورخ 

 علوم درمانگاهي اس .

 يو آمجوز  تخصصج   ينوبج  توسجط دفتجر گجروه دامپزشجك      2 يحداقل سجال  ي  درمانگاهيآزمون جامع پ تبصره:

 يب گجروه دامپزشجك  يکجه بجه تصجو    ي  درمانگجاه يآزمون جامع پج  يياجرا نامه نييآمطابق  يزير برنامه يعال يشورا

 .شود يمد، برگزار يخواهد رس يزير برنامه يعال يشورا

 واحدهاي درسی و طول مدت مجاز به تحصیل: فصل سوم

دکتري براي فراغج  از تحصجيل در    نامه انيپاحداقل تعداد واحد درسي و واحدهاي کارآموزي، انترني و : 12ماده 

 واحد اس . 222دکتري دامپزشكي شامل دو مرحله پي  درمانگاهي و درمانگاهي  يليتحصطول دوره 
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دروس دوره انترنجي کجه    ياسجتثنا  بهواحد درسي ) 29تا  31در هر نيمسال تحصيلي مجاز اس  بين  دانشجو :13ماده 

 واحد درسي در هر نيمسال اس ( انتخاب کند. 39حداکثر 

، نامجه  نيجي آايجن   39در آخرين نيمسال تحصيلي هر يك از دو مرحله آموز  دوره دکتري موضوع مجاده   :1تبصره 

 همچنين در نيمسال تحصيلي ماقبل دوره انترني، دانشجو از رعاي  شرط انتخاب حداقل واحد درسي معاف اس .

شجوراي آموزشجي    دييج تأداشجته باشجد در صجور      31يك نيمسال، حداقل ميجانگين نمجره   دانشجويي که در  2تبصره 

 واحد درسي انتخاب کند. 21در نيمسال بعدي تا  تواند يمدانشكده دامپزشكي مجري 

واحجد باقيمانجده بجراي انججام مرحلجه اول )پجي  درمانگجاهي( دوره         21در مواردي که دانشجو حداکثر تا  :3تبصره 

يجا شجوراي    ربجط  يذگروه آموزشجي   دييتأدر نيمسال قبل مشروط نشده باشد، با  که يدرصورتته باشد، دکتري را داش

 تمامي واحدهاي باقيمانده را در يك نيمسال انتخاب کند. تواند يمآموزشي دانشكده مجري 

 (.باشد ينم نامه انيپاواحد درسي )غير از واحد  39در دوره انترني، دانشجو مجاز به انتخاب بي  از  :4تبصره 

 انتخاب کند. تواند يمواحد درسي ن 1در هر دوره تابستاني، دانشجو بي  از  :5تبصره 

 سال اس . 3حداکثر مد  مجاز تحصيل در دوره دکتري دامپزشكي  :14ماده 

کتري نوب  در آزمون جامع پي  درمانگاهي مردود شود از ادامه تحصيل در مقطع د 1چنانچه دانشجويي  :1تبصره 

 .شود يمدامپزشكي محروم 

برابر مقررا  موجود  توانند يمدانشجويان با توجه به واحدهاي گذرانيده در صور  درخواس   گونه نيا :2تبصره 

 در صجور  کارشناسجي در گجروه دامپزشجكي )    يها رشتهبه مقطع کارشناسي علوم آزمايشگاهي دامپزشكي و يا ساير 

 و ادامجه علوم تجربي )در صور  اخذ پذير ( تغيير رشته داده  يها رشتهمشابه در  يها گروهر يسا موجود بودن( و يا

 تحصيل دهند.

 ارزشیابی علمی: فصل چهارم

ارزشيابي علمي دانشجو در هر درس بر اساس ميزان حضجور فعجال در کجلاس، آزمايشجگاه يجا درمانگجاه و        :15ماده 

 .رديگ يمبين نيمسال و پايان نيمسال توسط مدرس مربوط صور   يها امتحاننتايج 

و در پايان نيمسال از  باشد يم% 19% و نمره نهائي پايان نيمسال 19حداکثر نسب  نمرا  ميان نيمسال دانشجو  :تبصره

 .ديآ يم به عملس امتحان رکليه مطالب تدريس شده در هر د
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 :شود يم و منظورني با توجه به ضوابط زير محاسبه رانت ارزشيابي تحصيلي دانشجو در دوره: 16ماده 

محولجه بجر اسجاس     يهجا  كيکشو انجام  ربط يذ ينارهايو سم ها کلاسدر بخ  و  وق  تمامحضور مرتب و  -3-31

 % امتياز.21حداکثر  -گروه علوم درمانگاهي  يها بخ برنامه تنظيمي 

تهيجه و تكميجل پرونجده بيمجاران      ازجملجه مسئولي  در انجام امور محوله طبجق ضجوابط بخج      و احساسدق   -2-31

ارجاعي به درمانگاه يا بيمارستان دامپزشكي و تعقيب نتايج معاينه باليني و آزمايشگاهي و تشخيص و درمجان بيمجاران   

 % امتياز.21حداکثر  -در بخ  مربوط 

اران روزمره ارجاع شده به درمانگاه و ارائجه سجمينار مربجوط بجه مجوارد      مهار  در تنظيم گزار  کلينيكي بيم -1-31

 % امتياز.21حداکثر  -جالب درمانگاهي در طول نيمسال با حضور استاد مربوط و ساير دانشجويان 

 امتياز %21حداکثر  -شرک  در امتحان پاياني بخ  و کسب امتياز لازم  -1-31

بجه   32 (مرحله دوم )درمانگاهي و در 39 (روس مرحله اول )پي  درمانگاهيحداقل نمره قبولي در کليه د :17ماده 

 اس . 29تا  9مقياس 

دانشجويي که در هريك از دروس نظري، عملي )آزمايشگاهي و درمانگاهي( و دوره انترني موفق به کسجب حجداقل   

 .باشد يمنمره قبولي نشود موظف به تكرار آن درس يا بخ  

يا هر بخ  موظف اس  گزار  نمره نهائي دانشجو در آن درس يا بخ  را حداکثر ده مدرس هر درس  :18ماده 

 روز پس از برگزاري امتحان، به آموز  دانشكده تسليم نمايد.

آموز  دانشكده موظف اس  نمره نهائي دروس را حداکثر تا دو هفته پس از برگزاري آخجرين امتحجان    :19ماده 

 نشگاه ارسال کند.هر نيمسال تحصيلي به آموز  کل دا

در پايان هر نيمسال تحصيلي، ميانگين نمرا  دانشجو در آن نيمسال و در پايان دوره تحصيلي ميانگين کل  :20ماده 

 .گردد يمنمرا  دانشجو، محاسبه 

نمجرا  دروسجي کجه دانشججو در دوره تابسجتاني       .شود يمنيمسال محسوب ن عنوان بهدوره تابستاني  ازآنجاکه تبصره:

 .شود يم، تنها در محاسبه ميانگين کل دانشجو در پايان دوره تحصيلي منظور گذراند يم

و  32تحصيلي مرحله اول )پي  درمانگجاهي( نبايجد از    يها مساليناز  کدام چيهميانگين نمرا  دانشجو در  :21ماده 

دانشجو  يسينو نام صور  نياکمتر باشد، در غير  29صفر تا  يگذار نمرهبر مبناي  31در مرحله دوم )درمانگاهي( از 

 مشروط خواهد بود. صور  بهدر نيمسال بعد 
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دانشجو را هجر بجار کتبجاً بجه وي      يسينو نامموظف اس  موضوع مشروط بودن  يمجردانشكده دامپزشكي  :1تبصره 

 اطلاع دهد و يك نسخه از آن را در پرونده دانشجو ضبط کند.

 مقررا  نخواهد بود. يدانشجو از مشروط شدن مانع از اجرا ياطلاع يب، اظهار حال نيباا

واحجد درسجي را در آن نيمسجال     31، حق انتخاب بي  از کند يم نام ثب مشروط  صور  بهدانشجويي که  :2تبصره 

 ندارد.

واحد دروس دوره  1در نيمسال بعدي حق انتخاب بي  از  شود يمدانشجويي که در دوره انترني مشروط  :3تبصره 

 انترني را ندارد.

نيمسجال متنجاوب مشجروط شجود از ادامجه       1نيمسال متجوالي يجا    1دانشجويي که در طول دوره دکتري براي : 22ماده 

 .شود يمتحصيل در دوره دکتري محروم 

برابر مقررا  موجود به يكي از مقاطع کارداني  توانند يمدانشجويان با توجه به واحدهاي گذرانيده  گونه نيا تبصره:

دامپزشكي يا کارشناسي علوم آزمايشگاهي دامپزشكي به ترتيب در آموزشكده يا دانشجكده دامپزشجكي مججري ايجن     

 مقاطع تغيير رشته دهند.

 دکتري دامپزشکی نامه انيپا: فصل پنجم

که طي آن دانشجو موظف اس  در يك زمينه  باشد يمآخرين بخ  تحصيلي دوره دکتري  نامه انيپاتهيه  :23ماده 

 به تحقيق و تتبع بپردازد. نامه انيپاواحد  1علمي مربوط به رشته تحصيلي خود زير نظر استاد راهنما معادل 

بجا نظجر اسجتاد راهنمجا و     تحقيقاتي خود را  نامه انيپادانشجو پس از ورود به مرحله دوم مجاز اس  موضوع  :24ماده 

شوراي پژوهشي يجا آموزشجي دانشجكده قطعيج       دييتأپس از  نامه انيپاانتخاب کند. موضوع  ربط يذگروه آموزشي 

 .رسد يمدانشكده به ثب   نامه انيپاو در دفتر  ابدي يم

يجا متخصصجان و پژوهشجگران برجسجته بسجته بجه        يعلمج  ئج  يهبه پيشنهاد استاد راهنما، يك نفر از اعضجاي   :25ماده 

 .شود يماستاد مشاور تعيين  عنوان بهنياز(  در صور شوراي پژوهشي دانشكده ) دييتأپس از  نامه انيپاموضوع 

(، يجك نفجر   داوران ئج  يهرئجيس   عنجوان  بجه متشكل از استاد راهنما ) داوران ئ يهتوسط  نامه انيپاارزشيابي  :26ماده 

سجنخي  علمجي    نامجه  انيج پاکه تخصص آنان با موضوع  داوران ئ يهنفر از اعضاي  2نياز( و  در صور استاد مشاور )

 .رديگ يمداشته باشد به پيشنهاد استاد راهنما و تصويب شوراي پژوهشي يا آموزشي دانشكده صور  
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يجا معجادل    ها دانشگاهحداقل بايد استادياري در  داوران ئ يهمرتبه علمي استاد راهنما، مشاور و ساير اعضاي  تبصره:

 پژوهشي باشد. مؤسسا آن در 

بجار ديگجر    توانجد  يمتشخيص داده شود، دانشجو  «قبول رقابليغ» داوران ئ يه ازنظر نامه انيپا که يدرصورت :27ماده 

تعيين اين مد  نبايد به نحوي باشد ، رساله خود را کامل و از آن دفاع نمايد، کنند يمتعيين  داوران ئ يهکه  يدرزمان

 که از حداکثر مد  مجاز سنوا  تحصيلي دانشجو فراتر رود.

 يبجه صجورت  توسط معاون پژوهشي يا آموزشي دانشكده مربوط بايد  نامه انيپاترتيب برگزاري جلسه دفاع از  تبصره:

 شود. ليالتحص فارغتنظيم گردد که دانشجو بتواند در طول مد  مجاز تحصيل در دوره دکتري 

صجفر تجا بيسج  صجور       يگذار نمرهدر مقياس  داوران ئ يهدانشجو توسط  نامه انيپاارزشيابي واحدهاي  :28ماده 

باشجد،   31بجالاتر از   کجه  يدرصجورت  گجردد  يمج اعجلام   داوران ئج  يهکه پجس از دفجاع توسجط     نامه انيپاو نمره  رديگ يم

ارزشجيابي   درهرصجور  محسجوب و بايجد تكجرار گجردد.      قبجول  رقابليغ ن صور يامحسوب شده و در غير  قبول قابل

کجه   نامه انيپادفاع  جلسه صور لازم اس  در  قبول رقابليغو هم به شكل قبول يا  يگذار نمره صور  بههم  نامه انيپا

در  نامجه  انيج پابرسجد. نمجره دفجاع     داوران ئج  يهي دکتري اس  منعكس شود و به امضجاي  ليالتحص فارغآخرين مرحله 

 .شود يمکارنامه دانشجو ثب  و در احتساب ميانگين کل دانشجو منظور 

 فراغت از تحصیل: فصل ششم

دانشجويي که کليه واحدهاي درسي دوره دکتجري مشجتمل بجر مراحجل اول و دوم آمجوز  دامپزشجكي و        :29ماده 

 ليالتحصج  فجارغ بجا موفقيج  گذرانجده باشجد،      نامجه  نيجي آمقجررا  ايجن    بجر اسجاس  را طبجق برنامجه مصجوب و     نامجه  انيپا

 .شود يم( دوره دکتري عمومي دامپزشكي شناخته آموخته دان )

 .گردد يمدکتري، تاريخ فراغ  از تحصيل دانشجو در اين مقطع تلقي  نامه انيپاتاريخ دفاع از  :30ماده 

 نامجه  انيج پابعد از اتمام کليه مراحل درسي و گذرانيدن واحدهاي کارآموزي، انترنجي و   نامه انيپاتاريخ دفاع  تبصره:

 .باشد يمدوره دکتري دامپزشكي 

عطاي مدرک معادل دکتري عمومي دامپزشكي به دانشججويان ايجن دوره بجه هجر دليجل کجه امكجان ادامجه         ا :31ماده 

 ، مجاز نيس .تحصيل يا فراغ  از تحصيل در دوره دکتري را نداشته باشند

فنجاوري در   ضوابط و مقررا  کلي وزار  علوم، تحقيقا  باشد يممسكو   نامه نييآدر مواردي که اين  :32ماده 

 .باشد يم اجرا قابلدر مقطع کارشناسي و کارشناسي ارشد )حسب مورد(  ها رشتهرابطه با دانشجويان ساير 
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 11آموزشي دوره دکتري عمومي دامپزشكي که از طرف گروه دامپزشكي پيشنهاد شده بود، در  نامه نييآ :33ماده 

 به تصويب رسيد. يزير برنامهشوراي عالي  9/1/3111مورخ  111تبصره در جلسه  21ماده و 

 شجوند  يمج اه براي آن دسته از دانشجويان که از اين تاريخ بجه بعجد وارد دانشجگ    3111-11از ابتداي سال  نامه نييآاين 

مغاير با آن )غير از آزمجون ججامع پجي  درمانگجاهي کجه       يها بخشنامهو  نامه نييآس  و از اين تاريخ کليه الاجرا لازم

تصريح شده اس ( بجراي دانشججويان مشجمول ايجن      33اس  و در ماده  يزير برنامهشوراي عالي  29/1/3111مصوب 

 .شود يم، لغو نامه نييآ
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 "تعاليباسمه"

 

 از پس و 1400 يورود انيدانشجو ژهيو دکتري عمومی دامپزشکی ةآموزشی دور ةنامآيین"

 "آن

 

 مقدمه

مجلس شجوراي   39/1/3191به قانون اهداف، وظايف و تشكيلا  وزار  علوم، تحقيقا  و فناوري مصوب با استناد 

ها و ضوابط اجرايجي حجاکم بجر آمجاي  آمجوز  عجالي در کشجور، مصجوب          سياس  2اسلامي و در اجراي مفاد ماده 

هجا، ابلاغجي از    لي دانشجگاه هاي تحصجي  نامه دوره شوراي عالي انقلاب فرهنگي و همچنين بر اساس آيين 39/32/3131

آموزشجي دوره دکتجري    نامجه  ، آيجين 3/1/3131بجه تجاريخ    11913/2طرف وزار  علوم، تحقيقا  و فناوري، شجماره  

 شود. عمومي دامپزشكي به شرح زير تدوين و به اجرا گذاشته مي

 بخش اول: تعاريف و اهداف

 اختصارا  و تعاريف( 1ماده 

 فناوريوزار : وزار  علوم، تحقيقا  و 

 که مورد تأييد وزار  اس . ها و مؤسسا  آموز  عالي کشور اعم از دولتي و غيردولتي دانشگاه: دانشگاه

ريجزي و ايججاد همجاهنگي در امجور      گجذاري، برنامجه   شورا: منظور شوراي آموزشي دانشگاه اسج  کجه بجراي سياسج     

 شود. آموزشي دانشگاه در حوزه معاون  آموزشي تشكيل مي

نجام مشجغول بجه     دي که در رشته دکتري عمومي دامپزشكي برابر ضوابط معين، پذيرفته شده و پس از ثبج  دانشجو: فر

 تحصيل اس .

توانجد   آموخته: فردي که رشته دکتري عمومي دامپزشكي را با موفقي  به پايان رسانده اس  و برابر ضوابط، مي دان 

 مدرک تحصيلي دکتر عمومي دامپزشكي را درياف  کند.

 نامه اس . اي که دانشجو مطابق ضوابط ملزم به گذراندن پايان پژوهشي: شيوه –تحصيل آموزشي  شيوه

 آموز  رايگان: آموز  دانشجو در طول سنوا  مجاز دوره تحصيلي، بدون پرداخ  شهريه در دانشگاه اس .
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و تحصجيلي دانشجگاه   هاي آموزشجي   وق  در فعالي  صور  تمام اي از پذير  که دانشجو به آموز  حضوري: شيوه

 کند. شرک  مي

 هفته امتحانا  پاياني اس . 1هفته آموز  و  31نيمسال تحصيلي: بازه زماني که شامل 

 هفته امتحانا  پاياني در فصل تابستان اس . 3هفته آموز  و  1بازه تابستاني: بازه زماني شامل 

 بارگذاري شده اس . برنامه درسي: برنامه درسي مصوب وزار  که در سامانه آموز  عالي

ساع ،  12ساع ، عملي يا آزمايشگاهي  31واحد درسي: ارز  مقداري درسي که اجراي آن براي هر واحد نظري 

 329سجاع  و کجارآموزي    11سجاع ، کجارورزي يجا کجار در عرصجه       19کارگاهي يا عمليا  ميداني)بازديد علمي( 

 اس برنامه درسي مصوب اس .ساع ، در يك نيمسال تحصيلي يا بازه تابستاني، بر اس

 شده را کسب کند. مشروطي: وضعي  تحصيلي که دانشجو در يك نيمسال، معدل کمتر از حدنصاب تعيين

 طور موق  به تحصيل اشتغال ندارد. زمان مشخصي که دانشجو، برابر ضوابط معين، به مرخصي تحصيلي: مد 

 باشد. دامه تحصيل، منوط به موافق  دانشگاه ميطور خودخواسته از ا انصراف تحصيلي: خودداري دانشجو به

وق  که پس از دوره متوسطه آغجاز و بجا گذرانجدن     دوره دکتري عمومي دامپزشكي: دوره تحصيلي حضوري و تمام

 شود. واحد درسي طبق برنامه درسي، به درياف  مدرک دکتري عمومي دامپزشكي منجر مي 221-229

مي مسلط به محتواي رشته و آگاه به مقررا  آمجوز  کجه از سجوي دانشجگاه     عل استاد راهنماي آموزشي: عضو هيئ 

 شود. آموختگي، معين مي براي راهنمايي تحصيلي دانشجويان از آغاز ورود به دانشگاه تا دان 

هجاي آموزشجي    دروس غير درمانگاهي: شامل آن دسته از دروس دوره دکتري عمومي دامپزشكي اس  که در گجروه 

 شود. تدريس ميغير درمانگاهي 

هجاي آموزشجي    دروس درمانگاهي: شامل آن دسته از دروس دوره دکتجري عمجومي دامپزشجكي اسج  کجه در گجروه      

 شود. درمانگاهي تدريس مي

دروس کارورزي: شامل آن دسته از دروس عملي دوره دکتري عمومي دامپزشكي اس  که دانشجو موظف اس  در 

اي دامپزشكي دانشگاه، حضور پيدا کنجد و زيجر نظجر اسجتادان مربوطجه بجه       ه ها و بيمارستان هاي مختلف کلينيك بخ 

 هاي دامي بپردازد. کسب تجربه در تشخيص و درمان کنترل بيماري
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 هدف( 2ماده 

هاي  نامه، انتظام بخشيدن به امور تحصيلي دانشجويان، ايجاد و حفظ وحد  رويه در فعالي  هدف از تدوين اين آيين

 Veterinary Medicine, DVM) اجراي هماهنگ برنامه آموزشي دکتري عمومي دامپزشكي آموزشي و پژوهشي و

Doctor of) هجاي شجغلي مربجوط، منطبجق بجا       هاي لازم براي حوزه منظور تربي  دامپزشكان در جه  کسب مهار  به

 استاندارهاي جهاني و آشنايي با آخرين دستاوردهاي علمي اس .

 ربخش دوم: شرايط و ضوابط پذير

هاي علمي و عمجومي از طريجق پذيرفتجه شجدن در آزمجون ورودي و يجا کسجب پجذير  از          احراز شايستگي( 3ماده 

 گيرد. دانشگاه بر اساس مقررا  مصوب وزار  صور  مي

 صور  نظام واحدي و به زبان فارسي اس . آموز  در دانشگاه مطابق با برنامه درسي، به( 4ماده 

 زشیبخش سوم: ضوابط و مقررات آمو

 نيمسال( اس . 32مد  مجاز تحصيل در دوره دکتري عمومي دامپزشكي ش  سال ) (5ماده 

 واحد درسي را اخذ نمايد. 29و حداکثر  32نام و حداقل  دانشجو موظف اس  در هر نيمسال تحصيلي ثب ( 6ماده 

واحد دروس کارورزي در هر نيمسال تحصيلي اس . در اين صور   39دانشجو مجاز به انتخاب حداکثر  :1تبصره 

 29توانجد بجي  از    نامه( را ندارد. در کل دوره دانشجو نمجي  زمان دروس ديگر )غير از واحدهاي پايان حق انتخاب هم

 واحد کارورزي )الزامي و انتخابي( اخذ کند و بگذراند.

شرط دارا بودن  تواند به آموخته شود مي واحد درسي در يك نيمسال دان  21دانشجو حداکثر با اخذ اگر  :2تبصره 

 واحد درسي انتخاب کند. 21تا  32ميانگين کل بالاي 

واحجد در بجازه    9واحد اس  اما اگر دانشجو حداکثر با اخذ  1حداکثر واحد قابل انتخاب در بازه تابستاني  :3تبصره 

 واحد انتخاب کند. 9تواند تا  شرط تأييد دانشكده مي آموخته شود، به تابستاني دان 

مانده دانشجو در پايان نيمسال به تشخيص دانشكده بنا به دلايل موجه و خارج  : اگر واحدهاي انتخابي يا باقي1تبصره 

سال کامل در سجنوا   عنوان يك نيم اين صور  اين نيمسال به برسد در واحد درسي 32از اراده دانشجو، به کمتر از 

شجود، ججزو    32که ميانگين نمجرا  دانشججو در ايجن نيمسجال کمتجر از       شود ولي درصورتي تحصيلي وي محسوب مي

 شود. هاي مشروطي وي محاسبه نمي نيمسال
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نامجه شجرح وظجايف و اختيجارا  اسجتاد       شيوه»دانشگاه موظف اس  براي نظار  بر فرايند تحصيل دانشجو،  (7ماده 

 تعيين کند.« استاد راهنماي آموزشي»را تصويب و براي هر دانشجو « رشناسيراهنماي کا

نياز هر درس طبق برنامه درسي، بر عهجده شجوراي آموزشجي     چگونگي و ترتيب ارائه دروس با رعاي  پي ( 8ماده 

 دانشكده دامپزشكي اس .

نيجازي واحجدها در چجارچوب     دانشجو در آخرين نيمسال تحصيل خود، از مقررا  مربوط بجه رعايج  پجي     تبصره:

 برنامه درسي، معاف اس .

دانشجوي دکتري عمومي دامپزشكي ملزم به شرک  در آزمون علوم پايه و آزمون جامع پجي  درمانگجاهي    (9ماده 

 باشد. نامه مصوب شوراي آموزشي دانشگاه مي بر اساس شيوه

تواند اين دروس را در  شود، با تأييد دانشگاه ميآموخته  اگر دانشجو تنها با گذراندن دو درس نظري دان  (10ماده 

صور  معرفي به استاد اخذ کند و حداکثر تا شروع امتحانا  پايجاني نيمسجال،    ابتداي نيمسال بعد يا در بازه تابستان به

 امتحان دهد و نمره قبولي کسب کند.

ا موفقي  بگذراند امجا در بخج    نظري را اخذ کند و بخ  عملي آن را ب –اگر دانشجو يك درس عملي  :1تبصره 

 تواند با رعاي  مفاد اين ماده، بخ  نظري اين درس را معرفي به استاد اخذ کند. نظري نمره قبولي کسب نكند، مي

صور  معرفي  تواند در آخرين نيمسال تحصيلي دو درس نظري را به نامه مي شرط انتخاب پايان دانشجو به :2تبصره 

 نامه دفاع کند. کسب نمره قبولي در آن دروس، از پايان به استاد انتخاب و پس از

 ها ممنوع اس . زمان دانشجو، در کليه دانشگاه تحصيل هم (11ماده 

نامجه تحصجيل    آيجين »هجاي حضجوري بجر اسجاس      زمان دانشجوي اسجتعدادهاي درخشجان، در دوره   تحصيل هم تبصره:

 شود. انجام مي« زمان هم

ان حذف و اضافه، حذف اضطراري، اعلام و ثب  نمره، تاريخ تجديدنظر و نظجاير  گيري درباره زم تصميم (12ماده 

 باشد. ها، مطابق تقويم آموزشي دانشگاه مي اين

اسجاس حضجور و فعاليج  در     علمي هر درس و بجر  ارزشيابي پيشرف  تحصيلي دانشجو، توسط عضو هيئ  (13ماده 

صور  نمجره عجددي از صجفر تجا بيسج        ترم( به ترم و پايان انکلاس، انجام تكاليف و نتايج امتحان هر درس )شامل مي

 شود. محاسبه مي

 برگزاري آزمون کتبي براي دروس نظري الزامي اس . :1تبصره 
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علمي و تأييجد گجروه آموزشجي، در يجك      اگر تكميل نمره درس )هاي( کارورزي به تشخيص عضو هيئ  :2تبصره 

شجود.   نيمسال تحصيلي ميسر نباشد، ارزشيابي اين درس)ها( ناتمام تلقي و نمره آن )ها( در نيمسجال بعجدي قطعجي مجي    

ب دانشجكده دامپزشجكي هجر    ارزيابي پيشرف  تحصيلي دانشجو در درس )هاي( کارورزي با توججه بجه ضجوابط مصجو    

 دانشگاه اس .

 دانشجو ملزم اس  در همه جلسا  درس و جلسه آزمون پاياني حضور يابد.( 14ماده 

جلسه غيب  کند يا در جلسه آزمون  31جلسه از  1اگر دانشجو در نيمسال تحصيلي در يك درس بي  از  :1تبصره 

هجد شجد. چنانچجه بجه تشجخيص کميسجيون مجوارد خجاص         پاياني نيمسال حاضر نشود، نمره آن درس صجفر منظجور خوا  

 شود. هاي آن نيمسال حذف مجاز مي دانشگاه غيب  دانشجو موجه باشد نمره صفر از مجموع درس

اي کجه تعجداد واحجدهاي اخذشجده      گونجه  اگر دانشگاه با حذف واحدهاي درسي دانشجو موافق  کنجد بجه   :2تبصره 

عنوان يك نيمسال تحصيلي براي دانشجو محاسجبه و در   د، آن نيمسال بهواحد شو 32دانشجو در يك نيمسال کمتر از 

 صور  مشروطي، يك نيمسال مشروطي براي دانشجو لحاض خواهد شد.

اين ماده در صور  اضجطرار تجا دو هفتجه قبجل از شجروع آزمجون        3تواند با رعاي  مفاد تبصره  دانشجو مي :3تبصره 

مانجده   که تعداد واحدهاي باقي شرط آن ا تأييد گروه آموزشي حذف کند، بهپاياني نيمسال، تنها يك درس نظري را ب

 واحد نشود. 32دانشجو کمتر از 

در شرايط خاص حذف تمجام دروس يجك نيمسجال تحصجيلي بجا درخواسج  دانشججو و بجا تأييجد شجوراي            :4تبصره 

 پذير اس . آموزشي دانشگاه پي  از آغاز آزمون پاياني نيمسال و با احتساب در سنوا  تحصيلي، امكان

بولي در هر درس شود حداقل نمره ق صور  عددي از صفر تا بيس  محاسبه مي ارزشيابي هر درس به نمره( 15ماده 

قبجول در هجر    اس  و ميانگين کل قابجل  32و در دروس درمانگاهي يا دروس کارورزي  39از دروس غير درمانگاهي 

 اس . 32نيمسال 

دروس درمانگاهي و غيجر درمانگجاهي برنامجه دکتجري عمجومي دامپزشجكي پجس از تأييجد شجوراي آموزشجي            تبصره:

 شود. م ميدانشكده، به معاون  آموزشي دانشگاه اعلا

شود، دانشجو در آن نيمسال مشجروط   32اگر ميانگين کل نمرا  دانشجو در هر نيمسال تحصيلي کمتر از  (16ماده 

واحد درسي انتخاب کند. دانشجويي که در طي دوره تحصجيل، چهجار    31تواند حداکثر  اس  و در نيمسال بعدي مي

 دامه تحصيل محروم خواهد شد.نيمسال متوالي يا پنج نيمسال متناوب مشروط شود، از ا
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تواند با رعاي  سقف سنوا  مجاز، از سه نيمسال مرخصي تحصيلي بجا   دانشجو در طول دوره تحصيل مي (17ماده 

 احتساب در سنوا  استفاده نمايد.

تبصره: اسجتفاده از مرخصجي تحصجيلي بجدون احتسجاب در سجنوا ، در مجواردي چجون بجارداري و زايمجان، بيمجاري،            

نامجه مصجوب    شجيوه »ربجط دانشجگاه و بجر اسجاس      ها، منوط به تأييجدي مراججع ذي   همسر با والدين و نظير اينمأموري  

 پذير اس . امكان« دانشگاه

 شود. نام نكردن دانشجو در هر نيمسال تحصيلي، انصراف از تحصيل محسوب مي ثب  (18ماده 

بجار و حجداکثر تجا دو مجاه از تجاريخ ارائجه        دانشجوي متقاضي انصراف از تحصجيل، مججاز اسج  تنهجا يجك      (19ماده 

درخواس ، تقاضاي خود را پس بگيرد. پس از انقضجاي ايجن مهلج ، حكجم قطعجي انصجراف از تحصجيل وي صجادر         

 شود. مي

هاي تغيير رشته، ميهمجاني، انتقجال و درخواسج  پجذير  واحجدهاي درسجي گذرانجده شجده يجا           درخواس  (20ماده 

 نامه مصوب دانشگاه بررسي خواهد شد. وهها، بر اساس شي سازي آن معادل

 آموختگی بخش چهارم: ضوابط و مقررات دانش

نامجه و تأييجد    ، تجدوين پايجان  32دانشجو پس از گذراندن کليه واحدهاي دوره، داشتن ميانگين کل حداقل  (21ماده 

 نامه خود دفاع کند. نامه مصوب دانشگاه، از پايان استاد راهنما، موظف اس  با رعاي  ضوابط و مطابق شيوه

باشد، اججازه دفجاع    32تبصره: اگر ميانگين کل نمرا  دانشجو، پس از گذراندن تمام واحدهاي درسي دوره کمتر از 

شود تجا بجا اخجذ     نامه را ندارد و تنها يك نيمسال با رعاي  سقف مجاز سنوا  تحصيلي به وي فرص  داده مي از پايان

گذرانده و يا ساير دروس مصجوب دوره کجه قجبلاً اخجذ      32که با نمره کمتر از هايي  واحد از درس 29مجدد حداکثر 

نامه داده شود در غير اين صور  از  برساند تا به وي اجازه دفاع از پايان 32نشده باشد، ميانگين کل خود را به حداقل 

ن سجال، بجر عهجده    شود. هزينه دروس انتخابي جه  جبران معجدل، مطجابق تعرفجه مصجوب در همجا      تحصيل محروم مي

 دانشجو اس .

شود و نمره آن در ميانگين کل دانشجو محاسبه  صور  کيفي و به شرح زير انجام مي نامه به ارزشيابي پايان (22ماده 

 شود. نمي
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 (33-29عالي )

 (39-33/39خيلي خوب )

 (31-33/31خوب )

 (31-33/31متوسط )

 (31مردود )کمتر از 

و موفقي  در دفاع  32آموختگي، گذراندن کليه واحدهاي دوره، داشتن ميانگين کل حداقل  ملاک دان  (23ماده 

 نامه اس . از پايان

واحجد آن از دروس   39واحد درسجي کجه حجداکثر     19اگر دانشجو منصرف يا محروم از تحصيل، حداقل  :1تبصره 

تواند از دانشگاه، مدرک  باشد، مي 32گذرانده، حداقل  باشد را با نمره قبولي بگذراند و ميانگين کل دروس عمومي 

دوره کارداني دامپزشكي را درخواس  کند. در غير اين صور  تنها گواهي واحدهاي گذرانجده شجده، بجه وي داده    

 خواهد شد.

ي اگر دانشجوي منصرف يا محروم از تحصيل، بي  از واحدهاي موردنياز دوره کارداني را بجا نمجره قبجول    :2تبصره 

باشد، دانشگاه دروسي را ملاک ميانگين کل براي صدور مجدرک کجارداني    32از  بگذراند ولي معدل کل وي کمتر

 برسد. 32دهد که ميانگين کل دانشجو در آن دروس به  دامپزشكي قرار مي

واحجد دروس   22واحد درسي )شجامل حجداکثر    311اگر دانشجوي منصرف يا محروم از تحصيل، حداقل  :3تبصره 

باشجد،   32عمومي و مابقي از ساير دروس دوره( را با نمره قبولي بگذراند و ميانگين کل دروس گذرانده وي حداقل 

 دامپزشجكي کنجد در غيجر ايجن    تواند از دانشگاه درخواس  مدرک کارشناسي علوم آزمايشجگاهي   در اين صور  مي

 صور ، به وي مدرک کارداني دامپزشكي يا گواهي واحدهاي گذرانده شده داده خواهد شد.

اگججر دانشجججوي منصججرف يججا محججروم از تحصججيل، بججي  از واحججدهاي موردنيججاز دوره کارشناسججي علججوم  :4تبصووره 

باشجد، دانشجگاه دروسجي را مجلاک      32از آزمايشگاهي دامپزشكي را با نمره قبولي بگذراند ولي معدل کل وي کمتر 

دهد که ميانگين کجل دانشججو در    دامپزشكي قرار مي ميانگين کل براي صدور مدرک کارشناسي علوم آزمايشگاهي

 برسد. 32آن دروس، به 
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 نامه اس  آموختگي دانشجو، روز دفاع و کسب درجه قبولي از پايان تاريخ دان  (24ماده 

نامه منوط به انجام اصلاحا  شجود، دانشججو موظجف اسج  بجر اسجاس        اگر موفقي  دانشجو در دفاع از پايان تبصره:

داوران را اعمال و تحويل استاد راهنمجا دهجد تجا     شده از طرف هيئ  شده توسط دانشگاه، اصلاحا  اعلام مهل  تعيين

آن را اعلام کند پس از مهل  مقجرر، تجأخير    تأييد روز پس از درياف  اصلاحا ، تأييد يا عدم 31وي ظرف حداکثر 

 خواهد شد.« جريمه مصوب»آموختگي مشمول پرداخ   در دان 

 نامه ضوابط و مقررات نظارت بر اجراي آيین بخش پنجم:

نامه مرتكجب تخلجف علمجي )سجرق  علمجي،       اگر دانشجو در زمان تحصيل و انجام پژوه  و تدوين پايان( 25ماده 

ربط تخلف وي را تأييد کنند، از ادامجه تحصجيل محجروم و     ها( شود و مراجع ذي ري و مانند اينبردا جعل، تقلب، کپي

 شود. اخراج مي

احراز و اثبا  تخلف علمي دانشجو پس از اتمام تحصجيلا  از سجوي دانشجگاه، طبجق قجوانين ججاري انججام         تبصره:

 شود. مي

هاي مصجوب وزار    نامه ط و مقررا  مندرج در آيينباشد ضواب نامه مسكو  مي در مواردي که اين آيين (26ماده 

هاي داراي اختيار به تشخيص  در مقاطع کارشناسي و کارشناسي ارشد، حسب مورد، ملاک عمل خواهد بود. دانشگاه

نامه را تدوين و پس از تصويب در شوراي آموزشي و تحصجيلا    ذيل اين آيين «نامه شيوه»توانند  و اعلام وزار  مي

 نشگاه، به مرحله اجرا بگذراند.تكميلي دا

نامه بر عهده معاون آموزشي وزار  و نظار  بر حسن اجراي آن بر عهده معاون  مسئولي  تفسير اين آيين (27ماده 

 آموزشي دانشگاه اس .

ريزي  شوراي گستر  و برنامه 91/91/3199به تاريخ  311تبصره در جلسه  21ماده و  21نامه با يك مقدمه،  اين آيين

الاجرا اس  و پس  به بعد لازم 3199-3193آموز  عالي به تصويب رسيده و براي دانشجويان ورودي سال تحصيلي 

دوره دکتجري عمجومي دامپزشجكي، لغجو و بلااثجر اعجلام        هاي قبلجي وزار  در  ها و بخشنامه نامه از ابلاغ آن، تمام آيين

 شود. مي
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 "تعاليباسمه"

 

ناپیوسته  و پیوسته کارشناسی و کاردانی هايدوره دانشجويان انتقال و میهمانی نامهآيین"

 "(1392غیردولتی )مصوب  و دولتی عالی آموزر مؤسسات

 

 :مقدمه

 حاصجل  مطلوب اثربخشي و ارزنده نتايج و 39/1/93 مصوب انتقال و ميهماني نامه آيين اجراي مهل  اتمام به توجه با 

 باهدف مذکور نامه آيين عالي آموز  مؤسسا  و ها دانشگاه اصلاحي پيشنهادهاي و نظرا  اساس بر و آن اجراي از

 ابلاغ و تصويب تدوين، بازنگري، دختر دانشجويان ويژه به دانشجويان انتقال و ميهماني فرآيند در بيشتر چه هر تسهيل

 .گردد مي

 کلیات: الف

 تعاريف( 1 ماده

 دانشجويان امور سازمان: سازمان

 غيردولتي و دولتي عالي آموز  مؤسسا  و ها دانشگاه کليه :موسسه

 بجه  کشجور  آمجوز   سجنج   سجازمان  دسجتورالعمل  طبجق  و آزمجون  نمره اساس بر دانشجو که مواردي :مبنا میهمان

 شود. مي معرفي ديگري مؤسسه

 خجود  تحصيل محل تغيير به اقدام موق  صور  به مشخصي تحصيلي هاي نيمسال براي دانشجو که مواردي :میهمان

 .شود مي شناخته مقصد موسسه در ها نيمسال همان براي ميهمان دانشجوي عنوان به نمايد، مي

 پايان در و گذراند مي ميهمان صور  به مقصد در را تحصيلي باقيمانده واحدهاي تمام که دانشجويي :دائم میهمان

 مقصجد،  موسسجه  توسجط  تحصيلا  پايان تأييد صور  در و ارسال مبدأ موسسه به وي ريزنمرا  تحصيلي نيمسال هر

 .گردد مي صادر مبدأ موسسه توسط دانشجو مدرک

 مقطجع  همجان  و دوره همجان  رشجته،  همجان  در ديگجر  موسسجه  بجه  موسسجه  يجك  از دانشجو تحصيل محل تغيير :انتقال

 تحصيلي
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 خصجوص  در مؤسسجا   عملكجرد  بجر  نظجار   و متقاضجيان  امور تسهيل باهدف سازمان توسط که هايي سامانه :سامانه

 .گيرد مي قرار مورداستفاده و طراحي انتقال در و ميهماني

 و ميهمجاني  عملكجرد  بجر  نظجار   منظجور  بجه  انتقال و ميهماني بر نظار  کميته :انتقال و میهمانی بر نظارت کمیته

 اقتضجا  حسجب . گجردد  مي تشكيل ستادي هاي حوزه ساير به تنبيهي و تشويقي پيشنهادهاي ارائه و مؤسسا  کليه انتقال

 صجادره  آراي و نموده گيري تصميم مؤسسا  بين انتقال و ميهماني اختلافي موارد شدن نهايي خصوص در کميته اين

 .باشد مي الاجرا لازم مؤسسا  کليه براي

 میهمانی: ب

 مقصجد  موسسجه  شجهر  به محل ترين نزديك در دانشجو خانواده دائمي سكون  که درصورتي :مبنا میهمان( 2 ماده

 اسجاس  بجر  و زيجر  ججدول  طبجق  کشجور  آمجوز   سجنج   سازمان طرف از قبولي اعلام از پس تواند مي دانشجو باشد،

 دانشججويان  اساس اين بر. شود مبنا ميهمان شد، خواهد تنظيم سنج  سازمان توسط که ماده اين اجرايي دستورالعمل

 از تواننجد  مجي  مقصجد  موسسه در رشته همان در شده پذيرفته فرد آخرين سراسري آزمون نمره %39 داشتن صور  در

 کارداني مقطع در نيمسال دو و پيوسته کارشناسي مقطع در نيمسال چهار مد  براي حداکثر تحصيل به شروع ابتداي

 عجدم  صجور   در و يافتجه  انتقجال  شجرايط،  احراز صور  در دانشجو ازآن پس. شوند مينا ميهمان ناپيوسته کارشناسي و

 .نمايد اقدام ميهماني تمديد براي سامانه طريق از تواند مي انتقال، شرايط احراز

 ملاحظات مبنا میهمان جهت معرفی قابل آزمون در قبولی

 دوم نوب  يا روزانه دوم نوب  يا روزانه

 شرايط، احراز صور  در مبنا ميهماني مد  اتمام از پس

 انتقججال، شججرايط احججراز عججدم صججور  در و يافتججه انتقججال

 .نمايد اقدام ميهماني تمديد براي سامانه طريق از تواند مي

 غيرانتفاعي
 خودگردان هاي پرديس – غيرانتفاعي

 دانشگاهي

 سجامانه  طريق از تواند مي مبنا ميهماني مد  اتمام از پس

 .نمايد اقدام ميهماني تمديد براي

 خودگردان هاي پرديس

 دانشگاهي

 -دانشگاهي خودگردان هاي پرديس

 غيرانتفاعي

 انتقججال بججا تججوأم غيرانتفججاعي مؤسسججا  بججه مبنججا ميهمججاني

 .باشد مي

  حضوري نيمه حضوري نيمه

  مجازي مجازي

  فرهنگيان دانشگاه فرهنگيان دانشگاه

  غيرانتفاعي و اي حرفه فني اي حرفه فني
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 .باشد مي پذير امكان دوره همان و ورود سال همان شدگان پذيرفته براي صرفاً مبنا ميهماني تقاضاي ثب  :1 تبصره

 .باشد مي تحصيلي سال همان ورودي دانشجويان کل پذير  تعداد ٪1 مبنا ميهماني ظرفي  :2 تبصره

 31 حجداقل  کجل  ميجانگين  بجا  مبدأ موسسه در را تحصيلي نيمسال يك حداقل دانشجو که درصورتي: ميهمان (3 ماده

 .نمايد ارائه سامانه طريق از را شدن ميهمان نيمسال دو تقاضاي تواند مي باشد، گذرانده

 کارشناسجي  و کجارداني  مقجاطع  بجراي  و نيمسال چهار پيوسته کارشناسي مقطع براي ميهماني مد  حداکثر :1 تبصره

 بلامجانع  دوره پايجان  تجا  مقصد و مبدأ موافق  صور  در ميهماني وضعي  ادامه. باشد مي تحصيلي نيمسال دو ناپيوسته

 .اس 

 تحصجيلي  نيمسجال  صجور   بجه  چجه  و درس تك صور  به چه ميهمان، دانشجوي درسي واحدهاي انتخاب :2 تبصره

 .باشد مقصد موسسه شرايط طبق و مبدأ موسسه تأييد با بايد کامل،

 و ثب  مبدأ موسسه در او کارنامه در عيناً گذراند، مي مقصد موسسه در ميهمان دانشجوي که را واحدهايي :3 تبصره

 .شد خواهد منظور او کل ميانگين و نيمسال ميانگين محاسبا  در ها آن نمرا 

 صجادر  مبجدأ  موسسجه  توسجط  ميهمجاني  هجاي  حالج   کليجه  در ميهمجان  دانشجوي تحصيل از فراغ  مدرک :4 تبصره

 .شود مي

 عكجس  بجه  ولجي  بلامانع مقصد و مبدأ موافق  صور  در دولتي مؤسسا  به غيردولتي مؤسسا  از ميهماني( 4 ماده

 .بود خواهد دوم نوب  دانشجويان شهريه اساس بر مقصد موسسه شهريه. اس  ممنوع آن

 .اس  ممنوع کاربردي علمي مراکز به غيردولتي و دولتي مؤسسا  از ميهماني( 5 ماده

 .باشد مي بلامانع عكس به و اي حرفه و فني هاي دانشكده به غيردولتي مؤسسا  از ميهماني (6 ماده

 ٪29 دولتجي  مؤسسا  کليه براي تحصيلي هرسال در نامه آيين اين موضوع ميهمان دانشجوي پذير  سقف (7 ماده

 مبجدأ  مؤسسجا  . باشجد  مي تحصيلي سال همان ورودي دانشجويان کل پذير  تعداد ٪31 غيردولتي مؤسسا  براي و

 موافقج   تقاضجاها  با الذکر فوق سقف تا نامه آئين اين مفاد با دانشجو ميهماني درخواس  تطبيق صور  در اند موظف

 نماينده

 کارشناسجي  مقطجع  در نيمسجال  چهجار  در 31 کجل  معجدل  کسجب  صجور   در ميهمان دانشجوي: دائم ميهمان (8 ماده

 و مبجدأ  مؤسسجا   موافقج   بجا  تواند مي مقصد موسسه در ناپيوسته کارشناسي و کارداني مقطع در نيمسال دو و پيوسته

 شود دائم ميهمان مقصد
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 پايجان  در صجرفاً  و باشجد  نمي مبدأ موسسه به نيمسال هر در دانشجو مراجعه به نيازي دائم، ميهماني صور  در :تبصره

 توسجط  دانشججو  تحصجيل  از فراغج   اعجلام  بجا  تحصجيل  پايجان  در و ارسال مبدأ موسسه به دانشجو کارنامه نيمسال، هر

 .شد خواهد صادر مبدأ موسسه توسط مدرک مقصد، موسسه

 يك براي دانشجو باشد، مبدأ موسسه نظر با مغاير انتقال با ميهماني مورد در مقصد موسسه نظر که درصورتي (9 ماده

 دانشججوي  تحصجيلي  اول نيمسال پايان تا حداکثر اس  موظف مقصد موسسه و شده ميهمان مقصد موسسه در نيمسال

 نتيججه  و معمجول  موسسجه  دو بجين  نظر اختلاف رفع براي لازم هماهنگي و اعلام مبدأ موسسه به کتباً را مراتب ميهمان،

 .بود خواهد مبدأ موسسه اظهارنظر ملاک، صور  اين غير در نمايد، ابلاغ دانشجو به را نهايي

 باشند مي زير شرايط از يكي داراي حداقل که اس  متقاضياني با شدن ميهمان اولوي  برابر، شرايط در( 39 ماده

 دختر دانشجوي -الف

 عمجلاً  کجه  طجوري  بجه  دانشججويي  زمجان  در مادر و پدر ازکارافتادگي يا و خانواده سرپرس  شدن معلول يا فو  -ب 

 شجناخته  خجانواده  کفيل عنوان به قانوني مراجع تشخيص به دانشجو يا و شده دانشجو توسط خانواده سرپرستي به منجر

 .شود

 .ذيصلاح مراجع تأييد به دانشجو لاعلاج و العلاج صعب خاص، بيماري - ج

 سجازمان  حمايج   تحج   دانشججويي  زمجان  از قبجل  که معلولي دانشجويان يا و دانشجويي زمان در مؤثر معلولي  - د

 .باشند مي بهزيستي

 در ازدواج، از قبجل  دانشجو، همسر دائم اشتغال محل که درصورتي( دانشجويي زمان در) دختر دانشجوي ازدواج -ه

 .باشد مقصد موسسه به محل ترين نزديك

 .باشند مي ذيصلاح مراجع تشخيص به خاص بيماري يا و خاص شرايط داراي والدين از يكي مواردي که در - و

 بجه  محجل  تجرين  نزديجك  در دانشججو  همسجر  دائجم  اشتغال محل که درصورتي فرزند داراي متأهل خانم دانشجويان -ز

 .باشد مقصد موسسه

 امداد. کميته پوش  تح  دانشجويان -ح

 .باشد دانشجو نيز وي همسر که( قبولي از بعد ازدواج) متأهل پسر دانشجوي -ت

 .نمايند اقدام دانشجو ميهماني براي فوق شرايط لحاض بدون توانند مي مؤسسا  تشخيص حسب :تبصره 
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 انتقال: ج

 هجاي  ورودي دانشججويان  معجدل  ميجانگين  از بجالاتر  معدل کسب به مشروط ديگر، موسسه به دانشجو انتقال (11 ماده

 دو و پيوسته کارشناسي مقطع براي ميهماني نيمسال چهار حداقل مد  در مقصد، موسسه در رشته همان و سال همان

 .باشد مي مقصد و مبدأ موافق  و ناپيوسته کارشناسي و کارداني مقاطع براي نيمسال

 تقاضجاي  شجده  تعيجين  سجامانه  از خارج و السابق في کما توانند مي رشته تغيير با توأم انتقال متقاضي دانشجويان: تبصره

 بجا  خجاص  مجوارد  بررسجي  شجوراي  و آموزشي نامه آيين مطابق شرايط احراز صور  در تا ارائه مبدأ موسسه و را خود

 .شود انجام ها آن رشته تغيير با توأم انتقال مقصد، و مبدأ موافق 

 غيردولتي از و دولتي به غيردولتي از شبانه، و روزانه هاي دوره به نور پيام از روزانه، به شبانه دوره از انتقال (12 ماده

 .باشد مي ممنوع کاربردي علمي مراکز و اي حرفه فني هاي دانشكده به

 .اس  بلامانع غيردولتي مؤسسا  به اي حرفه و فني هاي دانشكده از انتقال (13 ماده

 .باشد مي بلامانع غيردولتي مؤسسا  و نور پيام مراکز به دولتي مؤسسا  از انتقال (14 ماده

 عنجوان  بجه  مبدأ، موسسه در کلاس تشكيل براي دانشجو تعداد لازم حدنصاب عدم دليل به که دانشجوياني (15 ماده

 معجاف  مبجدأ  موسسه به متغير و ثاب  شهريه هرگونه پرداخ  از شوند، مي معرفي ديگر مؤسسا  به انتقال يا و ميهمان

 .باشند مي

 امجور  سجازمان  رئجيس  و وزيجر  معجاون  حكجم  بجا  و زيجر  ترکيب با انتقال و ميهماني بر نظار  کميته اعضاي (16 ماده

 نمايند مي فعالي  دانشجويان

 (رئيس) سازمان داخل دانشجويان امور معاون - 

 (دبير) داخل دانشجويان امور مديرکل -

 علوم وزار  ارزيابي و نظار  مرکز رئيس - 

 سنج  سازمان آماري و فني معاون - 

 عالي آموز  گستر  دفتر مديرکل - 

 علوم وزار  تشكيلا  و بودجه مديرکل - 

 غيردولتي عالي آموز  مؤسسا  دفتر مديرکل - 
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 شهريه: د

 نوبج   دانشجويان تعرفه مطابق شهريه پرداخ  به ملزم انتقال و ميهماني دوران در روزانه دوره دانشجويان (17 ماده

 .باشند مي مقصد به دوم

 پرداخج   از مقصد در روزانه دوره قبولي نمره بودن دارا صور  در انتقال متقاضي روزانه دوره دانشجويان :تبصره 

 .باشند مي معاف شهريه

 کجل  و مبجدأ  بجه  ثاب  شهريه پرداخ  به ملزم ميهماني، و مبنا ميهماني دوره طول در دوم نوب  دانشجويان (18 ماده

 .باشند مي مقصد به متغير و ثاب  شهريه

 و ثابج   شهريه پرداخ  به ملزم ميهماني هاي حال  کليه در دوره طول در غيردولتي مؤسسا  دانشجويان (19 ماده

 .باشند مي مقصد موسسه به متغير شهريه پرداخ  و مبدأ موسسه به(  مقصد در اخذشده واحدهاي با متناسب متغير

 اجرا شیوه: ه

 اول نيمسال) نيمسال دو براي هرسال ماه ارديبهش  در را خود درخواس  بايد ميهماني متقاضي دانشجويان (20 ماده

 .نمايند ثب  سامانه در تحصيلي( سال دوم و

 داشجتن  صجور   در و بررسي را دانشجو درخواس  نامه، آيين اين مفاد اساس بر اس  موظف مبدأ موسسه (21 ماده

 دانشججو  ريزنمرا  و اعلام سامانه طريق از را خود موافق  تحصيلي( نيمسال دو براي) تير پانزدهم تا حداکثر شرايط

 نيمسجال  دو بجراي ) را خجود  نظر مردادماه پايان تا حداکثر اس  مكلف مقصد موسسه. نمايد ارسال مقصد موسسه به را

 .نمايد اعلام متقاضي و مبدأ موسسه به سامانه طريق از( تحصيلي

 بجا  موافقج   عجدم  دلايجل  اعجلام  مقصجد،  و مبجدأ  طجرف  از دانشججو  درخواس  با موافق  عدم صور  در :1 تبصره

 .باشد مي ضروري سامانه طريق از دانشجو درخواس 

 بجا  توانجد  مجي  بداند خاص شرايط واجد را خود دانشجو که درصورتي مقصد يا و مبدأ موافق  عدم از پس :2 تبصره

 موافقج   عجدم  صجور   در. نمايجد  رسجيدگي  تقاضاي استان يا موسسه خاص موارد بررسي شوراي د از مدارک ارائه

 اسجتان  خجاص  مجوارد  بررسجي  شجوراي  مخالفج   رأي با را مربوطه مدارک مجدداً تواند مي دانشجو مذکور، شوراهاي

 نظجار   کميتجه  و اسجتان  خاص موارد بررسي شوراي آراي درهرحال. نمايد ارائه نظار  کميته به نهايي بررسي براي

 .باشد مي الاجرا لازم متقاضي دانشجوي و مؤسسا  کليه براي
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 در مخالف  يا موافق  صور  به و مقرر زمان در بايستي دانشجويان هاي درخواس  به مؤسسا  نظر اعلام (22 ماده

 مؤسسجا   ارزيجابي  در و شده تلقي متقاضي دانشجويان درخواس  با مخالف  منزله به اظهارنظر عدم. شود ثب  سامانه

 .شود مي لحاض

 مقصجد  در عينجاً  باشد مي بالاتر و 32 نمره با که مبدأ در دانشجو شده گذرانده واحدهاي انتقال، صور  در (23 ماده

 .باشد مي مقصد موسسه اختيار در 32 از کمتر نمره با واحدهاي پذيرفتن. شود مي پذيرفته

 در عينجاً  آموزشجي،  سجوابق  و ردي يجا  و قبجولي  از اعجم ( مقصجد  و مبدأ موسسه در) دانشجو درسي نمرا  تمام: تبصره

 .شود مي محسوب او کل ميانگين محاسبه در شده پذيرفته دروس نمرا  و ثب  انتقالي دانشجوي کارنامه

 .شود مي صادر مقصد موسسه توسط انتقالي دانشجوي تحصيل از فراغ  مدرک (24 ماده

 .باشد مي مجاز بار يك فقط تحصيلي مقطع هر در دانشجو انتقال (25 ماده

 ممنجوع  شجهر  يجك  در ديگجر  موسسجه  به موسسه يك از ميهماني هاي حال  کليه در انتقال و ميهماني انجام (26 ماده

 .باشد مي مجاز درس تك دروس براي صرفاً و بوده

 .باشد مي بررسي قابل استان خاص موارد بررسي شوراي در موضوع خاص شرايط در: تبصره

 .باشد مي دختر دانشجويان با اولوي  انتقال و دائم ميهماني ميهماني، مبنا، ميهماني موارد تمامي در (27 ماده

 احتيجاجي  باشند، مي نامه آئين اين بندهاي از يكي مشمول که دانشجوياني انتقال و ميهماني تقاضاي بررسي (28 ماده

 ميهمجاني  امجر  در تسجهيل  ايجاد و نداشته مؤسسا  انتقال شوراي يا و خاص موارد بررسي شوراي جلسا  در طرح به

 اين اجراي حسن و نظار  مسئولي . باشد مي الاجرا لازم مؤسسا  کليه براي نامه، آئين اين بندهاي اساس بر انتقال با

 . باشد مي موسسه آن رئيس عهده به موسسه هر در نامه آئين

 اقجدام  مقررا  وفق و شده محسوب اداري تخلف آن، مفاد اجراي عدم يا نامه آئين اين از تخلف هرگونه (29 ماده

 .گردد مي

 عملكجرد  ارزيجابي  نتجايج  و بجوده  دانشججويان  امجور  سجازمان  عهجده  بجر  نامه آئين اين اجراي بر عالي نظار  (30 ماده

 خجدما   سجاير  و رشجته  ايججاد  مججوز  صجدور  اعتبارا ، تخصيص در ستادي حوزه هاي معاون  کليه براي مؤسسا ،

 .گردد مي واقع عمل ملاک ارائه، قابل

 تجاريخ  از و رسجيده  فنجاوري  و تحقيقا  علوم، وزير تأييد به 29/2/32 تاريخ در تبصره 31 و ماده 19 در نامه آيين اين

 .گردد مي قبلي نامه آيين جايگزين تصويب تاريخ از و الاجراس  لازم سال دو مد  براي تأييد
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 "تعاليباسمه"

 

 "(1399خاص وزارت علوم، تحقیقات و فناوري )مصوب  موارد بررسی شوراهاي نامهآيین"

 

 :مقدمه

 بجا  و «فنجاوري  و تحقيقجا   علجوم،  وزار  تشجكيلا   و وظجايف  اهجداف،  قانون» 2 ماده( ب) بند از( 1) جزء استناد به

 امجور  سجازمان  تشجكيل  بجر  مبنجي  اداري عجالي  شجوراي »19/1/3193 مجورخ  جلسجه  نهمجين  و صجد  يك مصوبه به عناي 

 مصجوب  «دانشججويان  امجور  سجازمان  تفصجيلي  تشجكيلا   و وظجايف  اهجداف،  مجموعجه  سجند  به توجه با و دانشجويان

 و تشجكيلاتي  انسججام  ايججاد  ضجرور   بجه  نظجر  و جمهجور  رئجيس  انساني سرمايه و مديري  توسعه معاون  39/1/3139

 مراکز و مؤسسا  ها، پژوهشگاه ها، دانشگاه دانشجويان پژوهشي و آموزشي مشكلا  به رسيدگي در واحد مديري 

 درباره تر سنجيده گيري تصميم و رويه وحد  ايجاد لزوم و فناوري و تحقيقا  علوم، وزار  به وابسته عالي آموز 

 نامجه  آيجين  مرکجزي  و اسجتاني  دانشگاهي، کننده رسيدگي شوراهاي در خاص موارد داراي دانشجويان هاي درخواس 

 .رسد مي فناوري و تحقيقا  علوم، وزير تصويب به دانشجويان امور سازمان پيشنهاد به بنا حاضر

 اختصارات و تعاريف. 1 ماده

 از خجارج  عللي به بنا آنان تحصيل جريان که شود مي اطلاق دانشجوياني وضعي  به خاص موارد: خاص موارد. 3-3 

 و حجاد  بيمجاري  غيرمترقبجه،  حجوادث  خجانواده،  يجك  درججه  اعضاي فو  مثل) تحصيل زمان در و ها آن اختيار و اراده

 هجاي  نامجه  آيجين  و مقجررا   با و گرديده تحصيلي مشكلا  بروز سبب اعتياد حاد، رواني شرايط طلاق، العلاج، صعب

 خجاص  شجرايط  ججزء  مالي مشكلا  خانواده، به کمك کار، به اشتغال چون شرايطي ضمناً. باشد نمي رفع قابل مربوطه

 .شود نمي محسوب

 پزشك ذيصلاح مراجع تأييد از پس متقاضيان توسط شده ارائه مستندا  و مدارک: خاص مستندا  و مدارک ،2-3 

 .گيرد مي قرار موردبررسي موسسه آموزشي شوراي و درمان و بهداش  مشاوره، مرکز معتمد،

 مججوز  داراي کجه ( غيردولتجي  و دولتجي  از اعجم ) پژوهشجي  و عجالي  آموز  مؤسسا  ها، دانشگاه کليه: مؤسسه. 1-3 

 کارشناسجي  ناپيوسجته،  و پيوسجته  کارشناسجي  کجارداني،  هاي دوره از يك هر مجري و بوده ذيصلاح مراجع از تأسيس

 .هستند تخصصي و اي حرفه دکتري و ناپيوسته و پيوسته ارشد
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 هجاي  درخواسج   ثبج   راسجتاي  در سجازمان  توسجط  کجه  اي سجامانه  خجاص،  موارد بررسي شوراي سامانه: سامانه. 1-3 

 .اس  شده اجرايي و سازي پياده طراحي، خاص موارد بررسي شوراي الكترونيكي

 .موسسه در مستقر دانشگاهي خاص موارد بررسي شوراي: دانشگاهي شوراي. 1-3 

 .استان منتخب موسسه در مستقر استاني خاص موارد بررسي شوراي: استاني شوراي 1-3 

 سازمان در مستقر مرکزي خاص موارد بررسي شوراي: مرکزي شوراي. 1-3 

 دانشجويان امور سازمان: سازمان. 9-3 

 مرکزي و استاني دانشگاهي، شوراهاي سطوح در مستقر خاص موارد بررسي شوراي دبيرخانه: دبيرخانه. 3-3 

 معیارها. 2 ماده

 :شود رعاي  و حفظ بايد زير اصول پرونده، خصوص در گيري تصميم و بررسي مراحل کليه در

 آموزشي کيفي . 3-2 

 آموختگي دان  براي لازم ميانگين و مقرر واحد حداقل. 2-2 

 .درس هر در قبولي نمره حداقل حفظ. 1-2 

 در کشجور،  در مورد حسب رشته تغيير براي سراسري هاي آزمون نمره نسب  يا و سراسري آزمون نمره حداقل. 1-2 

 پذير  نحوه و ورودي سال مربوط، دوره سهميه

 بالاتر به تر پايين از تحصيلي مقطع تغيير عدم. 1-2 

 عمومي وظيفه نظام مقررا  رعاي . 1-2 

 متقاضي شرايط بودن خاص بر مبني مدارک و مستندا  ارائه. 1-2 

 اعضا ترکیب: اول بخش

 دانشگاهی شوراي اعضاي ترکیب. 3 ماده

 ؛(رئيس) موسسه رئيس. 3-1 

 ؛(رئيس نائب) موسسه آموزشي معاون. 2-1 

 ؛(دبير) موسسه دانشجويي معاون. 1-1 

 موسسه؛ سلام  و مشاوره مرکز رئيس 1-1 
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 و سجال  دو مجد   به شورا رئيس حكم و شورا دبير پيشنهاد به موسسه نظر صاحب علمي هيئ  اعضاي از نفر سه. 1-1 

 .تمديد قابل

 1-1 بنجد  بجا  ارتبجاط  در باشجند  علمي هيئ  عضو چنانچه موسسه تكميلي تحصيلا  و آموزشي امور مديران: 3 تبصره

 .دارند قرار اولوي  در شورا عضوي  براي

 رأي حجق  بجا  موسسه ايثارگر و شاهد مديرکل شورا، در ايثارگر و شاهد دانشجويان پرونده طرح صور  در. 2 تبصره

 .شود مي دعو 

 استانی شوراي اعضاي ترکیب. 4 ماده

 ؛(رئيس) استاني شوراي رئيس. 3-1 

 ؛(رئيس نائب) استاني موسسه آموزشي معاون. 2-1 

 ؛(دبير) استاني موسسه دانشجويي معاون. 1-1 

 استان؛ دولتي مؤسسا  از يكي سلام  و مشاوره مرکز رئيس. 1-1 

 استان؛ دولتي مؤسسا  از يكي ايثارگر و شاهد دانشجويان امور مدير. 1-1 

 شورا رئيس حكم با( البرز و تهران استثناء به) استان غيرانتفاعي - غيردولتي مؤسسا  از يكي رئيس 1-1 

 .شورا رئيس حكم و انتخاب به استان دولتي مؤسسا  نظر صاحب علمي هيئ  اعضاء از نفر يك. 1-1

 رئجيس  انتخجاب  شجود،  مجي  انتخجاب  سجازمان  رئيس تأييد و استان معين دانشگاه رئيس پيشنهاد به شورا رئيس. 3 تبصره

 .اس  بلامانع نيز شورا رئيس عنوان به استان معين دانشگاه

 منصجوب  سجال  دو مجد   بجه  شجورا  رئجيس  حكم و دبير پيشنهاد به 1-1 ،1-1 ،1-1 ،1-1 هاي رديف اعضاي. 2 تبصره

 .اس  تمديد قابل و شوند مي

 دو مجد   بجه  شورا رئيس توسط اعضاء ساير احكام و سازمان رئيس و وزير معاون توسط شورا رئيس حكم. 1 تبصره

 .باشد مي تمديد قابل و صادر سال

 .باشد نمي ديگري شخص به واگذاري قابل ماده اين در مندرج عضوي . 1 تبصره 

 بجا  مجرتبط  دانشججويي  و آموزشجي  معاونين از يكي يا موسسه رئيس شورا، دبير تشخيص به ضرور  حسب ۔ 1 تبصره

 .يابد حضور جلسه در رأي حق بدون تواند مي مطروحه پرونده
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 رئجيس  و تشكيل 1 ماده مشابه ترکيب با البرز و تهران استان غيرانتفاعي -غيردولتي مؤسسا  استاني شوراي. 1 تبصره

 .گردد مي منصوب سازمان رئيس و وزير معاون توسط شورا

 کجاربردي،  - علمجي  اي، حرفجه  و فنجي  هجاي  دانشجگاه  واحجدهاي  و عجالي  آمجوز   مؤسسا  استاني شوراي. 1 تبصره 

 .باشد مي دانشگاه مرکزي واحد نور پيام و فرهنگيان

 شجوراي  اجرايجي  هجاي  دسجتگاه  بجه  وابسجته  مؤسسجا   استاني و دانشگاهي خاص موارد شوراي خصوص در. 9 تبصره 

 .نمود خواهد گيري تصميم مرکزي

 مرکزي شوراي اعضاي ترکیب -5 ماده

 ؛(رئيس) سازمان رئيس و وزير معاون. 3-1 

 ؛(رئيس )نائب سازمان داخل دانشجويان امور معاون. 2-1 

 ؛(دبير) داخل دانشجويان امور مديرکل. 1-1 

 کشور؛ آموز  سنج  سازمان آماري و فني معاون. 1-1 

 فناوري؛ و تحقيقا  علوم، وزار  آموزشي معاون  نماينده يا عالي آموز  ريزي برنامه دفتر مديرکل. 1-1 

 سازمان؛ سلام  و مشاوره دفتر مديرکل 1-1 

 سازمان شكايا  به پاسخگويي و حقوقي امور دفتر مديرکل. 1-1 

 قابل و سال دو مد  به شورا رئيس حكم و انتخاب به کشور مؤسسا  آموزشي با دانشجويي معاونين از نفر دو. 9-1 

 تمديد؛

 قابجل  و سال دو مد  به شورا رئيس حكم و انتخاب به کشور مؤسسا  نظر صاحب علمي هيئ  اعضا از نفر دو. 3-1 

 .تمديد

 حق با مرتبط هاي پرونده و موضوعا  طرح و ضرور  به بنا سازمان ايثارگر و شاهد دانشجويان امور مديرکل: تبصره

 .شود مي دعو  رأي
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 شوراها اختیارات: دوم بخش

 دانشگاهی شوراي اختیارات. 6 ماده

 اي حرفه دکتري - پیوسته ارشد کارشناسی ،(ناپیوسته )پیوسته و کارشناسی و کاردانی دوره. 1-6

 دانشججوياني  خصجوص  در ديگر موسسه به موسسه يك از دائم ميهماني ميهماني، خصوص در گيري تصميم. 3-3-1

 هجاي  دوره دانشججويان  انتقجال  و ميهمجاني  نامجه  آيجين  در منجدرج  بنجدهاي  رعايج   بجا  باشند مي خاص شرايط داراي که

 کارشناسي. و کارداني

 مجدارک  ارائجه  با که دانشجوياني تحصيلي سنوا  در احتساب بدون مرخصي نيمسال دو حداکثر با موافق . 2-3-1 

 مراججع  تأييجد  بجا  و کامجل  بهبجودي  زمجان  تجا  انجد  گرديجده  مبجتلا  شناختي روان يا جسمي مزمن و حاد بيماري به مستدل

 (.درمان و بهداش  مشاوره، مرکز يا معتمد )پزشك ذيصلاح

 نيمسجال  يجك ) خانم دانشجويان تحصيلي سنوا  در احتساب بدون مرخصي نيمسال پنج حداکثر با موافق . 1-3-1 

 کجه  مسجتدل  مدارک ارائه با تحصيل دوره طول در شيردهي( دوران و زايمان از بعد نيمسال چهار و بارداري زمان در

 .نمايند مي سپري را زايمان و بارداري دوران

 .گردند مي فوق بند مشمول نيز تخصصي دکتري و ناپيوسته ارشد کارشناسي دوره خانم دانشجويان. تبصره 

 پايجان  به مقررا  برابر آنان تحصيل مجاز مد  حداکثر که دانشجوياني تحصيلي سنوا  افزاي  با موافق . 1-3-1 

 ذيل شرح به باشد نداشته مانعي وظيفه نظام و آموزشي مقررا  ساير ازلحاض ها آن تحصيل ادامه و رسيده

 نيمسال يك: ناپيوسته کارشناسي و کارداني دوره دانشجويان( الف

 نيمسال دو: پيوسته کارشناسي دوره دانشجويان( ب

 نيمسال سه: اي حرفه دکتري و پيوسته ارشد کارشناسي دوره دانشجويان( ج

 يجك  مجد   بجه  انجد  گرفتجه  قجرار  اخجراج  شجرف  در مشروطي دليل به که دانشجويان تحصيل ادامه با موافق . 1-3-1 

 مقجررا   طبجق ) لازم معجدل  حجداقل  باقيمانجده  واحجدهاي  گذرانجدن  بجا  اينكجه  بجر  مشروط معدل، ترميم جه  نيمسال

 .نمايند کسب را آموختگي دان  براي آموزشي(

 براي سال يك حداکثر مستدل، مدارک ارائه با موجه دليل به که دانشجوياني تحصيل به بازگش  با موافق . 1-3-1

 آقايان براي وظيفه نظام تحصيلي معافي  فرجه اتمام عدم شرط به اند، ننموده مراجعه تحصيل ادامه و نام ثب 
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 بجراي  سجال  يجك  حجداکثر  کجه  ناپيوسجته  ارشجد  کارشناسجي  مقطع دانشجويان تحصيل به بازگش  با موافق . 3 تبصره

 تحصجيلي  معافيج   مهلج   اتمجام  عجدم  و آموزشجي  مشجكل  عجدم  شجرط  بجه  انجد،  ننمجوده  مراجعه تحصيل ادامه و نام ثب 

 آقايان. براي وظيفه نظام

 .گردد مي محسوب سنوا  در احتساب بدون تحصيلي مرخصي عنوان به دانشجويان قبيل اين وقفه مد . 2 تبصره 

 زمجان  در و دهنجد  انصجراف  چنانچجه  هستند، مند بهره تحصيلي معافي  از که مشمول دانشجويان درخواس . 1 تبصره 

 .باشد نمي بررسي قابل باشند، شده مند بهره وظيفه نظام معافي  از تحصيل به بازگش 

 آموختجه  دانج   يجا  و نمجوده  درياف  تحصيلي مدرک مراجعه عدم يا انصراف از بعد متقاضي که درصورتي. 1 تبصره 

 .گيرد نمي قرار موردبررسي تحصيل به بازگش  درخواس  باشد، تحصيل دوره در تر پايين مقطع

 توانجايي  دانشججو  کجه  درصورتي تحصيلي، مقطع و آزمايشي گروه همان در دانشجويان رشته تغيير با موافق . 1-3-1

 کشور کل در موردتقاضا رشته سراسري آزمون نمره حداقل حفظ با باشد داده ازدس  را خود فعلي رشته در تحصيل

 پذير . نحوه و مربوط سهميه در

 مجدارک  ارائجه  بجا  دانشججو  آموزشجي  و شناختي روان جسماني، شرايط ازنظر «تحصيل ادامه توانايي» تشخيص. تبصره 

 نجوع  بجه  توججه  بجا  آموزشي شوراي و درمان و بهداش  مشاوره، مرکز معتمد، پزشك) ذيصلاح مراجع توسط مستدل

 .باشد مي بررسي قابل( شرايط

 دانشججو  کجه  درصجورتي  ديگجر  آزمايشجي  گروه به آزمايشي گروه يك از دانشجويان رشته تغيير با موافق  -9-3-1 

 کجل  در موردتقاضجا  رشجته  سراسجري  آزمجون  نمجره  نسجب   حداقل داشتن شرط به باشد داده ازدس  را تحصيل توانايي

 .پذير  نحوه و مربوط سهميه در کشور

 پجذير  امكجان  تحصجيلي  نيمسجال  شروع از پس هفته 1 تا حداکثر رشته تغيير يا تحصيل ادامه با موافق  هرگونه. تبصره 

 بدون مرخصي صور  به جاري نيمسال و بود خواهد ميسر آتي نيمسال در ها تصميم اجراي صور  اين غير در اس ،

 .شد خواهد گرفته نظر در سنوا  در احتساب

 شوراهاي موافق  و 3-3-1 و 9-3-1 بندهاي از يكي احراز صور  در دانشجويان رشته تغيير با توأم انتقال. 3-3-1 

 .باشد مي بلامانع مقصد و مبدأ دانشگاهي
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 ناپیوسته ارشد کارشناسی دوره. 2-6

 راهنمجا  اسجتاد  موافق  صور  در ديگر، موسسه به موسسه يك از ميهماني نيمسال دو حداکثر مجوز صدور. 3-2-1 

 و ميهمجاني  نامجه  آيجين  در منجدرج  بنجدهاي  رعاي  با مقصد و مبدأ دانشگاه شوراي و آموزشي گروه مبدأ، دانشگاه در

 کارشناسي و کارداني هاي دوره دانشجويان انتقال

 برابجر  آنجان  تحصجيل  مججاز  مجد   حجداکثر  که دانشجوياني تحصيلي سنوا  نيمسال يك افزاي  با موافق . 2-2-1 

 دوره دانشججويان . تبصجره . نجدارد  مجانعي  آموزشجي  مقجررا   ازلحجاض  هجا  آن تحصجيل  ادامجه  و رسيده پايان به مقررا 

 بجه  ديگجر  نيمسال يك باشند، گذرانده را بيشتر و واحد 9 نياز پي  و جبراني واحدهاي که درصورتي ارشد کارشناسي

 .گردد مي اضافه ها آن مجاز سنوا 

 و 31 ها آن معدل حداقل که اخراج شرف در مشروطي نيمسال دو دانشجويان تحصيل به بازگش  با موافق . 1-2-1 

 .نباشد واحد 32 از بيشتر نامه پايان احتساب بدون دانشجو باقيمانده واحدهاي تعداد

 کليه که مشروطي نيمسال يك داراي دانشجويان به معدل جبران جه  تحصيلي سنوا  نيمسال يك اعطاي. 1-2-1 

 .باشد مي 31 زير ها آن کل معدل ولي اند گذرانده 32 بالاي نمره با را خود واحدهاي

 Ph.D تخصصی دکتري دوره. 3-6

 بجه  مقجررا   برابر آنان تحصيل مجاز مد  حداکثر که دانشجوياني تحصيلي مجاز سنوا  افزاي  با موافق . 3-1-1

 دوازده نيمسال تا حداکثر هستند تحصيل ادامه به مجاز وظيفه نظام و آموزشي مقررا  ساير ازلحاض ولي رسيده، پايان

 .باشد مي بررسي قابل

 .باشد مي بررسي قابل نيمسال دو حداکثر مد  به تحصيلي سنوا  در احتساب بدون مرخصي با موافق . 2-1-1 

 

 :باشد مي ذيل شرح به دانشگاهي شوراي اختيارا  بر علاوه استاني شوراي اختيارا  استاني شوراي اختيارا . 1 ماده

 و( ناپيوسجته  و پيوسجته ) ارشجد  کارشناسي ،(ناپيوسته و )پيوسته کارشناسي کارداني، هاي دوره مشترک اختيارا . 3-1

 اي. حرفه دکتري

 شجرايط  داراي کجه  دانشججوياني  خصجوص  در ديگجر  موسسجه  به موسسه يك از دائم ميهماني ميهماني، اجازه. 3-3-1

 .باشند ميخاص 
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 مجدارک  ارائجه  با که دانشجوياني تحصيلي سنوا  در احتساب بدون مرخصي نيمسال سه حداکثر با موافق . 2-3-1 

 مراججع  تأييجد  بجا  و کامجل  بهبجودي  زمجان  تجا  انجد  گرديجده  مبجتلا  شناختي روان يا جسمي مزمن و حاد بيماري به مستدل

 ذيصلاح.

 تحصجيل  سجنوا   مججاز  مجد   حداکثر که دانشجوياني براي تحصيلي سنوا  افزاي  نيمسال دو با موافق . 1-3-1 

 .هستند تحصيل ادامه به مجاز آموزشي مقررا  ساير ازلحاض و رسيده پايان به آموزشي قوانين و مقررا  برابر آنان

 اي حرفه دکتري و پیوسته ارشد کارشناسی پیوسته، کارشناسی کاردانی، هاي دوره خاص اختیارات. 2-7

 و توانجايي  دانشججو  که درصورتي تحصيلي مقطع و آزمايشي گروه همان در دانشجويان رشته تغيير با موافق . 3-2-1

 نجوع  و رشجته  سراسجري  آزمجون  نمجره  حجداقل  حفجظ  بجا  باشد، داده ازدس  را خود فعلي رشته در تحصيل ادامه انگيزه

 .ورودي سال و پذير  نحوه مربوطه، سهميه در کشور کل در موردتقاضا موسسه

 دانشججو  کجه  درصجورتي  ديگجر  آزمايشجي  گجروه  به آزمايشي گروه يك از دانشجويان رشته تغيير با موافق . 2-2-1 

 نمجره  نسجب   حجداقل  داشتن شرط به باشد داده ازدس  را خود آزمايشي گروه هاي رشته کليه در تحصيل ادامه توانايي

 توانجايي » تشجخيص . تبصجره . مربوطجه  موسسجه  نوع و دوره سهميه، در کشور کل در موردتقاضا رشته سراسري آزمون

 مراججع  توسجط  مسجتدل  مجدارک  ارائجه  بجا  دانشججو،  آموزشجي  و روانجي  روحي جسماني، شرايط ازنظر« تحصيل ادامه

 بررسجي  قابجل ( شجرايط  نجوع  بجه  توجه با آموزشي شوراي و درمان و بهداش  مشاوره، مرکز معتمد، پزشك) ذيصلاح

 .باشد مي

 کمتر کل ميانگين داراي ناپيوسته و پيوسته کارشناسي کارداني، هاي دوره دانشجويان به تحصيل ادامه اجازه. 1-2-1 

 عجدم  شجرط  بجه  انجد  گرفتجه  قجرار  تحصجيل  از محروميج   مقررا  مشمول آموزشي مقررا  رعاي  به توجه با که ده از

 ميجانگين  تجرميم  فوق، شرايط حائزيان براي. تبصره عمومي وظيفه مقررا  ازنظر مشكل وجود عدم و مجدد مشروطي

 .باشد جبران قابل نيمسال دو در حداکثر کل

 مجد   برابجر ( مسجتدل  مجدارک  ارائجه  با) خاص موارد دليل به که دانشجوياني تحصيل به بازگش  با موافق . 1-2-1 

 .ندارند عمومي وظيفه مقررا  ازلحاض مشكلي و نداده تحصيل ادامه تحصيلي مجاز سنوا 

 .گردد مي محسوب سنوا  در احتساب بدون تحصيلي مرخصي عنوان به دانشجويان قبيل اين وقفه مد . 3 تبصره 

 پيوسجته  ارشد کارشناسي پيوسته، کارشناسي مقاطع در مراجعه عدم يا انصراف از بعد متقاضي که درصورتي. 2 تبصره

 نمجوده  درياف  قبولي مقطع همان از تر پايين مقاطع در تحصيل از فراغ  بر مبني تحصيلي مدرک اي حرفه دکتري يا
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 درخواس  موارد ساير در گيرد، نمي قرار موردبررسي تحصيل به بازگش  درخواس  باشد، گرديده آموخته دان  و

 .باشد مي بررسي قابل متقاضي

 ناپیوسته ارشد کارشناسی دوره خاص اختیارات. 3-7

 در مشجروطي،  نيمسجال  دو علج   بجه  اخجراج  شجرف  در دانشججويان  براي تحصيل، ادامه مجدد فرص  اعطاي. 3-1-1

 بجراي  فرصج   ايجن  از نتوانجد  دانشججو  چنانچه. تبصره وظيفه نظام مقررا  رعاي  شرط به خاص شرايط احراز صور 

 واحجدهاي  گجواهي  صجرفاً  شجده،  شجناخته  تحصجيل  از محجروم  مشجروطي،  صجور   در يجا  نمايد استفاده ميانگين جبران

 .شد خواهد صادر وي براي شده گذرانده

 مججاز  سجنوا   برابجر  دو تجا  تحصجيلي  وقفجه  کجه  دولتجي  مؤسسجا   دانشجويان به انتقال و تحصيل ادامه اجازه. 2-1-1 

 غيردولتجي  مؤسسجا   بجا  نجور  پيجام  دانشجگاه  بجه  صجرفاً  ندارنجد،  را خجود  موسسجه  بجه  بازگشج   امكان يا دارند تحصيلي

 غيرانتفاعي

 تجا  حجداکثر  مسجتدل(  مجدارک  ارائجه  بجا ) خاص موارد دليل به که دانشجوياني تحصيل به بازگش  با موافق . 1-1-1

 عنجوان  بجه  دانشججويان  قبيجل  ايجن  غيب  مد : تبصره وظيفه نظام مشكل عدم شرط به نداده، تحصيل ادامه نيمسال چهار

 .گردد مي محسوب سنوا  در احتساب بدون تحصيلي، مرخصي

 (Ph.D). تخصصی دکتري دوره اختیارات. 4-7

 بجه  مقجررا   برابر آنان تحصيل مجاز مد  حداکثر که دانشجوياني تحصيلي مجاز سنوا  افزاي  با موافق . 3-1-1

 نيمسجال  تجا  حجداکثر  هسجتند  تحصجيل  ادامجه  بجه  مججاز  وظيفجه  نظام و آموزشي مقررا  ساير ازلحاض ولي رسيده، پايان

 .چهارده

 نيمسال سه حداکثر مد  به تحصيلي سنوا  در احتساب بدون مرخصي با موافق . 2-1-1 

 تجا  حجداکثر ( مسجتدل  مجدارک  ارائجه  بجا ) خاص موارد دليل به که دانشجوياني تحصيل به بازگش  با موافق . 1-1-1

 .ندارند وظيفه نظام مقررا  ازنظر مشكلي و نداده تحصيل ادامه تحصيلي، مجاز سنوا  نصف

 .گردد مي محسوب سنوا  در احتساب بدون تحصيلي، مرخصي عنوان به دانشجويان قبيل اين غيب  مد : تبصره 

 نظجر  بجا  خجاص  شرايط داراي دانشجويان براي کل ميانگين ترميم جه  فرص  نيمسال يك ارائه با موافق . 1-1-1 

 .دهند تحصيل ادامه ميانگين، جبران در موفقي  صور  در تا گروه تأييد و راهنما استاد
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 اعلام با و شده مقاله چاپ و پذير  اخذ به موفق پانزده نيمسال در که دانشجوياني رساله از دفاع با موافق . 1-1-1 

 .نمايند دفاع مذکور نيمسال پايان تا توانند مي راهنما استاد توسط رساله از دفاع براي آمادگي

 مرکزي شوراي اختیارات: 8 ماده

 تحصجيل،  بجه  بازگش  مانند) آموزشي مشكلا  به کننده رسيدگي نهاد ترين عالي عنوان به مرکزي، شوراي اختيارا 

 تمجامي  در خاص( دانشجويان موارد ديگر و جامع آزمون در شرک  و تحصيل ادامه تحصيلي، سنوا  افزاي  مجوز

 :اس  ذيل شرح به باشد، نمي رسيدگي و بررسي قابل آموزشي هاي نامه آيين طريق از که تحصيلي هاي دوره

 استاني؛ و دانشگاهي شوراهاي عملكرد اجراي حسن بر نظار  رويه، وحد  ايجاد راهبري، ريزي، برنامه 3-9 

 اسجاس  بجر  اسجتاني  و دانشجگاهي  شجوراهاي  در که اضطراري هاي پرونده خصوص در گيري تصميم و رسيدگي. 2-9 

 مرکزي؛ شوراي رئيس تشخيص به باشد، مي رسيدگي غيرقابل موجود نامه آئين

 حكمجي  اسجتاني  و دانشجگاهي  خجاص  مجوارد  بررسي شوراهاي نامه آيين در که مواردي خصوص در نظر اعلام. 1-9 

 اس ؛ نشده بينيپي 

 .اس  شده ارجاع شورا دبيرخانه به مرکزي شوراي دبير يا رئيس، تشخيص به که کلي موارد ساير به رسيدگي. 1-9 

 دانشكده جديدالتأسيس، عالي آموز  هاي مجموعه در استاني با دانشگاهي شوراي تشكيل درخواس  بررسي. 1-9 

 - غيردولتجي  عجالي  آمجوز   مؤسسجا   و هجا  دانشجگاه  ساير اقماري هاي دانشكده جامع، هاي دانشگاه به وابسته هاي -

 غيرانتفاعي؛

 بيني؛ پي  غيرقابل مسائل و استاني و دانشگاهي شوراي هاي نامه آيين تفسير 1-9 

 استاني؛ شوراي تصميم اعلام از بعد دانشجويان شكايا  به رسيدگي. 1-9 

 استاني؛ و دانشگاهي سطوح در اجرا براي عمومي موارد تصويب 39-9 

 .استاني و دانشگاهي شوراهاي بين اختلاف احتمالي موارد خصوص در گيري تصميم و رسيدگي. 3-9 

 ها تصمیم ابلاغ و جلسات تشکیل نحوه: سوم بخش

 جلسات تشکیل نحوه. 9 ماده

 از بي ) مطلق اکثري  رأي با شورا تصميما  و يابد مي رسمي  اعضاء دوسوم حداقل شرک  با شورا جلسا . 3-3 

 (.باشد مي معتبر جلسه در حاضر افراد نصف

 .باشد مي الزامي شورا جلسا  تمامي در شورا دبير و رئيس نائب يا رئيس حضور. 3- 2
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 تجر  کوتجاه  زمجاني  بازه در شورا دبير يا رئيس تشخيص به بنا و بار يك ماه هر ضرور  صور  در شورا جلسا . 1-3 

 .شود مي تشكيل

 تصمیمات ابلاغ. 10 ماده

 کليجه  امضجاي  از پجس  هجا  آن بجودن  خجاص  دليجل  و دانشجويان تحصيلي وضعي  ذکر با شورا جلسا  صور . 3-39 

 .باشد مي الاجرا لازم شورا رئيس تأييد و جلسه در حاضر اعضاي

 بجه  اطجلاع  جهج   و آموزشجي  معاون  به اجرا جه  سامانه طريق از دانشگاهي شوراي در صادره هاي تصميم. 2-39 

 .گردد مي ابلاغ دانشجو

 رئجيس  و اعضجا  توسجط  جلسجا   صجور   امضا و تأييد از پس مرکزي، و استاني شوراي در صادره هاي تصميم. 1-39

 دانشجو به صادره هاي تصميم ابلاغ همچنين اس ، الاجرا لازم و شده ابلاغ مربوطه موسسه به شورا دبير توسط شوراي

 .گيرد مي صور  سامانه طريق از متقاضي موسسه توسط

 اعتراض به رسیدگی نحوه و شورا به ها پرونده ارجاع درخواست، ثبت: چهارم بخش

 خاص موارد بررسی شوراي سامانه. 11 ماده

 سجطح  سجه  در خجاص  مجوارد  شجوراي  در بررسجي  و رسجيدگي  جهج   تجديجدنظر  و ها درخواس  تمامي ارائه. 3-33 

 .شود مي بيني پي  سازمان توسط که اس  مربوطه سامانه در ثب  طريق از مرکزي و استاني دانشگاهي،

 سجامانه  طريجق  از مرکجزي  شجوراي  دبيرخانجه  بجه  استاني و دانشگاهي شوراي جلسا  صور  و گزار  ارسال. 2-33 

 .پذيرد صور  بايستي

 بجه  سامانه طريق از را اعضا تغييرا  و اعضا احكام رونوش  هستند موظف استاني و دانشگاهي شوراي دبيران. 1-33 

 .کنند ارسال مرکزي شوراي دبيرخانه

 دانشگاهی شوراي. 12 ماده

 رسجيدگي  مورد را گرديده ارجاع زير طريق سه از يكي به که را هايي درخواس  و تحصيلي وضعي  شورا دبيرخانه 

 در تصجميم  اتخجاذ  و رسجيدگي  جه  را ارجاعي موارد و ها پرونده مقدماتي، بررسي از پس شورا دبير و دهد مي قرار

 .نمايد مي مطرح شورا

 به آموزشي معاون تأييد با موسسه تكميلي تحصيلا  شوراي يا آموزشي شوراي در طرح از پس که مواردي. 3-32 

 .شود ارجاع شورا
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 .گردد ارجاع شورا به آموزشي معاون با دانشجويي معاون موسسه، رئيس تأييد با که دانشجوياني تقاضاي. 2-32 

 ارججاع  شجورا  دبيرخانجه  بجه  اسجتاني  شجوراي  رئجيس  بجا  مرکزي شوراي دبير توسط که مواردي يا ها درخواس . 1-32 
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 جه  جديد مدارک بودن دارا صور  در را دانشجو تجديدنظر درخواس  دانشگاهي شوراي دبير يا رئيس 92-31 

 .نمايد مي منعكس مذکور شوراي به استاني شوراي در پرونده بررسي
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 .ندارد را استاني با دانشگاهي شوراي در موضوع مجدد طرح با مجدد
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 "تعاليباسمه"

تحت پوشش  یو مراکز آموزر عال هادانشگاهثارگر يان شاهد و ايدانشجو وانتقالنقل نامهنیآئ"

 "يفناورقات و یوزارت علوم، تحق

 يآموزش يها برنامهدن به يبر بهبود بخش ي( مبنيالعال مدظله) يمقام معظم رهبر 1/1/11مورخ  يها  يفرما يدر راستا

طجرح و   يشجورا  31/1/11  بجه مصجوبه مجورخ    يو با عنا«   خاصياولو»فرزندان و همسران معزز شاهد با  يو فرهنگ

مجورخ   111ان شجاهد و مصجوبه جلسجه    يفرزنجدان و همسجران دانشججو    وانتقجال  نقل نامه نيآئن يبرنامه در خصوص تدو

لا  طرح شاهد به فرزندان آزادگان و فرزنجدان جانبجازان   يم تسهيد تعمردر مو يانقلاب فرهنگ يعال يشورا 1/1/91

و وزار   يفنجاور قا  و يثارگر وزار  علوم، تحقيشاهد و ا يستاد مرکز دييتأکه پس از  نامه نيآئن يا %13 يال 19%

 يب نهجائ يبجه تصجو   21/1/91خ يفرزنجدان شجاهد، در تجار    يامور فرهنگج  يزير برنامهب ستاد يو تصو وپرور  آموز 

و مراکجز   هجا  دانشجگاه ه يج در کل 91-91 يليمسجال اول سجال تحصج   يده اسج ، از ن يطرح و برنامه شاهد رس يعال يشورا

 .باشد يم اجرا قابل يا حرفهو  يفن يها آموزشكدهو  يفناورقا  و يتح  پوش  وزار  علوم، تحق يآموز  عال

 يها نامه نيآئ يايان کشور از مزاير دانشجويهمانند سا نامه نييآن يدر ا ذکرشدهط ين شرايلازم به ذکر اس  که واجد

ان يج و ک ضرور  حفظ انسججام  ليبه دل لكن .باشند يمبرخوردار  يفناورقا  و يوزار  علوم، تحق وانتقال نقل يجار

، شجوند  يمج  يل در مراکز آموز  عاليثارگر موفق به تحصيفرزندان و همسر معزز شاهد و ا ها آنکه در  ييها خانواده

 .گردد يمب و جه  اجرا ابلاغ يخاص تصو صور  به نامه نيآئن يا

 يوسته و دکترايارشد پ ي، کارشناسي، کارشناسيکاردان يليدر مقاطع تحص نامه نيآئن يلا  موضوع ايتسه :1ماده 

قجا  و  يتحج  پوشج  وزار  علجوم، تحق    يو مراکز آمجوز  عجال   ها دانشگاهو  يليتحص يها رشتهه يدر کل يا حرفه

ل را ي ، افراد ذيب اولوي، به ترتپرور تح  پوش  وزار  آموز  و  يا حرفهو  يفن يها آموزشكدهز يو ن يفناور

 :شود يمشامل 

 فرزندان اناث شاهد

 فرزندان ذکور شاهد 

 ديهمسر شه

 و بالاتر و آزادگان %19جانبازان 

 و بالاتر و آزادگان %19فرزندان اناث جانبازان 
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 و بالاتر و آزادگان %19فرزندان ذکور جانبازان 

 و بالاتر و آزادگان %19همسر جانبازان 

 %13 - %21جانبازان 

 سجاله  همجه کجه   يشيحداقل نمره کل تراز در هر رشته، مقطع و گروه آزما يستيبا طيان واجد شرايدانشجو :1تبصره 

ان شجاهد و  يرکل امجور دانشججو  يثارگر وزارتخانجه، مرکجب از مجد   يشاهد و ا يستاد مرکز وانتقال نقلون يسيتوسط کم

را  رسجد  يمج ب يبه تصو ثارگرانيد و امور اياد شهيبن يرکل آموز  عاليان داخل، مديرکل امور دانشجويثارگر، مديا

 .دارا باشند

، يط مناسب علميبا داشتن شرا نامه نيآئن يا 3قبل موضوع ماده  يها سال يط وروديان واجد شرايدانشجو :2تبصره 

 نامجه  نيآئج ن يج ، مشجمول ا ذکرشجده   يب اولويدالورود، به ترتيان جدي  توسط دانشجويل ظرفيدر صور  عدم تكم

 .خواهند بود

سجتاد   وانتقجال  نقجل سهميه انتقال توسط افراد واجد شجرايط فجوق تكميجل نگجردد، کميسجيون       که يدرصورت :3 تبصره

توسجط همسجران و فرزنجدان جانبجازان      وانتقال نقلنسب  به تكميل ظرفي   تواند يممرکزي شاهد و ايثارگر وزارتخانه 

 .واجد شرايط، اقدام نمايد %13الي  21%

 .شجود  يمج در مجوارد خجاص شجامل مقطجع کارشناسجي ارشجد ناپيوسجته نيجز          نامه نيآئتسهيلا  موضوع اين  :4 تبصره

بر عهجده سجتاد مرکجزي شجاهد و ايثجارگر       وانتقال نقلبا پيشنهاد کميسيون  ها درخواس و احراز خاص بودن  تشخيص

 .باشد يم

پذير  هر مقطع تحصيلي )کارداني، کارشناسي، کارشناسي ارشجد پيوسجته، کارشناسجي     سهميه% 1حداکثر  :2 ماده

تحج    وانتقجال  نقجل نظجر کميسجيون    طبجق  بجر ( در هر دانشگاه يا مرکز آموز  عجالي يا حرفهارشد ناپيوسته و دکتري 

در  3جه  انتقال افراد واجد شجرايط موضججوع مججاده     وپرور  آموز پوش  وزارتين علوم، تحقيقا  و فنجاوري و 

 وانتقجال  نقجل کميسججيون   به عهجده ميزان ظرفي  هر رشته محل  تعيين .ابدي يمشجروع هجر نيمسجال تحصجيلي اختصاص 

، يملاک تعيين ظرفي  پجذير  هجر رشجته و مقطجع تحصجيل :تبصره .باشد يمسجتاد مرکزي شاهد و ايثارگر وزارتخانه 

 .باشد يمسراسري در هر مقطع و سال ورود دانشجو  يها آزمون يراهنمجا يها دفترچه

تحصجيلي بجا    هرسجال در  انجد  موظجف مبجدأ(   عنجوان  بجه و مراکز آموز  عالي تح  پوشج  )  ها دانشگاهکليه  :3 ماده

و در ابتداي هر نيمسجال تحصجيلي خجارج از     نام ثب پجس از  نامه نيآئاين  3درخواس  انتقال دانشجويان مشمول ماده 
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، وانتقجال  نقجل تشخيص اعضجاي کميسجيون    بر اساس :3 تبصره آموزشجي موافقج  نماينجد. نامه نيآئ وانتقال نقلضوابط 

در ميهمان )يك يا دو نيمسال تحصجيلي( در دانشجگاه مقصجد خواهجد بجود کجه  صور  بهانتقال برخجي از دانشججويان 

و در صجججور  مشجججروط شجججدن دانشججججو بجه پيشجنهاد        شود يممشججروط نشججدن انتقججال وي دائججم تلقججي  صور 

 .گردد يمبه دانشگاه مبدأ باز  وانتقال نقلدانشگاه و به تشخيص کميسيون 

تح  عنوان شهريه  نامه نيآئايجن  (3)وجه از دانشجويان انتقالي و يا مهمان مشجمول مجاده  هرگونهدرياف   :2 تبصره

دانشججويان واججد    باشد يمو ...توسط دانشگاه يا مراکجز آمجوز  عجالي مبدأ و مقصد ممنوع  وانتقال نقلثاب ، هزينه 

در دانشگاه محل انتقال، پرونده  نام ثب موق  نمايند و پس از  نام ثب در دانشجگاه مبدأ  يستيبا يم نامه نيآئشرايط اين 

توسط دانشگاه مقصد از دانشگاه مبدأ استعلام خواهد شد و دانشگاه مبدأ موظف اسج  در  ها آنو مدارک تحصجيلي 

 .اولين فرص  ممكن پرونده تحصيلي دانشجو را به دانشگاه مقصد ارسال نمايد

نماينجد و   نجام  ثبج  قبلي اوليه خجود   يها دورهدانشجويان انتقالي را در همان  اند موظفمقصد  يها دانشگاه :3 تبصره

 .باشد يموجه ممنوع  هرگونهتغيير دوره از روزانه به شبانه و درياف  

در هجر نيمسجال تحصجيلي بجا انتقجال       اند موظفو مراکز آموز  عالي تح  پوش  )مقصد(  ها دانشگاهکليه  :4 ماده

 نجام  ثبج  معاون  دانشجوئي وزارتخانه نسب  به  نامه يمعرفموافق  نموده و با  نامه نيآئاين  3دانشجويان مشمول ماده 

 دانشجويان اقدام نمايند.

واجدين شرايط با معرفي اداره کل آموز  عالي بنياد شهيد و امور ايثجارگران و پجس از موافقج  کميسجيون      تبصره:

يجا مراکجز    هجا  دانشجگاه ستاد مرکزي شاهد و ايثارگر وزارتخانه، از طريق معاون  دانشجوئي وزارتخانجه بجه    وانتقال نقل

 آموز  عالي تح  پوش  معرفي خواهند شد.

تقليجل   ايج  وکميسيون موارد خاص دانشگاه ملزم به تغيير رشجته،   يرأ بر بناکه  يشاهد و ايثارگر دانشجويان :5 ماده

سجتاد   وانتقجال  نقلتوسط کميسيون  شده نييتعند در قالب ظرفي  توان يم اند شده ييا کارشناس يمقطع به مقاطع کاردان

 نزديجك محجل سجكون ، انتقجال يابنجد.      يهجا  دانشجگاه مرکزي شاهد و ايثارگر وزارتخانه بجراي رشجته درخواسجتي بجه     

دارا بودن رشته موردنظر، ملزم به پجذير  دانشججو    صور  دردانشگاه به محل سكون  اين دانشجويان  نيتر كينزد

 .باشند يم

تصجويب رسجيد و پجس از تصجويب و ابجلاغ     به  21/1/91تبصره در تاريخ  3ماده و  1با يك مقدمه و در  نامه نيآئاين 

 .گردند يمقبلي مغاير با آن کجان لجم يكجن تلقجي  يها نامه نيآئ، کليه نامه نيآئاين 
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 "تعاليباسمه"

 

 يهادورهآموزشی  نامهنيیآتسهیلات آموزشی دانشجويان شاهد و ايثارگر ضمیمه  نامهآيین"

 "(1393)مصوب  کاردانی، کارشناسی ناپیوسته و پیوسته، کارشناسی ارشد و دکتري تخصصی

 

 مقدمه

 نظجججام مقجججدس جمهجججوري اسجججلامي ايجججران حضجججر  امجججام خمينجججي )ره( گجججذار انيجججبنتحقجججق فجججرامين  منظجججور بجججه

آموزشجي،  بجه امجور    جانبجه  همهرسيدگي  خصوص در( يالعال مدظله) يا خامنهو رهبر فرزانه انقلاب حضر  آي  ا... 

فرهنگي يادگاران معزز شهدا و ايثارگران و اهتمام ويژه در تربي  و تحصيل فرزندان آنان و در راستاي تحقق اهداف 

نامه با رويكرد توانمندسازي، عزتمندي، هوي  مداري و متناسجب بجا نيازهجاي جامعجه      قانون جامع ايثارگران، اين آئين

ها و مقررا  آموزشي موجود تجدوين گرديجده اسج  و در جلسجه      نامه ينمنظور اصلاح، تكميل و تجميع آي هدف و به

 .اس  رسيده نهايي تصويب به شاهد طرح ريزي برنامه ستاد  1/3/3131مورخ 

 باشند. دانشجويان شاهد و ايثارگر: دانشجويان شاهد و ايثارگر شامل موارد ذيل می الف( :تعاريف

 و بالاتر %21جانبازان ( 3

 آزادگان( 2

 و بالاتر( %21همسر و فرزند )شهيد، جاويدالاثر، آزاده، جانباز ( 1

 جانبازي و سه ماه سابقه حضور داوطلبانه در جبهه %31جانباز با حداقل ( 1

 رزمنده با حداقل ش  ماه سابقه حضور داوطلبانه در جبهه( 1

 ستاد امور دانشجويان شاهد و ايثارگر دانشگاهب( ستاد: 

منظجور تسجهيل و    کميته منتخب ستاد امور دانشجويان شاهد و ايثارگر دانشجگاه، ايجن کميتجه بجه    ج( کمیته منتخب: 

شجكيل  ت  هجاي آموزشجي دانشججويان شجاهد و ايثجارگر و بجه تشجخيص رئجيس سجتاد          تسريع در رسيدگي به درخواس 

 باشد گردد و اعضاي آن متشكل از افراد ذيل مي مي

 عنوان رئيس کميته   دانشگاه بهمعاون آموزشي دانشگاه يا مدير آموز( 3

 عنوان دبير ستاد )يا حسب مورد مدير و يا رئيس گروه( امور دانشجويان شاهد و ايثارگر به رکليمد( 2

 استاد مشاور دانشگاه يعلم ئ ييك نفر از اعضاي ه (1
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 دبير ستاد امور دانشجويان شاهد و ايثارگر دانشگاه د( دبیر ستاد:

 :يادآوري

گردد موارد مربوطه در کميسجيون بررسجي    و يا مراکز آموز  عالي که کميته منتخب ستاد تشكيل نمي ها در دانشگاه

 .شود يم يريگ ميموارد خاص دانشگاه بررسي و تصم

 

 پیوسووته، و ناپیوسووته کارشناسووی کوواردانی،هوواي  نامووه تسووهیلات آموزشووی ويووژه دوره  آيووین

 شاهد طرح ريزي برنامه ستاد شوراي  4/9/93  مورخ جلسه مصوب آموزشی نامه آيین ضمیمه

 :7الحاقی به ماده  1تبصره  -1

با رعاي  ضوابط اين مجاده در نجيم سجال     تواند يو بالاتر باشد م 31معدل کل دانشجوي شاهد و ايثارگر  که يدرصورت

 واحد درسي انتخاب نمايد. 9تابستان حداکثر 

 :7 ماده به الحاقی 2 تبصره -2

واحجد   39تواند حداکثر در دو نيم سال تحصيلي با تأييجد کميتجه منتخجب سجتاد حجداقل       ايثارگر ميدانشجوي شاهد و 

 درسي انتخاب نمايد.

 :7ماده  3تبصره الحاقی به تبصره  -1

تواند بجا  واحد درسي براي اتمام واحدهاي دوره تحصيلي داشته باشد مي 39دانشجوي شاهد و ايثارگري که حداکثر 

 ب ستاد واحدهاي مذکور را در نيم سال تابستان انتخاب نمايد.تأييد کميته منتخ

 :7ماده  5تبصره الحاقی به تبصره  -1

 بنجا  به تشخيص کميته منتخب ستاد،  تحصيلي سال نيم  مانده دانشجو در پايان که واحدهاي انتخابي يا باقي درصورتي

 32متجر از  ک ميجانگين  صجور  ايجن   در برسجد،  درسجي  واحجد  31 از کمتجر  به دانشجو اراده از خارج و موجه دلايل به

 .باشد( شود. )استفاده از اين تبصره فقط براي دو نيمسال مجاز مي دانشجو مشروطي محسوب نمي

 :12 ماده به الحاقی تبصره -5

 کجه  يباشند. همچنجين درصجورت  معاف از پرداخ  هزينه مي بار كيدانشجويان شاهد و ايثارگر براي دروس مردودي 

 باشد.حذف درس دانشجوي شاهد و ايثارگر با تأييد ستاد انجام گرفته باشد از پرداخ  هزينه معاف مي

 

 



 
 

78 
 

 :15 ماده به الحاقی تبصره -6

هاي کارداني و کارشناسي ناپيوسته يك نيم سجال   به حداکثر مد  مجاز تحصيل دانشجويان شاهد و ايثارگر در دوره

 شود. سال اضافه مي و در دوره کارشناسي پيوسته دو نيم

 :16ماده  1تبصره الحاقی به تبصره  -7

ترم( براي دانشجوي جانباز که به دليل عجدم توانجايي ناشجي از مجروحيج  نيجاز بجه        ترم و پايان زمان امتحان )ميان مد 

 آن معمجول  زمجان  مجد   برابجر  2 تجا  حجداکثر  سجتاد،  دبيجر  اعجلام  و تشخيص به بنا  باشد، زمان امتحان مي افزاي  مد 

 .اس  افزاي  قابل

 :17ماده  1ه الحاقی به تبصره تبصر -8

تشخيص موجه يا غيرموجه بودن غيب  دانشجوي شاهد و ايثارگر در جلسا  درس يا امتحان با کميتجه منتخجب سجتاد    

ا  باشد. چنانچه غيب  موجه دانشجوي شاهد و ايثارگر در جلسا  امتحان درس يا دروس بجه دليجل انججام معالجج    مي

پزشكي ناشي از صدما  جنگ و يجا آلام متجأثر از آن باشجد و دانشججو نتوانجد در امتحجان درس يجا دروس اخذشجده         

تواند حداکثر تا پايان نيم سال بعدي در امتحان درس يا دروس شرک  نمايجد،  شرک  با تأييد کميته منتخب ستاد مي

رعايج    1مجاده   1بصجره الحجاقي بجه تبصجره     شجود و مطجابق ت  در غير اين صور  درس يجا دروس مجذکور حجذف مجي    

عدم ثب  نمره يا کسب نمجره قبجولي در درس يجا دروس مجذکور مجانع اخجذ دروس بعجدي        "حدنصاب الزامي نيس . 

 ."نخواهد شد

 :17ماده  2 تبصره به الحاقی تبصره -9

ارگر و تأييجد  در شرايط خاص، حذف کليه دروس يك نيم سال تحصيلي با درخواس  کتبي دانشججوي شجاهد و ايثج   

پذير اس . اين نيم سال جزو سنوا  تحصجيلي دانشججو محسجوب     کميته منتخب ستاد تا قبل از شروع امتحانا  امكان

 شود.نمي

 باشد.( )استفاده از اين تبصره فقط براي دو نيمسال مجاز مي

 :17 ماده 3 تبصره به الحاقی تبصره -10

 بيشتر از ساير دانشجويان حذف اضطراري نمايد.دانشجوي شاهد و ايثارگر مجاز اس  يك درس 
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 :18 ماده 1 تبصره  به الحاقی تبصره -11

عنوان درس دانشجوي شاهد و ايثجارگري از کارنامجه تحصجيلي حجذف و در ميجانگين نمجرا  آن        1نمرا  مردودي  

 اخذ نمايد.را در دروس مزبور  32هاي بعد حداقل نمره  شود، مشروط بر اينكه در نيمسال محسوب نمي

 :19 ماده به الحاقی تبصره -12

 گردد.هاي مشروطي مجاز دانشجويان شاهد و ايثارگر اضافه مييك نيم سال به تعداد نيم سال

 :20 ماده 2 تبصره  به الحاقی تبصره -13

 مجدارک  ارائجه  بجا  باشد  آن از متأثر آلام يا و جنگ صدما  از ناشي پزشكي معالجا   که مرخصي براي درصورتي

 .شود نمي محسوب دانشجو تحصيلي سنوا  جزو نيمسال آن دانشگاه، پزشك و ستاد تأييد و مربوط

 :21 ماده به الحاقی  تبصره -14

که دانشجوي شاهد و ايثارگر به دليل معالجا  پزشكي و صدما  ناشجي از جنجگ و يجا آلام متجأثر از آن،      درصورتي

توانجد ادامجه تحصجيل دهجد و آن مجد  ججزو        نيم سال شود، با تأييد سجتاد مجي   2دچار وقفه تحصيلي به ميزان حداکثر 

 شود. سنوا  تحصيلي دانشجو محسوب نمي

 :23 ماده به الحاقی  تبصره – 15

دانشجوي شاهد و ايثارگري که به تشخيص کميته منتخب ستاد توانايي ادامه تحصيل در رشته خجود را نداشجته باشجد،    

کجه تغييجر رشجته،     هاي آزمايشي تغيير رشته دهجد. درصجورتي   ر همان دوره و در ساير گروهتواند به رشته ديگري د مي

منوط به تغيير محل تحصيل دانشجو باشد، با تأييد و معرفي اداره کل امور دانشجويان شاهد و ايثجارگر سجازمان امجور    

 دانشجويان، درخواس  دانشجو در شوراي موارد خاص مرکزي مطرح خواهد شد.

 :23 ماده تبصره به الحاقی  رهتبص -16

 باشد. پذير مي براي دانشجويان شاهد و ايثارگر تغيير رشته با تشخيص ستاد و حداکثر دو بار امكان

 :25 ماده به الحاقی تبصره -17

بجار   تغيير گراي  دانشجويان شاهد و ايثارگر مقطع کارشناسي ناپيوسته با تشخيص کميته منتخجب سجتاد و بجراي يجك    

 گيرد. ميانجام 
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 :26 ماده به الحاقی 1 تبصره – 18

اند در هر نيم سال تحصيلي با انتقال دانشجويان شجاهد و ايثجارگر مطجابق     ها و مؤسسا  آموزشي موظف کليه دانشگاه

منجدي دانشججويان شجاهد و ايثجارگر از     وانتقال مصوب شوراي طرح و برنامه شاهد موافق  نماينجد. بهجره   نامه نقلآئين

هجاي   نامجه ميهمجاني و انتقجال دانشججويان دوره     آيين"نامه مذکور مانعي براي استفاده از ميهماني و انتقال از طريق آئين

 باشد. نمي "ها و مؤسسا  آموز  عالي دولتي و غيردولتي کارداني، کارشناسي دانشگاه

 :28 ماده به الحاقی تبصره -19 

 21و  21، 21هاي الحاقي به مجواد  جويان شاهد و ايثارگر مطابق با تبصرهانتقال توأم با تغيير رشته يا گراي  براي دانش

 گيرد. انجام مي

 :28 ماده به الحاقی تبصره -20

و بالاتر دانشجوي شاهد و ايثارگر ميهماني، انتقال و انتقالي تجوأم بجا تغييجر     39پذير  کليه دروس قابل تطبيق، با نمره 

اس .)تشخيص قابل تطبيجق بجودن دروس در صجلاحي  گجروه آموزشجي دانشجگاه       رشته توسط دانشگاه مقصد الزامي 

 باشد.( مقصد مي

 :29 ماده تبصره به الحاقی تبصره  - 21

شود تا با گذراندن حجداکثر  در صور  تأييد کميته منتخب، به دانشجوي شاهد و ايثارگر دو نيم سال فرص  داده مي

 د.برسان 32واحد معدل کل خود را حداقل به  19

 :30 ماده به الحاقی تبصره – 22

که ميانگين نمرا  واحدهاي گذرانده دانشجوي شجاهد و ايثجارگر منصجرف يجا محجروم از تحصجيل مقطجع         درصورتي

واحد درسي را گذرانده باشد يك نيم سال جه  جبجران معجدل کجل اعطجا      19و بالاتر باشد و حداقل  39کارشناسي 

 .بگيرد قرار 32 بالاي نمره با  اند دروس گذرانده مجازتو گردد. مبناي محاسبه معدل، ميمي
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نامه آموزشی مصوب جلسه  ضمیمه آيین نامه تسهیلات آموزشی مقطع کارشناسی ارشد، آيین

 ريزي طرح شاهد عالی ي ستاد برنامهشورا  4/9/93 مورخ 

 :7تبصره الحاقی به ماده  - 1

واحد درسي اخذ نمايد  9در يك نيمسال کمتر از  اًدوره تحصيلي صرفدانشجوي شاهد و ايثارگر مجاز اس  در طول 

 .دهد تقليل واحد 9 از کمتر به  و يا تعداد واحدهاي انتخابي را

 :8تبصره الحاقی به ماده  - 2

و بجالاتر باشجد بجه ايجن تعجداد يجك نيمسجال اضجافه          31که معدل کجل نمجرا  دانشججوي شجاهد و ايثجارگر       درصورتي

    شود. مي

 :10 ماده به الحاقی 2 تبصره – 3

و يا مردودي حداکثر دو درس دانشجويان شاغل به تحصيل شاهد و ايثارگر از کارنامجه تحصجيلي    31نمرا  کمتر از 

شود، مشروط بر اينكه نمرا  هر يك از دروس مجذکور پجس از اخجذ     حذف و در ميانگين نمرا  آنان محسوب نمي

 نمره درس اختياري مردودي با درس ديگر اختياري بلامانع اس .نباشد. جايگزيني  31مجدد کمتر از 

 :10 ماده به الحاقی 3 تبصره – 4

 يهجا   يدانشجوي شاهد و ايثارگري که به دليل درمان صدما  ناشي از جنگ يا آلام متأثر از آن موفق به انجام فعال

سال تحصيلي پس از بازگش  به تحصيل با تشخيص  (، تا پايان اولين نيمنامه انيمربوط به درس ناتمام نشود )غير از پا

 و تأييد کميته منتخب ستاد فرص  دارد نمره ناتمام را به نمره قطعي تبديل نمايد.

 :11 ماده به الحاقی 3 تبصره – 5

به تشخيص کميسيون پزشكي يا پزشك معتمد دانشگاه و تأييد کميته منتخب، درمان صدما  ناشجي از   که يدرصورت

ساعا  کجلاس باشجد    31/1جنگ يا آلام متأثر از آن مستلزم عدم حضور دانشجوي شاهد و ايثارگر به ميزان بي  از 

 شود. آن درس حذف مي

 :12 ماده به الحاقی 2 تبصره – 6

رگري که به دليل درمان صدما  ناشي از جنگ يا آلام متأثر از آن موفق به شرک  در امتحان دانشجوي شاهد و ايثا

توانجد حجداکثر تجا پايجان نيمسجال بعجد در امتحجان آن درس يجا          درس يا دروسي نگردد، با تأييد کميته منتخب ستاد مي

 شود. صور  آن درس يا دروس حذف مي نيدروس شرک  نمايد، در غير ا
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 :13 ماده به الحاقی تبصره – 7

کجه مرخصجي تحصجيلي بجراي معالججا        مرخصي مجاز، براي دانشجوي شاهد و ايثارگر درصورتي ترم كيعلاوه بر 

 دانشججو  تحصجيلي  سجنوا    ناشي از جنگ يا آلام متأثر از آن باشد، با تأييجد کميتجه منتخجب سجتاد آن نيمسجال ججزو      

 .شود نمي محسوب

 :15اقی به ماده الح 2 تبصره – 8

 در صججور  تشججخيص سججتاد، يججك نججيم سججال بججه حججداکثر سججنوا  تحصججيلي دانشجججوي شججاهد و ايثججارگر افججزوده     

 شود. مي

 :15 ماده به الحاقی 3 تبصره – 9

که دانشجوي شاهد و ايثارگر بجه دليجل درمجان صجدما  ناشجي از جنجگ يجا آلام متجأثر از آن دچجار وقفجه            درصورتي

 سججال تحصججيلي بججا تأييججد سججتاد و بججا همججاهنگي اسججتاد راهنمججا،    نججيم 1تحصججيلي گججردد، حججداکثر پججس از گذشجج   

 تواند ادامه تحصيل دهد. مي

 :16 ماده به الحاقی 4 تبصره – 10

که دانشجوي شاهد و ايثارگر به دليل درمان صجدما  ناشجي از جنجگ يجا آلام متجأثر از آن قجادر بجه ادامجه          درصورتي

تأييد و معرفي اداره کجل امجور دانشججويان شجاهد و ايثجارگر وزار        تحصيل در دانشگاه نباشد با پيشنهاد ستاد مبدأ و

 .ابدي يم انتقال ديگري دانشگاه به  متبوع و تصويب کميسيون بررسي موارد خاص مرکزي

 

نامه آموزشی مصوب جلسه  ضمیمه آيین (،Ph.Dتسهیلات آموزشی مقطع دکتري ) نامه آيین

 ريزي طرح شاهد ستاد برنامه شوراي  4/9/93 مورخ 

 

 :3 ماده به الحاقی يها تبصره – 1

نمجره آخجرين فجرد     %19بجراي داوطلبجان شجاهد و ايثجارگر آزمجون دوره دکتجري تخصصجي، اعمجال حجداقل           - الف 

 باشد. شامل تمامي مراحل آزمون ورودي مي شده رفتهيپذ

خج   ب ايثارگران در ظرفي  نهايي پجذير  )آزاد، مربجي، بجورس و پجرديس(     %29چنانچه پس از اعمال سهميه  - ب

 شججججود. باشججججد، بججججه عججججدد بججججالاتر گججججرد مججججي  1/9بيشججججتر و يججججا مسججججاوي  1/9اعشججججاري عججججدد حاصججججل از 

 اعمجال  امكجان  و شجود  مجي  برگجزار  گراي  يك رشته کد چند يا دو در دانشجو پذير  براي که ييها آزمون در  :ج
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هجا بجراي تعيجين سجهميه      نجدارد، مجمجوع ظرفيج  کجد رشجته      وججود  گجراي   همجان  رشجته  کجد  از يجك  هر در سهميه

 .شود گرفته نظر در ايثارگران  29%

 :4تبصره الحاقی به ماده 

د گروه در صور  تكميل ظرفي  پذير  استاد راهنما، براي رساله دکتري، در هر رشته با موافق  استاد راهنما و تأيي

صور  مازاد بر ظرفي  معرفي شود. درهرحجال سجقف پجذير      آموزشي مربوط يك نفر داوطلب شاهد و ايثارگر به

دانشجوي مازاد سهميه شجاهد، امكجان گجرفتن     يليالتحص سالانه مطابق مقررا  دانشگاه بوده و هر استاد راهنما تا فارغ

 دانشجوي مازاد بر سهميه را ندارد.

 :11الحاقی به ماده  يها تبصره -3

سال به حداکثر سنوا  تحصيلي دانشجوي شاهد و ايثجارگر اضجافه   ميدر صور  تشخيص و تأييد ستاد، يك ن - الف

 شود. مي

به دانشجوي شاهد و ايثارگر که جه  درمان صدما  ناشي از جنگ يا آلام متأثر از آن نياز به مرخصي دارد با  - ب

سجال مرخصجي بجدون احتسجاب در سجنوا  اعطجا       مياد و هماهنگي استاد راهنما دو نتشخيص و تأييد کميته منتخب ست

 گردد. مي

 :12تبصره الحاقی به تبصره  -4

و بالاتر و آزاده( بجا تأييجد سجتاد و همجاهنگي      %19و بالاتر، آزاده، فرزند و همسر)شهيد، جانباز  %21دانشجوي جانباز 

 ند در ارزيابي جامع شرک  نمايد.توا تر مي بار اضافه گروه آموزشي مربوطه يك

 :14تبصره الحاقی به تبصره  -5

و بجالاتر و آزاده( بجا تأييجد سجتاد و      %19و بجالاتر، آزاده، فرزنجد و همسر)شجهيد، جانبجاز      %21براي دانشججوي جانبجاز   

 شود. هماهنگي گروه آموزشي به اين تعداد يك نيمسال اضافه مي

ريجزي امجور فرهنگجي طجرح شجاهد بجه تصجويب         ستاد برنامه 1/3/31جلسه مورخ  بند در 11فصل و  1نامه در  اين آيين

 رسيد.
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 "تعاليباسمه"

 

 "گانيتعهد خدمت آموزر را يفايدستورالعمل جامع ا"

 

 مقدمه

ل و يوسجا  نيتجأم اصجلاح مجواد هفج  و هشج  قجانون       يحجه قجانون  يتبصره ماده هف  لا يياجرا نامه نييآبه استناد مواد 

تعهجد خجدم     يفجا يا منظجور  بهم و ين دستورالعمل تنظيا 32/1/3113مصوب  يرانيا ل اطفال و جوانانيامكانا  تحص

ن يج ا موججب  بجه اسج .   اججرا  قابجل  يآمجوز  عجال   مؤسسجا  و  هجا  دانشجگاه در  يليه مقجاطع تحصج  يگان کليآموز  را

مكلف هستند برابر مد  تعهجد   کنند يمگان استفاده يلا  رايکه از تحص يآموختگان دان ان و يدستورالعمل دانشجو

ه مناطق( خجدم   يسهم آموختگان دان محل انجام تعهد  ي  برايران )بدون محدوديدر ا خود هيسهمبا توجه به نوع 

 ند.ينما

بجه   يرانج يل اطفجال و جوانجان ا  يل و امكانجا  تحصج  يوسا نيتأممواد هف  و هش  قانون  يياجرا نامه نييآ 1وفق ماده 

ل که فقط يان تحصيپا نامه يگواهان صرفاً يا وام صندوق رفاه دانشجويگان و ياز آموز  را مند بهره آموختگان دان 

 م خواهد شد.يران اس ، تسليدر ا يارز  استخدام يدارا

 :یاستنادات قانون

ل يل و امكانجا  تحصج  يوسجا  نيتجأم ماده هفج  و هشج  قجانون     يدر اجرا 23/1/3111مورخ  يياجرا نامه نييآمواد  -

ا دو برابجر  يکه برابر تعهد و  يانيان و هنرجويدانشجو در خصوص 3111سال  مردادماهمصوب  يرانياطفال و جوانان ا

 ند.يران مكلف هستند خدم  نمايگان خود در ايمد  آموز  را

مجورخ   يرانج يل اطفجال و جوانجان ا  يل و امكانجا  تحصج  يوسجا  نيتجأم اصلاح مواد هف  و هش  قانون  يحه قانونيلا -

 گان.ياز آموز  را يمند بهرهران در خصوص مد  تعهد خدم  مربوط به يا يانقلاب اسلام يشورا 21/1/3119

ل و امكانجا   يوسجا  نيتجأم اصلاح مواد هفج  و هشج  قجانون     يحه قانونيموضوع لا 1تبصره ماده  يياجرا نامه نييآ -

 گانيلغو تعهد خدم  آموز  را طيشرا در خصوص 32/1/3113مصوب  يرانيل اطفال و جوانان ايتحص

در خصجوص اخجذ تعهجد خجدم  از      يانقلاب فرهنگ يعال يشورا 9/1/3111ن جلسه مورخ يمصوبه هشتاد و هفتم -

 يآزمون سراسر شدگان رفتهيپذ
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 اتیالف: تعارف و کل

 :1ماده 

 يفناورقا  و يوزار  علوم تحق وزارت علوم: -1-1

 انيسازمان امور دانشجو سازمان: -2-2

 يگستر  آموز  عال يمجوز از شورا يدارا يآموز  عال مؤسسا و  ها دانشگاهه يکل موسسه: -1-3

 انياداره کل بورس و اعزام دانشجو اداره کل بورس: -1-4

در  يلينه دانشججو در طجول سجنوا  مججاز دوره تحصج     يمنظور آموز  بدون پرداخ  هز گان:يآموزر را -1-5

 .ندينما يمدول  استفاده  ياس  که از بودجه عموم ييها دانشگاه

 انجد  مكلجف گان ياز آموز  را مند بهرهان يه دانشجويکل گان )تعهد خدمت(:يتعهد خدمت آموزر را -1-6

 ند.يران خدم  نماين دستورالعمل در ايبرابر مد  تعهد مندرج در ا

لا  در يدال بر اتمجام تحصج   يا نامه يگواه موقت(: نامه یگواهلات )یان تحصيموقت پا نامه یگواه -1-7

 انيصندوق رفاه دانشجو يگان و بدهيد مد  تعهد خدم  آموز  رايرشته و مقطع مشخص، با ق

لا  در رشجته و مقطجع   يدال بجر اتمجام تحصج    يا نامجه  يگواه (:نامه یگواهلات )یان تحصيپا نامه یگواه -1-8

ه تعهجد  يج ه کليبجر تسجو   يمبتنج  کجه   نايصندوق رفاه دانشججو  يگان و بدهيد تعهد خدم  آموز  رايمشخص، بدون ق

 .باشد يمدانشجو 

اطجلاق   يل ويدر طجول دوران تحصج   اخذشجده  يبه کارنامه دانشجو بجه همجراه نمجرا  واحجدها     :زنمراتير -1-9

 .شود يم

 يکارشناسج ، ي، کارشناسج ي)دوره کجاردان  يرسم يها آموز ان دوره يپا صادرشدهبه مدارک  :نامه دانش -1-10

 .باشد يمه تعهدا  دانشجو يه کليبر تسو يکه مبتن شود يم( اطلاق يتخصص يو دکتر يا حرفه يارشد، دکتر

ان يصندوق رفاه دانشججو  يها يبدهف ين تكلييدانشگاه و تع يه واحدهايبا کل حساب هيتسو: حساب هيتسو -1-11

 (.باشد يماف  دفترچه ياقساط با در صور  بها يکامل  حساب هيتسو)که شامل 

 يفجا يان و ايبه صندوق رفجاه دانشججو   ها يبدهه يبا دانشگاه، تسو حساب هيتسوشامل  :یقطع حساب هيتسو -1-12

 گانيتعهد خدم  آموز  را
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لا  يان به هنگام اتمام تحصج يصندوق رفاه دانشجو يها يبدهه يه کليبه تسو صندوق رفاه: حساب هيتسو -1-13

 .شود يم، اخراج و انصراف( گفته يآموختگ دان )

از  يكج يق يج گجان از طر يه تعهجدا  خجدم  آمجوز  را   يج لغو کل گان:يتعهد خدمت آموزر را يفايا -1-14

 ن دستورالعمليمندرج در ا يها رو 

 يدرازا شجده  نييتعوجه  گان )مبلغ تعهد(:ينه پرداخت معادل تعهد خدمت آموزر رايمبلغ هز -1-15

 گانيتعهد خدم  آموز  را يفايا

 ججز  بجه ) هجا  وزارتخانجه وابسجته بجه    يآمجوز  عجال   مؤسسا و  ها دانشكده، ها دانشگاه وابسته: يها دانشگاه -1-16

 .باشد يم المنفعه عام مؤسسا و  يو انتظام ينظام ي، نهادهايحكومت يوزار  علوم و بهداش (، نهادها

کجه شجامل    شجود  يمگفته  يل در مقاطع مختلف آموز  عاليتحص يها دورهبه  ه پرداز:يشهر يها دوره -1-17

 مؤسسجا  ، يکجاربرد  ي، دانشجگاه ججامع علمج   يام نور، دانشگاه آزاد اسلامي، پالملل نيبس ينوب  دوم، پرد يها دوره

اسجتفاده   گجان يکجه از آمجوز  را   يانير دانشججو يو سجا  يحضجور  مجه ينو  يمجاز يها دوره، يرانتفاعيغ يآموز  عال

 .کنند يمل پرداخ  ين تحصيرا در ح لشانيتحصنه يو هز ندينما ينم

 گانيب: تعهد خدمت آموزر را

، برابجر بجا مجد  تعهجد خجدم       اند مكلف، کنند يمگان استفاده يکه از خدم  آموز  را يآموختگان دان  :2ماده 

 ند.يران خدم  نمايگان در ايآموز  را

 گان:يمد  تعهد خدم  آموز  را :3ماده 

، يسجوادآموز ثجارگران، نهضج    ي، شاهد، خانواده معظم شهدا، ا3آزاد، منطقه  يهاهيسهم شدگان رفتهيپذ يبرا -1-3

 يوسجته و دکتجر  يارشجد ناپ  يوسجته، کارشناسج  يناپ يکارشناسج  يهجا  دوره شجدگان  رفتجه يپذجهاد، جانبجازان، آزادگجان،   

 يسراسجر  يق کنكجور يج از طر شجده  رفتجه يپذ يرانج ير ايج ان غيو دانشجو يقبل از انقلاب فرهنگ يها يورود، يتخصص

 .باشد يمل يك برابر مد  تحصي( 3191قبل از سال  ها يورود)

ر و منجاطق محجروم دو برابجر مجد      ي، عشجا 2، 1، 1، 1منجاطق   يهجا  هيسجهم به بعد،  12سال  شدگان رفتهيپذ يبرا -1-2

 .باشد يمخدم  

 .باشد يمل يمد  تحص، سه برابر ها ياستاندار هيسهم شدگان رفتهيپذ يبرا -1-1
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ا بجا  يج ، پس از استعلام از سجازمان سجنج  آمجوز  کشجور و     1و  2ه مناطق يسهم آموختگان دان چنانچه  :1تبصره 

 يلين  آزاد همان رشته و محل تحصج يگز حدنصاباز ي، حائز امتيدر پرونده متقاض توجه به کارنامه محرمانه مندرج

 .گردد يمل لحاض يك برابر مد  تحصيمناطق آزاد،  هيسهم صور  بهشان يباشند، تعهد خدم  ا

سجازمان سجنج     يورود يهجا  آزمجون ق يج از طر 31931پجس از سجال    شجده  رفتهيپذ يرانير ايان غيدانشجو :2تبصره 

 بر عهده ندارند. يه پرداز محسوب شده و تعهد خدمتيان شهريآموز  کشور، جزء دانشجو

 يو اسجتعدادها  يدگان جشجنواره خجوارزم  يج ، برگزيالمللج  نيبج  يادهجا يدگان المپيج مد  تعهد خجدم  برگز  :4ماده 

 هيسجهم  شدگان رفتهيپذ، همانند ندينما يمگان استفاده يلا  راياز تحص يبدون شرک  در آزمون سراسر که  نادرخش

 .باشند يمآزاد 

داخجل کشجور    مؤسسجا  روزانجه بجه    صجور   بجه که  ل در خارج از کشوريشاغل به تحص يرانيا يانيدانشجو :5ماده 

 ل، تعهد خدم  دارند.يك برابر مد  تحصي، اند دهيگرد مند بهرهگان يآموز  را يايو از مزا شده منتقل

 يتابسجتان  يهجا  مسجال ينو  شجود  يمماه محاسبه  1ز و بهار به مد  ييپا يليتحص يها مسالين يتعهد خدم  برا :6ماده 

 .گردد يمجزء تعهدا  خدم  محاسبه ن

  يل خجو يدر دو رشته، تنها نسب  به مجد  تحصج   زمان همل ياز تحص مند بهرهان استعداد درخشان يدانشجو :7ماده 

 .باشند يمگان ي، متعهد به خدم  آموز  رايه منطقه قبوليسهم برحسب( يليتحص يها مسالين)تعداد 

منجدرج در   يهجا هيسجهم  بر اساس شده رفتهيپذ يمقطع کارشناس يو اخراج يان انصرافيتعهد خدم  دانشجو :8ماده 

ان مجذکور کجه   يل محاسجبه و دانشججو  يك برابر مد  تحصينباشند،  يکاردان ياف  گواهيط دريکه واجد شرا 1ماده 

ا يج ك، دو و ي، 1در ماده  شده رفتهيپذه منطقه يهستند، برحسب سهم يکاردان ياف  گواهيدر يط و متقاضيواجد شرا

 ن مد ، تعهد خدم  خواهند داش .يسه برابر ا

 ياف  مدرک کجاردان يدر يکه متقاض يکاردان ياف  گواهيط دريواجد شرا يو اخراج يان انصرافيدانشجو تبصره:

 .گردد يمل محاسبه يك برابر مد  تحصيشان ي، تعهد خدم  اباشند ينم

 شجده  نجام  ثبج   يهجا  مسجال ينل و يصرفاً با توجه بجه مجد  تحصج    يو اخراج يان انصرافيتعهد خدم  دانشجو :9ماده 

 .شود يممحاسبه 

 صجور   بجه  يآموز  عال يها دورهه يدر کل يو اخراج يان انصرافيو دانشجو آموخته دان ل يمد  تحص :10ماده 

 .شود يمگان نيه پرداز مشمول آموز  رايشهر
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)مثجل   انجد  نمجوده  پرداخج  ه آن را يه پجرداز، شجهر  يشجهر  صجور   بهان دوره روزانه يکه دانشجو يمساليهر ن :1تبصره 

موارد خاص(، جزء تعهد خدم  محسوب  يون بررسيسيد سنوا  با مجوز کميتمد يها مسالينو  يمهمان يها مسالين

 .گردد يمن

 .گردد يممشمول تعهد خدم  ن يليق و وقفه تحصيبدون احتساب در سنوا ، تعل يمرخص يها مسالين :11ماده 

 .گردد يمگان محاسبه يبا احتساب سنوا  در مد  تعهد خدم  آموز  را يمرخص يها مسالين تبصره:

 .گردد يممحاسبه  شده انتخاببه استاد متناسب با واحد  يمعرف يها درسمد  تعهد باب   :12ماده 

فجوق ججزء سجنوا      يهجا  مسجال ين کجه  يدرصورتو ...  ي، پزشكياضطرار صور  به شده حذف يها مسالين :13ماده 

 .گردد يمگان محاسبه يمسال کامل در مد  تعهد خدم  آموز  راين صور  بهمحسوب شود،  ها آن يليتحص

 يليه مقجاطع تحصج  يج اسج ، در کل  اخذشجده و پجروژه   نامجه  انيج پا يدرسج  يکجه تنهجا واحجدها    ييهجا  مسالين :14ماده 

 .گردد يمجزء تعهد خدم  محسوب  بار كي، فقط يا حرفه يارشد و دکتر ي، کارشناسيکارشناس

اسج . بجا توججه بجه      اخذشدهرساله  يکه واحدها ييها مساليندر  يتخصص يتعهد خدم  در مقطع دکتر :15ماده 

 .گردد يممسال محاسبه ين 1 حداکثرمسال و ين 1ارسال حداقل  يتعداد واحدها

 .گردد يمرساله محاسبه  يتعداد واحدها بر اساس يتخصص يپژوه  محور، رساله دکتر يها دورهدر  تبصره:

ه ي، در صور  عدم پرداخ  شجهر ابندي يمروزانه به دانشگاه مقصد انتقال  صور  بهکه  يان انتقاليدانشجو :16ماده 

 .باشد يمشان يگان بر عهده ايمربوط، تعهد خدم  آموز  را يها مسالينل ينه تحصيو هز

، پس از لغو تعهدا  بورس دسجتگاه مربوطجه و اعجلام    ها دستگاهر يا سايه وزار  علوم و يان بورسيدانشجو :17ماده 

 ند.يگان اقدام نمايه تعهدا  خدم  آموز  رايند نسب  به تسوتوان يمدستگاه 

 گانيان تعهد خدمت آموزر رايج: پا

خجدم  در   ي ، بجرا يتعهدا  خو يفايمتعهد خدم ، بدون ا آموختگان دان موق  به  نامه يگواهارائه  :18ماده 

 و بورس دهنده بلامانع اس : يياجرا يها دستگاهر و عدم تعهد به يط زيداخل کشور، منوط به داشتن شرا

 با دانشگاه؛ حساب هيتسوو  يآموختگ دان انجام امور  -39-3

 يان و اخذ دفترچه اقساط با پرداخ  بدهيبا صندوق رفاه دانشجو حساب هيتسو -39-2

 ان(:ي)مختص آقا فهيوظ نظام  يف وضعين تكلييتع -39-1

 ر بلامانع اس :يط زي، با داشتن شراآموختگان دان ا دانشنامه به ي نامه يگواهارائه  :19ماده 
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 با دانشگاه حساب هيتسوو  يآموختگ دان انجام امور  -33-3

 به صندوق مذکور يان با پرداخ  بدهيبا صندوق رفاه دانشجو يقطع حساب هيتسو -33-2

 ان(ي)مختص آقا فهيوظ نظام  يف وضعيتكلن ييتع -33-1

 يياجرا يها دستگاهر يه وزار  علوم با سايان بورسيدانشجو يلغو تعهد بورس برا -33-1

 ان دوره روزانهيگان دانشجويان تعهد خدم  آموز  رايپا -33-1

م يلا ، منجوط بجه تسجل   يتحصان يپا نامه يگواها يموق   نامه يگواه يدارا آموختگان دان به  نامه دان ارائه  تبصره:

 .باشد يممذکور به موسسه  نامه يگواهاصل 

 ر انجام خواهد شد:ياز موارد ز يكيطبق  فهيوظ نظام  يف وضعين تكلييتع :20ماده 

 ان خدم  دوره ضرور يدارندگان کار  پا -29-3

   دائميدارندگان کار  معاف -29-2

 آن   موق  در مد  اعتباريدارندگان کار  معاف -29-1

 مذکور يروهايبر استخدام در ن يمبن يو انتظام ينظام يروهايصادره از ن يدارندگان گواه -29-1

بج   يبر اشتغال به خدم  دوره ضجرور  بجدون غ   يمبن يو انتظام ينظام يروهايصادره از ن يدارندگان گواه -29-1

 هياول

، سجازمان  وپجرور   آمجوز  ا خجدم  در وزار  بهداشج ، وزار    يج ل و ياشتغال به تحص يدارندگان گواه -29-1

 فجه يوظ نظجام قجانون خجدم     3و  9، 1، 1)موضوع مجواد   ييمايران، آموزشگاه فنون هواپيا ياسلام يجمهور يرانيکشت

 (يعموم

 ب  در مد  اعتباريدارندگان برگه اعزام به خدم  دوره ضرور  بدون غ -29-1

 کشور يها استان يفه عموميو معاون  وظ يفه عموميسازمان وظ يصادره از سو يدارندگان گواه -29-9

 معتبر يلي  تحصيشماره معاف بر اساسل ياشتغال به تحص يدارندگان گواه -29-3

 يگان خدمتيبر اتمام خدم  دوره ضرور  از  يمبن يرسم يدارندگان گواه -29-39

ب پجس از لغجو تعهجد    يج ر غايج غ آموختگجان  دانج  ل، بجه  ياز تحصج  د فراغ يبدون ق دشدهييتأ زنمرا يرارائه  تبصره:

 .باشد يمان بلامانع يصندوق رفاه دانشجو يه بدهيخدم  و تسو
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 مؤسسجا  و  هجا  دانشجگاه گجان  يروزانه، متعهد خدم  آمجوز  را  يها دوره آموختگان دان ان و يدانشجو :21ماده 

 ان برسانند:ي  را به پايتعهد خدم  خور يز يها رو از  يكيق يند از طرتوان يم، يآموز  عال

 انجام کار معتبر يق ارائه گواهيگان از طريانجام تعهد خدم  آموز  را -23-3

 گانيمعادل تعهد خدم  آموز  را يلينه تحصيپرداخ  هز -23-2

 قبول قابل يابيق عدم کاريگان از طريلغو تعهد خدم  آموز  را -23-1

 يق بازنشستگين از طرگايلغو تعهد خدم  آموز  را -23-1

 يازکارافتادگق يگان از طريلغو تعهد خدم  آموز  را -23-1

باشند، فقجط بجا    شده رفتهيپذو قبل از آن  3191سال  يق آزمون سراسريکه از طر يرانير ايغ آموختگان دان تبصره: 

نجد مجدرک   توان يمج  يرانج ير ايج ان غياداره کجل امجور دانشججو    دييج تأگان و ينه تعهد خدم  آموز  رايبازپرداخ  هز

 ند.ياف  نمايل دريخود را از دانشگاه محل تحص يليتحص

ججام طجرح خجدم     نااز پجس ، يدامپزشجك  يهجا  رشجته  آموختگان دان گان يتعهد خدم  آموز  را يفايا :22ماده 

کشجور   يسجازمان دامپزشجك   31/1/3131مجورخ   31211/22/31نامه شجماره   اساس بر  از آن يا معافيو  يانسان يروين

مذکور منوط به اتمام تعهد خدم  آمجوز    آموختگان دان به  زنمرا يرو  نامه دان ن ارائه ي. همچنباشد يمبلامانع 

 .باشد يمگان يرا

، پجس از اعجلام لغجو    يريمتعهد خدم  دب آموختگان دان ان و يگان دانشجويلغو تعهد خدم  آموز  را :23ماده 

بجر   هجا  اسجتان  وپجرور   آمجوز    کجل  اا اداريو  وپرور  آموز وزار   يدفتر حقوق ياز سو يريتعهد خدم  دب

 .باشد يممجاز  وپرور  آموز وزار   3/1/3131مورخ  11111دستورالعمل شماره  اساس

نمجوده، نسجب  بجه دوره بجورس      نيتأمشان را يا يلينه تحصيکه نهاد بورس دهنده هز يا هيبورسان يدانشجو :24ماده 

 ند.ياف  نمايند اصل مدرک خود را درتوان يمن افراد پس از اعلام نهاد مذکور يو ا باشند ينممشمول تعهد خدم  

ه ينسجب  بجه تسجو    تجر  نييپاب از مقطع يلازم اس  به ترت اند دهيگرد آموخته دان که در چند مقطع  يافراد :25 ماده

 ينحجوه انججام تعهجد خجدم  مقطجع قبلج       ان تعهد خدم  مقطع بالاتر منوط به ارائه فرميند و پايتعهد خدم  اقدام نما

 اس .
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صجلاح( در  يذ ينتوسجط مراججع قجانو    يمراتجب بازنشسجتگ   دييج تأل افراد بازنشسته )بجا  يو ادامه تحص نام ثب  :26ماده 

ر ير  با ساي، در صور  عدم مغايليه مقاطع تحصيگان در کليروزانه بدون گرفتن تعهد خدم  آموز  را يها دوره

 .باشد يمان بلامانع ير دانشجويهمانند سا يو استخدام يط سنياز شرا نظر صرف، يآموزش يها نامه نييآ

 انجام کار معتبر یق ارائه گواهيگان از طريانجام تعهد خدمت آموزر را -1-ج

انجام کار معتبر برابر مد   يق انجام تعهد خدم  با ارائه گواهيگان از طريتعهد خدم  آموز  را يفايا :27ماده 

 .شود يمگان انجام يتعهد خدم  آموز  را

مجه  يکه شاغل مشمول ب شود يماز اشتغال گفته  ينوع بهگان يانجام تعهد خدم  آموز  را يکار معتبر برا :28ماده 

 .باشد يممه ملاک محاسبه انجام تعهد خدم  يباشد و سابقه ب

انججام تعهجد خجدم      يبجرا  قبجول  قابجل سجند   عنجوان  بجه  يردولتيغ يو عموم يدولت ينهادها ينياحكام کارگز تبصره:

 .گردد يمگان محسوب يآموز  را

 :باشد يم قبول قابلکار معتبر جه  انجام تعهد  عنوان بهمه ي  بدون سابقه بير فعاليدر موارد ز :29ماده 

ساع  در هفته،  39زان ي( به ميردولتيغو  ي)دولت ي، مؤسسا  آموز  عالها دانشگاهس معتبر از يتدر يگواه -23-3

 ي، تلقج وقج   تمجام کارکرد  عنوان بهساع  در هفته  31زان ينهاد مربوطه به م دييتأدر صور   ير مؤسسا  آموزشيسا

 .شود يم

 يصجنف  يهجا  سجازمان پروانه کسجب از   ازجملهکه به حرف مختلف مشغول بكارند،  يپروانه کسب معتبر افراد -23-2

 يو نظام دامپزشك يوکال ، پروانه سازمان دامپزشك ين، پروانه وکال ، پروانه کارآموزيکشور، پروانه اشتغال مهندس

 يگجواه  عنجوان  بجه  ياتيج ا داشتن پرونجده مال يد يتمد شرط بهخ صدور، يو آزاد از تار يردولتي، غيدولت ير نهادهايو سا

 .باشد يم ر يپذ قابل ان،يانجام کار در طول سال

ا ارائجه  يج   يج اثبا  فعال شرط به، يخصوص يها شرک در  رعامليمد عنوان به آموختگان دان مد  کارکرد  -23-1

 يو ارائجه گجواه   يرا  شجرک  در روزنامجه رسجم   ييج س و تغيدرج تأسج  ير آگهج يو تصجو  موردنظراز شرک   يگواه

 .باشد يم ر يپذ قابل  يفعال زمان مد ا  در يپرداخ  مال

 يهجا  دسجتگاه  ين حرفجه از سجو  يج اشتغال بجه ا  يا ارائه گواهي، آموختگان دان  يو مطبوعات يهنر يها  يفعال -23-1

 .شود يم يانجام تعهد تلق منزله به ربط يذ
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د در يج موارد فجوق ارائجه نما   رازيغ به ييها حوزهرا در  يقبول قابل  يفعال يگواه يا آموخته دان  که يدرصورت -23-1

 ر يموردپذ تواند يم موردنظر يان داخل( گواهيموافق  سازمان )اداره کل امور دانشجوصور  استعلام دانشگاه و 

 رد.يقرار گ

ران حضور داشجته باشجد و دانشجگاه    يدر ا آموخته دان ن اس  که يموارد مذکور در فوق مشروط بر ا يتمامتبصره: 

 د.يدر صور  لزوم موارد مشكوک را از مرجع مربوطه استعلام نما تواند يم

مقطجع   يانجام کجار خجود را بجرا    يرا پرداخ  و گواه تر نييپاند مبلغ تعهد مقاطع توان يم آموختگان دان  :30ماده 

 بالاتر ارائه دهند.

 ل فرد در آن مقطع باشد.يخ فراغ  از تحصيبعد از تار يستيهر مقطع با يانجام کار برا يارائه گواه :31ماده 

 ر يپجذ  قابجل گجر  يمقجاطع د  يك مقطع، بجرا يانجام تعهد خدم  در  يبرا شده ارائهانجام کار  يها يگواه :32ماده 

 .باشد يمن

ا اخجراج، ججزء خجدما     يج ل و يل، ترک تحصج يخ فراغ  از تحصيپس از تار يفه عموميانجام خدم  وظ :33ماده 

 يخجدم  مبنجا  ان يمندرج در پش  کار  پا زمان مد خ و يمحسوب شده و تار يمؤثر در انجام تعهد خدم  متقاض

 .باشد يممحاسبه 

و  ي، انصجراف آموختجه  دانج  افجراد فجوق )   يبجرا  يجه  انجام خدم  سجرباز  فهيوظ نظامبه  نامه يمعرفصدور  تبصره:

 .باشد يمتعهد خدم  بلامانع  يفاي( قبل از اياخراج

ل شجده  ينخبگان به پروژه تبداد يشان با استفاده از امكانا  بنيا يفه عموميکه خدم  وظ يآموختگان دان  :34ماده 

جه  انجام تعهد خجدم  محاسجبه گجردد.     تواند يممه هستند، يکه مشمول ب يشان در طول زماني  اياس . سابقه فعال

 ل دوره روزانه باشد.ين تحصي  حين فعاليکه ا يمگر در حالت

ل، ملاک محاسبه ياز تحصخ فراغ ، انصراف و اخراج يکار پس از تار يجه  انجام تعهد خدم ، گواه :35ماده 

 .باشد يم

 هيج دييتأ، در صجور  ارائجه   هجا  ياسجتاندار ه يق سهمياز طر شده رفتهيپذ آموختگان دان انجام تعهد خدم   :36ماده 

اعلام عدم  صور  درگان بلامانع اس . يمحل خدم  مربوطه جه  لغو تعهد آموز  را ياشتغال به کار از استاندار

 خواهد بود. موردقبولز ير مناطق کشور نيانجام کار در سا يگواه مانده يباقزان مد  يبه م ياز استاندارين

 .باشد يمگان، مشمول ماده فوق يمد  استفاده از آموز  را تناسب بهز ين يا اخراجي يان انصرافيدانشجو تبصره:
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و  يان انصجراف يمقطع بالاتر، به دانشججو  يليمندرج در پرونده تحص تر نييپاموق  مقطع  نامه يگواهل يتحو :37ماده 

 تر نييپاان را انجام داده باشند. با اعلام مد  تعهد به دانشگاه مقطع يصندوق رفاه دانشجو حساب هيتسوکه  يا اخراجي

 قصد لغو تعهد و گرفتن اصل دانشنامه مقطع قبل را نداشته باشد. ينكه متقاضيبلامانع اس ، مشروط بر ا

لغجو تعهجد خجدم      يسجت يرا داشجته باشجد با   تر نييپافوق قصد گرفتن اصل دانشنامه از مقطع  يقاضچنانچه مت تبصره:

 گان مقطع ناتمام بالاتر را انجام دهد.يآموز  را

جهج  لغجو    شجده  ارائجه ند از سابقه خدم  توان يم ها وزارتخانهه يا بورسي يياجرا يها دستگاهن يه متعهديکل :38ماده 

 ند.يز استفاده نمايگان نيتعهدا  خدم  آموز  را يفايتعهد بورس، در خصوص ا

ك يج نبوده و در هر زمجان تنهجا    موردقبولدر چند محل جه  انجام تعهد خدم   زمان همارائه سابقه کار  :39ماده 

 .باشد يم دييتأسند معتبر اشتغال مورد 

در دوره  يمتقاضج  کجه  يدرصجورت  تجر  نييپجا مقجاطع   يلا  مقطع بالاتر براين تحصيانجام کار در ح يگواه :40ماده 

 خواهد بود. قبول قابل يمقاطع قبل يل نباشد، برايروزانه مشغول به تحص

 گانيپرداخت مبلغ معادل تعهد خدمت آموزر را -2 –ج 

انججام   يگجواه  واسجطه  بهرا  21از تعهد خدم  موضوع ماده  يتما قسيتمام  که يدرصورت آموختگان دان  :41ماده 

 ند.يعدم انجام به سازمان بازپرداخ  نما تناسب بها يکامل  طور بهند تعهد خدم  خود را توان يمند يفا ننمايکار معتبر ا

مسجال  يك نيمقاطع مختلف برابر حداقل واحد مجاز  آموختگان دان  يليمسال تحصيهر ن يمبلغ تعهد برا :42ماده 

 ؛شود يممحاسبه  يليتحص

 .يواحد درس 32، يو کارشناس يکاردان يها دوره -12-3

 يواحد درس 9وسته، يارشد ناپ يکارشناس -12-2

 يواحد درس 1، يتخصص يدکتر -12-1

 .باشد يمملاک محاسبه  12در ماده  شده انتخاب يمسال، تعداد واحدهايمبلغ تعهد هر ن يدر هنگام بررس: 43ماده 

ز يج ن يليمسال تحصيك نيا کمتر از حداقل مجاز ي  از حداقل مجاز و يمسال بيدانشجو در هر ن که يدرصورت -11-3

 .گردد يممنظور  يمسال ويمبلغ تعهد ن حساب به يليمسال تحصيه نيواحد انتخاب کرده باشد، همان شهر

طرح رساله )پروپوزال( و آزمون جامع هستند  يساز آمادهمشغول به  يان مقطع دکتريکه دانشجو يها مسالين -11-2

 .گردد يمگان محاسبه نيدر مبلغ بازپرداخ  تعهد خدم  آموز  را
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 .گردد يمگان محسوب يز جزء تعهد خدم  آموز  راين ازين  يپدروس  يو واحدها ها مسالين -11-1

ن افراد تا يا يلينه تحصيه و هزيشهر، يا حرفه يوسته و دکتريارشد پ يکارشناس آموختگان دان در مورد  :44ماده 

ه مقطجع  يارشد بر اساس شجهر  يمربوط به مقطع کارشناس يو واحدها يبر اساس مقطع کارشناس يکارشناس يواحدها

 .باشد يم آموخته دان ر  يو مبنا در همه موارد فوق سال پذ گردد يممذکور محاسبه 

بر  يکارشناس ين افراد تا واحدهايا يلينه تحصيه و هزيشهرريال  وستهيپ يدکتر آموختگان دان در مورد : 45ماده 

ارشجد و   يه مقطجع کارشناسج  يارشجد بجر اسجاس شجهر     يمربوط به مقطع کارشناسج  يو واحدها ياساس مقطع کارشناس

ر  يو مبنا در همه موارد فوق سال پذ گردد يمن ييتع يتخصص يبر اساس تعرفه دوره دکتر يمقطع دکتر يواحدها

 .باشد يم آموخته دان 

مربوطجه،   ياز اسجتاندار يج ، پجس از اعجلام عجدم ن   اند شده رفتهيپذ ها ياستانداره يکه با استفاده از سهم يافراد :46ماده 

نجه  يه و هزيد شجهر يج خجود را داشجته باشجند، با    يلياف  مجدارک تحصج  يدر يتعهد خدم ، تقاضا يفايچنانچه قبل از ا

 ند.يخود را برابر مقررا  مربوطه پرداخ  نما يليتحص

ا اخراج و قبل از انججام تعهجد خجدم ،    يل و يچنانچه پس از ترک تحص يا اخراجيو  يان انصرافيدانشجو :47ماده 

و  يگجان مقطجع قبلج   يخود را جه  لغو تعهد خدم  آمجوز  را  يمقطع قبل نامه يگواهو  زنمرا يراف  يدر يتقاضا

 ند.يگان را پرداخ  نمايد مبلغ تعهد خدم  آموز  رايداشته باشند. با يرسم زنمرا يرگرفتن دانشنامه و 

ك يج ل تجا مجد    يج در موارد ذ يو اخراج يان انصرافيو دانشجو آموختگان دان مبلغ معادل تعهد خدم   :48ماده 

 :گردد يمط يسال تقس

 و ... باشند؛ يستيامداد، بهزته يل کمياز قب يتيحما مؤسسا   يکه تح  حما يآموختگان دان  -19-3

 که متكفل خرج افراد تح  تكفل خود باشند؛ يآموختگان دان  -19-2

 خاص باشند؛ يها يماريب مبتلابهشان يا كي درجها وابستگان يکه خود  يآموختگان دان  -19-1

رزمنجدگان )رزمنجدگان،   جانبجازان، فرزنجدان و همسجر(،    ) جانبجازان خانواده معظم شهدا )فرزنجدان و همسجر(،    -19-1

 فرزندان و همسر( و آزادگان )آزادگان، فرزندان و همسر(.

 .باشد يمان داخل يص آن به عهده اداره کل امور دانشجويکه تشخ آموخته دان عدم بضاع   -19-1

 .باشد يمك سال طبق مقررا  مربوطه ي  از يط بيتقس تبصره:
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و احجراز   يان داخل ارائه، پس از بررسج يبه اداره کل امور دانشجوط و مدارک مربوط به آن يتقس يتقاضا :49ماده 

تعهجد پرداخج  از    ياعلام و دفتر مذکور مكلجف اسج  سجند رسجم     يط و موافق  وزار ، مراتب به دفتر حقوقيشرا

و رونوشج    يخجود نگهجدار   يگجان يرا در با يدول  اخذ و سند اصل يقطع يون را با ضمان  دو نفر کارمند رسميمد

 ان داخل ارسال کند.ياقدام به اداره کل امور دانشجو يآن را برامصداق 

 یابيعدم کار یگان با استفاده از گواهيلغو تعهد خدمت آموزر را – 3 –ج 

 ياز اداره کجل کجار و امجور اجتمجاع     قبجول  قابل يابيعدم کار يبا ارائه گواه آموختگان دان تعهد خدم   :50ماده 

 :شود يمرفته ير پذيمواد ز  ياستان توسط دانشگاه با رعا

کجار   يتقاضجا  يابيج تنها ش  مجاه فرصج  دارنجد در دفجاتر کار     يآموختگ دان خ ياز تار آموختگان دان  :1تبصره 

 ند.ينما

 ريپجذ  امكجان  آموختجه  دان تنها با حضور شخص  يابيعدم کار ياف  گواهيو در يابيدر دفاتر کار نام ثب  :2تبصره 

 اس .

باشجد بعجد از    صادرشجده ل يبعد از فراغ  از تحص فهيوظ نظامکار   که يدرصورتان يآقا ين فرص  برايا :3تبصره 

 .باشد يم محاسبه قابلخ صدور کار  يتار

بجالاتر در دوره روزانجه    يليبلافاصجله در مقطجع تحصج    کجه  يدرصجورت  آموختگان دان  يفرم  مذکور برا :4تبصره 

 .گردد يمل در مقطع بالاتر محاسبه يرفته شوند، بعد از فراغ  از تحصيپذ

از  يابيج عجدم کار  يگواه يدارا آموختگان دان ه يکل يل برايخ فراغ  از تحصيك سال از تاريگذش   :51ماده 

 .باشد يم يمراکز استان الزام يادارا  کل کار و امور اجتماع

ا کجار   ي يفه عموميخدم  وظان يخ صدور کار  پايان از تاريآقا يبرا يك سال شمسيزمان احتساب  :1تبصره 

  موقج   يج خ صجدور معاف ي ، تجار يج کجار  معاف  يمحاسجبه بجرا   ي. مبنجا شود يم  دائم از خدم  در نظر گرفته يمعاف

 .باشد يم يرپزشكيو غ يپزشك

 اس . قبول قابلدوره روزانه  يلين مقطع تحصياز آخر آموختگان دان  يك سال برايزمان احتساب  :2تبصره 

ه تعهجد خجدم    يل تجا زمجان اقجدام بجه تسجو     يخ فراغج  از تحصج  ياز تار که يدرصورت يابيعدم کار يگواه :52ماده 

 .باشد يم موردقبولمه نداشته باشد يب سابقه ايمربوط به اشتغال در پرونده  يليه تحصيدييتأ گونه چيه
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ز لغجو  يج ن يقبلج  يليرا در مقجاطع تحصج   آموختگجان  دان در مقاطع بالاتر، تعهد خدم   يابياعلام عدم کار :53ماده 

 .دينما يم

از يج ن فرص  در هر مقطجع ن يدر مقطع بالاتر، جه  استفاده از ا متفاو ل دانشجو در رشته يدر صور  تحص تبصره:

 ازمند اس .يمربوط به همان رشته را ن يابيعدم کار يبه گواه

اداره کجل کجار و امجور     يابيج عجدم کار  يبجا ارائجه گجواه    هجا  ياستانداره يسهم شدگان رفتهيپذتعهد خدم   :54ماده 

 .گردد يممربوطه لغو  ياستاندار ياز ب خدم  از سوي، در صور  اعلام عدم نها استان ياجتماع

ق يج ، از طرتوانجد  يمج از دستگاه مربوطجه  ي، پس از اعلام عدم نها دستگاهه و متعهد به يبورس آموختگان دان  :55ماده 

 ند.يه تعهد خدم  اقدام نماينسب  به تسو يابيعدم کار

، يدامپزشجك  يهجا  رشجته  آموختگان دان  يابيعدم کار يق گواهيگان، از طريلغو تعهد خدم  آموز  را :56ماده 

سجر  يکشجور م  يسازمان دامپزشك ي  از طرح مذکور، از سويو با معاف يانسان يرويپس از اعلام انجام طرح خدم  ن

 اس .

 يابيج عجدم کار  يند گواهتوان يممقاطع بالاتر دوره روزانه ن يها دورهه يل در کليان شاغل به تحصيدانشجو :57ماده 

 ند.يارائه نما يگان مقطع قبليلغو تعهد خدم  آموز  را يل براين تحصيدر ح

 يابيج عجدم کار  يند با استفاده از گواهتوان يم، اند نمودهل يدر دو رشته تحص زمان همکه  يآموختگان دان  :58ماده 

 ند.يه تعهد خدم  اقدام نماياز دو رشته نسب  به تسو هرکدام يبرا

 .باشد يم ريپذ امكاندر دو رشته  يآموختگ دان در صور   يابيکار يافراد مذکور برا نام ثب  تبصره:

مقطجع  گجان  يه آمجوز  را يجهج  تسجو   يابيج ند از فرص  عدم کارتوان يم، ني، اخراجيان انصرافيدانشجو :59ماده 

 ند.يناتمام استفاده نما

 یبازنشستگ -ج

توسجط   يمراتجب بازنشسجتگ   دييج تأ)با  يبازنشسته با ارائه حكم بازنشستگ آموختگان دان لغو تعهد خدم   :60ماده 

 در کشور بلامانع اس . حضور شرط بهصلاح( و يذ يمراجع قانون

 یازکارافتادگق يگان از طريلغو تعهد خدمت آموزر را -5-ج

و از دسج  دادن   يازکارافتادگبه عل   يو اخراج يان انصرافي، دانشجوآموختگان دان لغو تعهد خدم   :61ماده 

 يشورا ياز سو« باشد يمکردن ن نامبرده قادر به کار»ح عبار  يانجام تعهد خدم ، با ذکر صر يي  و عدم تواناياهل
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انججام کجار    ييکجه صجرفاً توانجا    ي. لجذا افجراد  شود يمانجام  لشانيتحصاستان محل  يعلوم پزشك يها دانشگاه يپزشك

 گان معاف نخواهند شد.يرا ندارند از تعهد خدم  آموز  را يخاص

فو   يبا ارائه گواه اند نمودهلا  فو  يان تحصيکه پس از پا يآموختگان دان  يليل مدارک تحصيتحو :62ماده 

 ن بلامانع اس .يه وارثيکل اتفاق بهو 

 گانيتعهد خدمت آموزر را يفايق ايتعو 6-ج

 مؤسسجا  و  هجا  دانشجگاه ه يج ل در کليادامجه تحصج   يمتقاضج  کجه  يدرصورت، يو اخراج يان انصرافيدانشجو :63ماده 

ان يج تعهد خدم  خود را تجا پا  يفايند اتوان يمن دانشگاه( يط ايدانشگاه آزاد با توجه به شرا جز بهباشند  يآموز  عال

 .ندازنديبض يد به تعويلا  مقطع جديتحص

ل يند در صجور  تحصج  توان يمه، يه با لغو تعهد بورسياز بورس کننده استفاده يو اخراج يان انصرافيدانشجو :1تبصره 

 ند.يد اضافه نمايق انداخته و به تعهدا  مقطع جدين را به تعويشيمجدد، تعهدا  خدم  مقطع ناتمام پ

، منجوط بجه موافقج     يياجرا يها دستگاهمتعهد خدم  به  ي/ اخراجيان انصرافيدا  دانشجويض تمهيتعو :2تبصره 

 .باشد يم ربط يذ يها دستگاه

کشجور در   آمجوز  ق سجازمان سجنج    ياز طر که يدرصورت يليه مقاطع تحصيروزانه کل آموختگان دان  :64ماده 

خجدم  آمجوز    نجد تعهجد   توان يمج بالاتر قبجول شجده باشجند.     يليدر مقاطع تحص يآموز  عال مؤسسا و  ها دانشگاه

 .ندازنديبض يلا  مقطع بالاتر به تعويان تحصي  را تا پايگان خويرا

 -يرانتفجاع يغه پجرداز،  يدر دوره نوبج  دوم، شجهر   کجه  يدرصجورت ن افجراد  يج ا يبجرا  يليتحصج  دييج تأارسال  :1تبصره 

ل از يتحصج  يمند بهرهمد  »د يباشند، با ق شده رفتهيپذام نور يو دانشگاه پ يکاربرد - ي، دانشگاه جامع علميردولتيغ

 يدر گجواه  يگان مقطع قبليزان تعهد آموز  رايد ملزم به درج ميانجام گردد و موسسه جد« گانيآموز  را يايمزا

 يگان مقطع قبليد منوط به ارائه تعهد خدم  آموز  رايل دانشجو بوده و صدور دانشنامه مقطع جديفراغ  از تحص

 .باشد يم

ق يج را دارنجد چنانچجه درخواسج  تعو    يل در دانشجگاه آزاد اسجلام  يکه قصد ادامه تحصج  يآموختگان دان  :2تبصره 

با اخذ تعهد  س يبا يمل در مقطع بالاتر داشته باشد، موسسه يگان خود را تا زمان فراغ  از تحصيتعهدا  آموز  را

 د.يارسال نما يتعهدنامه به دانشگاه آزاد اسلام يمحرمانه همراه با کپ صور  بهرا  يو زنمرا ير، يرسم
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 – يام نور، علمي، پيرانتفاعيغ يها دوره) يآموز  عال مؤسسا ان دوره روزانه که به دانشگاه و يدانشجو :65ماده 

بجا   حسجاب  هيتسجو لا  بجدون  يان تحصي  را تا پايند تعهد خدم  خوتوان يم. ابندي يمه پرداز( انتقال ي، شهريکاربرد

 .ندازنديبق يان به تعويصندوق رفاه دانشجو

، علجوم  يردولتج يغو  يدولتج  يآموز  عجال  مؤسسا و  ها دانشگاه  به يل ظرفيق تكميکه از طر يانيدانشجو تبصره:

بجا   حسجاب  هيتسجو لا  بجدون  يان تحصج يج   را تا پايند تعهد خوتوان يمز ين ابندي يمان انتقال يو دانشگاه فرهنگ يپزشك

 .ندازنديبق يان به تعويصندوق رفاه دانشجو

 يلا ( بججرايان تحصججيججموقجج  پا ير گججواهيو تصججو دشججدهييتأ زنمججرا ير) يليتحصجج دييججتأارسججال  :66موواده 

منطقجه   هيسجهم د مد  تعهد خدم  و يمحرمانه و با ق صور  بهبالاتر  يليمقاطع تحص يها دانشگاهبه  آموختگان دان 

از يج و در صور  عجدم ن « م شوديد به صاحب  تسلينبا زنمرا ير» يل در متن نامه ارساليو ذکر عبارا  ذ شده رفتهيپذ

و فاقد هرگونه  صادرشدها سازمان يارائه به آن دانشگاه و  يفوق منحصراً برا زنمرا يربه آن دانشگاه عود  گردد و 

 .رديپذ يمصور  « باشد يمترجمه را دارا  ازجمله يگريارز  د

 يکه مجدد در همان مقطع و مقاطع پزشجك  يکارشناسمقطع  آموختگان دان  يبرا يليتحص هيدييتأارسال  :67ماده 

 .باشد يمگان بلامانع يد مد  تعهد خدم  آموز  رايمحرمانه و ق صور  به، شوند يمر  يپذ

 ر موارديهو( سا

 .گردد يمسازمان اعلام گان هر سال توسط يآموز  را يها نهيهز :68ماده 

ز يج وار يسجت ي، باگجردد  يمکه توسط سازمان اعلام  يحساب شمارهگان به يآموز  را شده محاسبه يها نهيهز :69ماده 

 شود.

 يق سجامانه سججاد سجازمان توسجط متقاضج     يگان از طريارائه درخواس  جه  لغو تعهد خدم  آموز  را :70ماده 

و چنانچجه اداره کجل امجور     دييج تأدرخواسج ، لغجو تعهجد افجراد را      دييج تأو  يو دانشگاه پس از بررس رديگ يمصور  

 .باشد يمر مقررا  بلامانع ي  سايد، صدور مدارک با رعاينما دييتأرا  يز لغو تعهد متقاضيان داخل نيدانشجو

 يه نهادهايدر مد  اعتبارشان در کل يآموز  عال مؤسسا و  ها دانشگاهه يکل يليموق  تحص نامه يگواه :71ماده 

 ا دانشنامه ندارد.ي ياعم از گواه يمدرک گونه چيهاز به ارائه ين آموخته دان کشور معتبر بوده و  يداخل
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. بجر  باشجد  يمآنان  ياطلاع از سوابق آموزش منظور به مؤسسا توسط  شدگان رفتهيپذپلم از ياخذ مدرک د :72ماده 

آن بجه   زنمرا يرو  يدانشگاه  يپپلم و يمدارک دل ي، تحويل در مقطع دانشگاهين اساس پس از فراغ  از تحصيا

 .باشد يم  دائم از آن( بلامانع يا معافي يفه عموميان مشروط به انجام خدم  وظي)آقا آموختگان دان 

 گان اس .يمشروط به لغو تعهد خدم  آموز  را يو اخراج يان انصرافيل مدرک فوق به دانشجويتحو تبصره:

 يبررسج  قابلس سازمان يدر دستورالعمل فوق با استعلام موسسه مربوط و اعلام نظر رئ نشده ينيب  يپموارد  :73ماده 

 اس .

قجا  و  ير علجوم، تحق يوز دييتأبه  21/39/3131خ يتبصره در تار 13بند و  13ماده،  11ن دستورالعمل در يا :74ماده 

 .گردد يم يمرتبط ملغ يقبل يها بخشنامهو  ها دستورالعمله يبوده و کل الاجرا لازمخ ابلاغ، يد و از تاريرس يفناور

  يمنصور غلام    

يقا  و فناورير علوم، تحقيوز  

دستورالعمل جامع ايفاي تعهد خدمت آموزر رايگان  -3 –و بخش ج  3ماده  -2 -3اصلاحیه بند 

 02/11/1396مورخ 

 

دسووتورالعمل  -3 –و بخووش ج  3موواده  -2 -3اصولاحیه بنوود  

/ 254407جامع ايفاي تعهد خدمت آموزر رايگان به شماره 

 02/11/1396و مورخ 

 7202 -د  –شماره:   عتف 

 31/04/1399تاريخ:  01ويرايش:      

 3از     2صفحه: 

 : مدت تعهد خدمت آموزر رايگان3ماده 

، عشجاير و منجاطق محجروم    1، 1، 1، 2مناطق  يها هيسهمبه بعد،  11-11سال تحصيلي  شدگان رفتهيپذبراي  -2-3بند 

 برابر مد  تحصيل اس  دو

 لغو تعهد خدمت آموزر رايگان با استفاده از گواهی عدم کاريابی -3-ج

از اداره کجل کجار و امجور اجتمجاعي      قبول قابلبا ارائه گواهي عدم کاريابي  آموختگان دان تعهد خدم   :50ماده  

 .شود يمرعاي  مواد زير پذيرفته  استان، توسط دانشگاه با

وسايل و امكانا  تحصيل اطفال و  نيتأمقانون  1اجرايي تبصره ماده  نامه نييآ 32در راستاي اجراي ماده  :1تبصره  

در دفجاتر   يآمجوختگ  دانج  بايد ظرف مد  شج  مجاه از تجاريخ     آموختگان دان  32/1/3113جوانان ايراني مصوب 

 نمايند. نام ثب ( دار عكسکاريابي با ارائه اصل مدرک تحصيلي )گواهي موق  پايان تحصيلا  
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براي آزادسازي مدرک از طريق گواهي عدم کاريجابي   صرفاًاز فرص  مذکور در تبصره يك  يمند بهره :2تبصره  

شغلي  يها فرص ، در هر زمان ديگري در ادارا  کار براي دستيابي به آموختگان دان  نام ثب اس  و مانع از امكان 

 نخواهد بود.

 ريپجذ  امكجان يجا وکيجل وي    آموخته دان در دفاتر کاريابي و درياف  گواهي عدم کاريابي توسط  نام ثب  :3تبصره  

 اس .

بعجد از فراغج  از تحصجيل     فجه يوظ نظجام کجار    کجه  يدرصجورت فرص  مندرج در تبصره يك براي آقايان  :4تبصره 

تاريخ پايان خدم  و تجاريخ صجدور    که يدرصورت، باشد يم محاسبه قابلباشد، بعد از تاريخ صدور کار   صادرشده

 باشد ملاک محاسبه خواهد بود. مؤخر هرکداممتفاو  باشد، 

در دوره روزانجه  بلافاصجله در مقطجع تحصجيلي بجالاتر      که يدرصورت آموختگان دان فرص  مذکور براي  :5تبصره 

 .گردد يمپذيرفته شوند، بعد از فراغ  از تحصيل در مقطع بالاتر محاسبه 

گذشجج  يججك سججال از تججاريخ فراغجج  از تحصججيل و حضججور در کشججور در ايججن مججد ، بججراي کليججه       :51موواده  

 .باشد يمداراي گواهي عدم کاريابي از ادارا  کل کار و امور اجتماعي مراکز استان، الزامي  آموختگان دان 

زمان احتساب يك سال شمسي براي آقايان از تاريخ صدور کار  پايان خدم  وظيفه عمومي يا کار   :1تبصره  

. مبنجاي محاسجبه بجراي کجار  معافيج ، تجاريخ صجدور معافيج  موقج           شود يممعافي  دائم از خدم  در نظر گرفته 

 .باشد يم يرپزشكيغپزشكي و 

 اس . قبول قابلاز آخرين مقطع تحصيلي دوره روزانه  آموختگان دان زمان احتساب يك سال براي  :2تبصره 

 كيج متقاضي در مقطع بالاتر دوره روزانه دانشجوي اخراجي، انصرافي باشد احتساب مد   که يدرصورت :3تبصره 

 .گردد يممحاسبه براي کاريابي مقطع قبلي، از تاريخ اخراج يا انصراف مقطع بالاتر ناتمام  سال

از تاريخ فراغ  از تحصيل تجا زمجان اقجدام بجه تصجفيه تعهجد خجدم ،         که يدرصورتگواهي عدم کاريابي  :52ماده 

 .باشد يم موردقبولتحصيلي مربوط به اشتغال در پرونده يا سابقه بيمه نداشته باشد،  هيدييتأ گونه چيه

را در مقجاطع تحصجيلي قبلجي نيجز لغجو       آموختگجان  دان خدم  اعلام عدم کاريابي در مقاطع بالاتر، تعهد  :53ماده 

 .رديگ يممقطع صور   نيتر نييپاجداگانه و به ترتيب از  صور  به، وليكن امور مربوط به هر مقطع دينما يم

در صور  تحصيل دانشجو در رشته متفاو  در مقطع بالاتر، جه  استفاده از اين فرص  در هر مقطجع نيجاز    تبصره:

 به گواهي عدم کاريابي مربوط به همان رشته را نيازمند اس .
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بجا ارائجه گجواهي عجدم کاريجابي اداره کجل کجار و امجور          هجا  ياستاندارسهميه  شدگان رفتهيپذتعهد خدم   :54ماده 

 .گردد يم، در صور  اعلام عدم نياز به خدم  از سوي استانداري مربوطه لغو ها استاناجتماعي 

توانجد از طريجق    ها، پس از اعلام عدم نياز دسجتگاه مربوطجه مجي    آموختگان بورسيه و متعهد به دستگاه دان  :55ماده 

 عدم کاريابي نسب  به تصفيه تعهد خدم  اقدام نمايند.

مند از فرص  مطالعاتي در دوران تحصيل، ابتدا بايد وضعي  تعهد فرص  مطالعجاتي   هرهآموختگان ب دان  :1تبصره 

 مربوطه را مشخص و تصفيه نمايند.

آموختگجان بورسجيه وزار  علجوم،     اين دستورالعمل بجراي دانج    19هاي مقرر در تبصره يك ماده  مهل  :2تبصره  

و امور دانشجويان خارج از کشور مبني بر عدم جايجابي و لغجو   تحقيقا  و فناوري از تاريخ ارائه نامه اداره کل بورس 

 تعهدا  و ارائه گواهي موق  به آنان، ملاک محاسبه اس .

هجاي دامپزشجكي،    آموختگان رشجته  لغو تعهد خدم  آموز  رايگان، از طريق گواهي عدم کاريابي دان  :56ماده 

پس از اعلام انجام طرح خدم  نيروي انساني و يا معافي  از طرح مذکور از سوي سازمان دامپزشجكي کشجور ميسجر    

 اس .

لاتر يجا تحصجيل مججدد در همجان مقطجع      هاي تحصيلي مقاطع بجا  دانشجويان شاغل به تحصيل در کليه دوره :57ماده 

توانند گواهي عدم کاريابي در حين تحصيل براي لغو تعهد خدم  آمجوز  رايگجان مقطجع قبلجي      )دوره روزانه( نمي

 ارائه نمايند.

توانند با استفاده از گواهي عدم کاريجابي   اند، مي زمان در دو رشته تحصيل نموده آموختگاني که هم دان  :58ماده  

 رکدام از دو رشته نسب  به تصفيه تعهد خدم  اقدام نمايند.براي ه

 باشد. پذير مي آموختگي در دو رشته امكان نام افراد مذکور براي کاريابي در صور  دان  ثب  تبصره: 

توانند از فرص  عدم کاريجابي جهج  تصجفيه آمجوز  رايگجان مقطجع        دانشجويان انصرافي، اخراجي، نمي :59ماده 

 ه نمايند.ناتمام استفاد

وزير علوم، تحقيقا  و فناوري رسيد و از تاريخ ابلاغ،  ديتائتبصره در تاريخ به  32ماده،  39، بند كياين اصلاحيه در 

مذکور در دستورالعمل جامع ايفاي تعهد خدم  آموز  رايگجان بجه شجماره     يها بخ بوده و جايگزين  الاجرا لازم

 .گردد يم 92/33/3131/و مورخ 211191
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وسته( و یوسته و ناپی)پ یکارشناس يهادورهدر  درخشان يرر با آزمون استعدادهايپذ نامهنيیآ"

 "(25/4/1393)مصوب ارشد یکارشناس

 

 مقدمه

 يعجال  يشجورا  22/2/11مجورخ   133درخشجان مصجوب جلسجه     ي  استعدادهاي  و هدايحما يها اس يس يدر اجرا

 يفنجاور قجا  و  يلا  وزار  علجوم، تحق يف و تشجك يقانون اهجداف، وظجا   2بخ  ج از ماده  1و بند  يانقلاب فرهنگ

 ي  از اسجتعدادها يج و حما ييشناسجا  يبجرا  يزير برنامهبر  يمبن ياسلام يمجلس شورا 39/1/91مصوب جلسه مورخ 

 39مجاده   يز در اججرا يج مختلف علوم و ن يها حوزهکشور در  يراهبرد يها  ياولوبه سم   ها آن  يدرخشان و هدا

از نخبگجان و   يو معنجو  يهدفمنجد مجاد   يها  يحمابر  يران مبنيا ياسلام يپنجم توسعه جمهور ساله پنجقانون برنامه 

ن و بجه اججرا گذاشجته    ير تدويز نامه نييآ، يدگان علميل برگزيل ادامه تحصيتسه منظور بهو  يفناورو  ينوآوران علم

 :شود يم

 :رود يمبه کار  نامه نييآن ير در ايز يها واژه  اختصار، يرعا منظور به ف:يتعار

 ؛يفناورقا  و يوزار  علوم، تحق وزارت:

 ؛يفناورقا  و يدرخشان وزار  علوم، تحق ي  استعدادهايهدا يشورا ت:يهدا يشورا

 سازمان سنج  آموز  کشور؛ سازمان سنجش:

ن علجوم،  يکشجور کجه طبجق مقجررا  وزارتج      يو پژوهشج  يآموز  عجال  يها مؤسسهو  ها دانشگاهك از يهر  دانشگاه:

 ؛کنند يم  يفعال يو بهداش ، درمان و آموز  پزشك يفناورقا  و يتحق

در  يليتحصج  يهجا  رشجته انتخجاب   يل مندرج در دفترچه راهنمايمحل تحص يك از کدهايهر  ل:یتحصکد محل 

 سال ورود دانشجو به دانشگاه؛

 يل منجدرج در دفترچجه راهنمجا   يتحصج  يهجا  محجل ك از کد يدر هر  يان وروديدانشجو :يهم ورود -هم رشته

 سازمان سنج . يليلا  تكميو تحص يسراسر يها آزمون يليتحص يها رشتهانتخاب 
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ورود بجه دوره بجالاتر و کسجب     يشرک  در آزمجون سراسجر   صور  درر يط زيحائز شرا يدگان علميبرگز :1ماده 

ل، توسجط سجازمان سجنج     يدر هجر کجد محجل تحصج     شجده  رفتجه يپذن يدرصد نمره آخجر  39حداقل  يحدنصاب علم

 .شوند يم يمعرف ها دانشگاهاز  يكيبه   يمازاد بر ظرف صور  به

 وسته(یوسته و ناپی)پ یدوره کارشناس -الف

( با يانقلاب فرهنگ يعال ي)موضوع مصوبا  شورا يآموز دان  يادهايالمپ يدارندگان نشان طلا، نقره و برنز کشور

 ؛ربط يذمراجع  يمعرف

 يورود بجه دوره کارشناسج   يان بجرا يسجازمان امجور دانشججو    يبجا معرفج   يدر دوره کجاردان  يان نمونه کشجور يدانشجو

 وسته؛يناپ

مشارک  حجداقل   شرط به يا کارداني يآموز دان  يها دورهدر  يجشنواره جوان خوارزم يياول تا سوم نها يها رتبه

 وسته(؛يوسته و ناپيپ ي)کارشناس يبلافاصله بعد يليورود به دوره تحص يدرصد در دستاورد حائز رتبه، برا 19

چهجار   يکجه طج   يان هم رشجته و هجم ورود  يان دانشجويسته( از مويوسته و ناپي)پ يرتبه اول دوره کاردان آموخته دان 

 وسته؛يناپ يورود به دوره کارشناس يشده برا آموخته دان  يليمسال تحصين

 وستهیارشد ناپ یدوره کارشناس -ب

 ؛ييدانشجو – يعلم يادهايالمپ يياول تا پانزدهم مرحله نها يها رتبهدگان يبرگز

 ان؛يسازمان امور دانشجو يبا معرف يدر دوره کارشناس يان نمونه کشوريدانشجو

وسجته، بجا   يا ناپيج وسجته  يپ يدر دوره کارشناسج  يو فجاراب  نايس ابن، ي، رازيجشنواره خوارزم يياول تا سوم نها يها رتبه

 درصد در دستاورد حائز رتبه؛ 19مشارک  حداقل 

مسجال  يهشج  ن  يکجه طج   يان هجم رشجته و هجم ورود   ين دانشججو يوسته در بيپ يرتبه اول دوره کارشناس آموخته دان 

 شده اس ؛ آموخته دان 

مسجال  يچهجار ن  يکجه طج   يان هجم رشجته و هجم ورود   ين دانشججو يوسته در بيپ يرتبه اول دوره کارشناس آموخته دان 

 شده اس ؛ آموخته دان  يليتحص

ل دوره يکجد محجل تحصج    ( در هجر يب اضافيدرصد )با تقر 39سازمان سنج  موظف اس  حداکثر معادل  :2ماده 

 اختصاص دهد. نامه نييآن يط ايشرا حائزانان به ي  نمره و انتخاب رشته متقاضيبالاتر را بر اساس اولو
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 يو صرفاً بجرا  يآموختگ دان پس از زمان  يليك سال تحصيمجازند حداکثر تا  نامه نييآن يافراد مشمول ا :3ماده 

 شوند. مند بهرهلا  آن ياز تسه بار كي

بر عهدة معاونج    نامه نييآن ير مفاد اي  حسن اجرا و نظار  بر اجرا با سازمان سنج  و شرح و تفسيمسئول :4 ماده

 وزار  خواهد بود. يآموزش

 ي  استعدادهايهدا يب شورايبه تصو 21/1/3131خ يمقدمه و پنج ماده در تار يكيمشتمل بر  نامه نييآن يا :5ماده 

 يبجرا  يدگان علميلا  به برگزيارائه تسه نامه نييآ»ن يگزيد و جايرس يفناورقا  و يدرخشان در وزار  علوم، تحق

ر  بجا  ي( و تمجام مصجوبا  مربجوط بجه پجذ     2/1/33/و مورخ 22111ه شماره ي)ابلاغ« بالاتر يليتحص يها دورهورود به 

ر  دانشجو يپذ يو برا شود يمارشد  يوسته( و کارشناسيوسته و ناپي)پ يدر دوره کارشناس يدگان علميآزمون برگز

 اس . الاجرا لازم 3131-31 يلياز سال تحص
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 ه(ی)اصلاح يدکتر یلیدرخشان در دوره تحص يآزمون استعدادهارر بدون يپذ نامهنيیآ"

 "( 26/11/1393)مصوب 

 

درخشجان در دوره   ير  بدون آزمون استعدادهايپذ نامة نييآموضوع  39/1/31مورخ  11212/23ه شماره يرو ابلاغيپ

 يدرخشان بازنگر ي  استعدادهايهدا يشورا 21/33/31خ يمذکور که در تار نامه نييآ، اصلاحا  يدکتر يليتحص

 اس . يکماکان به قو  خود باق نامه نييآر مفاد مندرج در ياس  سا يهي. بدشود يماجرا ابلاغ  يب شد برايو تصو

 -يوه آموزشج ير  بجا آزمجون شج   ي  پجذ يج س  درصجد از ظرف يار دارد حداکثر معادل بيدانشگاه اخت :1اصلاح ماده 

ارشجد   يدوره کارشناسج  آموختگجان  دانج  ن يل را از بيخود در هر کد رشته محل تحص يدوره روزانه دکتر يپژوهش

سوال   ورماهيشوهر ان يو ارشد داخل که تا پا یان دوره کارشناسيا دانشجوي)وزار   دييتأداخل و مورد 

 ر  کند:ير، پذيط زي  شراي ، با رعايمازاد بر ظرف صور  بهرا  شوند( آموخته دانشرر، يدرخواست پذ

 نگذشته باشد؛ يمتقاض يآموختگ دان خ ي  از دو سال از تاريب :1-1

 وس يپ يابيو مصاحبه مطابق جدول ارزش ي، پژوهشيآموزش يها  يفعالاز از يامت 19کسب حداقل  :1-2

 ي( در دوره کارشناسج نامجه  انيج پا)بدون احتساب نمره  31ن يانگيو م يدر دوره کارشناس 31ن کل يانگيداشتن م :1-3

 يموذکور طبوق دسوتورالعمل مصووب شوورا      يهوا  دورهک از يشده هر  تراز همن یانگیم اي)ارشد 

 .دانشگاه( یلیلات تکمیتحص

 ي( قبل از آزمجون ججامع دکتجر   ها آزمونر يا معادل آن در ساي MCHE)از آزمون زبان  19کسب حداقل نمره  :1-4

 .مصوب وزارت( يدوره دکتر نامه نيیآ)مطابق با 

 ي، طبجق دسجتورالعمل مصجوب شجورا    يابيججداول ارزشج   يها فيردك از يبه داوطلبان در هر  يازدهينحوه امت :1-5

ق فراخجوان دانشجگاه بجه اطجلاع     يان، از طريمتقاض نام ثب دانشگاه خواهد بود که لازم اس  قبل از  يليلا  تكميتحص

 همگان برسد.

ط، اقجدام  يشجرا  حجائزان ر  ينسجب  بجه پجذ    هرسجال  ورماهيشهرتا اول  بار كيفقط  تواند يمدانشگاه  :2اصلاح ماده 

ك از داوطلبجان، توسجط معجاون    يج هجر   يبجرا  يابيارزشج  شجده  ليتكمد همراه با جدول يبا شدگان رفتهيپذ يد. اسامينما
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 دييج تأمنجوط بجه    نجام  ثبج  شدن  يبه سازمان سنج  ارسال شود و قطع ي  عموميصلاح دييتأ يدانشگاه برا يآموزش

 سازمان مذکور اس .

 یازات پژوهشینحوه محاسبه امت -1شماره جدول 

 تینوع فعال فيرد
حداقل 

 ازیامت

حداکثر 

 ازیامت
 یابينحوه ارز

از یامت

 مکتسبه

3 

( يو خججارج ي)داخلجج يپژوهشجج-يمقججالا  علمجج

 نامه انيپامرتبط با 

سجججازمان  دييجججتأثبججج  اختجججراع مجججورد  يگجججواه

 رانيا يو صنعت يعلم يها پژوه 

معتبجججر  يعلمججج يهجججا جشجججنوارهدر  يدگيجججبرگز

 (نايس ابنو  ي، رازي، فارابي)خوارزم يالملل نيب

 19 ازيامت 1

 ازيامت 1هر مقاله تا 

 يالمللج  نيبج ثب  اختراع  يگواه

 ازيامت 1تا  يو داخل 1تا 

و  1تجججا  يداخلججج يدگيجججبرگز

 ازيامت 1تا  يالملل نيب

 

  ازيامت 1هر مقاله تا  ازيامت 1 - نامه انيپامرتبط با  يجيترو -يمقالا  علم 2

1 
 يمعتبر )داخل يها کنفرانسدر  شده چاپمقالا  

 (يا خارجي
 ازيامت 3 يو داخل 2تا  يخارج ازيامت 1 -

 

 

  - ازيامت 1 - يليا ترجمه کتاب مرتبط با رشته تحصيف يتأل 1

 ازيامت 1 - ارشد يکارشناس نامه انيپا  يفيک 1
 2ار خجوب تجا   يو بسج  1تجا   يعال

 ازيامت
 

  - 19 1 جمع

 

 یازات آموزشیمحاسبه امت نحوه -2جدول 

 تینوع فعال فيرد
حداکثر 

 ازیامت

 یابينحوه ارز

 

از یامت

 مکتسبه

1 

  دانشججگاه محججل يججفين کججل و کيانگيججم

وسجججته و ي)پ يل دوره کارشناسجججيتحصججج

 وسته(يناپ

 ازيامت 1
 يجججيمطجججابق بجججا دسجججتورالعمل اجرا

 دانشگاه يليلا  تكميتحص يشورا
 

1 

  دانشججگاه محججل يججفين کججل و کيانگيججم

وسجته  يارشجد ناپ  يل دوره کارشناسيتحص

 (نامه انيپا)بدون احتساب نمره 

 ازيامت 1
 يجججيمطجججابق بجججا دسجججتورالعمل اجرا

 دانشگاه يليلا  تكميتحص يشورا
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 تینوع فعال فيرد
حداکثر 

 ازیامت

 یابينحوه ارز

 

از یامت

 مکتسبه

 ازيامت 1 يل در دوره کارشناسيطول مد  تحص 9

وسته يپ يمسال کارشناسين 9  از يب

 يمسجججال کارشناسجججين 1  از يو بججج

 ندارد يازيامتوسته يناپ

 

3 
 يل در دوره کارشناسج يطول مد  تحصج 

 وستهيارشد ناپ
  ندارد يازيمسال امتين 1  از يب ازيامت 1

 ازيامت 1 ييدانشجو يعلم يادهايدگان المپيبرگز 39

 1، 1تا  1رتبه  -ازيامت 1، 1تا  3رتبه 

رتبجه   -ازيج امت 1، 3تجا   1رتبه  -ازيامت

، 31 تجا  31از و رتبه يامت 2، 32تا  39

 ازيامت 3

 

  1طبق جدول شماره  ازيامت 9 داشتن مدرک زبان معتبر 33

   19 جمع

 يمسال و کارشناسين 3 يوسته برايپ يدر دوره کارشناس يآموزش يزير برنامه يعال يکه طبق مصوبه شورا ييها رشته*

 ند.توان يم کننده مصاحبهته يبا نظر کم اند شدهب يمسال تصوين 1 يوسته برايناپ

 ازات مصاحبهیامت -3جدول شماره 

 یابيارز يها شاخص فيرد
حداکثر 

 ازیامت

 از مکتسبهیامت

 (کننده مصاحبهته ی)طبق نظر کم

  ازيامت 1 به سؤالا  ييو پاسخگو يمسائل علم ليوتحل هيتجزتسلط در  32

  ازيامت 1 ينيو کارآفر يوسع  نظر، نوآور 31

  ازيامت 1  ، متان  و نحوه تعامليشخص 31

  ازيامت 1 يلينگر  و اطلاعا  فناورانه مرتبط به رشته تحص 31

  ازيامت 1 ان و انتقال مطالبيفن ب ييتوانا 31

31 
 يعلمج  يهجا   يج اولوداوطلجب بجا    ينجه پژوهشج  يزم ييراسجتا  هم

 گروه ياعضا
  ازيامت 31

  19 جمع
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 یسیزبان انگل یالملل نیبو  یمل يها آزموننمرات  يتراز هم -4جدول شماره 

MSRT 

(MCHE) 

IELTS 

Equivalent 
TOEFL 

IBT 
TOEFL 

Computer 

TOEFL PAPER 

+ 

TOLIMO 
 ازیحداکثر امت

399-39 9/3 – 1 329-31 199-219 199-199 9 

93-91 3/1-1/1 31-91 213-212 133-111 1 

91-99 1/1-1 91-11 213-231 111-119 1 

13-11 3/1-1/1 11-11 232-331 113-121 1 

11-19 1/1-1 11-11 331-311 121-199 1 

13-11 3/1-1/1 11-11 312-312 133-111 1 

11-19 1/1-1 11-11 313-311 111-119 2 

13-19 3/1-1/1 11-23 312-331 113-121 3 
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 "تعاليباسمه"

 

 "(1399آموزر )مصوب بهمن  اخلاق نظامنامه"

 

 آموز  اخلاق نظامنامه عنوان:

 فناوري و تحقيقا  علوم، وزار  آموزشي معاون  تدوين:

 ايران کاربردي اخلاق علمي انجمن علمي: مشاوره

 عالي آموز  ريزي برنامه دفتر مشارک :

 فناوري و تحقيقا  علوم، وزار  عمومي روابط کل اداره چاپ: و آرايي صفحه

 3233ماه  بهمن تاريخ:

 

 ديباچه

 و هجا  سياسج   اخلاقجي در  هجاي  مسجئولي   و اصجول  بجه  پايبنجدي  بجر  کشجور  عجالي  آمجوز   نظجام  کارآمدي و توسعه

 پجذيري  مسجئولي   .اسج   اي اسجتوار  حرفجه  هجاي  نظجام  و فرآينجدها  آموزشجي،  خجدما   و مديري  ها، گذاري سياس 

 همكاران پايبندي و عالي آموز  فرهيخته و خانواده بزرگ اعضاي قدر، گران دانشجويان جامعه، قبال در ها دانشگاه

 جامعجه  اخلاقجي  ارتقجاي  ساز زمينه و عالي آموز  نظام در اخلاقي ضامن رشد اخلاقي هاي عهدنامه به دانشجويان و

 بجا  و عتجف  وزار  معاونج  آموزشجي   سجفار   بجه  آمجوز   در اخلاقي اصول رعاي  سازي همسان منظور اس . به

 دانشججويان  و کارشناسجان  علمي، هيئ  اعضاي بسياري از مشارک  و ايران کاربردي اخلاق علمي انجمن همكاري

 آموزشجي  هجاي  فعالي  هدايتگر اخلاقي سند اين اس . شده تدوين اخلاق آموز  نظامنامه عنوان تح  حاضر سند

 دانشجگاهيان و  مجا  باشجد.  مجي  کشجور  عجالي  آمجوز   هاي مؤسسه و ها دانشگاه فناوري، و تحقيقا  وزار  علوم، در

 مهربجان  خداونجد  و از باشجيم  آموز  اخلاق نظامنامه به متعهد و وفادار که کنيم مي ياد وفاداري سوگند دانشجويان

 طلبيم. مي ياري آن به عمل براي

 غلامي منصور
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 آموزر اخلاق نظامنامه کوتاه معرفی

 حجق،  صجاحبان  همجه  حقجوق  نسجب  بجه   حساسي  :اس  مؤلفه سه حاصل آموز  حوزه در اخلاقي پذيري مسئولي 

 در حجق  صجاحبان  و نفعجان  ذي حقجوق  حقجوق. شجناخ    بجه  منجد  نظجام  پايبنجدي  و آنجان  حقجوق  تفصجيلي  شجناخ  

 اسج :  چنجدوجهي  مطالعجا   نيازمنجد  عجالي  آمجوز   در گسجترده آموزشجي   هاي فعالي  و مديري  گذاري، سياس 

گستره  آوردهاي ره گوناگون، هاي فرهنگ در جهان هاي دانشگاه تجارب انتقادي وحياني، شناخ  منابع در پژوه 

 ز .آمو حوزه نفعان و ذي عالي آموز  بزرگ خانواده اعضاي هاي ديدگاه شناخ  و اي حرفه اخلاق معرفتي

 انجاميجد.  حاضجر  نظامنامجه اخلاقجي   سجند  تنظجيم  به حق، صاحبان بيشتر چه هر مشارک  با چندوجهي، مطالعه حاصل

 در گونجاگون  هجاي  کجارگروه  و اي مشجاوره  -آموزشجي  هجاي  کارگجاه  در عمومي مشارک  سند، اين تدوين منظور به

 گرف . صور  ايران اخلاق کاربردي علمي انجمن همكاري با مختلف هاي دانشگاه

 بجر  اي حرفه هاي نظام فرآيندها و و فردي گروهي، سازماني، سطوح در اخلاقي تعهدهاي و ها مسئولي  سند، اين در

 بجا  مجرتبط  هجاي  مشجي  خجط  و اخلاقي اصول اخلاق آموز ، نظامنامه اس . شده بيان گانه دوازده اخلاقي اصول پايه

 کند. مي طرح ملّي سطح در را ها آن

 و هجا  دانشجگاه  گجردد.  عتف تجدوين  وزار  هاي مأموري  همه براي فراگير و يكپارچه اخلاقي جامع سند اميدواريم

 تجدوين  آمجوز   اخلاق نظامنامه براي را اجرايي خود نامه شيوه توانند مي الگو اين پايه بر عالي آموز  هاي مؤسسه

 .3کنند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .اس  آمده پيوس  در سند اين مفاهيم تعريف. 3
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 آموزر اخلاق نظامنامه الگوي

 عتف وزارت

 

 

 

 

 

 

 آموزش اخلاقی اصول

 آموزش گذاريسياست در اخلاقی هايمسئوليت .1

 عالی آموزش مؤسسات قبال در عتف وزارت آموزشی معاونت اخلاقی هاي. مسئوليت2

 رسانه و عمومی سپهر جامعه، قبال در اخلاقی هاي. مسئوليت3

 دانشجويان قبال در دانشگاه اخلاقی هاي. مسئوليت4

 آموزشی کارشناسان و مديران ،علمیهيئت اعضاي قبال در دانشگاه اخلاقی هاي. مسئوليت5

 آموزشی هايگروه قبال در دانشگاه اخلاقی هاي. مسئوليت6

 سازمانی اخلاقی هايمسئوليت

 هاي اخلاقیعهدنامه

 دانشجويان اخلاقی عهدنامه. 7

 علمیهيئت اعضاي اخلاقی عهدنامه. 8

 آموزشی کارشناسان و مديران اخلاقی عهدنامه. 9

 آموزشی هايگروه اخلاقی عهدنامه. 10

 هاسمن و صنفی هايکانون اعضاي اخلاقی عهدنامه. 11

 الکترونيکی آموزش اخلاق .12

 تحصيلی ارزشيابی اخلاق. 13

 هارساله و هانامهپايان هدايت در اخلاق. 14

 ايهاي حرفهفرايندها و نظام
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 آموزر اخلاقی اصول

 و علجم  آموزشي نظام ارزشي مباني چهارچوب در او از خواهي ياري و خدا به ايمان با آموزشي هاي فعالي  همه در

 هستيم: پايبند زير گانه 32 اخلاقي اصول بر کشور فناوري

 يكپارچگي و . انسجام3

 پاسخگويي و . نقدپذيري2

 طلبي . مشارک 1

 صميمي  با همراه . اقتدار1

 . شفافي 1

 عدال  و . انصاف1

 حقيق  به . وفاداري1

 استقلال به . احترام9

 ها انسان ذاتي کرام  به . احترام3

 خصوصي حريم حفظ و . رازداري39

 . قدرداني33

 پايداري و . کيفي 32
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 اخلاقی هايمسئولیت

 سازمانی
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 آموزر گذاري سیاست در اخلاقی هاي . مسئولیت1

 نظجام  اخلاقجي  گيجري  در جهج   راهبجردي  تجأثير  عجالي  آمجوز   سجاز  سرنوش  ارکان از يكي مثابه به گذاري سياس 

 نظجام  گذاري سياس  در خود اخلاقي خطير نق  وقوف بر با عالي آموز  نظام رهبران .دارد کشور عالي آموز 

 :تأکيد دارند زير شرح به خود هاي مسئولي  بر آموز 

 اجتمجاعي  و فرهنگجي  پيامدهاي اخلاقي، پيشين ارزيابي و آموزشي گذاري سياس  در مند نظام اخلاقي . ملاحظا 3

 روز. شرايط به توجه با ها سياس 

 آموزشي. هاي فعالي  در حق صاحبان و نفعان ذي همه حقوق از . حماي 2

 .هاي آموزشي فعالي  و ها سياس  در پذير آسيب هاي گروه نيازهاي و حقوق از . حماي 1

 .هاي آموزشي سرمايه و امكانا  منابع، ها، فرص  ملّي توزيع در اجتماعي عدال  به . پايبندي1

 .آموز  در نفعان ذي با ارتباطي هاي سبك و ها رويه در منصفانه و عادلانه . مواجهه1

 .آموز  نظام در اخلاقي پذيري بيني پي  و شفافي  . ارتقاي1

 .آموز  در نقدپذيري روحيه تقوي  و کارآمد پاسخگويي نظام . استقرار1

 .آموزشي هاي فعالي  ها و سياس  در جنسيتي حقوق از حماي  و مذهبي و زباني قومي، هاي فرهنگ به . احترام9

 .آموز  نظام گستر  در کشور علمي نيازهاي به نقادانه توجه و حقيق  به . وفاداري3

 در کشجور  جهجاني  برتر به جايگاه دستيابي و جهاني تعامل آموز ، کيفي  ارتقاي طريق از ملّي منافع از صيان  39

 .آموز 

 فردي و گروهي سازماني، سطوح در اخلاقي عملكرد از قدرداني و تشويق نظام . استقرار33

 .علمي و عيني ارزيابي پايه بر

 .ها انسان ذاتي کرام  بر استوار و محور شايسته سازماني فرهنگ ارتقاي به . اهتمام32

 آموزشي. هاي فعالي  در علمي استقلال و طرفي بي از حماي  .31

 .نظار  و سازي، اجرا تصميم در عالي آموز  خانواده هاي ديدگاه از استفاده و جمعي خرد به . احترام31

 .گذاري سياس  و ها سياس  در اطلاعا  محرمانگي و خصوصي حريم از . صيان 31

 .عالي هاي آموز  و مؤسسه ها دانشگاه اخلاقي رشد هاي برنامه بر نظار  و حماي  هداي ، گذاري، . سياس 31
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 آموزشی معاونت اخلاقی هاي . مسئولیت2

 مؤسسا  موفقي  در راهبردي جايگاه عتف وزار  آموزشي عالي معاون  آموز  مؤسسا  قبال در عتف وزار 

 هجاي  تحقجق مسجئولي    آموزشجي،  معاون  حوزه کارکنان و مديران رهبران، .دارد اهدافشان به نيل در آموز  عالي

 :دانند خود مي وظيفه را زير شرح به اخلاقي

 در قجوانين  بهبجود  در مشارک  فعجال  و ها دانشگاه استقلال از حماي  و آموز  معاون  راهبري رسال  به . توجه3

 .ها دانشگاه استقلال از حماي 

 .آموز  اخلاقي هاي مؤسسه و ها دانشگاه اخلاقي رشد برنامه بر نظار  و حماي  . هداي ،2

 .ها دانشگاه برند و نامي خو  به . احترام1

 .آموزشي هاي فعالي  در اخلاقي رقاب  فرص  . ارتقاي1

 .ها دانشگاه مواجهه با در هاي روي عدال  به پايبندي و منابع و ها مسئولي  ها، فرص  عادلانه . توزيع1

 .آموز  اصول اخلاق پايه بر ها دانشگاه اي حرفه هاي نظام و فرآيندها اخلاقي گيري جه  از . حماي 1

 .منصف و لايق مديران از برخورداري در دانشگاهيان حق به . احترام1

 .ها دانشگاه و آموزشي معاون  متقابل پاسخگويي فرهنگ . ارتقاي9

 و زبجاني  قومي، جنسيتي، هرگونه تبعيض از دوري و طلبي مشارک  ها، دانشگاه در همكاران همه به اصيل . احترام3

 .مذهبي

 .ها دانشگاه رفتاري و مالي اداري، سلام  و سازماني شفافي  از . حماي 39

 .ها مسئولي  با امكانا  و اختيارا  تناسب به . توجه33

 .آموز  در ها دانشگاه اخلاقي اقدام و ها سياس  از تقدير .32

 

 رسانه و سپهر عمومی جامعه، قبال در اخلاقی هاي . مسئولیت3

 اخلاقي هاي مسئولي  بر ها اجتماعي دانشگاه و ملّي رسال  از آگاهي با کشور عالي آموز  بزرگ خانواده اعضاي

 :کنند مي زير تأکيد شرح به رسانه و عمومي سپهر جامعه، قبال در خود

 و ملّجي  منجافع  تجأمين  در هجا  و سياسج   بالادسجتي  اسناد ساير و عتف وزار  آموزشي مأموري  به پايبندي و . تعهد3

 .بالادستي اسناد اخلاقي بازنگري در علمي مشارک 
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 کيفي  مستمر افزاي  طريق از وري ملّي بهره ارتقاي در مشارک  و جامعه نياز رفع در کاربردي هاي رشته . توسعه2

 .آموز 

 .ملّي و سازماني شخصي، منافع . همسوسازي1

 اثجربخ   گفتگجوي  و سجازنده  نقجد  آزادي بيجان،  فرهنجگ  ارتقاي در مشارک  و آزادانديشي علمي مباني . ترويج1

 .اجتماعي

 .جامعه ديني -اخلاقي رشد در فرهنگي نهادهاي با فعال . مشارک 1

 .گرايي مدرک از ترويج پرهيز و متخصص و خردورز پذير، مسئولي  شهروندان تربي  به . اهتمام1

 سجواد  )ماننجد  شجهروندان  سجواد عمجومي   و دانشجگاهي  هاي آموز  ارتقاي در رسانه و ها دانشگاه تعامل به . اهتمام1

 و ...(. اخلاقي سواد حقوقي، سواد اي، رسانه

 اخجلاق  مهندسجي،  اخجلاق  )ماننجد  ها و حرفه ها صنع  در کاربردي اخلاق فناوري و دان  گستر  در . مشارک 9

 و ...(. عمومي اخلاقسازماني،  اخلاق وکار، کسب اخلاق قضا،

 فرهنجگ  تجرويج  در مشجارک   و هجا  از آن صجيان   و فرهنگي و تاريخي ميراث شناخ  فناوري و دان  . گستر 3

 .اجتماعي و فرهنگي هاي سرمايه به توجه

 .هاي اجتماعي گروه و شهروندان با عادلانه و صادقانه مواجهه و شهروندي به حقوق . احترام39

 .المللي بين و ملّي هاي سازمان و هاي علميه حوزه با عالي آموز  هاي مؤسسه اثربخ  و اخلاقي تعامل به . اهتمام33

 ترويج و استانداردها ارتقاي زيس  جه  سازگاربامحيط توسعه و حفاظ  هاي فناوري و دان  توسعه به . اهتمام32

 .شهروندان زيستي محيط مشارک  و حساسي  سواد،

 

 قبال دانشجويان در دانشگاه اخلاقی هاي . مسئولیت4

 دانشجمند،  شجهروندان خجردورز،   تربيج   دانشجگاه  هجدف  .هسجتند  دانشجگاه  در الهجى  امان  و ملّى سرمايه دانشجويان

 بجر  آموزشجي  هجاي  فعاليج   هجا در  دانشجگاه  اسج .  اي حرفجه  و اجتمجاعى  معضجلا   گشجودن  در متخلجق  و کارآمجد 

 :دارند زير اهتمام شرح به دانشجويان حقوق قبال در خود اخلاقي هاي مسئولي 

 .مختلف آموزشى شئون در آنان شخصي  گراميداش  و دانشجويان به پايدار و اصيل . احترام3
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 و پجذير  مسجئولي   روز، اخلاق مجدار،  به دان  داراى علمي هيئ  اعضاى از مندي بهره در دانشجويان حق به . احترام2

 .اي حرفه

 .سودمند مشاوره ارائه و انشجوياند از فكرى و معنوى . حماي 1

 .دانشجويان هاي نوآوري و ها ايده معنوي و فكرى مالكي  از . صيان 1

 .دانشجويان آزادانديشي گفتمان از . حماي 1

 لازم هجاى فنجاوري  اي و کتابخانجه  منجابع  روزرسجاني  بجه  و مناسجب  چيدمان و فضا تأمين و سالم و شاد محيط . ايجاد1

 .آموزشى

 افجزاي   و ورزى مهجار   و سجطح دانج    يادگيرى، کيفي  افزاي  جه  در آموزشى هاي برنامه مستمر . اصلاح1

 .کارآفريني و پذيري منظور اشتغال به جامعه فرداى و امروز نيازهاى به پاسخگويى توان

 .پروري نورچشمي از پرهيز و ها نخبه از حماي  و علمي رقاب  عادلانه فرص  . ايجاد9

 .آموزشي هاي فعالي  در پذيري بيني پي  و آموزشي نظم و ي شفاف . ارتقاي3

 .دانشجويان نگر جامع تربي  و اخلاقي رشد به . اهتمام39

 .اجتماعي و هاي رواني آسيب از عاري و دهنده ياد منصفانه، تحصيلي ارزشيابي آزمون، نظام . استقرار33

 .دانشجويان با صريح و صادقانه . مواجهه32

 .جنسيتي و قومي تبعيض هرگونه از پرهيز و آموزشي شئون همه در عدال  به . پايبندي31

 .نظار  و اجرا سازي،تصميم در دانشجويان اثربخ  مشارک  افزاي  به . اهتمام31

 .دانشجو انتخاب حق به . احترام31

 .دانشجويان خصوصي حريم از صيان  و . رازداري31

 .آموزشي امور کامل و موقع به شفاف، رساني . اطلاع31

 

 آموزشی کارشناسان و مديران علمی، اعضاي هیئت قبال در دانشگاه اخلاقی هاي . مسئولیت5

 دستيابى در اساسي دانشگاه نق  قدر گران سرمايه مثابه به آموز  کارشناسان و مديران علمي، هيئ  محترم اعضاى

 بجه  آنجان  قبجال  در خجود  اخلاقجي  هاي بر مسئولي  آموزشي فعالي  در ها دانشگاه .دارند تربيتى و آموزشى اهداف به

 :دارند اهتمام زير شرح
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 عملكجرد  و پذيري از مسئولي  تقدير و حماي  و کارشناسان و علمي هيئ  اعضاي اخلاقي هاي حساسي  . ارتقاي3

 .آنان اخلاقي

 .آنان معنوي و فكري مالكي از  صيان  و تقدير خلاقي ، و ها نوآوري براي عادلانه فرص  و مناسب بستر . ايجاد2

 .جوانان و مشفقانه پيشكسوتان تعامل و کاري نشاط انسجام، کارگروهي، همدلي، صميمي ، ترويج به . اهتمام1

 .اي حرفه افزايي توان به اهتمام و اختيارا  و ها مسئولي  امكانا ، تناسب به . توجه1

 .علمي هيئ  اعضاي و کارشناسان مديران، قانوني عملكرد از حقوقى و معنوى . حماي 1

 .هاي آموزشي فعالي  در اخلاقي زيس  هاي مهار  و دروني هاي انگيزه . تقوي 1

 .کارشناسان و علمي اعضاي هيئ  اي حرفه فعالي  در طرف بي و عادلانه منصفانه، داوري سازي . نهادينه1

 اطلاعا . محرمانگي و خصوصي حريم از . صيان 9

 .سازماني فرهنگ در فردي استقلال و افراد کرام  به توجه و احترام سازي. نهادينه3

 .آموزشي و اي حرفه امور کامل و موقع به شفاف، رساني . اطلاع39

 معيشتي. امني  و رفاه از . حماي 33

 .اي آنان حرفه تجارب از بهينه مندي بهره و بازنشستگان و پيشكسوتان تكريم نظام . استقرار32

 .همكاران اي حرفه تجارب و دان  . مديري 31

 .گرايي کمي  از و پرهيز آموزشي هاي فعالي  اثربخشي و کيفي  ارتقاي جه  عملكرد اخلاقي . ارزيابي31

 .همكاران با صريح و صادقانه مواجهه و عمومي مشارک  به . اهتمام31

 .همكاران با مواجهه اي در رويه عدال  به پايبندي و امكانا  و منابع شغلي، هاي مسئولي  عادلانه . توزيع31

 .همكاران به پاسخگويي و . نقدپذيري31

 

 آموزشی هاي گروه قبال دانشگاه در اخلاقی هاي . مسئولیت6

 و همكجاري  حسجن  علمجي،  نشجاط  .اس  دانشگاه آموزشي رسال  ايفاي در واحد ترين عملياتي آموزشي هاي گروه

 آمجوز   حوزه .دارد مسئول و متخصص تربي  شهروندان در راهبردي تأثير آموزشي هاي گروه در اي حرفه اخلاق

 هستند: هميار و همدل زير شرح به آموزشي هاي گروه در قبال خود اخلاقي هاي مسئولي  بر دانشگاه
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 بهبجود  و گجروه  هجاي آموزشجي   فعاليج   بيرونى و درونى مستمر ارزيابى و آموزشي هاي گروه استقلال از . حماي 3

 .ها ارزيابي اساس بر کيفي 

 .ها مشارک  و ها فرص  منابع، توزيع در آموزشي هاي گروه با عادلانه . مواجهه2

 .ها گروه در جمعي خرد از منديبهره و اثربخ  گفتگوي فرهنگ . ترويج1

 .گروهي بين تعامل و اي رشته ميان همكاري اخلاقي هاي زمينه . ترويج1

 .اي حرفه منصفانه داوري علمي، فروتني صميمي ، فرهنگ ترويج در . مشارک 1

 .ها گروه اخلاقي رشد از حماي  و آموز  اخلاق نظامنامه به پايبندي کردن . نهادينه1
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 دانشجويان اخلاقی . عهدنامه7

 درخشجان  آينجده  براي سجاختن  لازم هاي توانمندي کسب در قدر گران فرص  را دانشگاه در تحصيل دانشجويان، ما

 هستيم: پايبند اخلاقي زير هاي مسئولي  بر خود خطير رسال  از آگاهي با و دانيممي کشور

 راهي را يادگيري-تعامل ياددهي فرآيند در نقادانه مشارک  افزاي  و کوشيم سخ  علمي مستمر رشد جه  . در3

 .دانيمخود مي علمي رشد براي

 .دانيم خودمي اخلاقي مرام را تحصيلي ارزشيابي و يادگيري هاي فعالي  همه در . درستكاري2

 يجاري  آموزشجي  ارتقجاي کيفيج    در را دانشجگاه  آموزشجي،  گجروه  و اساتيد آموزشي عملكرد منصفانه ارزيابي . با1

 .کنيم مي

 .نهيم مي ارج را منزل  دانشجويى و خودباورى نفس، عز  هوشيارانه و مهربانيم خوي  با شرايطى هر . در1

 احتجرام،  بجر  هجاي آموزشجى   موقعيج   همجه  در کارشناسان و اساتيد آموزشي، گروه با نيز و همديگر با ما . مناسبا 1

 .اس  استوار قدرداني و همكاري مهربانى، دوستى، صميمي ،

 .اس  ما مرام ديگران هاي ديدگاه و باورها مذهبي، قومى، هنجارهاى به احترام .1

 تربيتجى  و اخلاقجى  و آرمجان  دانشجويى شأن نشانگر دانشگاه، از بيرون و درون ما رفتارى الگوى و پوش  . سبك1

 .اس  دانشگاه

 و دقيجق  ريجزي  برنامجه  و هاي آموزشى فرص  و وق  امكانا ، اساتيد، از بهينه استفاده در را فراس  و . خردمندى9

 .دانيم مي يادگيري در کوشي سخ 

 .دهيم مي محيط يارى پاکيزگى و آراستگى حفظ در را دانشگاه .اس  ما اخلاقى وظيفه دانشگاه اموال . حفظ3

 .کنيم مي تأکيد دوراز تبعيض به و قانوني حق، به هاي خواسته بر دانشگاه راهبردي هاي ارز  به احترام . با39

 آموزشي و محيط کلاسي در دانشجويان ساير و خود معنوي و اخلاقي اجتماعي، رواني، جسمي، سلام  . حفظ33

 .اس  ما اخلاقي وظيفه

 .کنيم مي استوار انصاف و طرفي بي کافي، آگاهي بر را ديگران درباره . داوري32

 کجو   سجخ   نجوآوري خجوي    و خلاقيج   افجزاي   و دانشججويي  استقلال حفظ حقيق ، نقادانه جستجوي . در31

 .هستيم

 .کنيم مي تأکيد ديگران خصوصي حريم حفظ و رازداري . بر31
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 علمی هیئت اعضاي اخلاقی . عهدنامه8

 خود الگويى نق  از آگاهى با ميدانيم و خالصانه خدم  فرص  را خوي  اي حرفه منزل  علمي، هيئ  اعضاى ما

 کنيم: مي تأکيد زير به شرح آموز  مقدس حرفه در اخلاقى هاى مسئولي  بر پايبندى به

 شجناختي،  رشجد  دانشججويان در  اعتمجاد  و ذهجن  زمجان،  از بهينجه  استفاده با ما هستند. ما نزد الهى امان  . دانشجويان3

 .کنيم مي تلا  آنان منشي و مهارتي

 و فناوري دان ، از دانشجويان اي توان حرفه و پذيري جامعه مداري، اخلاق خردورزى، علمى، توان ارتقاي . براي2

 .کنيم مي استفاده روز به هاي مهار 

 و کند مي منتقل همكاران و به دانشجويان را ارزشمندى احساس ما رفتار اس . ما مرام افراد، انسانى کرام  حفظ. 1

 .دارد پي در را ايشان منافع رشد

 .دانيم اي مي حرفه فضيل  را مند ضابطه انعطاف با پذيري قانون و صميمي  با همراه . اقتدار1

 .هستيم دانشجويان دسترس در من  بدون و پذير بيني پي  نحو به خيرخواهي، . با1

 .داش  خواهيم خود چارچوب تخصص در و مسئولانه همكاري دانشگاه و دانشكده آموزشى، گروه . با1

 .هستيم پايبند اي حرفه و علمي داورى هرگونه در پذير سنج  هاي ملاک . به1

 .انگيزاند برمي يكديگر توانمندسازى و مشارک  يارى، به را ما اي، حرفه تعهد و . خيرخواهى9

 .باشد مي و نقدپذيرى صميمي  همدلى، بر استوار کارگروهى از اي نمونه علمي هيئ  اعضاي هاي . فعالي 3

 و دانشججويان  بجه  فعجال  فرصج  نقج    دادن يادگيري،-ياددهي تعامل در آموز  بيشتر هرچه اثربخشي منظور . به39

 .دهيم مي قرار خود هاي فعالي  سرلوحه را صدر سعه و صبوري

 از يجادگيري  و را تقويج   دانشججويان  نفجس  اعتمادبجه  مشفقانه، راهنمايي و دانشجو خطاي شناختن رسمي  به . با33

 .دهيم مي افزاي  را تجارب

 .هستيم پايبند دانشگاه و همكاران دانشجويان، فكرى مالكي  حق . به32

 نجامي  خو  به اهتمام و علمي هيئ  اعضاي اجتماعي جايگاه اعتلاي براي تلا  و دانشگاهي کسو  به . احترام31

 .اس  ما اخلاقي وظيفه دانشگاه

 آنجان  فجردي  اسجتقلال  توجه بجه  و اصيل احترام با همراه صراح   صداق ، بر همكاران و دانشجويان با تعامل . در31

 .هستيم پايبند
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 ارزشجيابي  در و انصجاف  کجلاس  مجديري   در اخلاقجي  هجاي  بايسته به توجه دانشجويان، سؤال با اخلاقي . مواجهه31

 .اس  ما اخلاقي وظيفه تحصيلي

 .ورزيم مي اهتمام پروري جانشين . به31

 .هستيم صادق و گرا واقع اي، حرفه تجارب و ها توانايي ارائه . در31

 اهتمجام  همكجاران  و دانشججويان  روانجي  و ذهنجي  سجلام   و جنسجيتي  امنيج   ارتقاي و خصوصي حريم حفظ . به39

 .ورزيم مي

 

 آموزشی کارشناسان و مديران اخلاقی . عهدنامه9

 و دانشججويان  بجه  خالصجانه  دارند؛ خجدم   دانشگاه آموزشي اهداف در مؤثر رسال  آموزشي کارشناسان و مديران

 و بوده مهربان خود با اي حرفه شئون همه در و يدانيم خودم مقدس وظيفه را جامعه معنوى و علمى رشد براى تلا 

 جايگاه تعالى نيز و همكاران ساير و علمي هيئ  اعضاى دانشجويان، قبال حقوق در خوي  اخلاقي هاي مسئولي  بر

 هستيم: پايبند زير شرح به آموزشي دانشگاه و علمى

 تجلا   آنجان  نيازهاى در رفع خشنودى با و يدانيم خودم روى به الهى رحم  در شدن گشوده را افراد . مراجعا 3

 .کنيم باطل نمي کاري کم و آزار من ، وسيله به را خدمتمان هرگز و کنيم مي

 .يدانيم خودم اخلاقي وظيفه را مؤثر و موقع به شفاف، رساني خدم  و . پاسخگويى2

 .کنيم مي تأکيد و همكاران دانشجويان جنسيتى امني  و روحى جسمى، سلام  انساني، کرام  حفظ . بر1

 فرآينجدها،  و هجا  نامجه  مقررا ، آيجين  با همكاران و دانشجويان ساختن آشنا و مشفقانه مشاوره ارائه و رساني . اطلاع1

 .اس  ما اخلاقي و اي حرفه وظيفه

 .کنيم حفظ مي را خوي  اي حرفه منزل  و کرام  بدنامي، مواضع از هوشمندانه دوري . با1

 در داري امانج   شرط آموزشى را خدما  و ها فعالي  اثربخشي به توجه و اختيار در منابع و زمان از بهينه . استفاده1

 .دانيممي حرفه

 جهج   در و مسجئولانه  صجدر  سجعه  بجا  و کنجيم  مي دوري فرافكني و مقصريابي از آموزشي مشكلا  با مواجهه . در1

 .کنيم مي تلا  مسئله اثربخ  حل و تشخيص

 .دهيم افزاي  مي را خود اي حرفه هاي شايستگي پذير، آموز  روحيه و خودانگيختگى اساس . بر9
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 .شتابيم مي همديگر يارى به شغلي و شخصي حريم حفظ و خيرخواهي . با3

 .يدانيم خودم اخلاقي را وظيفه آن نامي خو  ارتقاي براي تلا  و دانشگاه اهداف و مأموري  به . وفاداري39

 .ما اس  اخلاقي وظيفه اجرايي و علمي همكاران و دانشجويان خصوصي حريم حفظ و . رازداري33

 

 آموزشی هاي گروه اخلاقی . عهدنامه10

 حسجن  علمجي،  نشجاط  .شجوند  مجي  محسجوب  دانشجگاه  آموزشجي  رسجال   ايفاي در عملياتي واحد آموزشي هاي گروه

 و متخصص شهروندان تربي  در تأثير راهبردي آموزشي، هاي گروه در اخلاقي هاي مسئولي  به پايبندي و همكاري

 اس : آموزشي هاي موردتوجه گروه زير شرح به اخلاقي اصول .دارد مسئول

 اخلاقجي  ملاحظجا   بجا  دانشگاه همجراه  کلان هاي مأموري  و اهداف راستاي در گروه رسال  بازنگري و . تدوين3

 .دهيم مي قرار آموزشي گروه کار سرلوحه را راهبردها

 .داريم اهتمام ها و رو  فرآيندها بهبود و دروني ارزيابي طريق از آموزشي کيفي  مستمر ارتقاي به . نسب 2

 .دهيم مي ترويج را و دانشجويان آموزشي مديران و کارشناسان گروه، اعضاي به احترام و علمي نشاط . صميمي ،1

 .دهيم مي قرار دانشجويان و اعضاي گروه آوردهاي ره و خلاقي  نوآوري، اي، حرفه تجارب قدردان را . گروه1

 در هجا  گيجري  و تصجميم  اي حرفجه  مسجائل  حجل  و تشجخيص  جهج   در را کجارگروهي  و گفتگجو  تعامجل،  . فرهنجگ 1

 .نهيم مي ارج آموزشي گروه هاي فعالي 

 .هستيم پايبند دانشگاه اخلاقي هاي مسئولي  به مند نظام نحو . به1

 هجاي  فعاليج   سجاير  و رساله و نامه پايانهداي   گروه تعيين درس، توزيع علمي، هيئ  جذب گروه، مدير . انتخاب1

 .کنيم مي استوار دانشجويان حقوق به توجه و انصاف و رعاي  عدال  سالاري، شايسته اساس بر را گروه اي حرفه

 .نهيم مي ارج را کارآمد پاسخگويي و راهنمايي روز، به رساني . اطلاع9

 .ما اس  اخلاقي مسئولي  همكاران و دانشجويان براي گروه پذيري بيني پي  و نظم . افزاي 3

 تحصجيلي  رونجد  ارزشجيابي تحصجيلي،   آمجوز ،  بجه  مربجوط  مشجكلا   از مؤثر و موقع به پيشگيري و بيني پي  . بر39

 .ورزيم مي اهتمام مشكلا  رفع در همياري و دانشجويان

 .نهيم مي ارج را گروهي بين اخلاقي تعامل و اي رشته بين . همكاري33
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 شخصي حريم به بدون ورود نظار  و خودرأيي دوراز به و صميمي  با همراه اقتدار بر را گروه مديري  . اهتمام32

 .کنيم مي استوار همكاران شغلي و

 گجروه  اعضجاي  و گجروه آموزشجي   اي حرفه و تخصصي علمي، مرجعي  و استقلال از فعال حماي  و . پاسداش 31

 .اس  ما اخلاقي وظيفه

 

 هاسمن و صنفی هاي کانون اعضاي اخلاقی . عهدنامه11

 دسجتيابي  در خجود  نق  ارزشجمند  از آگاهى با نهاد مردم هاي سازمان و علمي هاي انجمن صنفي، هاي کانون اعضاي

 زير تأکيددارند: شرح به خود اخلاقى هاى مسئولي  بر آموزشي اهداف به دانشگاه

 هجاي  برنامجه  و اخلاقجي  آموزشجي، ارتقجاي   کيفيج   افزاي  در و دانيم مي مسئول آموز  مستمر بهبود در را . خود3

 .داريم فعال مشارک  دانشجويان تربيتي

 .اس  ما دانشگاهيان مرام و دانشجويان تشكيلا  سالارانهمردم هوي  و طرفي بي استقلال، . حفظ2

 .داريم اثربخ  مشارک  آن ترويج در و هستيم پايبند آموز  اخلاق نظامنامه . به1

 .داريم اخلاقي و سازنده تعامل دانشگاه نهادهاي و ها سمن صنفي، هاي کانون ديگر . با1

 .کنيم مي اساتيد حماي  و آموزشي هاي گروه اي حرفه و تخصصي علمي، مرجعي  و استقلال . از1

 کجانون  اعضجاي  مثجال  عنوان به دروني محيط در انساني منابع با ها سمن و ها کانون اعضاي اخلاقي و سازنده . روابط1

 .داريم مي گرامي را و...( مديران آموزشي با استاد -کارمند با استاد -دانشجو با )استاد اساتيد صنفي

 .کنيم مي تأکيد ها کانون و آموز  متقابل خدما  و تعامل . بر1

 .کنيم مي قدرداني آموز  در نوآوران و پيشروها پيشكسوتان، از .9

 .دانيممي يادگيرنده سازمان را . خود3
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هاي فرايندها و نظام

 ايحرفه
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 الکترونیکی آموزر اخلاق .12

 بجه  آن هجاي  محجدودي   براي تبديل راهي ها آن به پايبندي و الكترونيكي آموز  در اخلاقي هاي مسئولي  شناخ 

 و آمجوز   کيفيج   ارتقجاي  افجزاي   سجبب  آموز  الكترونيكجي  اخلاق اس . فرص  به تهديدها تبديل نيز و مزايا

 اس : زير شرح به که شود مي احتمالي بار زيان پيامدهاي از پيشگيري

 و اخلاقجي  وظيفجه  عنجوان  الكترونيكي بجه  آموز  از بهينه استفاده در اي رسانه سواد و فناورانه هاي مهار  . ارتقاي3

 .دانشجويان و کارشناسان علمي، هيئ  اعضاي مديران، از اعم آموز  در فعالان همه اي حرفه

 .ها آن از استفاده اي و چندرسانه آموزشي هاي برنامه تدوين مهار  و اي حرفه اخلاق دان ، . ارتقاي2

 سجرع   و سجهول   ارتقجاي کيفيج ،   در کارشناسجان  و اسجاتيد  بجا  آنان همكاري حسن و مديران پذيري . مسئولي 1

 .الكترونيكي آموز 

 .الكترونيكي آموز  در دانشجويان و اساتيد ذهني آرام  و رواني سلام  به توجه .1

 .ها نوآوري و اي چندرسانه آموزشي محتواي پديدآورندگان حقوق به . احترام1

 .الكترونيكي آموز  در تسهيل براي لازم منابع و امكانا  تأمين و بسترها . ايجاد1

 آمجوز   از اسجتفاده  )در نيازمنجد  دانشججويان  از تجهيزاتجي  و مجالي  حمايج   و عادلانجه  دسترسجي  آوري . فجراهم 1

 الكترونيكي(.

 .الكترونيكي آموز  با درسي هاي برنامه سازي متناسب و سازي . بهينه9

 .الكترونيكي آموز  علمي در هيئ  اعضاي عملكرد ارزيابي متناسب و عادلانه منصفانه، فرآيند . استقرار3

 .الكترونيكي آموز  در تحصيلي ارزشيابي علمي و منصفانه مستمر، فرايند . استقرار39

 .دانشجويان فعالي  گروهي و مشارک  منابع، اشتراک براي امن و مناسب تعاملي فضاي . ايجاد33

 .الكترونيكي آموز  در داري امان  و درستكاري فرهنگ . ترويج32

 الكترونيكي(. و )حضوري ترکيبي هاي آموز  اهمي  به . توجه31

 خصوصي حريم حفظ کرام  انساني، بر تأکيد با الكترونيكي آموز  هاي برنامه و بسترها اخلاقي ابعاد به . توجه31

 .فكري مالكي  و

 .خدما  عادلانه جبران و آموز  الكترونيكي ارائه در اساتيد تر افزون فعالي  و بيشتر وق  اختصاص به . توجه31

 .دانشجويان اساتيد و به اعتماد و شغلي حريم حفظ با الكترونيكي آموز  در نظار  هاي شيوه . بهبود31
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 .خانوادگي و شخصي زندگي با الكترونيكي آموزشي هاي فعالي  سازي . متناسب31

 

 تحصیلی ارزشیابی . اخلاق3

 يجادگيري  -يجاددهي  در فرآيند ها قو  و ها رخنه شناخ  در مؤثر و آموزشي نظام مهم عناصر از تحصيلي ارزشيابي

 بجر  ملّجي  منجافع  و دانشجگاه  رسجال   و اسجاتيد،  دانشججويان  حقجوق  بجه  توججه  بجا  تحصجيلي  ارزشيابي فرآيند در اس .

 شود: مي تأکيد زير هاي مسئولي 

 .روز ارزشيابي به فناوري و اخلاق دان ، بر استوار تحصيلي ارزشيابي جامع نظام . استقرار3

 .الكترونيكي و آموز  حضوري در عيني تحصيلي ارزشيابي در علمي هيئ  اعضاي مهار  و دان  . ارتقاي2

 و تحصجيلي  ارزشجيابي  در فرآينجد  طرفي بي رعاي  تحصيلي، ارزشيابي اجراي و سازيآزمون در اي رويه . عدال 1

 .آن در جويانهتلافي و احساسي مداخله هرگونه از پرهيز

 .ارزشيابي تحصيلي بر نظار  در آنان به اعتماد و دانشجويان و اساتيد به احترام و . کرام 1

 .اي هاي رشته ويژگي به توجه و تحصيلي ارزشيابي هاي شيوه مستمر و اخلاقي اصلاح و . ارزيابي1

 هجاي  شجيوه  بجر  تأکيجد  نگرشجي و  ارتقجاي  و افزايجي  مهجار   افزايي،دان  بعد از ارزشيابي ماهي  به شايسته . توجه1

 .نفس اعتمادبه و خودشناسي ارتقاي عامل و دهنده ياد ارزشيابي

 و بجه محتجواي آموزشجي    نجاظر  يجادگيري، -يجاددهي  فرآينجد  مراحجل  همجه  در مستمر تحصيلي ارزشيابي به . پايبندي1

 .مستمر در امتحانا  پاياني نمره عنوان به عملكرد بهترين انتخاب و گروهي هاي فعالي 

 .ها در آزمون انتخابي سؤالا  ارائه مانند ارزشيابي فرآيند در دانشجويان انتخاب حق به . توجه9

 .تحصيلي مستمر در ارزشيابي دانشجويان طاق  و توان به توجه و شده ارائه آموز  با ارزشيابي تناسب به . توجه3

 .خصوصي دانشجويان حريم و کرام  ويژه به ها آزمون اجراي در اخلاقي هاي جنبه به . پايبندي39

 جه  از مناسب و فضاي استاندارد از استفاده و ارزشيابي با متناسب امكانا  و آزمون سامانه به دسترسي . تسهيل33

 .موردنياز خدما  ارائه و از دانشجويان برخي جسمي هاي محدودي  به توجه و ... و راحتي دما، نور،

 .آموزشي هاي فعالي  به دهيو نمره ها آزمون به دانشجويان پاسخ بررسي در انصاف و اي رويه عدال  . رعاي 32

 ارزشجيابي  مسجتمر  در فرآينجد  نگرانجي  و اضجطراب  ايججاد  از پرهيجز  و روانجي  و روحجي  آرام و امن شرايط . تأمين31

 .تحصيلي
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 .شجاع  خطاپذيري با همراه مسئولانه و شفاف بررسي دانشجويان، اعتراض و نقد به پاسخگويي .31

 .آزمون نتايج اعلام در اطلاعا  محرمانگي حفظ و . رازداري31

 .ناسالم هاي رقاب  به زدن دامن از پرهيز و فردي هاي تفاو  به . توجه31

 

 ها رساله و ها نامه پايان هدايت در . اخلاق14

 دارد دانشجويان نگر  ارتقاي پژوهشي و افزايي مهار  افزايي، دان  در مهمي نق  تحصيلا  پايان هاي پژوه 

 هجا  نامه پايان کيفي  و وري بهره افزاي  به اهتمام دان  اس . توسعه و جامعه علمي نيازهاي به پاسخ براي فرصتي و

 محور اين در مطرح موارد اس . علمي هيئ  اعضاي و آموز  هاي گروه خطير دانشگاه، هاي مسئولي  از ها رساله و

 باشد: مي زير شرح به از نظامنامه

 آنجان،  علمجي  جه  تربي  در دانشجويان تكميلي تحصيلا  پايان هاي پژوه  هاي مشي خط و راهبردها . تدوين3

 .راهبردها اخلاقي ارزيابي و هاي آموزشي گروه وسيله به دان  جهاني توسعه و جامعه علمي نيازهاي به پاسخگويي

 .ها و رساله ها نامه پايان هداي  فرآيند در دانشجويان به علمي درستكاري عمل حين . آموز 2

 .مقررا  در چارچوب مشاور و راهنما اساتيد موضوع، خصوص در دانشجويان انتخاب حق به . احترام1

 .پژوه  انجام و مراحل پژوه  نقشه طراحي يابي، ايده در دانشجويان گام به گام و مشفقانه و متخصصانه . ياري1

 فرآينجد  در ناسجالم  ارتباط جويي و مداخله هرگونه از پرهيز و او معنوي مالكي  حق و دانشجو استقلال به . احترام1

 .دانشجويان هاي و يافته توان از ناروا استفاده از اجتناب و ها رساله و ها نامه پايان هداي 

 هرگونجه  از پرهيجز  و ها رساله و ها نامه و پايان ها نامهطرح داوري در اي رويه عدال  و طرفي بي انصاف، به . پايبندي1

 .ورزي غرض و هيجاني مواجهه

 و تكميلجي  تحصجيلا   پايان هاي در پژوه  لازم منابع و امكانا  از دانشجويان برخورداري حق به نسب  احترام. 1

 .ها آن نتايج المللي بين انتشار از حماي 

 هجاي  فعاليج   بجر  نظجار   و نظام ارزيابي استقرار و داور و مشاور راهنما، اساتيد براي شفاف وظايف شرح . تدوين9

 .برجسته هاي فعالي  از مؤثر قدرداني ها و رساله و ها نامه پايان هداي  فرآيند در دانشجويان و اساتيد

 داوري و راهنمجايي، مشجاوره   مسجئولي   پجذيرفتن  و تصجويب  پيشجنهاد،  در علمجي  تخصجص  بجه  پايبنجدي  و . توججه 3

 .ها رساله و ها نامه پايان
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 .تعارض منافع و گرايي سليقه از پرهيز و داوري اخلاقي و روشي علمي، ضوابط به . پايبندي39

 مشجارک   انگجاره  بجه  انگجاره دفجاع   از ها رساله و ها نامه پايان ها، نامه طرح داوري جلسا  جايگاه تعالي بر . اهتمام33

 .علمي

 از حاصل هاي گزار  تحصيلا  و پايان پژوه  اخلاقي مسئولي  به نسب  دانشجو و راهنما استاد داري . عهده32

 محصولا (. ساير و کتاب مقاله، رساله، نامه، )پايان آن
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پیوست: تعريف 

 مفاهیم
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 کجه  اسج   اي چندرسجانه  بجا امكانجا    رايانه کمك با آموز  :(Multimedia Education)اي چندرسانه آموزر

 ميجان  همجاهنگي  و ترکيجب  نيازمنجد  رو  آمجوز   اين .کند مي درگير يادگيري فرآيند در زمان هم را حس چندين

 .اس  گوناگون هاي رسانه و آموزشي محتواي

 به نهادن ارج معناي به کاربرد عام در دارد. خاص و عام کاربرد دو فارسي زبان در احترام واژه :(Respect)احترام

 کجه  شجود  مجي  اطجلاق  ارتبجاطي  رفتجار  احتجرام بجه   خاص کاربرد در جمعي. خرد به احترام مانند اس  چيزي يا کسي

 احسجاس  که اس  رفتاري از خودداري سلبي در مفهوم احترام کند. مي منتقل ارتباط طرف به را ارزشمندي احساس

 .کند منتقل ارتباط طرف به را کهتري

 بايجد  و هسجتند  احتجرام  قابجل  هجا  تمجامي انسجان   :(Respect for Human Dignity)ها انسان ذاتی کرامت به احترام

 نهجاده  ارج بايجد  هجا  انسجان  حرم  و بزرگي بنابراين قدرتمندي، گذاش ؛ احترام شرطي هيچ بدون ها انسان تمامي به

 .شود

 معين موقعي  در هنجاري قواعد اخلاق انتقادي و تحليلي کاربس  معناي به :(Applied Ethics) کاربردي اخلاق

 .اس 

 کننجده  تكميجل  و آموزشجي  هاي در فعالي  توأمان اي حلقه معناي به :(Academic Evaluation)تحصیلی ارزشیابی

 شود؛ مي سنجيده دان  يادگيري هاي بازده مختلف فنون ها و رو  از استفاده با مرحله اين در .اس  ها فعالي  ساير

 .شود مي بررسي اساس اين بر آموز  مراحل و تعيين آموزشي هاي به هدف دستيابي در توفيق ميزان بنابراين

 و باشجد  يادگيري حال مدام در طور به بايد فردي هر که اس  آن معناي به :(Learning Test)ياددهنده ارزشیابی

 .شود مي يادگيري نيز خودشناسي و ارتقاي سبب که کند مي صدق نيز ارزشيابي زمينه در حتي امر اين

 اطلاعجا   گجزار   و وتحليل آوري، تجزيه جمع فرآيند معناي به :(Performance Assessment)عملکرد ارزيابی

 مجوارد  رفجع  و يجابي  مشجكل  در مهمجي  نقج   اين ارزيابي اس . سيستم سازمان، گروه، فرد، يك عملكرد به مربوط

 .دارد موردنظر

 خجودگردان  مجديري   داراي کنجد و  اداره را خود توانمند، نهاد يك عنوان به بتواند دانشگاه :(Autonomy)استقلال

 که باشد برخوردار ها آن امثال و پژوهشي و هاي آموزشي ريزي برنامه و تشكيلاتي مالي، اداري، اختيارا  از و باشد

 و پذيري مسئولي  افزاي  براي اصولي سياستي ديگر به عبارتي دارد. ها دانشگاه رشد و پاسخگويي بر بسياري تأثير
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 پجذير   و خودکفجايي  معنجاي  بجه  کجه  نيجز  فجردي  اسجتقلال  اسج .  پويجايي آن  و جامعه قبال در دانشگاه پاسخگويي

 .اس  بسيار ارزشمند زمينه اين در که بوده مسئولي 

 .اخلاق نظامنامه نک اخلاقی: اصول

 طرف استقلال به توجه و احترام متقابل صداق ، صراح ، :(Assertiveness)قاطعیت يا صمیمیت با همراه اقتدار

 .اس  ارتباط

 اس  ما اختيار تح  امكانا  و مواهب تمامي از صحيح استفاده و نگهداري معناي به :(Trusteeship)داري امانت

 .دارد تعلق ديگر افرادي و خدا به که

 جنسیتی. حقوق نک جنسیتی: امنیت

 آمجوز   نظجام  مطجرح در  هاي بخ  و ها مؤلفه تمامي بودن همخوان و يكپارچه :(Integrity) يکپارچگی و انسجام

 صداق  اتحاد، ايجاد پايدار، تعهد، رقابتي مزي  اخلاقي، هنجارهاي شدن نهادينه ازجمله گوناگوني فوايد که عالي

 .دارد وفاداري و

 هاي موقعي  در افراد گوناگون در واحد ارتباطي عمل مورد در يكسان گذاري ارز  و داوري :(Fairness)انصاف

 (.211: 3131فدايي،  و فعالي اس  )نك: افراد آن عمل در دخيل منافع و افراد به توجه بدون يكسان ارتباطي

 اخجلاق مدارانجه   بجراي مجديري    زيرساخ  و لازمه که بلندمد  در رفتارها و ها تصميم دوام :(Stability)پايداري

 .شود مي محسوب

 آن اسجاس  بجر  محجيط  شجود  سبب مي که سازمان در خصلتي :(Ethical Predictability)اخلاقی پذيري بینی پیش

 .کند بيني پي  خود حقوق قبال در را سازمان عملكرد

 هجاي  پس  براي افراد نگهداري تربي  و و انساني استعدادهاي شناسايي :(Succession Planning)پروري جانشین

 بجه  رسجيدن  در کجه  اسج   عجالي  آمجوز   نگجر  آينده معناي نگاه به پروري جانشين اس . عالي آموز  نظام کليدي

 .باشد مي مؤثر بسيار عالي آموز  اهداف

 ناخرسجند  آن ديگجران بجه   ورود از کجه  افراد شخصي امور به مربوط اطلاعا  :(Confidentiality)خصوصی حريم

 .شود حفظ بايد و هستند

 هجاي  توانجايي  فجردي،  ازجملجه احساسجا    مختلف ابعاد بودن دارا :(Ethical Sensitivities)اخلاقی هاي حساسیت

 هجاي  آمجادگي  و فجردي  هجاي  ويژگجي  آن وججود  بجه  دسجتيابي  بجراي  کجه  اس  گيري تصميم و استدلال توان و علمي
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 عملكجرد  بجر  و شجود  مجي  محسجوب  اي حرفه معيارهاي صلاحي  از يكي اخلاقي حساسي  .اس  موردنياز آموزشي

 .اس  مؤثر افراد بين ارتباط ارتقاي و اخلاقي

 جامعه هاي جنبه ساير و اجتماع، اقتصاد در مردان و زنان که اس  آن معناي به :(Gender Rights)جنسیتی حقوق

 صجور   تبعيضجي  و شجده  لحجاض  اين زمينه در عدال  بايد شخصيتي هاي ويژگي اساس بر که هستند حقوقي داراي

 Gender) جنسجيتي  امنيج   افجراد  بجه  کجه  هجاي جنسجيتي   سوءاسجتفاده  دوراز بجه  آرامج   احساس زمينه اين در .نگيرند

Security) اس  بااهمي  بسيار کند منتقل را. 

 آموز  با مرتبط هاي فعالي  همه عتف و وزار  آموزشي معاون  شامل :(Education Domain)آموزر حوزه

 شود. مي عالي آموز  مؤسسا  و ها دانشگاه در

 .زند نمي صدمه و ديگران ما به و بوده مفيد ديگران و ما براي که اس  کاري معناي به :(Honesty)درستکاري

 وججود  هجا  آن دانسجتن  بجه  نيجازي  اس  کجه  خاصي هاي گروه يا افراد از اطلاعا  کردن پنهان :(Secrecy)رازداري

 اطلاعا  اس . داشتن نگه پنهان معناي به رازداري بنابراين ندارد؛

 وضعي  به بد و خوب از اخلاقي اعم موجود وضعي  از حرک  و تغيير :(Ethical Development)اخلاقی رشد

 .اس  عالي و خوب از اعم اخلاقي مطلوب

 .اس  نهاد مردم هاي سازمان معناي به :(NGO)سمن

 .اخلاق نظامنامه نک اخلاقی: جامع سند

 درآمجد  و قجدر   توزيجع  حاکم بجر  سازوکارهاي و ها گيري تصميم مبناي بودن آشكار :(Transparency)شفافیت

 در هجا  تصجميم  بجا  کجه  کسجاني  همه براي آن دسترس بودن قابل و اطلاعا  جريان گذاشتن آزاد ديگر عبارتي به .اس 

 .دارد اعتماد ايجاد و سرمايه اجتماعي توسعه در مهمي نق  سازماني شفافي  .هستند ارتباط

 و اس  حقوقي داراي خود در زندگي فردي هر که اس  آن معناي به لغ  در :(Rightful Owners)حق صاحبان

 که شود مي اطلاق هايي سازمان و ها گروه افراد، سازماني به اخلاق اصطلاح در شود. مي خوانده حق صاحب درنتيجه

 آن سجبب  همجين  بجه  و پذيرنجد مجي  تأثير سازمان آن از عملكرد و دارند قرار سازمان يك بيروني و دروني محيط در

 .اخلاقي دارد وظايف ها آن قبال در سازمان

 تخصجيص  معنجاي  بجه  توزيعي عدال  .رفتاري و اي رويه توزيعي، عدال  .اس  گونه سه عدال  :(Justice)عدالت

 مجوردنظر  اهجداف  بجه  رسجيدن  و نيجاز  حجداکثري  منظور رفع به اصولي و اثربخ  کارا، صور  به موارد ساير و منابع
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 رفتجار  سجبك  به رفتاري عدال  .اس  يكسان شرايط در افراد با يكسان مواجه داشتن معناي به اي رويه عدال  .اس 

 .شود مي اطلاق يكسان در شرايط افراد با يكسان ارتباطي

 .اخلاق نظامنامه اخلاقی: نک عهدنامه

 سازمان يك در مشترک و مفاهيم معاني از تنيده درهم اي مجموعه :(Organizational Culture)سازمانی فرهنگ

 .شود مي ديگر هاي سازمان از سازمان آن تمايز موجب که

 .مهرباني اس  جبران و قدرداني براي آمادگي تشكر، کيفي  معناي به  (Gratitude) :قدردانی

 دسج   بجه  ديگجر  چيزهجاي مشجابه   برابجر  در چيجزي  گيري اندازه مقابل در که استانداردي و معيار :(Quality)کیفیت

 .دهد مي نشان را آن برتري درجه و آيد مي

 عجادي  افراد به نسب  بيشتري پذيري آسيب که افراد از هايي گروه :(Vulnerable Groups)پذير آسیب هاي گروه

 .برد نام را افراد مسن و باردار هاي خانم معلولين، توان مي جمله آن از دارند.

 نسجخه  يجك  ماننجد  خلاقيج  اسج ،   نتيججه  که اختراعي يا اثر معناي به  (Intellectual Property) :فکري مالکیت

 علام  چاپ، حق اختراع، حق ثب  آن براي تواند مي و بوده برخوردار آن از شخص که مشخص طراحي يا خطي

 .کند درخواس  را ... و تجاري

 .فکري مالکیت نک معنوي: مالکیت

 اخلاقی. کدهاي و منشور نک سازمان: اخلاقی هاي مسئولیت

 بجه  مربجوط  امجور  در آمجوز  عجالي   بزرگ خانواده ذينفعان تمامي کردن دخيل :(Participation)طلبی مشارکت

 .اس  نظار  و اجرا سازي،تصميم در چه ها آن

 .اخلاق نظامنامه نک اخلاقی: کدهاي و منشور

 واحجد  و خجاص  اهداف که داراي عناصر و ها مؤلفه از اي مجموعه :(Professional Systems) اي حرفه هاي نظام

 .کند مي تلا  آن اهداف به رسيدن براي شده ريزي برنامه و يكپارچه صور  به و بوده

 هجا  آن تجرين  سجاده  گونجاگون دارنجد:   اخلاقجي  رسجمي  هايبيانيه ها سازمان :  (Ethical Document)اخلاق نظامنامه

 اخلاق منشور اس . سازمان در مورد( 32) راهبردي اخلاق هاي اصل شامل :(Ethical Principles) اخلاقی اصول

 و درونجي  محيط عناصر و نفعان ذي حقوق قبال در سازمان اخلاقي هاي مشي شامل خط (Code of Ethics) سازماني

 اخلاقجي سجطوح   تعهجدا   و وظجايف  شجامل  انسجاني  منجابع  (Ethical Oaths) اخلاقي عهدنامه سازمان اس . بيروني
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 اخلاق آيين به آن از فارسي زبان که در (Ethical Document) اخلاقي سند اس . سازمان در انساني منابع مختلف

 اصجول  شجامل  و منسجم فراگير، بيانيه اخلاق نظامنامه کنند. تعبير مي اخلاق نظامنامه و مشاور( مهندسان جامعه )نك

 يعنجي  چهجارم  عنصجر  آمجوز   اخلاق نظامنامه در .اس  سازمان، اخلاقي و عهدنامه سازماني اخلاق منظور اخلاقي،

 .اس  شده افزوده اي حرفه هاي نظام و فرآيندهادر  اخلاق

 مناسجب  صور  به بودن پاسخگو و نقدها آگاهانه و صبورانه پذير  :(Accountability) پاسخگويی و نقدپذيري

 .اس  ها آن به نسب 

 سجاير  توسجط  نمونجه  تواند براي مي هاي  موفقي  و رفتار که اس  شخصي معناي به :(Role Model) الگويى نقش

 .شود تقليد تر جوان افراد ويژه به افراد

 .رساند ضرر مي ديگران به که خاص ها گروه يا افراد به ناعادلانه توجه :(Favouritism) پروري چشم نور

 مخفجي  عجدم  و آن طبجق  بجر  عمجل کجردن   و حقيق  بيان بر تأکيد :(Loyalty to the Truth) حقیقت به وفاداري

 .اس  شرايطي هر تح  آن کردن

 بجا  آشجنايي  تجا ضجمن   اسج   افجراد  بجه  مشاوره و راهنمايي ارائه فرآيند :(Academic Guidance)تحصیلی هدايت

 جامعه مشاغل موردنياز و تحصيلي هاي رشته و ها شاخه خوي ، شخصيتي هاي ويژگي و ها توانايي علايق، استعدادها،

 تحصجيلي  هداي  انتخاب کنند. را خود مناسب تحصيلي رشته و شاخه آگاهانه صور  به آن، اساس بر و بشناسند را

 .اس  ساز سرنوش  بسيار و زده رقم را افراد شغلي و تحصيلي مسير
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 "تعاليباسمه"

 

ژه ي)و وسته(یوسته و ناپی)پ یو کارشناس یکاردان يهادوره یآموزش نامهنيیآ يینامة اجراوهیش"

 "(ازآنپسو  1397 يان وروديدانشجو

 

اس . يان الزاميهمه دانشجو يآن برا يينامة اجراوهينامه و شنييمطالعة آ  

مقررا  نخواهد بود. ينامه مانع اجرانيين آياس  عدم اطلاع از مفاد ا يهيبد  

 31ز ييپا

 فيتعار

 اس . يفناورقا  و يمنظور وزار  علوم، تحق وزارت: -1

س از مراجع يمجوز تأس يدارا يو پژوهش يآموز  عال يها ها و مؤسسه ك از دانشگاهيمنظور هر  دانشگاه: -3

ارشجد و   يوسته، کارشناسيپ يوسته و کارشناسيناپ ي، کارشناسيکاردان يها ك از دورهيهر  يربط که مجر يذ

 هستند. يتخصص يدکتر

نجه )در  ي، بدون پرداخ  هزيليتحص منظور آموز  دانشجو در طول سنوا  مجاز دورة گان:يآموزر را -2

 دول ( اس .  يعمومکننده از بودجةاستفاده يها دانشگاه

نام کجرده   ، ثب شده رفتهيپذن، يبرابر ضوابط مع يآموز  عال يها از دوره يكياس  که در  يفرد دانشجو: -1

 ل مشغول اس .يو به تحص

ان رسجانده  ي  به پايمصوب را با موفق يليتحص يهادوره يهااز رشته يكياس  که  يفرد آموخته:دانش -1

 کرده اس . اف يمربوطه را در يليا مدرک تحصي ين گواهيو برابر ضوابط مع

دانشجگاه   يليتحصج  يهجا   يج وقج  در فعال تمجام  صجور   بجه ر  اس  که دانشجو ياز پذ يا وهيش: يحضور -1

 کند. يشرک  م

 دارد. يليتحص يها ير  اس  که دانشجو بدون حضور در دانشگاه، فعالياز پذ يا وهيش :يحضورریغ -1

بجه   يرحضوريگر غيو بخ  د ياز آموز  آن حضور ير  اس  که بخشياز پذ يا وهيش :يحضورمهین -1

 رسد.يانجام م
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 ها اس .نهيپرداخ  هز ي، به ازايليك دوره تحصيمنظور آموز  دانشجو در  پرداز:هيشهر -9

 اس . يانيهفته امتحانا  پا 2هفته آموز  و  31شده که شامل نييتع يبازة زمان :یلیمسال تحصین -3

 هفته امتحانا  اس . 3هفته آموز  و  1شامل  يبازة زمان: یبازة تابستان -39

 يمشخص، مصوب مراجع قانون يباهدف يلياز دروس هر رشتة تحص يا وستهيپ هم بهمجموعة  :یبرنامه درس -33

 اس .

ا يج  يسجاع ، عملج   31 يهجر واحجد نظجر    ياسج  کجه مفجاد آن بجرا     يدرسج  يمقجدار  ارز ِ :یواحد درس -32

 11ا کجار در عرصجه   يج  يسجاع ، کجارورز   19( يد علمج يج )بازد يدانيا  ميا عملي يساع ، کارگاه 12 يشگاهيآزما

مصجوب   ياسج  و طبجق برنامجة درسج     يا بازة تابستاني يليمسال تحصيك نيساع  در طول  329 يساع  و کارآموز

 شود. ياجرا م

ا مهجار   يج رفع کمبجود دانج     ي، گذراندن آن برايگروه آموزش دييتأاس  که با  يدرس :یدرس جبران -31

 شود.يص داده ميتشخ ي، ضروريليتحص آغاز دورة دانشجو، در

، معجدل  يليمسال، برحسب مقررا  هر دورة تحصيك نياس  که دانشجو در  يلي  تحصيوضع :یمشروط -31

 در آن دوره را کسب کرده باشد. شده نييتع حدنصابکمتر از 

ز از يقلمرو مشخص و متما يموضوع دارا به لحاضکه  يعلم يهااز شاخه يك شعبه فرعي :یلیرشتة تحص -31

 انجامد.يم ينيمع يا کارآمدي، مهار  ياس  و به احراز دان  تخصص يعلم يهار شاخهيسا

 آن باشججد، اطججلاق   يك رشججته کججه نججاظر بججر وجججه تخصصجج    يججاز  يابججه شججعبه  :یلیش تحصوويگوورا -31

 شتر باشد.يرشته ب يها درصد کل واحد 19د از يك رشته، نباي  از يها در دو گرا. اختلاف درسشود يم

 يدارا يپلم، )در نظججام آموزشجج يججاسجج  کججه دارنججدگان مججدرک د  يليدورة تحصجج وسووته:یپ یکوواردان -31

طبجق   يواحد درسج  19شوند و با گذراندن ي( به آن وارد ميدانشگاه  يپاز به گذراندن دورة يبدون ن يدانشگاه  يپ

 ند.يآيم نائل ياف  مدرک کاردانيبرنامة مصوب، به در

پلم و گذرانجدن  يج که پس از دورة متوسطه اس  که فرد پجس از اخجذ د   يليدورة تحص وسته:یناپ یکاردان -39

 يواحجد درسج   19و بجا گذرانجدن    شجود  يم( به آن وارد يدانشگاه  يپ يدارا ي)در نظام آموزش يدانشگاه  يدورة پ

 .ديآ يم نائل ياف  مدرک کاردانيطبق برنامة مصوب، به در
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پلم و گذرانجدن دورة  يپس از دورة متوسطه اس  که فرد پس از اخذ د يليدورة تحص وسته:یپ یکارشناس -33

طبق  يواحد درس 319و با گذراندن حداقل  واردشده( به آن يدانشگاه يپ يدارا ي)در نظام آموزش يدانشگاه يپ

 د.يآيم نائل ياف  مدرک کارشناسيمصوب به در يبرنامة درس

وسجته( آغجاز و بجا    يا ناپيج وسجته  ي)پ ياسج  کجه پجس از دورة کجاردان     يليدورة تحصج  وسته:یناپ یکارشناس -29

 شود. يم يمنته ياف  مدرک کارشناسيطبق برنامة مصوب، به در يواحد درس 19گذراندن 

واحجد   12تجا   29شود و شامل يآغاز م ياس  که پس از دوره کارشناس يليدورة تحص ارشد: یکارشناس -23

 اس . يدرس

واحجد   11شود و شامل يارشد آغاز م ياس  که پس از دورة کارشناس يليدوره تحص :یتخصص يدکتر -22

 اس . يدرس

مشجترک،   يدر دورة متوسطه اس  که با توجه به مواد آزمون يليتحص يها مجموعه رشته :یشيگروه آزما -21

 شود. يم يبنددسته

بجا تخصجص    يعلمج  ئج  يهعضو  يمتشكل از تعداد يدانشگاه ين واحد سازمانيترياديبن :یگروه آموزش -21

در دانشجگاه   يليآن رشته تحص يجاد و اجرايمنظور اا چند رشتة متجانس که بهيخاص  يك رشتة علميمشترک، در 

 شود.يل ميتشك

 ف شوند.يراستا تعرهم يآموزش يها گروهاس  که در مجموعة  يادوره عرض:دورة هم -21

 يراهبجرد  يزيج رو برنامجه  يگذار اس يسن سطح يدر نخست يتخصص ياز شوراها يكي :یآموزش يشورا -21

ل دانشججو در  يمرتبط بجا تحصج   ييل در امور اجرايو تسه يجاد هماهنگيمنظور ادانشگاه اس  که به يدر امور آموزش

 شود.يل ميتشك يليلا  تكميو تحص يحوزة معاون  آموزش

کجه برنامجة    يتخصصج  يارشد و دکتر يدر دورة کارشناس يليتحص ياوهيش :یپژوهش – یوه آموزشیش -21

نامجه و  انياس  که منجر به پا يقاتيك پروژه تحقي ي، مشتمل بر اجرايدرس يمربوط به آن، علاوه بر واحدها يدرس

 شود.يا رساله مي

آن برابر ضوابط  يارشد اس  که دانشجو يا کارشناسي يدر دورة کارشناس يوه آموزشيش :يوة مجازیش -29

-مهيوه دانشجو نين شيکند. در ايل مياطلاعا  و ارتباطا ، تحص يفناورشود و به کمك ينام مرفته و ثب ين پذيمع

 کند.يل ميتحص يحضورريا غي يحضور
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اسج    يتخصص يدکتر يدانشجو يو پژوهش يآموزش يهايجانبه از توانمندهمه يبررس جامع: یابيارز -23

 شود.يدوره برگزار م يکه پس از گذراندن واحدها

 ياسج  کجه از سجو    يو پژوهشج  يآگجاه و مسجلط بجه امجور آموزشج      يعلم ئ يهعضو  :یآموزش يراهنما -19

 ل دانشجو باشد.يتحص ي، راهنمايليان دورة تحصيخ ورود تا پايشود تا از تاريدانشگاه انتخاب م

ق در يج ق تحقيارشد و از طر يدورة کارشناس يل دانشجويند تحصياس  که در فرآ يمستند علم نامه:انيپا -13

اسججتاد/ اسججتادان راهنمججا و حسججب مججورد بججر اسججاس  ييو بججا راهنمججا يلي  تحصججيا گججرايججن از رشججته يك حججوزة معججيجج

 شود.ين ميتدو يپژوهش ياستانداردها

ق در يج ق تحقيج و از طر يتخصصج  يدوره دکتجر  يل دانشججو يند تحصياس  که در فرآ يمستند علم رساله: -12

 يپژوهشج  ياستاد/ استادان راهنما و بجر اسجاس اسجتانداردها    يي، با راهنمايلي  تحصيا گراين از رشته يك حوزة معي

 شود.ين ميدان  تدو يتوسعة مرزها باهدف

 يي  راهنمجا ياس  کجه مسجئول   يتخصص يمدرک دکتر يدارا يعلم ئ يه ياز اعضا يكي استاد راهنما: -11

 ا رساله بر عهده دارد.ينامه انيدانشجو را در انجام پا

  ي  با تخصص مرتبط اسج  کجه مسجئول   يصلاح يا فرد دارايو  يعلم ئ يه ياز اعضا يكي استاد مشاور: -11

 ا رساله بر عهده دارد.ينامه و انيمشاورة دانشجو را در انجام پروژه، پا

 يابيج ارز يهستند که بجرا  ي  دانشگاهيصلاح يا افراد متخصص داراي يعلم ئ يه ياعضا :داوران ئتیه -11

 يجي مطابق دسجتورالعمل اجرا  يتخصص يارشد و دکتر يدر دوره کارشناس ا رسالة دانشجوينامه و انيپا يفيو ک يکمّ

 شوند.يمصوب دانشگاه انتخاب م

نامجه را بجه آن   نيجي ن آيج شده در اارا  مشخصيتواند اختيم يآموزش يکه شورا ياتهيکم تة منتخب:یکم -11

 ند.ينما يريگميتصم ها آنو دربارة  ياز موضوعا  خاص را بررس ياض کند تا پارهيته تفويکم

 ر اس :يز قرار بهتة منتخب يکم يب اعضايترک

 دانشگاه ير خدما  آموزشيمد -2 دانشگاه يليلا  تكميو تحص يمعاون آموزش -3

 دانشگاه يآموزش يزيرر دفتر برنامهيمد -1 دانشگاه يليلا  تكمير تحصيمد -2

 درخشان دانشگاه ير دفتر استعدادهايمد -1 آزاد دانشگاه يهار دفتر آموز يمد -1

 دانشگاه يآموزش يها به انتخاب شورادانشكده يدو نفر از معاونان آموزش  -1 
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بجر  کلان دانشگاه را  يها يريگ ميتصمو  يگذار اس يساز اشخاص که  يامجموعه دانشگاه: يامنا ئتیه -19

 دارند. عهده

 ةدانشجكد  ماننجد   دارد يج از علجوم فعال  يخاصج  ةك دانشگاه اسج  کجه در رد  ياز  يعلم يواحد دانشکده: -13

 ر آن.يو نظا يکشاورز ة، دانشكديا  و معارف اسلامياله
نامة مصوب ِدانشگاه وهيد، شيآينامه که در ادامه منيين آيبه مواد ا يالحاق يهاتبصره زدار ويمواد مم: حیتوض *

 د چمران اهواز اس .يشه

 

 مقدمه

مجلجس   39/1/3191مصجوب   يفنجاور قجا  و  يلا  وزار  علجوم، تحق يتشجك  با استناد به قانونِ اهداف، وظائف و

 يدر جمهجور  ي  آمجوز  عجال  يحاکم بر آمجا  ييها و ضوابط اجرااس يس» 2 ةمفاد ماد يو در اجرا ياسلام يشورا

 يهجا دوره ةنامج نيجي ، آيانقجلاب فرهنگج   يعجال  يشجورا  39/2/3131 ( مصجوب  ي)موسوم به طرح آما« رانيا ياسلام

ف، يوسج  تعجار  يهمجراه بجا پ   يو اختصاصج  ينامه در دو بخ  عمجوم نيين آيگردد. اين مير تدويبه شرح ز يليتحص

 م شده اس .يتنظ

 

 هدف -1 مادة

 ياججرا  يبرا يق چارچوب قانونيان از طريدانشجو يليدن به امور تحصينامه، انتظام بخش نيين آيا ن يهدف از تدو

 منظجور  بجه کشور  يآموز  عال يهاو مؤسسه ها دانشگاه يو پژوهش يآموزش يهاح برنامهيكپارچه و صحيهماهنگ، 

جامعجه، در   يازهجا يو منطبجق بجا ن   يعلمج  ين دسجتاوردها يمتخصص، متعهد، آشنا با علجم و آخجر   يانسان يروي  نيترب

، يکجاردان  يهجا آمجوز  و پجژوه  در دوره   يفيسطح ک يارتقا يموجود برا يها ينه از ظرفيبه يريگبهره يراستا

 اس . يتخصص يارشد و دکتر ي، کارشناسيکارشناس

ر  ماننجد  يپجذ  يهجا وهيا شج يج ، «يتخصصج  يهادوره ياريدست»و « يدامپزشك يعموم يدکتر» يليتحص يهادوره 

 يهجا نامجه نيجي خود هسجتند و از آ  ةژيمقررا  و ي، دارا«وستهيپ يدکتر»، «ميمستق يدکتر»، «وستهيارشد پ يکارشناس»

 کنند.يم يرويجداگانه پ
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 یبخش نخست: مواد عموم

 ط وروديشرا

ا کسجب  يج و  يدر آزمجون ورود  شدن رفتهيپذق ياز طر يعموم يهايستگيشا دييتأشرط ورود به دانشگاه،  -2 مادة

 ر  از دانشگاه طبق ضوابط و مقررا  مصوب وزار  اس .يپذ

-يسازمان سنج  آمجوز  کشجور صجور  مج     يسراسرق آزمون يان از طرير  دانشجويپذ :1 یتبصرة الحاق

 رد.يگ

مطجابق منجدرجا     ازيج موردنط، ضجوابط و مجدارک   ير  در دانشگاه، داشتن شرايدر سال پذ :2 یتبصرة الحاق

( سجازمان سجنج    يبجه کارشناسج   يکجاردان  يهجا ، دورهي)سراسجر  يهجا نام و شرک  در آزمونثب  يراهنما ةدفترچ

 اس . يدر دانشگاه الزام نام ثب آموز  کشور، جه  

ر يبر اساس ضوابط و مقجررا  وزار  و سجا   يرانيا ريغان اتباع ير  دانشجو از ميجذب و پذ: 3 یتبصره الحاق

 رد.يگيصور  م ربط يذ يهادستگاه

 ینظام آموزش

 اس . يبر نظام واحد يآموز  در دانشگاه مبتن -3مادة 

 ةار دارد در صور  امكان، برناميشود. دانشگاه اختيانجام م يآموز  در دانشگاه به زبان فارس :یتبصرة الحاق

 حدنصجاب بجه   کجه  يدرصجورت  يان خجارج يدانشجو يرا منحصراً برا يآموزش يزيربرنامه يعال يمصوب شورا يدرس

 د.يارائه نما يسي  ضوابط و مقررا  مربوط، به زبان انگليل کلاس برسد با رعايتشك يلازم برا

 یدرس ارات دانشگاه در مورد برنامةیحدود اخت

رد و ياف  نموده اس ، دانشجو بپذيدر يکه مجوز آن را از مراجع قانون يادوره يدانشگاه موظف اس  برا -4مادة 

 د.يرا اجرا نما ده اس ين گرديوزار  تدو يکه بر اساس ضوابط ابلاغ يو درس يآموزش يهافقط برنامه

 يواگجذار  ةنامج نيجي شده بجر اسجاس آ   يبازنگر يدرس يهاد چمران اهواز برنامهيدر دانشگاه شه: یالحاقتبصرة 

رد. در يگيده اس ، ملاک عمل قرار ميدانشگاه رس يب شورايکه به تصو ها دانشگاهبه  يدرس يزيرارا  برنامهياخت

 شود.ينشده اس  همان سرفصل مصوب وزار  اجرا م يکه بازنگر ييهارشته

 گانيآموزر را

 ر اس .يپذامكان بار كيصرفاً  يليهر دانشجو، در هر دوره تحص يگان برايآموز  را -5 مادة
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ا بجه دسج    يج ص دانشجگاه  يرموجه درس به تشخيگان، در صور  حذف غيمشمول آموز  را يدانشجو تبصره:

 ةنج ين آن، موظجف بجه پرداخج  هز   يگزيا درس جايانتخاب مجدد همان درس  يدر هر درس، برا يقبول ةاوردن نمرين

 دانشگاه اس . يامنا ئ يهمصوب  ةدرس مطابق تعرف

(، يليمسال تحصي، حذف نيا اضطراريدرس ، حذف تكي: حذف هر درس )مانند حذف پزشكیتبصرة الحاق

عجدم  ه خواهد شجد. اگجر   يگان منجر به پرداخ  شهريان مشمول آموز  رايدانشجو يبعد از زمان حذف و اضافه برا

ن صجور   يج دانشجگاه باشجد، در ا   ي  کجلاس از سجو  يدن ظرفينصاب نرسل کلاس درس به هر عل  مثل به حديتشك

 س .يلازم ن شده حذفدرس  يه برايپرداخ  شهر

 ابیحضوروغ

 اس . يالزام يحضور يليتحص يهاحضور دانشجو در تمام جلسا  کلاس درس دوره -6مادة 

   ازيب ياگر دانشجو در درس تبصره:

  
بج   يمسجال همجان درس، غ  يان نيامتحان پا ةا در جلسيجلسا   کلاس و  

بج  دانشججو موججه    يدانشجگاه، غ  يآموزشج  يص شجورا يکه به تشجخ يصورتآن درس صفر خواهد شد. در ةکند، نمر

 شود.يمسال حذف ميآن ن يهاص داده شود، آن درس صفر، از مجموع درسيتشخ

، يانيج ا امتحانجا  پا يج  يليمسجال تحصج  يب  دانشججو در طجول ن  يغ بودنموجه ص يمرجع تشخ: 1 یتبصرة الحاق

 دانشكده اس . يپژوهش - يآموزش يشورا

 گجر، ججزو  يل حذف و اضجافه و هجر علج  د   يهر درس، به دل ةيب  در جلسا  اوليغ: 2 یتبصرة الحاق

  
  بج  يغ 

 شود.يمجاز دانشجو محسوب م

 دانشجو یلیشرفت تحصیپ یابيارز

ا مدرس همان درس و بر اسجاس حضجور،   ي يعلم ئ يهدانشجو در هر درس توسط عضو  يليتحص شرف يپ -7 مادة

 شود.يم يابيج امتحانا  ارزشيو نتا يکلاس يها يشرک  در فعال

 اس . يالزام ينظر يهادرس يبرا يآزمون کتب يبرگزارتبصره: 

اسجتاد   ياز سجو  يبجه و  ينمجره دهج  ، يانيج امتحان پا ةدر صور  عدم حضور دانشجو در جلس :1 یتبصرة الحاق

 مسال ممنوع اس .ين نيامتحان ب ةجيو نت يف درسيا انجام تكالي  او در کلاس يدرس با استناد به حضور و فعال
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درس، حداقل تجا دو   ةعنوان سابقهر درس را به يامتحان يهامدرس درس موظف اس  برگه :2 یتبصرة الحاق

 ييا  دانشجويشكا يو بررس ينظارت يندهايد تا در صور  لزوم در فرآينما يبعد نزد خود نگهدار يليمسال تحصين

 رد.يقرار گ مورداستفاده

 لیت زمان تحصيمحدود

ل در آن دوره از يل در هر دوره محدود اس  و با اتمام سنوا  مجاز، امكان تحصيسقف مد  مجاز تحص -8مادة 

 شود.يدانشجو سلب م

 دانشگاه اس . يمراجع قانون دييتأ، منوط به «در سنوا  مجاز»مشروط  يل دانشجويتحص ةادام تبصره:

 

 یبخش دوم: مواد اختصاص

 وسته(یوسته و ناپی)پ یو کارشناس یدورة کاردان

 لیمدت مجاز تحص

 ةمسجال و در دور ين 1وسجته  يناپ يوسجته( و کارشناسج  يوسجته و ناپ ي)پ يکجاردان  ةل در دوريمد  مججاز تحصج   -9مادة 

 مسال اس .ين 9وسته يپ يکارشناس

   دهد.يمسال افزاين 2ار دارد مد  مجاز را حداکثر تا يدانشگاه اخت تبصره:

تواند حداکثر ي، ميليلا  تكميو تحص يآموزش يب شورايط خاص با تصويدانشگاه در شرا :1 یتبصرة الحاق

وسته، مجد   يپ يدوره کارشناس يمسال برايوسته و حداکثر دو نيناپ يو کارشناس يکاردان يهادوره يمسال برايك ني

 ل محروم خواهد شد.يآموخته نشود از ادامه تحصن مد  دان ي  دهد. چنانچه دانشجو در ايل را افزايمجاز تحص

مسجال نهجم در   يه جهج  ن يروزانه(، از پرداخ  شهر ةگان )دوريمشمول آموز  را يدانشجو :2 یتبصرة الحاق

ل يمجد  تحصج   شجدن  يطجولان ل يج دلا موججه بجودن  ص ياما در صور  تشجخ باشد، يوسته معاف ميپ يکارشناس ةدور

ل خجود در  يتوانجد بجه تحصج   ينوب  دوم )شبانه( م يهار معادل دورهيثاب  و متغ ةيمسال دهم(، تنها با پرداخ  شهري)ن

 شده ادامه دهد.نييمد  تع
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 زمان همل یمنع تحص

( يدولتج ريج و غ ي)دولتج  هجا  دانشگاهه يدر کل يحضور ةويبه ش يکارشناس ةدور يدانشجو زمان همل يتحص -10مادة 

 ممنوع اس .

 يليبه مدرک تحص يکه منته يرحضوريغ يها، در دورهزمان همتواند يم يکارشناس ةدور يدانشجو :1تبصره 

 ل کند.ي، تحصشود يم

 يبر اساس مصجوبا  مراججع قجانون    يکارشناس ةدرخشان دور يان استعدادهايدانشجو زمان همل يتحص: 2تبصره 

 شود.يوزار  انجام م

ون يسيص کميبه تشخ يانتخاب يهااز رشته يكيل در يتحص ةدر صور  تخلف، دانشجو از ادام :یتبصرة الحاق

  موظف اس  ين وضعيدانشجو در ا .شوديباطل اعلام م يو يليموارد خاص وزار  محروم و سوابق تحص يبررس

 د.يشده مطابق مقررا  عمل نمامربوط به رشتة حذف يهانهيدر خصوص پرداخ  هز

 انتخاب واحد

 اس . يدانشجو الزام يمسال برايدر هر ن يواحد درس 32انتخاب حداقل  -11مادة 

ن امجر منججر بجه    يج دانشججو موافقج  کنجد و ا    يدرس يل با حذف واحدهايکه دانشگاه به هر دليصورتدر تبصره:

 يو يليمسال کامل جزو سنوا  تحصج يك ني عنوان بهمسال يشود، آن ن حدنصابدانشجو از  يکاه  تعداد واحدها

 شود.يمحسوب م

ل موججه و  يمسال بنا به دلايان هر نيماندة دانشجو در پايا باقي يانتخاب يها که واحديدرصورت :1 یتبصرة الحاق

دانشكده به کمتر از  يليلا  تكميو تحص يمعاون  آموزش دييتأو  يص گروه آموزشيخارج از ارادة دانشجو به تشخ

شجود، امجا در    يمحسجوب مج   يو يليمسال کامجل در سجنوا  تحصج   يك نيعنوان مسال بهين نيبرسد، ا يواحد درس 32

ط مذکور اگر معدل کجل نمجرا  دانشججو    ي، در شراگريد عبار  به؛ ر اس يتأثيدانشجو ب ممتاز شدنا يشدن  مشروط

 شود. يو بالاتر باشد ممتاز محسوب نم 31س  و اگر يباشد مشروط ن 32کمتر از 

 انتخاب کند. يواحد درس 29تواند حداکثر تا يم يليمسال تحصيدانشجو در هر ن :2 یتبصرة الحاق

ن صجور  دانشججو بجا    يج باشد، در ا 31مسال حداقل يك نياگر معدل کل نمرا  دانشجو در  :3 یتبصرة الحاق

 د.ياخذ نما يواحد درس 21تواند حداکثر تا يبعد م يليمسال تحصيدر ن يگروه آموزش دييتأ
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واحجد معجاف اسج . چنانچجه      32  شرط انتخاب حداقل يمسال، دانشجو از رعاين نيدر آخر :4 یتبصرة الحاق

که معدل کل  يبه شرطمانده داشته باشد، يباق يواحد درس 21حداکثر  يآموختگدان  يمسال آخر برايدانشجو در ن

واحجد   21ازهجا تجا   ين ي  پج يج ا رعايج  يمسال مشجروط يط مترتب بر ني  شرايتواند فارغ از رعايباشد، م 39 يبالا يو

درس( نسب  به حذف درس اقجدام  )تك يصور  اضطرارکه بهيصورتمسال آخر درين يد. دانشجوياخذ نما يدرس

 نخواهد بود. يالحاق ةن تبصريد، مشمول اينما

 یتابستانبازة 

 ةکه دانشجو در باز يشود. نمرا  دروسيمحسوب نم يليمسال تحصيعنوان نبه يتابستان ةباز: 5 یتبصرة الحاق

آن دوره در شمار حداکثر مد  مجاز  يشود، وليمعدل کل دانشجو محسوب م ةگذراند، تنها در محاسبيم يتابستان

 ل دانشجو محاسبه نخواهد شد.يتحص

 اس . يواحد درس 1 يتابستان ةدر باز يحداکثر واحد مجاز انتخاب :6 یتبصرة الحاق

 آموختججه دانجج  يواحججد درسجج 9ط خججاص کججه دانشجججو بججا گذرانججدن حججداکثر  يدر شججرا :7 یتبصوورة الحوواق

 يطيچ شجرا يد. تحج  هج  يج اخجذ نما  يتابسجتان  ةمجذکور را در بجاز   يتوانجد واحجدها  ي، ميگروه آموزش دييتأشود با يم

 شود. يواحد درس 9شتر از يد بينبا يبازه تابستان يواحدها

 ن ماده استفاده کند.يا 1و  1 يهااز مفاد تبصره زمان همتواند يدانشجو نم: 8 یتبصرة الحاق

ره در يج و غ ياري، اختي، تخصصيه، اصلي، پايبا دروس عموم يدرس کارآموز زمان هماخذ  :9 یتبصرة الحاق

 يهجا  گجروه  ةبا توجه به سرفصل دروس بر عهد يدر خصوص درس کارورز يريگميممنوع اس . تصم يتابستان ةباز

 اس . يآموزش

 به استاد یمعرف

داشته باشد، با  يدو درس نظر يآموختگدان  يبرا يليمسال تحصين نيکه دانشجو در آخريصورتدر -1/11مادة 

توانجد   ي( مج 33مجادة   1و  1 يالحجاق  يها تبصرهمسال )موضوع يآن ن يها   سقف واحديو با رعا يگروه آموزش دييتأ

 د چمران اهواز بگذراند. يو صرفاً در دانشگاه شه يتابستان ةا در بازيمسال يبه استاد در آن ن يصور  معرفدروس را به

واحجد   21خجود تجا سجقف     يليمسال تحصين نيدر آخر يآموختگکه جه  دان  ييدانشجو :1 یتبصرة الحاق

ذکجر شجد، در    3/33کجه در مجادة    يبج يواحد را مطجابق ترت  21ن ياز ا يداشته باشد، مجاز اس  دروس يمانده درسيباق
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بجه اسجتاد    يمعرفج  صجور   بهگر يمسال با دروس ديدروس، در همان ن ةا تداخل داشتن ساعا  ارائيصور  عدم ارائه 

 د و بگذراند.ياخذ نما

-)تقلجب( در  21/9 ةدرس( و کسجب نمجر   ياريدرس )حذف اخترموجه، حذف تكيغب  يغ: 2 یتبصرة الحاق

به استاد را در کل دوره  يعنوان معرفدر نظر نگرفته باشد امكان اخذ درس به يگريه ديتنب يانضباط ةتيکه کميصورت

 کند. يهمان درس از دانشجو سلب م يبرا

، يواحد درس 21گذراندن در تابستان علاوه بر  يبرا يدرس کارآموز ماندن يباقدر صور  : 3 یتبصرة الحاق

 را نخواهد داش . 3/33دانشجو حق استفاده از مادة 

بجه بجالا در    31عجدم کسجب معجدل     بجاوجود خود  يليمسال تحصين نيچنانچه دانشجو در آخر: 4 یتبصرة الحاق

دروس را نخواهجد داشج . مگجر     يد، امكان حذف اضجطرار ياخذ نما يواحد درس 29شتر از يب يقبل يليمسال تحصين

در صجور   ابجد.  يل يج واحجد تقل  29بجه کمتجر از    يمانجده و يباق يك درس، تعداد واحجدها ي يآنكه با حذف اضطرار

، حجال  نيباا شتر نباشد.يواحد ب 31دانشجو پس از حذف درس از  مانده يباق يمسال قبل، تعداد واحدهايدر ن يمشروط

ن دانشجو موظف اس  درس مذکور را در يا به استاد وجود ندارد. بنابر يمعرف صور  به شده حذفامكان اخذ درس 

 اس .  يآن درس الزام يانيو امتحان پا يدر تمام جلسا  آموزش ياس  حضور و يهيد. بديمسال بعد اخذ نماين

واحجد   21واحجد )حجداکثر تجا     31شجتر از  يخود ب يليمسال تحصين نيچنانچه دانشجو در آخر: 5 یتبصرة الحاق

دروس را نخواهجد داشج ؛    يقبل مشروط شده باشد، امكان حذف اضجطرار  يليمسال تحصيد و در ني( اخذ نمايدرس

، حال نيبااابد. يل يتقل يواحد درس 31مانده دانشجو به يباق يك درس، تعداد واحدهاي يکه با حذف اضطرارمگر آن

ن دانشجو موظف اس  درس مذکور را در يبنابرا؛ به استاد وجود ندارد يمعرف صور  بهشده امكان اخذ درس حذف

 اس . يآن درس الزام يانيدر تمام جلسا  و امتحان پا ياس  حضور و يهيد. بديمسال بعد اخذ نماين

 يشود که دانشجو بعجد از ثبج  تمجام نمجرا  قبجول     يم يبه استاد، تنها شامل آن دروس يمعرف: 6 یتبصرة الحاق

نسجب  بجه شجرک  در امتحجان      شده نييتعخ يدانشجو ملزم اس  در تار رو نيازاکند. يانتخاب م يآموختگدان  يبرا

گجرفتن  فرا يبرا شده يمعرفو استاد   يد با گروه آموزشين منظور بايا يد. برايبه استاد اقدام نما يا دروس معرفيدرس 

 رد.يانجام گ يدرس بدون الزام به حضور در کلاس هماهنگ سرفصلدر  شده نييتعدرس بر اساس منابع  يفيو ک  يکمّ

ا يج و مشجخص شجدن درس    يليمسجال تحصج  ين نيدر آخر اخذشدهپس از ثب  نمرا  دروس : 7 یتبصرة الحاق

تجا سجه هفتجه     ي  خدما  آموزشج يريآن به مد ةامتحان و ارائه نمر يبه استاد، حداکثر زمان ممكن برا يدروس معرف
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، بعجد از ثبج    يآموزشج  ةنامنييآ 31از مادة  3و  1 يالحاق يهااما با توجه به مفاد تبصره؛ اس  مسال بعدياول شروع ن

نامه و دروس مشابه، حجداکثر  انيو پا ي، طرح درس، طرح پژوهشيينها ة، پروژي، کارورزينمرا  دروس کارآموز

تا  ي  خدما  آموزشيرينمرا  به مدل يبه استاد و تحو يامتحان دروس معرف يمد  مجاز انتخاب واحد و برگزار

 .خواهد بود يليمسال تحصيهمان نان يپا

به استاد، دانشجو موظف اسج    يا دروس معرفيدر درس  يدر صور  عدم کسب نمرة قبول: 8 یتبصرة الحاق

مانجده اقجدام و در   يا دروس بجاق يج مسال ممكن نسب  به اخجذ درس  ين نيدر اول يلي  سقف مجاز سنوا  تحصيبا رعا

 د.يشرک  نما يانيو امتحان پا يجلسا  کلاس  يتمام

کسجب نكنجد،    ينمرة قبول يد وليرا اخذ نما ينظر -يك درس عملي  قبلاً ييچنانچه دانشجو :9 یتبصرة الحاق

 صجور   بجه آن درس را  ين مادة، بخ  نظجر يا   مفاد يتواند با رعا يهمان درس، م يگذراندن دورة عمل در صور 

ة اسجتاد درس و گجروه   يج ديي، تأينظجر  -يك درس عملج يج  يد. مجلاک گذرانجدن دورة عملج   يبه استاد اخذ نما يمعرف

 سر خواهد بود.ياز نمرا  هر دو بخ  م يريگو معدل يو نظر ياس  که پس از محاسبة نمرا  بخ  عمل يآموزش

 دوره يتعداد واحدها

وسجته  يپ يوسته، کارشناسيناپ يکاردان يهادر هر رشته در دوره يآموختگدان  يتعداد واحد لازم برا -2/11مادة 

نامجة  نيجي د چمجران اهجواز )مطجابق آ   يا دانشگاه شجه يوزار  و  ياز سو يوسته، بر اساس سرفصل مصوب و ابلاغيو ناپ

 مشخص اس . ي(، عددها دانشگاهبه  يزيرارا  برنامهياخت يواگذار

 ب ارائه دروسیو ترت یچگونگ

از )تقّدم و تأخّر( هجر درس  ين ي  پيدروس هر دوره و هر رشته با رعا  يب ارائة تماميو ترت يچگونگ -3/11مادة 

 اس . يعهدة گروه آموزشمصوب به يطبق برنامة درس

ه ي  دروس پايهر دوره را با اولو يدرس يدرصد از واحدها 39ار دارد حداکثر يدانشگاه اخت: 1 یتبصرة الحاق

  يج و رعا يكج يالكترون يد بجر محتجوا  يج بجا تأک  يعمجوم  يو فارسج   يدروس مجموعجة معجارف اسجلام    ججز  به  يو عموم

 د.ي( ارائه نماي)مجاز يكيصور  الكترونبه  مصوب وزار  يها استاندارد

 يهجا مساليارائة دروس هر رشته را در ن يب زمانيفهرس  ترت اند موظف يآموزش يها گروه: 2 یتبصرة الحاق

مسجال  ين 9از )تقّدم و تجأخّر دروس( حجداکثر در   ين ي  پيهمراه با در نظر گرفتن رعا يليدورة تحصان يمختلف تا پا

 ار آنان قرار دهند.يان نو ورود در اختيل دانشجويتحص ين و در ابتدايتدو يليتحص
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 که يدرصورت يدو بار با موافق  گروه آموزش يتواند برا يم يليدانشجو در طول دورة تحص: 3 یتبصرة الحاق

 د.ياز اخذ نماينهم صور  بهگر دروس يرا با د يمسال بعد درس مردوديکسب نكند، در ن يك درس نمره قبوليدر 

ا بازة يمسال يدر هر ن  ياز مجموع دروس گروه معارف اسلام  يك درس عمومي  از ياخذ ب: 4 یتبصرة الحاق

 ممنوع اس . يتابستان

 ن ماده معاف اس .يا    مقررا  مربوط بهياز رعا يليمسال تحصين نيدانشجو در آخر: 5 یتبصرة الحاق 

 یدروس جبران

 1وسجته حجداکثر   يناپ يدورة کارشناسج  يصجرفاً بجرا   يص گروه آموزشيبا تشخ يجبران يها تعداد واحد -4/11مادة 

 شود. يمسال و کل محاسبه نميدر معدل ن يواحد اس  و نمرة دروس جبران

- يوسجته )فاقجد مجدرک پج    يپ يآموختگجان دورة کجاردان   دانج   يار دارد بجرا يج دانشجگاه اخت  :1 یتبصرة الحاق

ص گجروه  ي)بجه تشجخ   مرتبط ريغوسته در رشتة يناپ ياس  و در دورة کارشناس 31ر يز ها آن( که معدل کل يدانشگاه

مسال و کل محاسبه يمعدل نن دروس در يا ارائه کند. نمرة  يجبران يواحد درس 29اند، حداکثر  شده رفتهيپذ( يآموزش

 شود. ينم

ان يدانشجگاه از دانشججو   يامنجا  ئج  يهطبق تعرفة مصجوب   يه باب  دروس جبرانياف  شهريدر: 2 یتبصرة الحاق

 اس . يوسته )روزانه( الزاميناپ يدورة کارشناس

 رد.يگيان تعلق نمي، سنوا  اضافه به دانشجويباب  گذراندن دروس جبران: 3 یتبصرة الحاق

 یم آموزشيم تقویو تنظ يزيربرنامه

دروس، اعجلام   يزمان حجذف و اضجافه، حجذف اضجطرار     يدربارة چگونگ يريگميو تصم يزيربرنامه -5/11مادة 

در  هرسجال دانشجگاه   يآموزش يمصوب شورا يم سالانة آموزشيره مطابق تقويو غ دنظريتجدنمره و ثب  آن و زمان 

 يهجا هجا و اداره  ة دانشجكده يج دانشگاه به کل يآموزش يزير دفتر برنامه ينده از سويآ يليسال تحص يماه برابهش يارد

 گردد. يربط ابلاغ م يذ

 حذف و اضافه

دانشجگاه   يم آموزشج يو بجر اسجاس تقجو    يليمسال تحصج يزمان حذف و اضافه، پس از شروع ن: 1 یتبصرة الحاق

 شود.ين مييتع
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  حجداکثر و حجداقلِ سجقف واحجد مججاز،      يج تواند با رعا يدانشجو در زمان حذف و اضافه م: 2 یتبصرة الحاق

 د.يگر اضافه نمايدرس د 1ا يخود را حذف و  يدرس انتخاب 1حداکثر 

تواننجد در   ينام و انتخجاب واحجد کننجد، مج     نتوانند در موعد مقرر ثب  يکه به علل يانيدانشجو: 3 یتبصرة الحاق

واحد تجاوز نكنجد و تعجداد    31آنان از  يها تعداد واحد که نيا ند، مشروط به يمهل  حذف و اضافه انتخاب واحد نما

 واحد کمتر نشود. 32از  ينامة آموزشنييآ 33دانشجو مطابق مادة  يواحدها

 (يدرس )حذف اضطرارحذف تک

ضرور  و مطابق  برحسب( خود را يکارگاه ريغو  يرعملي)غ يك درس نظريتواند فقط  يدانشجو م -6/11مادة 

 د.ينما يمسال، حذف اضطراريان نير، حداکثر تا قبل از امتحانا  پايط زيبا شرا

 واحد کمتر نشود. 32نامه از نييآ  نيا  33مطابق مادة  يو ةمانديباق يها تعداد واحد الف:

مسجال  يك نيج جلسجه کجلاس درس در طجول     31جلسجه از   1مججاز )  ازحجد   يبج ب  دانشجو در آن درس، يغ ب:

 ( نباشد.يليتحص

   گردد.يل کلاس )حداقل تعداد دانشجو( رعايتشك يلازم برا حدنصابج: 

 مسال نباشد.ين يازِ دروس انتخابين، همشده حذف يهاا درسيدرس  د:

 مربوطه باشد. يو گروه آموزش يآموزش يو راهنما استاد درس دييتأحذف درس با  هو:

 نباشد. يعمل -يا نظري ينوع درس عملو: 

 33 ةاز ماد 1 يالحاق يهابه مفاد تبصره ديبا يآخر در صور  حذف اضطرار مسالين يدانشجو: یتبصره الحاق

 توجه داشته باشد. 3/33 ةاز ماد 1 و 1 و

 

 مسالیحذف ن

 يبجا درخواسج  کتبج   ( يتابستان ةا بازي) يليمسال تحصيك نيط خاص، حذف تمام دروس در يدر شرا -7/11مادة 

 ر اس .يپذامكان يليدانشگاه و با احتساب در سنوا  تحص ي  خدما  آموزشيريمد دييتأدانشجو و 

و  يازنظجر حداکثر زمان ممكن جه  حذف تمام دروس تا قبجل از شجروع امتحانجا  )اعجم      :1 یتبصرة الحاق

ل برسجد.  يدانشكدة محل تحص يليلا  تكميو تحص يو معاون  آموزش يگروه آموزش دييتأد به ي( اس  که بايعمل
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ك يج  يوسجته فقجط بجرا   يناپ يوسته و کارشناسيناپ يدر طول دورة کاردان يليمسال تحصيك نيحذف تمام دروس در 

 مسال مجاز اس .يدو ن يوسته صرفاً برايپ يمسال و در دورة کارشناسين

ر همجان  يج ة ثابج  و متغ يانِ نوبج  دوم، شجهر  يدر صور  حذف تمام دروس، لازم اس  دانشجو :2 یتبصرة الحاق 

 1)موضجوع مجادة    شجده  حجذف انتخجاب مججدد دروس    يان روزانه بجرا يند. دانشجويپرداخ  نمامسال را به دانشگاه ين

 دانشگاه هستند. يامنا ئ يهنة دروس مطابق تعرفة مصوب ي( موظف به پرداخ  هزينامة آموزشنييآ

 ر رشتهییتغ

در »ط يدارا بجودن شجرا  توانجد در صجور    يوسجته مج  يپ يوسته و کارشناسيناپ يکاردان يهادوره يدانشجو -12مادة 

، رشجتة  «مانجده يسجنوا  مججاز بجاق   »ل در يو در صور  موافق  دانشگاه، مشروط به امكان ادامة تحص« همان دانشگاه

 ر دهند.ييخود را تغ يليتحص

 ر رشته دهد.يي  ضوابط تغيتواند با رعايم بار كيفقط  يليدانشجو در هر دورة تحص :1تبصره 

 وسته ممنوع اس .يناپ يوسته و کارشناسيپ يدانشجو در دورة کاردانر رشتة ييتغ :2تبصره 

 عرض مجاز اس .هم يهادروس فقط در دوره يسازر رشته، معادلييدر صور  تغ :3تبصره 

گجر  ي  ديا گجرا يج   بجه رشجته   يا گجرا يج ك رشجته  يج تواند از ير ميط زيدانشجو با داشتن شرا :1 یتبصرة الحاق

   دهد:يا گراير رشته ييدر همان دانشگاه تغ يليتحص

 دانشجو در دانشگاه؛ ي  مورد تقاضايا گرايوجود رشته  الف(

 يينهجا  دييج تأدانشجكده مبجدأ و مقصجد و     يلج يلا  تكميو تحصج  يو معاون  آموزشج  يموافق  گروه آموزش ب(

 دانشگاه؛ ي  خدما  آموزشيريمد

وسته و حداکثر دو يپ يدر دورة کارشناس يليمسال تحصين 1و حداکثر  يليمسال تحصيك نيگذراندن حداقل  ج(

 وستهيناپ يدر دورة کاردان يليمسال تحصين

ن فجرد  يمربوطجه از نمجرة آخجر    يشج يگجروه آزما  يدانشججو در آزمجون سراسجر    ياکتسجاب  يهاکمتر نبودن نمره د(

 دييتأسازمان سنج  آموز  کشور. ملاک  دييتأر  با ي  در دانشگاه، در سال پذيا گرايشده در آن رشته رفتهيپذ

آن  ير رشجته و انتقجال )کارنامجة محرمانجه( اسج  کجه از سجو       ييج تغ يهجا سازمان سنج  آموز  کشور، همان کارنامه

 شود.يسازمان صادر م
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مربوط بجه آن(   يهاو تبصره 3ل )مادة ير رشته، دانشجو را از مقررا  حداکثر مد  تحصييتغ :2 یتبصرة الحاق

 کند.يمعاف نم

 نداشته باشد. يمنع يمقررا  آموزش ازنظر ي، در رشتة قبليمتقاض يل دانشجويادامة تحص :3 یتبصرة الحاق

 ر رشججته از ييججرد. تغيججگيعججرض صججور  مجج هججم يليتحصجج يهججار رشججته در دورهييججتغ: 4 یتبصوورة الحوواق 

 بجججه  يرحضجججوري، از شجججبانه بجججه روزانجججه، از غيبجججه دولتججج يردولتجججيبجججالاتر، از غ يهجججان بجججه دورهييپجججا يهجججادوره

 برعكس آن مجاز اس . يممنوع اس ، ول يو حضور يحضورمهين

باشجد، بجه    شجده  رفتجه يپذ( يليوة بدون آزمون )با سجوابق تحصج  يکه به ش يير رشتة دانشجوييتغ :5 یتبصرة الحاق

 صور  گرفته باشد، ممنوع اس . يق آزمون سراسرياز طر ها آنر  در يکه پذ ييهارشته

ط و ضجوابط ذکرشجده در   يوسته بجا داشجتن شجرا   يناپ ي  دانشجو در دورة کارشناسير گراييتغ :6 یتبصرة الحاق

 ر اس .يپذمربوط به آن ماده امكان يالحاق يهاو تبصره 32 مادة

نجام و    از ثب يتواند تا پيم ر رشتة او موافق  شده اس  صرفاًييتغ يکه با تقاضا ييدانشجو :7 یتبصرة الحاق

 ي  خجدما  آموزشج  يري  خجود را بجه مجد   يا گجرا يج ر رشجته  ييج انصراف از تغ يد، تقاضايانتخاب واحد در رشتة جد

ان دوره از دانشججو  يج ر رشجته تجا پا  يير اس  و حق تغييرقابل تغين صور  حكم صادره غير ايد، در غيدانشگاه ارائه نما

 شود.يسلب م

و  يد، بررسج يج رشجته جد  يگذرانده اس  در گروه آموزش يکه دانشجو در رشتة قبل يدروس: 8 یتبصرة الحاق

د، اشجتراک  ي، با دروس رشتة جديص گروه آموزشيشود که به تشخ يرفته ميپذ ياز و يشود و فقط دروس يق ميتطب

 يدرسج  يق واحدهايتطب ر موارد مرتبط بايکمتر نباشد. سا 32ز از يك از آن دروس نيداشته باشد و نمرة هر  ييمحتوا

انججام   ن خصوصينامة مصوب دانشگاه در اوهير رشته بر اساس شيير رشته و انتقال همراه با تغييتغ يان متقاضيدانشجو

 رد.يگيم

 

 همانیانتقال و م

 دانشگاه مبدأ و موافق  دانشگاه مقصد، بلامانع اس . دييتأانتقال دانشجو در صور   -13مادة 

و  يحضورمهيبه ن يرحضوريگان، از غيپرداز به راهي، از شهريبه دولت يردولتيانتقال دانشجو از دانشگاه غ تبصره:

 عكس آن مجاز اس . يممنوع، ول يحضور
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مسجال  يك نيج ا شجبانه(، حجداقل   ي)روزانه و نوب  دوم  يدانشگاه دولت يدانشجو که يدرصورت :1 یتبصرة الحاق

پجرداز،  هي، شجهر يردولتج يغ يهجا انتقجال دائجم بجه دانشجگاه     يتوانجد تقاضجا  يرا در دانشگاه گذرانجده باشجد، مج    يليتحص

 اس . يمبدأ و مقصد الزام يهامسال و موافق  دانشگاهيك نيد. گذراندن حداقل ينما يحضورمهيو ن يرحضوريغ

و انتقجال   يهمجان ينامجة م نيجي ا شبانه( مطابق آيو نوب  دوم  ان )روزانهيدانشجو يهمانيانتقال و م :2 یتبصرة الحاق

-يمصجوب وزار  انججام مج    يدولتج  يو مؤسسا  آموز  عال ها دانشگاه يو کارشناس يکاردان يهاان دورهيدانشجو

 يفنجاور قجا  و  يان وزار  علوم، تحقيدر سامانة جامع امور دانشجو يهمانيط و زمان درخواس  انتقال و ميشود. شرا

 اس . يدسترس قابل

بجه   يرحضوريگان، از غيپرداز به راهي، از شهريبه دولت يردولتيدانشجو از دانشگاه غ يهمانيم: 3 یتبصرة الحاق

 و بالعكس ممنوع اس . يو حضور يحضورمهين

 يهجا و تبصره 32ط )موضوع مادة ي  در صور  احراز شرايا گراير رشته ييانتقال همراه با تغ: 4 یتبصرة الحاق

 ي  مفاد تبصره و تبصرة الحاقيو با رعا بار كي يمبدأ و مقصد، برا يهامربوط به آن( پس از کسب موافق  دانشگاه

 ر اس .يپذن ماده امكانياز ا 3

دروس  عنجوان  بجه و بجالاتر گذرانجده    32بجا نمجره    يا انتقاليهمان يم يکه دانشجو يه دروسيکل: 5 یتبصرة الحاق

رفتن يدر مجورد پجذ   يريج گ ميشود. تصم يناً در کارنامه ثب  ميمسال و کل عينمرة درس در معدل نر يبا تأث شده رفتهيپذ

ر موارد مجرتبط بجا   يباشد. سايربط م يذ يار گروه آموزشياس  در اخت 32کمتر از  ها آنگذرانده که نمره  يواحدها

ن خصجوص  يج نامة مصوب دانشگاه در اوهيبر اساس ش يان انتقاليهمان و دانشجويان ميدانشجو يدرس يق واحدهايتطب

 رد.يگيانجام م

 درسهمان تکیم

درس همجانِ تجك  يدرس بجا عنجوان م   2گذرانجدن حجداکثر    يك دانشگاه بجرا يدانشجو در  شدن همانيم -1/13مادة 

 مبدأ و مقصد بلامانع اس . يهاموافق  دانشگاه شرط به

فراتجر نجرود،    يواحجد درسج   9درس از همان تجك يم عنوان بهاخذشده  يچنانچه تعداد واحدها: 1 یتبصرة الحاق

 ند.يتوانند سه درس را در دانشگاه مقصد انتخاب نمايمسال آخر ميان نيدانشجو

گردد، اخذ حجداکثر سجه   از ارائه ينشده و همكيصور  تفكبه ينظر – يچنانچه دروس عمل :2 یتبصرة الحاق

 درس بلامانع اس .همان تكيم صور  بهدرس 
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مبجدأ و مقصجد    يهجا در دانشجگاه  يدرس و جلسجا  امتحجان   يهاد امكان حضور در کلاسيبا :3 یالحاقتبصرة 

 ا دروس اقدام خواهد کرد.ين صور  دانشگاه رأساً نسب  به حذف درس ير ايدانشجو فراهم باشد؛ در غ يبرا

درس، همجانِ تجك  يمصور  اخذ درس به يمتقاض ينام و انتخاب واحد دانشجومحض ثب به :4 یتبصرة الحاق

خ و يل کجلاس درس و تجار  ية انتخاب واحد شامل ساع  تشجك يدييك نسخه از برگة تأيدانشگاه مقصد موظف اس  

 د.يدانشگاه مبدأ ارسال نما يساع  امتحان را برا

لازم در  حدنصجاب مبدأ و مقصجد از   يهاشده در دانشگاهاخذ يدرس يد مجموع واحدهاينبا :5 یتبصرة الحاق

 ا دروس مازاد خواهد شد.ين امر منجر به حذف درس يشتر شود. اينامه بنييآ

ا يج اخذ درس  يو فقط با موافق  گروه آموزش ا دروس در دانشگاهيعدم ارائة درس  شرط به :6 یتبصرة الحاق

 ر اس .يپذدرس امكانهمانِ تكيم عنوان بهدروس 

 يهجا رشجته در دوره  يکه مججر  ييهادر دانشگاهدرس فقط همانِ تكيم صور  بهاخذ درس  :7 یتبصرة الحاق

 ر اس .يپذروزانه و نوب  دوم هستند امكان

نجة  يدرس موظجف بجه پرداخج  هز   همانِ تجك يم يگان و متقاضيمشمول آموز  را يدانشجو :8 یتبصرة الحاق

 شود.يدانشگاه م يامنا ئ يهدرس مطابق تعرفة مصوب 

 یآموزش يراهنما

 يعلمج  ئج  يه ياز اعضجا  يكج ير ، يان، از زمان پذيدانشجو يلي  تحصيهدا يدانشگاه موظف اس  برا -14مادة 

وکار مصوب دانشجگاه بجر نحجوة    ن تا بر اساس سازييتع« يآموزش يراهنما»عنوان دانشجو را به يليمرتبط با رشته تحص

 عملكرد او نظار  کند.

لا  يو تحص يمربوط انتخاب و به معاون  آموزش يگروه آموزش ياز سو يآموزش يراهنما: 1 یتبصرة الحاق

 آشجنا کجردن  ، ضجمن  يآموزشج  يگجردد. راهنمجا  يمج  يدانشجگاه معرفج   ي  خدما  آموزشيريدانشكده و مد يليتكم

 يلي  تحصيفة هدايآنان، وظ يلي  تحصيمداوم و شناخ  وضع يابيو ارز يان به مقررا  و ضوابط آموزشيدانشجو

ماننجد انتخجاب واحجد،     يدر امجور  يآمجوختگ ورود به دانشگاه تا هنگام دانج   يرا از ابتدا ها آن يدرس يزيرو برنامه

 دارد. بر عهدهر آن يو نظا ياز دروس، حذف اضطرارين ي  پيحذف و اضافة دروس، رعا

خجود از  طجراز  ان هجم يل در دانشگاه مقصد همانند دانشججو ي، در طول تحصيان انتقاليدانشجو: 2 یتبصرة الحاق

 برخوردار خواهند شد. يآموزش يخدما  راهنما
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 دانشجو یلیتحص یابيارز يارهایمع

در هجر   يشجود. حجداقل نمجرة قبجول    يمحاسبه مج  29از صفر تا  يصور  عدداز هر درس به يابينمرة ارزش -15مادة 

کمتر از  يليمسال تحصياس . چنانچه معدل نمرا  دانشجو در هر ن 32مسال يدر هر ن قبول قابلو معدل کل  39درس 

و  يا متنجاوب، در دورة کجاردان  يج  يشجود. سجقف مججاز مشجروط اعجم از متجوال      يمج  يمسال مشروط تلقيباشد، آن ن 32

 مسال اس .ين 1وسته يپ يمسال و در دورة کارشناسيوسته دو نيناپ يکارشناس

 باشد. 29نمره از  32 د کمتر ازينبا درهرحالاز کل نمره  يانيسهم نمرة امتحان پا :1 یتبصرة الحاق

-ي، مج 1نه مطابق مجاده  يمردود شد، ضمن پرداخ  هز ياريك درس اختيدر  يياگر دانشجو :2 یتبصرة الحاق

 را انتخاب کند. يگريدرس د يدر برنامة مصوب، با نظر گروه آموزش يتواند از جدول دروس انتخاب

 اعلام نمرات

امتحجان هجر درس نسجب  بجه ثبج        يروز بعجد از برگجزار   39مدرس موظف اس  حداکثر تا : 3 یتبصرة الحاق

 د.يدانشگاه اقدام نما يق سامانة آموزشيموق  نمره از طر

 1تواند ظرف مد   يا چند درس اعتراض داشته باشد، ميك يکه به نمرة خود در  ييدانشجو :4 یتبصرة الحاق

دانشجگاه اعجلام    يق سجامانة آموزشج  يج را از طردنظر در نمرة خود يتجد يخ اعلام نمره تقاضايساع ( از تار 12روز )

 د.ينمره اقدام نما يو قطع ييمهل  نسب  به ثب  نها نيبعدازاساع (  19روز ) 2د حداکثر يکند. مدرس درس با

 درس ناتمام

کجار در عرصجه و    ، ييا  صجحرا ي، عمليو کارورز ي، کارآموزيرين دبينمرا  دروس تمر :5 یتبصرة الحاق

در طجول   هجا  آنل يج که بر اساس سرفصل، تكميشود، درصورت يمصوب، با پروژه ارائه م يکه در برنامة درس يدروس

 شود. يم يسر نباشد، ناتمام تلقيم يليمسال تحصيك ني

مسال يروز از شروع ن 11د حداکثر ظرف مد  يبا يو کارورز ينمرة ناتمام دروس کارآموز :6 یتبصرة الحاق

ن مجدرس  يبنجابرا ؛ شجود يز مج يبه اعتراضا  ن يدگيرس ين مد  شامل زمان لازم برايا  ل شود.يتبد يبعد به نمرة قطع

 يينها دييتأرا  ها آنروز بعد،  39ن دروس را اعلام و تا يا مسال بعد، نمرا  يروز پس از شروع ن 11حداکثر تا  يستيبا

 د.ينما

 گردد.ياس ، ثب  م اخذشدهکه درس  يمسالينمرة درس ناتمام در ن: 7 یتبصرة الحاق



 
 

156 
 

منزلجة گجرفتن   و دروس مشجابه بجه   ي، کجارورز يف مربوط به کارآموزيموقع تكالعدم ارائة به: 8 یتبصرة الحاق

مسجال ممكجن، درس را مججدداً انتخجاب     ين نين دانشجو موظف اس  در اوليبنابرا؛ نمرة صفر در دروس مذکور اس 

 د.ينما

مسال يشده در ننامة اخذاني، پايطرح درس، طرح پژوهش  ،ييدرس پروژة نها ين مهل  برايا: 9 یتبصرة الحاق

بجه   يدگيرسج  ين مجد  شجامل زمجان لازم بجرا    يج ا مجاه اسج .   ان آذريج مسال دوم تا پايماه و در نبهش يان اردياول تا پا

 23 يها خيحداکثر تا تارب اخذ دروس مذکور ين مدرس موظف اس  نمرا  را به ترتياباشد. بنابر يز مياعتراضا  ن

ن دروس در موعجد مقجرر   يج ف ايد. عدم ارائجة تكجال  ينما دييتأآذرماه اعلام و تا ده روز بعد، آن را  29ماه و بهش يارد

 شود.ين فرص  ملزم به تكرار آن درس ميدانشجو در اول رو نيازاگردد.  يمنجر به اخذ نمرة صفر م

  يدانشكده موظف اس  وضع يليلا  تكميو تحص يمعاون  آموزش با اعلام نمرة ناتمام،: 10 یتبصرة الحاق

ر آن را اعمال يو نظا يمشروط ازجمله يو مقررا  آموزش ي، بررسشده مشخصدانشجو را که  يمسال قبلين يآموزش

 د.ينما

 انتخاب واحد مشروط

ن صجور ،  ير ايدر غ باشد، 32د کمتر از ينبا يليمسال تحصيچ نيمعدل نمرا  دانشجو در ه :11 یتبصرة الحاق

حجق انتخجاب    يليمسجال تحصج  ين نيصور  مشروط خواهد بود و جز در آخرمسال بعد، بهيانتخاب واحد دانشجو در ن

 را ندارد. يواحد درس 31  از يب

دانشجكده موظجف اسج  موضجوع مشجروط بجودن        يلج يلا  تكميو تحصج  يمعاون  آموزش :12 یتبصرة الحاق

د. يج ك نسجخه از آن را در پرونجدة دانشججو ضجبط نما    يج انتخاب واحد دانشجو را هر بار کتباً به دانشجو اطلاع دهجد و  

 مقررا  نخواهد بود. يدانشجو، مانع اجرا ياطلاعي، قصور در اخطار و اظهار بهمه نيباا

 اخراج دانشجو

 يمسال و در دورة کارشناسج ين 2وسته يناپ يو کارشناس يدر دورة کاردان ييدانشجوچنانچه : 13 یتبصرة الحاق

 شود. يل محروم ميا متناوب مشروط شده باشد، از تحصي يمسال اعم از متوالين 1وسته يپ

 در معدل کل دوره يعدم محاسبه نمرة مردود

کسجب نكنجد، چنانچجه در     يقبجول ا چنجد درس نمجرة   يج ك يج مسجال در  يکه در هجر ن  ييدانشجو: 14 یتبصرة الحاق 

آن دروس در  يقبلج  يمجردود  يها ا تمام نمرهيبگذراند؛ نمره  يا دروس مذکور را با نمرة قبوليبعد درس  يها مسالين
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شجود و صجرفاً   يها در معدل کجل دوره محاسجبه نمج   ن نمرهيا ماند، اما  يم يدانشجو، فقط ثب  و باق يليتحص زنمرا ير

-ن تبصجره صجرفاً در زمجان دانج     يج در آن درس ملاک محاسجبة معجدل کجل دوره خواهجد بجود. ا      ين نمرة قبوليآخر

 کند. ينم يقبل را خنث يها مساليدانشجو در ن يخواهد بود و مشروط اعمال قابلدانشجو  يآموختگ

 يهجا ورود بجه دوره  يدرخشان برا يلا  استعدادهايدر اعلام رتبة دانشجو جه  ارائه تسه :15 یتبصرة الحاق

 ( منظور خواهد شد.يو مردود ياعم از )قبول اخذشدهدروس  يبالاتر و موارد مشابه، معدل تمام يليتحص

نمجرة   يتجة انضجباط  يا حكجم کم يج ل تقلجب و  يج که به دل يانين ماده شامل دانشجويا  لا يتسه: 16 یتبصرة الحاق

 شود. يرند نميبگ يمردود

 یلیتحص یمرخص

مسال يك نيوسته، يناپ يو کارشناس يل، در دورة کارداني  سنوا  مجاز تحصيرعا تواند بايدانشجو م -1/15مادة 

 استفاده کند. يليتحص يمسال از مرخصيوسته حداکثر دو نيپ يو در دورة کارشناس

 يکتبج  صجور   بجه مسجال  يد حداکثر تا قبل از شروع انتخجاب واحجد هجر ن   يبا يمرخص يتقاضا: 1 یتبصرة الحاق

 دانشكده ارائه گردد. يليلا  تكميو تحص يتوسط دانشجو به معاون  آموزش

 اس . يليو بدون احتساب در سنوا  تحص يليمسال تحصيمان، دو نيزا يمد  مجاز مرخص :2 یتبصرة الحاق

ر شناسنامة دانشجو و يولاد ، اصل و تصاو يمان شامل گواهيزا در خصوصمستندا   لازم : 3 یتبصرة الحاق

 اس . نوزاد 

تجة منتخجب   يپزشجك معتمجد دانشجگاه و کم    دييج تأ، در صجور   يپزشجك  يمد  مجاز مرخص: 4 یتبصرة الحاق

 يليو بجدون احتسجاب در سجنوا  تحصج     يليمسال تحصيدانشگاه، حداکثر دو ن يليلا  تكميو تحص يآموزش يشورا

 اس .

ن و ...( حداکثر تا دو يا والدي  همسر ي)مانند مأمور يليتحص يق مرخصير مصاديسا يبررس: 5 یتبصرة الحاق

 يلج يلا  تكميو تحصج  يآموزشج  يتة منتخب شورايار کميو بدون احتساب در سنوا  مجاز، در اخت يليمسال تحصين

 دانشگاه اس .

دانشگاه از  يليلا  تكميو تحص يآموزش يتة منتخب شورايص کميتواند با تشخ يدانشجو م: 6 یتبصرة الحاق

 مند شود. مندرج در آن بهره يها ن ماده و تبصرهيا  مذکور در يها يمجموع مرخص
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ة يد شجهر يج با يليبا احتساب در سنوا  تحصج  يان نوب  دوم در صور  اخذ مرخصيدانشجو: 7 یتبصرة الحاق

 مسال را به دانشگاه بپردازند.يثاب  ن

ا بدون ي)با احتساب  يمرخص( از يلي  تحصيمعاف يان مشمول )دارايدانشجو يمند بهره يبرا: 8 یتبصرة الحاق

 اس . يالزام فهيوظ نظام ازنظر يلي  سقف مجاز سنوا  تحصياحتساب در سنوا (، رعا

 لیترک تحص

 يل تلقج يمنزلجة انصجراف از تحصج   ل( بهي)ترک تحص يليحصمسال تينام نكردن دانشجو در هر نثب  -2/15مادة 

انصجراف از   يبجه معنجا  انتخجاب واحجد،    يرموججه دانشججو بجرا   ي، عدم مراجعة بدون اطلاع و غگريد عبار  به؛ شود يم

 ل اس .يتحص

  يريل برعهجدة مجد  يمنصرف از تحصج  يل دانشجويدر مورد بازگش  به تحص يريگ ميتصم :1 یتبصرة الحاق

 دانشگاه اس . يخدما  آموزش

اس  عذر موججه  داند، موظف  يل خود را موجه ميکه دانشجو ترک تحص ييدر موارد استثنا: 2 یتبصرة الحاق

بعجد از شجروع    مكتجوب حجداکثر تجا دو مجاه     طجور  بهل و مدارک مستند يبا دلا ،از انتخاب واحد يخود را در خوددار

 دانشگاه ارائه دهد. ي  خدما  آموزشيريل کرده، به مديکه ترک تحص يمساليانتخاب واحد در همان ن

مسجال  ي، ني  خجدما  آموزشج  يريمجد  يل از سجو يترک تحصج  موجه بودن دييتأدر صور  : 3 یتبصرة الحاق

 شود. يل مجاز دانشجو محسوب ميمذکور جزو مد  تحص

 د.ين مصوبه استفاده نمايتواند از ا يم بار كيل خود تنها يدانشجو در طول تحص: 4 یتبصرة الحاق

 ل دانشجو، حكم انصرافيترک تحص ناموجه بودنص يا تشخيماهه مهل  دو يقضانا پس از: 5 یتبصرة الحاق

 شود. يل از او سلب ميصادر و حق ادامة تحص يل وياز تحص

 لیانصراف از تحص

بجه   يصجور  کتبج  د درخواس  انصراف خود را شخصجاً بجه  يل، بايانصراف از تحص يمتقاض يدانشجو -3/15مادة 

ارائجة  خ يو تجا دو مجاه از تجار    بجار  كيج  يم کند. دانشجو مجاز اس  فقجط بجرا  يدانشگاه تسل ي  خدما  آموزشيريمد

صجادر   يل وين مهلج ، حكجم انصجراف از تحصج    يا  يقضانا از  پسرد. يانصراف خود را پس بگ يدرخواس ، تقاضا

 شود. يم
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 يل باشجد، اگجر در بجازة زمجان    يلغجو درخواسج  انصجراف از تحصج     يکجه متقاضج   ييدانشججو : 1 یتبصرة الحاق

درس شجرک  نكجرده باشجد، مشجمول      يهجا  کلاسماهه( در درخواس   انصراف تا لغو درخواس   انصراف )مهل  دو

 خواهد شد. يينامة اجراوهيو ش ينامة آموزش نيآئ 1/33از مادة  2و  3 يالحاق يهاتبصره

انصجراف خجود بلافاصجله پجس از ارائجة       شجدن  يقطعج بجر   يليکه دانشجو بنا به دلا يدر موارد :2 یالحاقتبصرة 

ماهه را از انصراف در مهل  دو پس گرفتن، حق يبا سپردن تعهد کتب شخصاًاصرار دارد، لازم اس   يدرخواس  کتب

چ يل دانشججو در هج  يو بازگشج  بجه تحصج    صادرشجده انصراف دانشجو  ين صور  حكم قطعيا  د. دريخود سلب نما

ن يسج  و رابطجة چنج   يرفتجه ن يل دانشججو پذ يبازگش  بجه تحصج   ي، تقاضاگريد عبار  به؛ ر نخواهد بوديپذامكان يحالت

 گردد. يبا دانشگاه قطع م ييدانشجو

-يان ميل دانشجوين قبيان نوب  دوم )شبانه(، ايل دانشجويدر صور  انصراف و ترک تحص: 3 یتبصرة الحاق

ك يج ة ثابج   ير( مجموع شجهر ية ثاب  و متغينة انتخاب واحد )شهرينة انصراف، علاوه بر پرداخ  هزيس  باب  هزيبا

 ند.يدانشگاه پرداخ  نما يامنا ئ يهمسال( را طبق تعرفة ي)دو ن يليسال دورة تحص

ان يدانشججو  يلي  تحصج يج مكلف اس  بلافاصله برگة ابطجال معاف  ي  خدما  آموزشيريمد :4 یتبصرة الحاق

 د.يصادر نما يا در صور  سپردن تعهد کتبيماهه و را پس از مهل  دو يانصراف

ل سجپرده اسج ، عمجل    يکه در دوران تحص ية تعهداتيموظف اس  به کل يانصراف يدانشجو :5 یتبصرة الحاق

 کند.

بجر اسجاس    يدر آزمون سراسر ي، موکول به شرک  و قبوليانصراف يل مجدد دانشجويتحص :6 یتبصرة الحاق

 ضوابط مربوط اس .

 يهجا دورهآموختگجان  ا دانج  يج  يان انصجراف يدانشججو  يدرس يواحدها يسازق و معادليتطب: 7 یتبصرة الحاق

 رد.يگيانجام من خصوص ينامة مصوب دانشگاه در اوهيبر اساس ش يو کارشناس يکاردان

 آنان يبرا یوسته و صدور مدرک کاردانیپ یان کارشناسيدانشجو یلیط توقف تحصيشرا

 يواحد درس 19وسته حداقل يپ يل در دورة کارشناسيا محروم از تحصيمنصرف  يدانشجو که يدرصورت :16ماده 

بگذرانجد و معجدل کجل     ير دروس دوره( را بجا نمجرة قبجول   ياز سجا  يو مجابق  يواحجد دروس عمجوم   39)شامل حجداکثر  

ن يج ر ايج افج  کنجد. در غ  يهمجان رشجته را در   يتواند مدرک دورة کاردانيا بالاتر باشد، مي 32 ياخذشدة و يواحدها
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 يو کارشناسج  يل در دوره کجاردان يحصج ا محجروم از ت يج منصجرف   ين به دانشجويو همچن يين دانشجويصور  به چن

 گذرانده شده داده خواهد شد. يبر تعداد واحدها ي، مبنيك گواهيوسته، فقط يناپ

مصوب در آن رشجته   ياز وجود دورة کاردان نظر صرفمستند دانشجو و  يحسب تقاضا يمدرک کاردان تبصره:

 شود.يل دانشجو، صادر ميبودن دانشگاه محل تحص يا مجري

واحجد   39، حداکثر 31بر اساس ماده  ياخذ مدرک کاردان يلازم برا يدرس يها تعداد واحد :1 یالحاقتبصره 

 باشد.يم يجبران يرشته بدون احتساب واحدها يدرس ير واحدهايواحد از سا 19و   يعموم

از   يوسجته، بج  يپ يل در دورة کارشناسج يا محروم از تحصيمنصرف  يدانشجو که يدرصورت :2 یتبصره الحاق

را مجلاک معجدل    ين صور  دانشجگاه دروسج  يا  گذرانده باشد؛ در يرا با نمرة قبول يدورة کاردان ازيموردن يواحدها

 ا بالاتر باشد.ي 32دهد که معدل کل دانشجو در آن دروس،  يقرار م يصدور مدرک کاردان يکل برا

اخجذ مجدرک    ي( بجرا 32کمتجر از   يگذرانده )با نمجره قبجول   يها حذف دروس مازاد بر واحد: 3 یتبصره الحاق

د، عجدم محاسجبه   يرس 32معدل کل به  ي، وقتگريد عبار  به؛ برسد 32ابد که معدل کل به ييادامه م يتا زمان يکاردان

 يواحد از مابق 19و   يواحد درس عموم 39  يرعا حال نيبااگردد.  يمتوقف م 32ر يدروس گذرانده ز ينمرا  مابق

 اس .  يالزام يدروس جبران جز بهدروس 

رنجد، در  يگ يقجرار نمج   موردمحاسجبه تعداد واحد و نمرا  کسب شدة دانشجو که در معجدل کجل   : 4 یتبصره الحاق

 خواهند ماند. يباق اثر يب صور  به يکارنامة دانشجو ثب ، ول

 یآموختگدانش

 ية واحجدها يج گذراندن کلوسته يوسته و ناپيپ ي، کارشناسيکاردان يهادوره يبرا يآموختگملاک دان  -17مادة 

 ان دوره اس .يدر پا 32دوره و داشتن معدل کل حداقل 

وسجته و  يناپ ي، کارشناسج يکجاردان  يهجا از دوره يكج ي يدرسج  ية واحجدها يکه کل ييدانشجو: 1 یتبصرة الحاق

گذرانجده باشجد،     يج نامه آن بجا موفق وهينامه و شنيين آيوسته را طبق برنامة مصوب و بر اساس مقررا  ايپ يکارشناس

 شود.يآموختة آن دوره شناخته مدان 

 32آن دوره کمتجر از   يدرسج  يپس از گذراندن تمجام واحجدها   ييچنانچه معدل کل دانشجو :2 یتبصرة الحاق

شجود تجا بجا اخجذ مججدد       يفرص  داده م يبه و يلي  سقف مجاز سنوا  تحصيمسال با رعايك ني به مد باشد تنها 
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شدة خود را حجداقل بجه   گذرانده اس ، معدل کل دروس اخذ 32که با نمرة کمتر از  ييهادرسواحد از  29حداکثر 

 شود. يل محروم مين صور ، از تحصيا  رياف  کند. در غيدوره را در يليبرساند و مدرک تحص 32

در کارنامة دانشججو ثبج  و در محاسجبة معجدل کجل       يعلاوه بر نمرة قبل ينمرة دروس تكرار :3 یتبصرة الحاق

 گردد. ينمرا  او محاسبه م

ده يز بجه اتمجام نرسج   يگان نيل رايان مشمول تحصيل دانشجويکه سنوا  مجاز تحصيدرصورت: 4 یتبصرة الحاق

 يامنجا  ئج  يهمصوب  ةاساس تعرف بر نهيهزپرداخ  موظف به  انتخاب مجدد دروس جبرانِ معدل،  يباشد، آنان برا

 .باشند يمدانشگاه 

 یآموختگخ دانشيتار

دانشجگاه   ي  خجدما  آموزشج  يرين نمجرة درس دانشججو در مجد   ي، زمان ثب  آخريآموختگخ دان يتار -18مادة 

 اس .

دانشجگاه   ي  خجدما  آموزشج  يريتوسجط مجد   يمسالين صور  بهان ينمرا  دانشجو ييثب  نها: یتبصرة الحاق

 حجال  نيبجاا گجردد.   يور منظور مج ير و شهريبهمن، ت يها در سه مقطع ماه يآموختگخ دان يتارن يشود، بنابرا ين مييتع

  يج )بجا رعا  يليمسجال تحصج  ين نيدر آخجر  ي، کجارورز يدارنجدگان دروس پجروژه، کجارآموز    يآموختگ خ دان يتار

ل نمجره توسجط   يج مربوط بجه آن( زمجان تحو   يينامة اجراوهيو ش ينامة آموزشنييآ 31از مادة  3و  1 يالحاق يهاتبصره

 باشد. يدانشكده م يليلا  تكميو تحص ياستاد به معاون  آموزش

در  3/1/3131مجورخ   11913/2وزار  به شجمارة   يكپارچة ابلاغينامة نيينامه با حفظ مفاد آوهين شيا -38مادة 

 يانيآن دسته از دانشجو يد و برايب رسيبه تصو 39/3/3131خ يدانشگاه به تار يليلا  تكميو تحص يآموزش يشورا

خ تمجام  ين تجار يج الاجراس . از اشوند، لازمير  ميد چمران اهواز پذيدر دانشگاه شه 3131-39 يليکه از سال تحص

 يهجا  گجروه شجود.  يان لغو ميل دانشجوين قبيا ير با آن برايمغا يهاها و دستورالعملها، بخشنامهنامهوهيها، شنامهنييآ

 ستند.ينامه حاضر نوةير با شيها مجاز به وضع مصوبا  مغاو دانشكده يآموزش

دانشجگاه   يلج يلا  تكميو تحص يبر عهدة معاون  آموزش يينامة اجراوهينامه و شنيين آيا يحُسن اجرا  يمسئول

چمران اهواز د يدانشگاه شه يليلا  تكميو تحص يب بر عهدة وزار  و معاون  آموزشير مفاد آن به ترتياس  و تفس

 اس .
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 "تعاليباسمه"

 

  د چمران اهوازیدانشگاه شه وستةیارشد ناپ یة کارشناسدور يینامة اجراوهیش"

 "(1396تا  1394-95 يان وروديدانشجو ةژي)و

 

د چمران يدانشگاه شه يليلا  تكميتحصو  يآموزش يب شورايبه تصو 91/99/31 مورخ 32 بصره در جلسة شمارةت 19 ماده و 11 نامه در وهين شيا

 .الاجرا خواهد بود لازم، 3131تا  3131-31 يليسال تحص يورودوستة يارشد ناپ يکارشناسان يدانشجو يبرا د وياهواز رس

 

 مقدمه

ن يادانشگاه  يليلا  تكميو تحص يآموزش يد چمران اهواز، شورايدانشگاه شهوستة يارشد ناپ يکارشناس يها دوره يين ضوابط اجراييتع منظور به

وزار  علجوم،   يآموزشج  يزير برنامه يعال يشورا 91/91/3131 مورخ 911ة مصوب جلسة شمارارشد  يکارشناسنامة  نييبا توجه به آنامه را  وهيش

 ب کرد.يتصوه و يته ،يفناورقا  و يتحق

 ط ورود به دورهيشرا. 1ة ماد

 ط؛ورود به دوره برابر ضواب يعموم يها  يداشتن صلاح

 ؛يفناورقا  و يتحق، وزار  علوم دييتأمورد ة وستيوسته و ناپياعم از پ يکارشناس ةان دوريپا يدارا بودن مدرک رسم

 .يفناورقا  و يتحق، طبق مقررا  مصوب وزار  علوم ر  از دانشگاهيا کسب پذيو  يزمون ورودآدر  يقبول

 .شود يانجام م يو به زبان فارس يبر نظام واحد يدر دانشگاه مبتن ،ن دورهيموز  اآ .2مادة 

بجه زبجان    يالملل نيب يها ا دورهيو  يان خارجيدانشجو ي  ضوابط برايمصوب را با رعا يدرسة برنام ،ييار دارد در صور  توانايدانشگاه اخت. تبصره

 .ارائه کند يرفارسيغ

 يمججوز شجورا  در آن بجا  کجه   يا دوره يوزار  را بجرا  يموزشآ يزير برنامه يعال يمصوب شورا يو درس يموزشة آرنامد بيبادانشگاه  .3مادة 

 .اجرا کند، رفته اس يدانشجو پذ ،يموز  عالآگستر  

 یموزشة آضوابط دور

شجدگان موظجف هسجتند کجه طبجق       رفتهيوق  اس  و پذ مامد چمران اهواز، تيوسته دانشگاه شهيارشد ناپ يکارشناس يها هل در دوريتحص .4مادة 

 د.وق  داشته باشن ، در دانشگاه حضور فعال و تمامياز طرف گروه آموزش شده ارائه يو پژوهش يآموزش يها برنامه
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ة ويبجه سجه شج    يفنجاور قا  و يتحق، گستر  وزار  علوم يتوانند در صور  گرفتن مجوز لازم از شورا يم ن دورهيا يمجر يها گروه. 5مادة 

 .رنديدانشجو بپذ يموزشآمحور و  پژوه ، يپژوهشج  يموزشآ

چمران اهواز در د يس در دانشگاه شهيك سال سابقة تدريحداقل  يداراار و يحداقل استادد يباارشد  ية کارشناسدور يها مدرسان درس .6مادة 

 باشند. يمرتبط، پس از اخذ مدرک دکتر يکارشناس يها دوره

 .مسال( اس يسال )چهار ن دو ارشد يکارشناسة ل در دوريمد  مجاز تحص. 7ة ماد

را حداکثر تا  يل ويار دارد مد  تحصيدانشگاه اخت، موخته نشودآ در مد  مقرر دان گان يمشمول آموز  را يدانشجو که يدرصورت. 3ة تبصر

 امنجا  ئج  يهمصجوب  ة طبق تعرف نهياف  هزيمسال دوم با دريو در نن گايرا صور  بهمسال اول يندر  يلي  سنوا  تحصي  دهد. افزايمسال افزايدو ن

 .ل محروم خواهد شديتحصة از ادام ،موخته نشودآ ن مد  دان يشود. چنانچه دانشجو در ا يدانشگاه انجام م

گروه و استاد راهنما در مورد مشخص  دييتأا يب پروپوزال و ي، منوط به تصوي  ضوابط آموزشي، ضمن رعايليمسال پنجم تحصيد ني. تمد2ة تبصر

 نامة دانشجو خواهد بود. انيشدن موضوع پا

، ن تعداديواحد اس  که از ا 12و حداکثر  29حداقل  ،مصوب هر رشتهة ارشد بر اساس برنام يکارشناسة در دور يدرس يتعداد واحدها. 8ة ماد

 باشد. يم يموزشآ يواحدها صور  به ينامه و مابق انيمربوط به پاآن واحد  1تا  1 يپژوهشج  يموزشة آويدر ش

ة بجر عهجد  ، مصجوب  يدرسة طبق برنام، از هر درسين  ي  پي  با رعايا گرايشته و ، ريليتحصة دروس هر دورة ب ارائيو ترت يچگونگ. 9ة ماد

 .اس  يموزشآگروه 

را  يواحد درس 29خود  يليمسال دوم تحصيان نينامة استعداد درخشان لازم اس  تا پا نيياستفاده از آ يان متقاضيکه دانشجو ني. با توجه به ا3ة تبصر

 دهند. ارائه را يدرسواحد  32و حداکثر  39حداقل  يليحصتمسال يهر ندر د يبا يآموزش يها گروهگذرانده باشند، 

ن يخرآدر ، اما انتخاب کندج  يبا احتساب دروس جبرانج را  يواحد درس 31و حداکثر  9لازم اس  حداقل  يليمسال تحصيدانشجو در هر ن. 2تبصرة 

 .نخواهد بود يداقل واحد درس  حيملزم به رعا ،خود يليمسال تحصين

 واحد اس . 32حداکثر  ،يموزشآص گروه يبا تشخ يجبران يدرس يتعداد واحدها. 10ة ماد

را  يجبران يواحد درس 32و حداکثر  9ص گروه حداقل يد با تشخيارشد او همانند نباشد، با يدانشجو با رشتة کارشناس ي. اگر رشتة کارشناس3ة تبصر

ن يانگيدر م ن نمرهي، اما ااس  يالزام، يدروس جبران يبرا 32 يقبولة کسب نمربگذراند.  يب پروپوزال و از دروس دورة کارشناسي  از تصويتا پ

 گردد. ياف  ميدانشگاه از دانشجو در امنا ئ يهمصوب ة ن دروس طبق تعرفياة نيهز. شود يمسال و معدل کل دانشجو محاسبه نمين

و  ضوابطخارج از  يريگ ميباشد. هرگونه تصم شده ثب و  دييتأ، يمصوب گروه آموزش يد در برنامة درسيبا يجبران يها . فهرس  درس2ة تبصر

 دانشگاه اس . يليلا  تكمي  تحصيريار مدي، در اختيدروس جبران يادشده برايمقررا  
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 .شود يزوده مافدانشجو  يليبه سقف سنوا  تحصمسال يك ني، يواحد درس جبران 9قل ار صور  گرفتن حد. د1ة تبصر

 ر اس .يپذ امكان بار كيفقط ارشد  يکارشناسة هر دانشجو در دور يبرا نگايموز  راآ. 11ة ماد

  ،دانشكده يموزشآ يص شوراي( به تشخ31مادة  3ة رموجه درس )مطابق تبصريدر صور  حذف غ ،گانيموز  راآمشمول  يدانشجو .12مادة 

مصجوب  فجة  مطابق تعر درسة نيموظف به پرداخ  هزن، يگزيا درس جايو  ن درسدوبارة آانتخاب  يبرا، در هر درس يقبولة ا عدم کسب نمري

 دانشگاه خواهد بود. امنا ئ يه

 ي)اعم از دولت يو پژوهش يآموزش يها سسهؤمگر يدد چمران اهواز و يارشد در دانشگاه شه يکارشناسة در دوردانشجو  زمان همل يتحص .13مادة 

 .( ممنوع اس يردولتيو غ

ل، از محل خدم  خود يطول دورة تحص يد براي( دارند، بايمانيا پي ي)رسم يرابطة استخدام يردولتيا غي يکه با مؤسسا  دولت ياني. دانشجوتبصره

 ل دانشجو خواهد بود.ي، دانشگاه مجاز به محروم کردن دانشجو از ادامة تحصصور  نيار يدهند. در غ ارائهبه دانشگاه  ينامة رسم موافق 

انججام دادن  ،   دانشجو در کلاسياساس حضور و فعال ن درس و برآمدرس  يدانشجو در هر درس از سو يليشرف  تحصيپ يابيارز. 14ة ماد

 محاسجبه  قابلس  يبصفر تا نمرة از  يعدد يو بر مبنا شود يانجام م يليمسال تحصيان هر نيدر طول و پا ،يانيمستمر و پا يکتب زمونآج يف و نتايتكال

 .اس 

 اس . يحضور دانشجو در تمام جلسا  کلاس درس الزام. 15ة ماد

مسجال آن درس  يان نيج ا در جلسجة امتحجان پا  يك درس ي يها   از سه شانزدهم از کلاسيدر ب يليمسال تحصيچنانچه دانشجو در طول ن. 3ة تبصر

 يلج يلا  تكميو تحصج  يآموزشج  يص شورايبه تشخ که يدرصورتصفر خواهد شد. آن درس  ةنمرشده و  يتلق رموجهيغب  ين غيب  کند، ايغ

مسال حذف يآن ن يها ص داده شود، آن درسِ صفر، از مجموع درسيب  دانشجو موجه تشخيدانشگاه، غ يليلا  تكمي  تحصيريدانشكده و مد

 يليمسال مذکور جزو مد  مجاز دورة تحصين يس  ولين يدانشجو الزام يمسال برايواحد در طول نهش    حداقل ين صور  رعايدر اشود.  يم

 شود. يمحسوب م يو

بجه  بنجا   ،دانشكده يليلا  تكميو تحص يموزشآ يص شورايمسال به تشخيان نيدانشجو در پاة ماند يا باقي يانتخاب يواحدها که يدرصورت. 2ة تبصر

محسجوب   يو يليمسال کامل در سنوا  تحصج يك نيعنوان  مسال بهين نيا، برسد يواحد درس 9به کمتر از  ،دانشجوة موجه و خارج از اراد ليدلا

 ر خواهد بود.يثأت يمسال در مشروط شدن دانشجو بين نين نمرا  ايانگياما م، شود يم

و معاونج    گجروه  يشجورا  دييج تأو دانشججو   يدرخواسج  کتبج   با يليتحص مسالينك يتمام دروس ا يك يحذف ، ط خاصيدر شرا. 16ة ماد

ر يپذ امكان يليدر سنوا  تحص  و احتساب يو با رعامسال ي  از آغاز امتحانا  آن نيك هفته پيدانشكده، حداقل  يليلا  تكميو تحص يآموزش

 اس .
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 اس . 31مسال يدر هر ن قبول قابلن کل يانگيو م 32در هر درس  يقبولة حداقل نمر. 17ة ماد

 يا دروس را با نمرة قبولين درس يا يبعد يها مساليکسب نكند، اگر در ن يا چند درس نمرة قبوليك يمسال، در يکه در هر ن ييدانشجو. 3ة تبصر

ر اسج  و فقجط   يبجدون تجأث  ن کل نمرا  دانشججو  يانگيمحاسبة مشود، اما در  يدانشجو ثب  م زنمرا يردر  يقبل يمردود يها ا نمرهيبگذراند، نمره 

 بود.واهد دوره خن کل يانگيمدر آن درس ملاک محاسبة  ين نمرة قبوليآخر

 شجده  انتخجاب  يهجا  درس ين تمجام يانگينامة استعداد درخشان، م نييو آ ييدانشجولا  ياستفاده از هرگونه تسه يدانشجو برا يبند . در رتبه2ة تبصر

 ( محاسبه خواهد شد.يو مردود ي)قبول

 کند. ينم يقبل را خنث يها مساليدانشجو در ن يمشروط 3ة گذراندن دروس با استفاده از تبصر. 1تبصرة 

 شود. ينم، کنند ياف  ميدر يمردودة نمر يانضباطة تيا بر اساس حكم کميتقلب و  ليبه دلکه  يانيشامل دانشجو 3ة لا  تبصريتسه. 1ة تبصر

 شود. يم يمسال مشروط تلقين نآدانشجو در ، باشد 31کمتر از  يليمسال تحصين نمرا  دانشجو در هر نيانگيچنانچه م .18ة ماد

 گردد. يل محروم ميتحصة اداماز د مشروط شو ،ا متناوبي يمتوال، خواه يليمسال تحصيکه در دو ن ييدانشجو. تبصره

 د.استفاده کن ترم حذفا ي يليتحص يمسال از مرخصيك ني، فقط يليتواند با احتساب سنوا  تحص يدانشجو م. 19ة ماد

  از يك هفته پيز حداقل يمسال نيحذف ن يو برا يليمسال تحصي  از آغاز نيد درخواس  خود را پيدانشجو با يليتحص يمرخص ي. برا3تبصرة 

 انجام دهد. يينها دييتألازم را تا  يريگيکند و پ ارائهدانشكده  يليلا  تكميو تحص يگروه به معاون  آموزش دييتأمسال، با يآغاز امتحانا  آن ن

پزشك معتمد  دييتأ)در صور   يپزشك يمرخص، مانيزا يمانند مرخص يليتحص يق مرخصيمصادگر ية ددربار يريگ ميو تصم يررس. ب2ة تبصر

 .دانشگاه اس  يليلا  تكميتحص  يريمدار يدر اخت ،يليبدون احتساب در سنوا  تحص نيا والدي  همسر يمورأز ميدانشگاه( و ن

و  يق گروه و معاون آموزشياز طر ،يکتب صور  بهو  انصراف خود را شخصاً درخواس د يبا، ليانصراف از تحص يمتقاض يجوشدان. 20ة ماد

از پس دو ماه حداکثر تا و  بار كي يدانشجو مجاز اس  فقط براارسال کند. دانشگاه  يليلا  تكمي  تحصيريبه مددانشكده،  يليلا  تكميتحص

ل صادر ياو از تحص يقطعحكم انصراف ن مد ، يشدن ا يسپرپس از ، ن صور ير ايدر غ؛ رديانصراف خود را پس بگ يتقاضا، درخواس ة ارائ

 خواهد شد.

لا  ي  تحصيرية مدبر عهداس ،  صادرشدهاو  ليحصانصراف از ت يکه حكم قطع ييل دانشجويبازگش  به تحصدربارة  يريگ ميتصم. 3ة تبصر

 دانشگاه اس . يليتكم

 تعهدا  مربوطه، عمل کند. ين و مقررا  دانشگاه به تماميمطابق قواند يبا يانصراف يدانشجو. 2ة تبصر

 .ارشد ممنوع اس  يکارشناسة در دور يهمانيانتقال و م، ر رشتهييتغ. 21ة ماد

قابل  يدانشگاه قبلر او دشدة  گذرانده يدرس يواحدها ،در دانشگاه قبول شوددوباره  ،ليصراف از تحصنا از  پسدانشجو  که يدرصورت. 22ة ماد
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 خواهد بود. يساز معادل

 رد.يگ يانجام م موردنظر يموزشآگروه  يتوسط شورا، يقبلة سسؤم درو انشجشدة د  گذرانده يدرس ير  واحدهايو پذ يساز معادل. 3ة تبصر

 شود. يدانشجو کاسته م يليمسال از سنوا  مجاز تحصيك ني، شده يساز واحد از دروس معادل 31تا  9هر  يبه ازا. 2ة تبصر

 یضوابط پژوهش

 :رديگ يانجام م ريز ييمراحل اجرا ي)پروپوزال( طنامه  انيپا يشنهاديارائه طرح پ. 23ة ماد

شنهاد يپو به گروه کند انتخاب  يموزشآگروه  دييتأمورد  يعلم ئ يه ياعضان يبخود را از  ياستاد راهنما، يليمسال اول تحصيان نيد تا پايدانشجو با (3

 دهد.

اران در ياسجتاد ، يآموزش يها گروهباشد. در  يس در دورة کارشناسيحداقل دو سال سابقة تدر يداراار و ياستادد ينامه با انيپا ياستاد راهنماتبصره. 

 دييتأتوانند با  ياران در سال دوم ميکنند؛ استادها مشارک   نامه انيپاة مشاورو  يدر داورگروه  يشورا دييتأبا توانند  يمخود فقط  ياريسال اول استاد

حجداکثر دو   توانند يمز ين ياريرند و در سال سوم استاديگ به عهدهاول  يعنوان استاد راهنما نامه را به انيك پايمشترک  ييگروه فقط راهنما يشورا

 کنند. ييطور مستقل راهنما نامه به انيپا

کنجد.  ب يتصو مربوط يموزشآگروه  يدر شورا ،مسال دوميان نيخود را تا پاپروپوزال انتخاب و  ،استاد راهنما يخود را با هماهنگة نام انيموضوع پا (2

  ضجوابط و  يج دانشكده مطرح شود و در صجور  رعا  يليلا  تكميتحص يدر شورا، يموزشآب در گروه يپس از تصود يبادانشجو پروپوزال 

 .خواهد بود اجرا قابلکند و  يدا ميپ  ين شورا رسمياة ليوس ن بهآ دييتأمقررا  مربوط و 

پروپوزال را به دانشجو اطجلاع دهجد. در    يابيارزجة يل جلسه دهد و نتياف  پروپوزال دانشجو، تشكيد حداکثر تا دو هفته پس از دري. گروه با3تبصرة 

دانشكده ارسال شود.  يليلا  تكميو تحص يد حداکثر تا دو هفته بعد، به معاون  آموزشيب پروپوزال در گروه، پروپوزال دانشجو بايصور  تصو

 دانشكده مطرح شود. يليلا  تكميتحص يد حداکثر تا دو هفته بعد، در شورايپروپوزال دانشجو با

طور مشترک بر  دانشجو را دو استاد راهنما بهة نام انيپا يي  راهنمايمسئولگروه،  يشورا دييتأاول و  يشنهاد استاد راهنمايبه پاز، ينر صور  . د2ة تبصر

 نامة دانشجو را به عهده داشته باشد. اني  پايهدا  يمسئولدرصد  19د حداقل ياول، با ي. استاد راهنمارنديگ يعهده م

ك استاد مشجاور بجا مجدرک    يتوان  يدانشكده، م يليلا  تكميگروه و تحص يشورا دييتأاول و  يشنهاد استاد راهنمايبه پ، ازيدر صور  ن. 1ة تبصر

و  موردنظراز يامت، انشجو انتخاب شودة دنام انيپا يدو استاد مشاور برا که يدرصورتکرد.  نييدانشجو تعة مشاور يبرارا  يا ا از متخصصان حرفهيدکترا 

توان  يدانشكده، م يليلا  تكميگروه و تحص يشورا دييتأشنهاد استاد راهنما و يط خاص، به پيدر شرام خواهد شد. يتقسآنان  نيب يتساو بهن آواحد 

 تعداد استادان راهنمجا و نامه،  انيك پايدر  هرحال بهن کرد. ييبا حداقل ده سال سابقة کار مرتبط تع يان دانشگاهيك استاد مشاور از مربيدانشجو  يبرا

 شتر باشند.يبد از سه نفر يمشاور نبا



 
 

167 
 

دوم و اسجتاد   يتوان اسجتاد راهنمجا   يدانشكده م يليلا  تكميتحص يص شورايبه تشخ، نامه وهين شي  ضوابط ايبا رعا، ط خاصيشرا در. 1ة تبصر

توان  يدانشكده م يليلا  تكميتحص يشورا دييتأن با ينچهمکرد. ز انتخاب يسسه نؤط خارج از ميمشاور را با مدرک دکترا از متخصصان واجد شرا

استفاده باشند،  يگروه آموزش دييتأمورد  يقاتيسابقة تحق يکه دارا ها آنارشناسان ارشد ة کاز مشاور، ها سازمان  يموردحما يها نامه انيپا يدر اجرا

 کرد.

 نامه انيپا يشنهاديب طرح پيمشاور پس از تصوا ير در استادان راهنما ييضوابط تغ .24 مادة

 ر استادان مشاور:ييتغ

 يبه گروه آموزش يهيل توجياستاد راهنما با دلا يشنهاد از سويپ (1

 گروه يب موضوع در شورايطرح و تصو (2

 دانشكده يليلا  تكميتحص يب موضوع در شورايطرح و تصو (3

 دانشگاه يليلا  تكمي  تحصيرياز طرف دانشكده به مد يرسان اطلاع (4

 ر استادان راهنما:ييتغ

دانشگاه و در مجورد   يا معاون  آموزشيدانشكده  يليلا  تكميتحصو  يآموزشا معاون ير گروه يمد يشنهاد از سوياول، پ يدر مورد استاد راهنما (1

ب، مراتجب بجه   يمطرح و در صور  تصجو  يگروه آموزش يدر شورا يهيل توجياول با ذکر دلا ياستاد راهنما يشنهاد از سويدوم پ ياستاد راهنما

 شود. يدانشكده ارسال م يليلا  تكميتحص يشورا

 دانشكده يليلا  تكميتحص يب موضوع در شورايطرح و تصو (2

 دانشگاه يليلا  تكميتحص يب موضوع در شورايطرح و تصو (3

 يليلا  تكميرساله در تحص يشنهاديب طرح پيتصواز ش  ماه   از يد بيگروه نبا يدر شورا ادشدهي يشنهادهايك از پيجه  طرح هر . تبصره

 دانشگاه گذشته باشد.

خود دفاع ة نام انياز پا داوران ئ يهدر حضور ،   ضوابط دانشگاهياستاد راهنما موظف اس  با رعا دييتأنامه و  انين پايدانشجو پس از تدو. 25ة ماد

 .کند

مسجتندا   و ارائجه  نامه  انيپا يو نگارش يل مراحل پژوهشيبر تكم ياستادان راهنما مبناستاد/  دييتأبه درخواس  دانشجو و نامه  انيپادفاع از  .26 ادةم

 يدر شجورا  يشجنهاد يب طجرح پ يمجاه از تصجو   1نامه(، حداقل  انيبر قابل دفاع بودن پا ياستاد/ استادان راهنما مبن يکتب دييتأ؛ شده پيتانامة  انيلازم )پا

 ر انجام خواهد شد:يمراحل ز يكده و طدانش يليلا  تكميتحص
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و  ياريبا حجداقل مرتبجة اسجتاد   نامه  انيمرتبط با موضوع پا يعلم ئ يهن دو داور از اعضاء ييتعمستندا  لازم و  دييتأگروه،  يشوراطرح موضوع در  (3

 نامه. انيپا يجه  داورس يتدر سابقهك سال يحداقل 

لا  يتحصج  يهجا  سج  يل  مطابق بجا چجك   ازيموردنمدارک گروه و ارسال  ينامه در شورا انيپادفاع از جلسة  يساع  و محل برگزارن روز و ييتع (2

 دفاع.جه  اخذ مجوز كده دانش يليلا  تكميتحصو  يمعاون  آموزشبه نامه  انيپاهفته قبل از دفاع از حداقل دو  دانشگاه يليتكم

لا  ين ناظر تحصج ييبا تع دييتأ و در صور  يبررس كده،دانش يليتكملا  يتحصو  يمعاون  آموزشدر نامه  انيپادرخواس  و مستندا  دفاع از   (1

 شود. يادر مدفاع صمجوز ، يليتكم

س در دانشگاه و از گروه يسال سابقة تدردو ار به بالا و حداقل يبا مرتبة استاد يعلم ئ يه ياعضان يبد از يابدانشكده  يليلا  تكميناظر تحص. تبصره

 دانشجو و استاد راهنما باشد. يآموزشر از گروه يغ يگريد يآموزش

شجود.   يبرگجزار مج  كده دانشج  يلج يلا  تكمي  ناظر تحصيريبا مدهر دو داور و مشاور، استاد/ استادان استادان راهنما و استاد/ دفاع در حضور  ةجلس  (1

 دانشكده اس . يليلا  تكميتحصو  يآموزشدفاع به عهدة معاون   يبرگزار يي  اجرايمسئول

 ي  از برگجزار يد تجا پج  يا استاد مشاور نتوانند در جلسه دفاع حضور داشته باشد، بايدوم و  ياستاد راهنما که يدرصورتط خاص و يدر شرا. 3ة تبصر

دانشكده، نمجره را   يليلا  تكميدانشكده اعلام کند تا ناظر تحص يليلا  تكميو تحص يبه معاون  آموزش يجلسة دفاع، نمرة خود را به شكل کتب

 در جلسة دفاع به همراه داشته باشد.

رسجالة او را بجه    يا داوري، مشاوره و ييتوانند راهنما يك دانشجو )پدر، مادر، خواهر، برادر، همسر و فرزند( نمياز بستگان درجة  کدام چيه. 2 تبصرة

 رند.يعهده گ

دفجاع، نحجوة    ي، چگجونگ يزان نجوآور ي، ميپژوهش ي  علميفيآن بر اساس ک يابيارز شود و ين کل محاسبه نميانگيدر منامه  انيپانمرة  .27مادة 

 31خوب ) ،(33/39تا  39خوب ) يلي(، خ29تا  33) يقبول با درجة عال صور  بهرد و يپذ يصور  مدانشگاه  يابيارزشفرم  بر اساسره ينگار  و غ

 بود. خواهد( 31)کمتر از مردود و ( 33/31تا  31متوسط ) ،(33/31تا 

مقاله مستندا   ،هنگام گرفتن مجوز دفاعدر لازم اس  ، داوران ئ يه يآن از سو يابينامه در ارزش انيستخرج از پاة ممقالة ارائر يتأثجه به . با تو3ة تبصر

بجه   شجده  پيتاة نام انيکنگره( به همراه پا ير علميدبة يدييتاا يو  شده رفتهيپذا ي شده چاپة مقال يکپ، مدارک اعتبار مجله، ر  مقالهياصل پذهمچون 

 ه شود.ارائدانشكده  يليلا  تكميو تحص يمعاون  آموزش

/ اسجتادان راهنمجا و مشجاور/ مشجاوران و      ن نمرا  استاديانگين درجة آن، ميو همچننامه  انيپادر خصوص قبول و رد  يريگ ميملاک تصم. 2ة تبصر

نمره استاد/ استادان راهنما و  ل دهند.يتحو يبند جه  جمع يليلا  تكميمستقل نمرة خود را به ناظر تحصطور  ك بهيداوران اس  که لازم اس  هر 

 خواهد بود. 3ب يو نمرة استاد/ استادان مشاور ضر 1ب يداوران ضر



 
 

169 
 

به دانشجو  ،ليسقف مد  مجاز تحصگر در يد بار كيفقط  داوران ئ يه دييتأبا شود،  يابي( ارز31نامة دانشجو مردود )کمتر از  انيپاچنانچه . 1ة تبصر

 خود دفاع کند.نامة  انيپاشود تا از  ياجازه داده م

اعطجاء  او بجه   يدرس يگذراندن واحدها يدفاع کند، فقط گواه يخود با درجة قبولنامة  انيپاشده نتواند از  نييکه در فرص  تع ييدانشجو. 1ة تبصر

 او صادر نخواهد شد. يبرا يا دانشنامه گونه چيهو  شود يم

 باشد. يل دانشجو ميوه نامة مصوب دانشكدة محل تحصيمطابق با شنامه  انيپا ينحوة نگار  و صحاف. 28ة ماد

شجناخته  وسجته  يارشجد ناپ  يکارشناسج آموختجة دورة   ، دان نامه انيپا يو قبول يو پژوهش يدانشجو پس از گذراندن موفق مراحل آموزش .29مادة 

 يلج يلا  تكميرا انجام دهد و رسالة اصلاح شدة خجود را بجه نجاظر تحصج     ازيموردن ا صلاحروز پس از جلسة دفاع، ا 11تا داکثر د حيباشود و  يم

 دييتأا عدم ي دييتأد نظر خود را دربارة ي، بايليلا  تكمينامة دانشجو از ناظر تحص انياف  پايز حداکثر تا دو هفته پس از دريل دهد. استاد راهنما نيتحو

 اعلام کند. يليلا  تكمي، به ناظر تحصشده انجاماصلاحا  

ر، موضجوع جهج    ياقجدام کنجد. در صجور  تجأخ     حسجاب  هيتسجو انجام مراحجل  خ دفاع، نسب  به يد حداکثر تا دو ماه پس از تاريتبصره. دانشجو با

ه يا لغو دفاعيك نمره و ي، کسر يمة ماليخصوص جرط، در يتا با توجه به شرا شود يدانشگاه ارجاع م يليلا  تكمي  تحصيريبه مد يريگ ميتصم

 دانشجو اقدام شود.

 محروم خواهد شد:ارشد  يکارشناسل در دورة ير دانشجو از ادامة تحصيدر موارد ز .30مادة 

 شود. 31( کمتر از نامه وهين شيا 39ة مادة   تبصري)با رعا ين کل نمرا  مرحلة آموزشيانگي( م3

 (.نامه وهين شيا 21ة ماد 1تبصرة   يشود )با رعا يابي( ارز31کمتر از )مردود دانشجو  رسالةنامة  انيپا( 2

 به طول انجامد.مسال( ين 1)حداکثر مجاز  ازحد  يبل دانشجو ي( مد  تحص1

 ده باشد.ي، دانشكده و دانشگاه رسيگروه آموزش دييتأل و عدم حضور دانشجو به ي( ترک تحص1

دانشجو )اعم از  حساب هيتسوطبق ضوابط دانشگاه،  ارشد، يکارشناسل در دورة يا انصراف دانشجو از ادامة تحصيدر صور  محروم شدن . تبصره

 باشد. ية مربوط مي، منوط به پرداخ  شهريليکارنامة تحص يل گواهيو تحو ينام ثب س( و بازگرداندن مدارک يروزانه، شبانه و پرد

 اس .نامه  انيپااز  يکسب درجة قبولگذرانده شده و  ياز واحدها 31ن کل حداقل يانگيداشتن م، يآموختگ دان  اريمع .31مادة 

نخواهد داش  نامه  انيدفاع از پاة اجاز، باشد 31از  ردوره کمت يموزشآ يتمام واحدهان دانشجو پس از گذراند يها ن کل نمرهيانگيچنانچه م. تبصره

کمتر ة که با نمر ييها واحد از درس 39داکثر دوبارة حشود تا با اخذ  يفرص  داده ماو به  يلي  سقف مجاز سنوا  تحصيمسال با رعايك نيو تنها 

 شود. ياده ماو دنامه به  انيدفاع از پاة ن صور  اجازيدر اتنها برساند.  31خود را به حداقل  يموزشآ ين کل واحدهايانگي، مگذرانده اس  31از 

ا نخواهجد از  يج نتوانجد  ، امجا  گذرانده باشد 31ن کل حداقل يانگيدوره را با م يموزشآ يتمام واحدهاارشد،  يکارشناس يدانشجو چنانچه. 32ة ماد
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مرتبط بجا   يدرس يا واحدهايواحد  ،نامه انيمعادل تعداد واحد پا، يموزشآگروه  دييتأو با  يليدر مد  مجاز تحصتواند  يم ،خود دفاع کندة نام انيپا

 يمجوختگ آ دانج  ة ويموخته شود. نجوع شج  آ دان  يموزشة آويبه شه دورن يابگذراند تا در  31ن کل حداقل يانگيخود را اخذ و با م يليتحصة رشت

 .شود يمة او نوشته دانشنامدانشجو در 

افج  خواهجد کجرد و    يدر يدرسج  يگذرانجدن واحجدها   يفقط گواهان برساند، يه پابرا خود  يليل نتواند دورة تحصيبه هر دلکه  ييدانشجوه. تبصر

 او صادر نخواهد شد. يبرا يا دانشنامه

 ين موضجوع از سجو  يج و اانجام دهد  ره(يو غ يبردار يکپ، تقلب، جعل، ي)سرق  علم ينامه تخلف علم انين پايچنانچه دانشجو در تدو. 33ة ماد

افج   يگذرانجده در  يبر تعجداد واحجدها   يمبن يگواهفقط و گردد  يمل محروم يتحصة از ادام، دانشگاه اثبا  شود يتخلفا  پژوهش يبررسة تيکم

 .کند يم

 يليمنجر به ابطال مدرک تحص، دانشگاه يتخلفا  پژوهش يررسة بتيکم ينامه از سو انيدانشجو پس از اتمام پا يبا  تخلف علماثاحراز و . تبصره

 گردد. يم صادرشده

ة ويرس در شج ة دن نمجر يخرآا زمان ثب  يو  يپژوهشج  يموزشة آوينامه در ش انياز پا قبول قابلروز دفاع  ،دانشجو يموختگآ دان خ يتار. 34ة ماد

 .اس  يموزشآ

 ا اجرا کنند.يب و ينامه، تصو وهين شير با ايمغا يداخل يها نامه وهيا شيها و  توانند مصوبه ينم يآموزش يها گروه. 35ة ماد

 

د چمران يدانشگاه شه يليلا  تكميتحصو  يآموزش يب شورايبه تصو 91/99/31 مورخ 32 بصره در جلسة شمارةت 19و ماده  11 نامه در وهين شيا

 .الاجرا خواهد بود ، لازم3131تا و  3131-31 يليسال تحص يورودوستة يارشد ناپ يکارشناسان يدانشجو يبرا د وياهواز رس
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 "تعاليباسمه"

 

  د چمران اهوازیدانشگاه شه وستةیارشد ناپ یة کارشناسدور يینامة اجراوهیش"

 "(1397-98 يان وروديدانشجو ةژي)و

 

د چمران يدانشگاه شه يليلا  تكميتحصو  يآموزش يب شورايبه تصو 91/99/31 مورخ 32 بصره در جلسة شمارةت 11 ماده و 11 نامه در وهين شيا

 .الاجرا خواهد بود لازم 3131-39 يورودوستة يارشد ناپ يکارشناسان يدانشجو يبرا د وياهواز رس

 

 مقدمه

ن يادانشگاه  يليلا  تكميو تحص يآموزش يد چمران اهواز، شورايدانشگاه شهوستة يارشد ناپ يکارشناس يها دوره يياجران ضوابط ييتع منظور به

 993 ةمصوب جلسة شمار« يتخصص يارشد و دکتر ي، کارشناسي/ کارشناسيکاردان يليتحص يها دوره ةكپارچينامة  نييآ»با توجه به نامه را  وهيش

 ب کرد.يتصوه و يته، يفناورقا  و يوزار  علوم، تحق يآموزش يزير برنامه يعال يشورا 19/39/3131مورخ 

 ط ورود به دورهيشرا. 1ة ماد

 ط؛ورود به دوره برابر ضواب يعموم يها  يداشتن صلاح

 ؛يفناورقا  و يتحق، وزار  علوم دييتأمورد ة وستيوسته و ناپياعم از پ يکارشناسة ان دوريپا يدارا بودن مدرک رسم

 .يفناورقا  و يتحق، طبق مقررا  مصوب وزار  علوم ر  از دانشگاهيا کسب پذيو  يزمون ورودآدر  يقبول

 .شود يانجام م يو به زبان فارس يبر نظام واحد يدر دانشگاه مبتن ،ن دورهيموز  اآ .2مادة 

بجه زبجان    يالملل نيب يها ا دورهيو  يان خارجيدانشجو يبرا   ضوابطيمصوب را با رعا يدرسة برنام ،ييار دارد در صور  توانايدانشگاه اخت. تبصره

 .ارائه کند يرفارسيغ

 يمججوز شجورا  در آن بجا  کجه   يا دوره يوزار  را بجرا  يموزشآ يزير برنامه يعال يمصوب شورا يو درس يموزشة آرنامد بيبادانشگاه  .3مادة 

 .اجرا کند، رفته اس يدانشجو پذ ،يموز  عالآگستر  

 یموزشآة ضوابط دور

شجدگان موظجف هسجتند کجه طبجق       رفتهيوق  اس  و پذ مامد چمران اهواز، تيوسته دانشگاه شهيارشد ناپ يکارشناس يها هل در دوريتحص .4مادة 

 د.وق  داشته باشن ، در دانشگاه حضور فعال و تمامياز طرف گروه آموزش شده ارائه يو پژوهش يآموزش يها برنامه
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ة ويبجه سجه شج    يفنجاور قا  و يتحق، گستر  وزار  علوم يتوانند در صور  گرفتن مجوز لازم از شورا يدوره م نيا يمجر يها گروه. 5مادة 

 .رنديدانشجو بپذ يموزشآمحور و  پژوه ، يپژوهشج  يموزشآ

د چمران اهواز در يس در دانشگاه شهيك سال سابقة تدريحداقل  يداراار و يحداقل استادد يباارشد  ية کارشناسدور يها مدرسان درس .6مادة 

 باشند. يمرتبط، پس از اخذ مدرک دکتر يکارشناس يها دوره

 .مسال( اس يسال )چهار ن دو ارشد يکارشناسة ل در دوريمد  مجاز تحص. 7ة ماد

را حداکثر تا  يل ويار دارد مد  تحصيدانشگاه اخت، موخته نشودآ در مد  مقرر دان گان يمشمول آموز  را يدانشجو که يدرصورت. 3ة تبصر

 امنجا  ئج  يهمصجوب  ة طبق تعرف نهياف  هزيمسال دوم با دريو در نن گايرا صور  بهمسال اول يندر  يلي  سنوا  تحصي  دهد. افزايمسال افزايدو ن

 .ل محروم خواهد شديتحصة از ادام ،موخته نشودآ ن مد  دان يشود. چنانچه دانشجو در ا يدانشگاه انجام م

گروه و استاد راهنما در مورد مشخص  دييتأا يب پروپوزال و ي، منوط به تصوي  ضوابط آموزشي، ضمن رعايليمسال پنجم تحصيد ني. تمد2ة تبصر

 نامة دانشجو خواهد بود. انيشدن موضوع پا

، ن تعداديواحد اس  که از ا 12و حداکثر  29حداقل  ،مصوب هر رشتهة ارشد بر اساس برنام يکارشناسة در دور يدرس يتعداد واحدها. 8ة ماد

 باشد. يم يموزشآ يواحدها صور  به ينامه و مابق انيمربوط به پاآن واحد  1تا  1 يپژوهشج  يموزشة آويدر ش

ة بجر عهجد  ، مصجوب  يدرسة طبق برنام، از هر درسين  ي  پي  با رعايا گرايشته و ، ريليتحصة دروس هر دورة ب ارائيو ترت يچگونگ. 9ة ماد

 .اس  يموزشآگروه 

را  يواحد درس 29خود  يليمسال دوم تحصيان نينامة استعداد درخشان لازم اس  تا پا نيياستفاده از آ يان متقاضيکه دانشجو ني. با توجه به ا3ة تبصر

 دهند. ارائه را يدرسواحد  32و حداکثر  39حداقل  يليحصتمسال يهر ندر د يبا يآموزش يها گروهگذرانده باشند، 

ن يخرآدر ، اما انتخاب کندج  يبا احتساب دروس جبرانج را  يواحد درس 31و حداکثر  9لازم اس  حداقل  يليمسال تحصيدانشجو در هر ن. 2تبصرة 

 .نخواهد بود يداقل واحد درس  حيملزم به رعا ،خود يليمسال تحصين

 واحد اس . 32حداکثر  ،يموزشآص گروه يبا تشخ يجبران يدرس يتعداد واحدها. 10ة ماد

را  يجبران يواحد درس 32و حداکثر  9ص گروه حداقل يد با تشخيارشد او همانند نباشد، با يدانشجو با رشتة کارشناس ي. اگر رشتة کارشناس3ة تبصر

ن يانگيدر م ن نمرهي، اما ااس  يالزام، يدروس جبران يبرا 32 يقبولة کسب نمربگذراند.  يب پروپوزال و از دروس دورة کارشناسي  از تصويتا پ

 گردد. ياف  ميدانشگاه از دانشجو در امنا ئ يهمصوب ة ن دروس طبق تعرفياة نيهز. شود يمسال و معدل کل دانشجو محاسبه نمين

و  ضوابطخارج از  يريگ ميباشد. هرگونه تصم شده ثب و  دييتأ، يمصوب گروه آموزش يد در برنامة درسيبا يجبران يها . فهرس  درس2ة تبصر

 دانشگاه اس . يليلا  تكمي  تحصيريار مدي، در اختيدروس جبران يادشده برايمقررا  
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 .شود يزوده مافدانشجو  يليبه سقف سنوا  تحصمسال يك ني، يواحد درس جبران 9قل ار صور  گرفتن حد. د1ة تبصر

 ر اس .يپذ امكان بار كيفقط ارشد  يکارشناسة هر دانشجو در دور يبرا نگايموز  راآ. 11ة ماد

  ،دانشكده يموزشآ يص شوراي( به تشخ31مادة  3ة رموجه درس )مطابق تبصريدر صور  حذف غ ،گانيموز  راآمشمول  يدانشجو .12مادة 

مصجوب  فجة  مطابق تعر درسة نيموظف به پرداخ  هزن، يگزيا درس جايو  ن درسدوبارة آانتخاب  يبرا، در هر درس يقبولة ا عدم کسب نمري

 دانشگاه خواهد بود. امنا ئ يه

 ي)اعم از دولت يو پژوهش يآموزش يها سسهؤمگر يدد چمران اهواز و يارشد در دانشگاه شه يکارشناسة در دوردانشجو  زمان همل يتحص .13مادة 

 .( ممنوع اس يردولتيو غ

ل، از محل خدم  خود يطول دورة تحص يد براي( دارند، بايمانيا پي ي)رسم يرابطة استخدام يردولتيا غي يکه با مؤسسا  دولت ياني. دانشجوتبصره

 ل خواهد بود.ي، دانشگاه مجاز به محروم کردن دانشجو از ادامة تحصصور  نيار يدهند. در غ ارائهبه دانشگاه  ينامة رسم موافق 

انججام دادن  ،   دانشجو در کلاسيحضور و فعالن درس و بر اساس آمدرس  يدانشجو در هر درس از سو يليشرف  تحصيپ يابيارز. 14ة ماد

 محاسجبه  قابلس  يبصفر تا نمرة از  يعدد يو بر مبنا شود يانجام م يليمسال تحصيان هر نيدر طول و پا ،يانيمستمر و پا يکتب زمونآج يف و نتايتكال

 .اس 

 اس . يحضور دانشجو در تمام جلسا  کلاس درس الزام. 15ة ماد

مسجال آن درس  يان نيج ا در جلسجة امتحجان پا  يك درس ي يها   از سه شانزدهم از کلاسيدر ب يليمسال تحصيدانشجو در طول نچنانچه . 3ة تبصر

 يلج يلا  تكميو تحصج  يآموزشج  يص شورايبه تشخ که يدرصورتصفر خواهد شد. آن درس  ةنمرشده و  يتلق رموجهيغب  ين غيب  کند، ايغ

مسال حذف يآن ن يها ص داده شود، آن درسِ صفر، از مجموع درسيب  دانشجو موجه تشخيدانشگاه، غ يليلا  تكمي  تحصيريدانشكده و مد

 يليمسال مذکور جزو مد  مجاز دورة تحصين يس  ولين يدانشجو الزام يمسال برايواحد در طول نهش    حداقل ين صور  رعايدر اشود.  يم

 شود. يمحسوب م يو

بجه  بنجا   ،دانشكده يليلا  تكميو تحص يموزشآ يص شورايمسال به تشخيان نيدانشجو در پاة ماند يا باقي يانتخاب يواحدها که يدرصورت. 2ة تبصر

محسجوب   يو يليمسال کامل در سنوا  تحصج يك نيعنوان  مسال بهين نيا، برسد يواحد درس 9به کمتر از  ،دانشجوة موجه و خارج از اراد ليدلا

 ر خواهد بود.يثأت يمسال در مشروط شدن دانشجو بين نين نمرا  ايانگياما م، شود يم

و معاونج    گجروه  يشجورا  دييج تأو دانشججو   يدرخواسج  کتبج   با يليتحص مسالينك يتمام دروس ا يك يحذف ، ط خاصيدر شرا. 16ة ماد

ر يپذ امكان يليدر سنوا  تحص  و احتساب يو با رعامسال ي  از آغاز امتحانا  آن نيك هفته پيدانشكده، حداقل  يليلا  تكميو تحص يآموزش

 اس .
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 ن ماده استفاده کنند.يتوانند از ا يرموجه داشته باشند، نميب  غي  از سه شانزدهم غيمسال، بين يها از درس يكيدر که  يانيدانشجوتبصره. 

 اس . 31مسال يدر هر ن قبول قابلن کل يانگيو م 32در هر درس  يقبولة حداقل نمر. 17ة ماد

 يا دروس را با نمرة قبولين درس يا يبعد يها مساليکسب نكند، اگر در ن يا چند درس نمرة قبوليك يمسال، در يکه در هر ن ييدانشجو. 3ة تبصر

ر اسج  و فقجط   يبجدون تجأث  ن کل نمرا  دانشججو  يانگيمحاسبة مشود، اما در  يدانشجو ثب  م زنمرا يردر  يقبل يمردود يها ا نمرهيبگذراند، نمره 

 بود.واهد دوره خن کل يانگيمدر آن درس ملاک محاسبة  ينمرة قبولن يآخر

 شجده  انتخجاب  يهجا  درس ين تمجام يانگينامة استعداد درخشان، م نييو آ ييلا  دانشجوياستفاده از هرگونه تسه يدانشجو برا يبند . در رتبه2ة تبصر

 ( محاسبه خواهد شد.يو مردود ي)قبول

 کند. ينم يقبل را خنث يها مساليدانشجو در ن يمشروط 3ة از تبصر گذراندن دروس با استفاده. 1تبصرة 

 شود. ينم، کنند ياف  ميدر يمردودة نمر يانضباطة تيا بر اساس حكم کميتقلب و  ليبه دلکه  يانيشامل دانشجو 3ة لا  تبصريتسه. 1ة تبصر

 شود. يم يمسال مشروط تلقين نآدانشجو در ، باشد 31کمتر از  يليمسال تحصين نمرا  دانشجو در هر نيانگيچنانچه م .18ة ماد

 گردد. يل محروم ميتحصة از ادامد مشروط شو ،ا متناوبي يمتوال، خواه يليمسال تحصيکه در دو ن ييدانشجو. تبصره

 د.استفاده کن ترم حذفا ي يليتحص يمسال از مرخصيك ني، فقط يليتواند با احتساب سنوا  تحص يدانشجو م. 19ة ماد

  از يك هفته پيز حداقل يمسال نيحذف ن يو برا يليمسال تحصي  از آغاز نيد درخواس  خود را پيدانشجو با يليتحص يمرخص ي. برا3تبصرة 

 انجام دهد. يينها دييتألازم را تا  يريگيکند و پ ارائهدانشكده  يليلا  تكميو تحص يگروه به معاون  آموزش دييتأمسال، با يآغاز امتحانا  آن ن

 ن ماده استفاده کنند.يتوانند از ا يرموجه داشته باشند، نميب  غي  از سه شانزدهم غيمسال، بين يها از درس يكيدر که  يانيدانشجو .2تبصرة 

پزشك معتمد  دييتأ)در صور   يپزشك يمرخص، مانيزا يمانند مرخص يليتحص يق مرخصيمصادگر ية ددربار يريگ ميو تصم يررس. ب1ة تبصر

 .دانشگاه اس  يليلا  تكميتحص  يريمدار يدر اخت ،يليبدون احتساب در سنوا  تحص نيا والدي  همسر يمورأز ميدانشگاه( و ن

و  يق گروه و معاون آموزشياز طر ،يکتب صور  بهو  انصراف خود را شخصاً درخواس د يبا، ليانصراف از تحص يمتقاض يجوشدان. 20ة ماد

از پس دو ماه حداکثر تا و  بار كي يدانشجو مجاز اس  فقط براارسال کند. دانشگاه  يليلا  تكمي  تحصيريبه مددانشكده،  يليلا  تكميتحص

ل صادر ياو از تحص يقطعحكم انصراف ن مد ، يشدن ا يسپرپس از ، ن صور ير ايدر غ؛ رديانصراف خود را پس بگ يتقاضا، درخواس ة ارائ

 خواهد شد.

لا  ي  تحصيرية مدبر عهداس ،  صادرشدهاو  ليحصانصراف از ت يکه حكم قطع ييل دانشجويبازگش  به تحصدربارة  يريگ ميتصم. 3ة تبصر

 دانشگاه اس . يليتكم

 تعهدا  مربوطه، عمل کند. ين و مقررا  دانشگاه به تماميمطابق قواند يبا يانصراف يدانشجو. 2ة تبصر
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 .ارشد ممنوع اس  يکارشناسة در دور يهمانيانتقال و م، ر رشتهييتغ. 21ة ماد

قابل  يدانشگاه قبلر او دشدة  گذرانده يدرس يواحدها ،در دانشگاه قبول شوددوباره  ،ليصراف از تحصنا از  پسدانشجو  که يدرصورت. 22ة ماد

 خواهد بود. يساز معادل

 رد.يگ يانجام م موردنظر يموزشآگروه  يتوسط شورا، يقبلة سسؤم درو انشجشدة د  گذرانده يدرس ير  واحدهايو پذ يساز معادل. 3ة تبصر

 شود. يدانشجو کاسته م يليمسال از سنوا  مجاز تحصيك ني، شده يساز واحد از دروس معادل 31تا  9هر  يبه ازا. 2ة تبصر

 یضوابط پژوهش

 :رديگ يانجام م ريز ييمراحل اجرا ي)پروپوزال( طنامه  انيپا يشنهاديارائه طرح پ. 23ة ماد

و بجه گجروه   کنجد  انتخجاب   يموزشآگروه  دييتأمورد  يعلم ئ يه ياعضان يبخود را از  ياستاد راهنما، يليمسال اول تحصيان نيد تا پايدانشجو با( 3

 شنهاد دهد.يپ

اران در ياسجتاد ، يآموزش يها گروهباشد. در  يس در دورة کارشناسيحداقل دو سال سابقة تدر يداراار و ياستادد ينامه با انيپا ياستاد راهنماتبصره. 

 دييتأتوانند با  ياران در سال دوم ميکنند؛ استادها مشارک   نامه انيپاة مشاورو  يدر داورگروه  يشورا دييتأبا توانند  يمخود فقط  ياريسال اول استاد

توانند حجداکثر دو   يز مين ياريرند و در سال سوم استاديگ به عهدهاول  يعنوان استاد راهنما نامه را به انيك پايمشترک  ييگروه فقط راهنما يشورا

 کنند. ييطور مستقل راهنما نامه به انيپا

کند. ب يتصو مربوط يموزشآگروه  يدر شورا ،مسال دوميان نيخود را تا پاپروپوزال انتخاب و  ،استاد راهنما يخود را با هماهنگة نام انيموضوع پا( 2

  ضجوابط و  يج دانشكده مطرح شود و در صجور  رعا  يليلا  تكميتحص يدر شورا، يموزشآب در گروه يتصوپس از د يبادانشجو پروپوزال 

 .خواهد بود اجرا قابلکند و  يدا ميپ  ين شورا رسمياة ليوس ن بهآ دييتأمقررا  مربوط و 

پروپوزال را به دانشجو اطجلاع دهجد. در    يابيجة ارزيل جلسه دهد و نتياف  پروپوزال دانشجو، تشكيد حداکثر تا دو هفته پس از دري. گروه با3تبصرة 

دانشكده ارسال شود.  يليلا  تكميو تحص يد حداکثر تا دو هفته بعد، به معاون  آموزشيب پروپوزال در گروه، پروپوزال دانشجو بايصور  تصو

 ود.دانشكده مطرح ش يليلا  تكميتحص يد حداکثر تا دو هفته بعد، در شورايپروپوزال دانشجو با

طور مشترک بر  دانشجو را دو استاد راهنما بهة نام انيپا يي  راهنمايمسئولگروه،  يشورا دييتأاول و  يشنهاد استاد راهنمايبه پاز، ينر صور  . د2ة تبصر

 نامة دانشجو را به عهده داشته باشد. اني  پايهدا  يمسئولدرصد  19د حداقل ياول، با ي. استاد راهنمارنديگ يعهده م

ك استاد مشجاور بجا مجدرک    يتوان  يدانشكده، م يليلا  تكميگروه و تحص يشورا دييتأاول و  يشنهاد استاد راهنمايبه پ، ازيدر صور  ن. 1ة تبصر

و  موردنظراز يامت، انشجو انتخاب شودة دنام انيپا يدو استاد مشاور برا که يدرصورتکرد.  نييدانشجو تعة مشاور يبرارا  يا ا از متخصصان حرفهيدکترا 

توان  يدانشكده، م يليلا  تكميگروه و تحص يشورا دييتأشنهاد استاد راهنما و يط خاص، به پيدر شرام خواهد شد. يتقسآنان  نيب يتساو بهن آواحد 
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 تعداد استادان راهنمجا و نامه،  انيك پايدر  هرحال بهن کرد. ييبا حداقل ده سال سابقة کار مرتبط تع يان دانشگاهيك استاد مشاور از مربيدانشجو  يبرا

 شتر باشند.يبد از سه نفر يمشاور نبا

دوم و اسجتاد   يتوان اسجتاد راهنمجا   يدانشكده م يليلا  تكميتحص يص شورايبه تشخ، نامه وهين شي  ضوابط ايبا رعا، ط خاصيشرا در. 1ة تبصر

توان  يدانشكده م يليلا  تكميتحص يشورا دييتأن با ينچهمکرد. ز انتخاب يسسه نؤط خارج از ميمشاور را با مدرک دکترا از متخصصان واجد شرا

استفاده باشند،  يگروه آموزش دييتأمورد  يقاتيسابقة تحق يکه دارا ها آنارشناسان ارشد ة کاز مشاور، ها سازمان  يموردحما يها نامه انيپا يدر اجرا

 کرد.

 نامه انيپا يشنهاديب طرح پيمشاور پس از تصوا ير در استادان راهنما ييضوابط تغ .24 مادة

 ر استادان راهنما:ييتغ

دانشگاه و در  يا معاون  آموزشيدانشكده  يليلا  تكميتحصو  يآموزشا معاون ير گروه يمد يشنهاد از سوياول، پ يدر مورد استاد راهنما (3

مطجرح و در صجور     يگجروه آموزشج   يدر شجورا  يهيتجوج ل يج اول با ذکر دلا ياستاد راهنما يشنهاد از سويدوم پ يمورد استاد راهنما

 شود. يدانشكده ارسال م يليلا  تكميتحص يب، مراتب به شورايتصو

 دانشكده يليلا  تكميتحص يب موضوع در شورايطرح و تصو (2

 دانشگاه يليلا  تكميتحص يب موضوع در شورايطرح و تصو (1

 ر استادان مشاور:ييتغ

 يبه گروه آموزش يهيل توجياستاد راهنما با دلا يشنهاد از سويپ (3

 گروه يب موضوع در شورايطرح و تصو (2

 دانشكده يليلا  تكميتحص يب موضوع در شورايطرح و تصو (1

 دانشگاه يليلا  تكمي  تحصيرياز طرف دانشكده به مد يرسان اطلاع (1

 يليلا  تكميرساله در تحص يشنهاديب طرح پياز تصوش  ماه   از يد بيگروه نبا يدر شورا ادشدهي يشنهادهايك از پيجه  طرح هر . تبصره

 گذشته باشد.كده دانش

خود دفاع ة نام انياز پا داوران ئ يهدر حضور ،   ضوابط دانشگاهياستاد راهنما موظف اس  با رعا دييتأنامه و  انين پايدانشجو پس از تدو. 25ة ماد

 .کند

مسجتندا   و ارائجه  نامه  انيپا يو نگارش يل مراحل پژوهشيبر تكم ياستادان راهنما مبناستاد/  دييتأبه درخواس  دانشجو و نامه  انيپادفاع از  .26 ادةم

 يدر شجورا  يشجنهاد يب طجرح پ يمجاه از تصجو   1نامه(، حداقل  انيبر قابل دفاع بودن پا ياستاد/ استادان راهنما مبن يکتب دييتأشده؛   پينامة تا انيلازم )پا



 
 

177 
 

 ر انجام خواهد شد:يمراحل ز يكده و طدانش يليلا  تكميتحص

و  ياريبا حجداقل مرتبجة اسجتاد   نامه  انيمرتبط با موضوع پا يعلم ئ يهن دو داور از اعضاء ييتعمستندا  لازم و  دييتأگروه،  يشوراطرح موضوع در  (1

 نامه. انيپا يجه  داورس يتدر سابقهك سال يحداقل 

بجه  نامجه   انيپاهفته قبل از دفاع از ، حداقل دو ازيموردنمدارک گروه و ارسال  ينامه در شورا انيپادفاع از جلسة  يبرگزارساع  و محل ن روز و ييتع (1

 دفاع.جه  اخذ مجوز كده دانش يليلا  تكميتحصو  يمعاون  آموزش

لا  ين ناظر تحصج ييبا تع دييتأ و در صور  يبررس كده،دانش يليلا  تكميتحصو  يمعاون  آموزشدر نامه  انيپادرخواس  و مستندا  دفاع از   (1

 شود. يادر مدفاع صمجوز ، يليتكم

س در دانشگاه و از گروه يسال سابقة تدردو ار به بالا و حداقل يبا مرتبة استاد يعلم ئ يه ياعضان يبد از يابدانشكده  يليلا  تكميناظر تحص. تبصره

 دانشجو و استاد راهنما باشد. ير از گروه آموزشيغ يگريد يآموزش

شجود.   يبرگجزار مج  كده دانشج  يلج يلا  تكمي  ناظر تحصيريبا مدهر دو داور و مشاور، استاد/ استادان استادان راهنما و استاد/ دفاع در حضور  ةجلس  (9

 دانشكده اس . يليلا  تكميتحصو  يآموزشدفاع به عهدة معاون   يبرگزار يي  اجرايمسئول

چون حضور در  يليبه دلااولّ  ياستاد راهنما  نخواهد داش . اگر يا داور/ داوران، جلسة دفاع رسمياولّ  يب  استاد راهنمايغ . در صور 3تبصرة 

 ي  از صدور مجوز برگجزار يد تا پيدئو کنفرانس هم وجود نداشته باشد، بايابد و امكان استفاده از وينتواند در جلسة دفاع حضور  يفرص  مطالعات

دانشگاه اطلاع دهد. چنانكه با عدم حضور استاد راهنما  يليلا  تكمي  تحصيريبه مد يريگ ميتصم يبرا يکتب به شكلن موضوع را يجلسة دفاع، ا

ندة يادانشكده اعلام کند تا نم يليلا  تكميو تحص يآموزش به معاون  يکتب به شكلجلسة دفاع، نمرة خود را  ي  از برگزاريد تا پيموافق  شود، با

 ، نمره را در جلسة دفاع به همراه داشته باشد.يليلا  تكميتحص

ها و  برگه ها آن يجا به يليلا  تكميندة تحصي، نماين موارديخود را انجام دهند و در چن يدئو کنفرانس داوريق ويتوانند از طر ي. داوران م2تبصرة 

دئو کنفرانس در جلسة دفاع حضور داشته يق ويا از طريو  يحضور به شكلا داوران نتوانند ياگر داور  هرحال بهمربوطه را امضاء خواهد کرد.  يها فرم

   نخواهد داش .يباشد، جلسه رسم

دئو کنفرانس در جلسه دفاع يق ويا از طريو  يا استاد مشاور نتوانند به شكل حضوريدوم و  ياستاد راهنما که يدرصورتط خاص و يدر شرا. 1ة تبصر

دانشكده اعلام کند تا  يليلا  تكميو تحص يبه معاون  آموزش يجلسة دفاع، نمرة خود را به شكل کتب ي  از برگزاريد تا پيباشد، باحضور داشته 

 دانشكده، نمره را در جلسة دفاع به همراه داشته باشد. يليلا  تكميندة تحصينما

رسجالة او را بجه    يا داوري، مشاوره و ييتوانند راهنما يبرادر، همسر و فرزند( نمك دانشجو )پدر، مادر، خواهر، ياز بستگان درجة  کدام چيه. 1 تبصرة

 رند.يعهده گ
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دفجاع، نحجوة    ي، چگجونگ يزان نجوآور ي، ميپژوهش ي  علميفيآن بر اساس ک يابيشود و ارز ين کل محاسبه نميانگيدر منامه  انيپانمرة  .27مادة 

 31خوب ) ،(33/39تا  39خوب ) يلي(، خ29تا  33) يقبول با درجة عال صور  بهرد و يپذ يصور  مدانشگاه  يابيارزشفرم  بر اساسره ينگار  و غ

 خواهد بود.( 31)کمتر از مردود و ( 33/31تا  31متوسط ) ،(33/31تا 

مقاله مستندا   ،هنگام گرفتن مجوز دفاعدر لازم اس  ، داوران ئ يه يآن از سو يابينامه در ارزش انيستخرج از پاة ممقالة ارائر يتأثجه به . با تو3ة تبصر

بجه   شجده  پيتاة نام انيکنگره( به همراه پا ير علميدبة يدييتاا يو  شده رفتهيپذا ي شده چاپة مقال يکپ، مدارک اعتبار مجله، ر  مقالهياصل پذهمچون 

 ه شود.ارائدانشكده  يليلا  تكميو تحص يمعاون  آموزش

/ اسجتادان راهنمجا و مشجاور/ مشجاوران و      ن نمرا  استاديانگين درجة آن، ميو همچننامه  انيپادر خصوص قبول و رد  يريگ ميملاک تصم. 2ة تبصر

نمره استاد/ استادان راهنما و  ل دهند.يتحو يبند جه  جمع يليلا  تكميطور مستقل نمرة خود را به ناظر تحص ك بهيداوران اس  که لازم اس  هر 

 نخواهد داش . يا دفاع نمره يها در جلسه يليلا  تكميندة تحصيخواهد بود. نما 3ب ياستاد/ استادان مشاور ضرو نمرة  1ب يداوران ضر

به دانشجو  ،ليسقف مد  مجاز تحصگر در يد بار كيفقط  داوران ئ يه دييتأبا شود،  يابي( ارز31نامة دانشجو مردود )کمتر از  انيپاچنانچه . 1ة تبصر

 خود دفاع کند.نامة  انيپاشود تا از  ياجازه داده م

اعطجاء  او بجه   يدرس يگذراندن واحدها يدفاع کند، فقط گواه يخود با درجة قبولنامة  انيپاشده نتواند از  نييکه در فرص  تع ييدانشجو. 1ة تبصر

 .شود يم

 باشد. يدانشجو مل ينامة مصوب دانشكدة محل تحصوهيمطابق با شنامه  انيپا ينحوة نگار  و صحاف. 28ة ماد

شجناخته  وسجته  يارشجد ناپ  يکارشناسج آموختجة دورة   ، دان نامه انيپا يو قبول يو پژوهش يدانشجو پس از گذراندن موفق مراحل آموزش .29مادة 

 را طبق نظر استاد راهنما انجام دهد. ازيموردن ا صلاحروز پس از جلسة دفاع، ا 11تا داکثر د حيباشود و  يم

ر، موضجوع جهج    ياقجدام کنجد. در صجور  تجأخ     حسجاب  هيتسجو انجام مراحجل  خ دفاع، نسب  به يد حداکثر تا دو ماه پس از تاريتبصره. دانشجو با

ه يا لغو دفاعيك نمره و ي، کسر يمة ماليط، در خصوص جريتا با توجه به شرا شود يدانشگاه ارجاع م يليلا  تكمي  تحصيريبه مد يريگ ميتصم

 دانشجو اقدام شود.

 محروم خواهد شد:ارشد  يکارشناسل در دورة ير دانشجو از ادامة تحصيدر موارد ز .30مادة 

 شود. 31( کمتر از نامه وهين شيا 39مادة  3ة   تبصري)با رعا ين کل نمرا  مرحلة آموزشيانگي( م3

 (.نامه وهين شيا 21ة ماد 1تبصرة   يشود )با رعا يابي( ارز31کمتر از )مردود دانشجو نامة  انيپا( 2

 به طول انجامد.مسال( ين 1)حداکثر مجاز  ازحد  يبل دانشجو ي( مد  تحص1

 ده باشد.ي، دانشكده و دانشگاه رسيگروه آموزش دييتأل و عدم حضور دانشجو به ي( ترک تحص1
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دانشجو )اعم از  حساب هيتسوطبق ضوابط دانشگاه،  ارشد، يکارشناسل در دورة يا انصراف دانشجو از ادامة تحصيدر صور  محروم شدن . تبصره

 باشد. ية مربوط مي، منوط به پرداخ  شهريليکارنامة تحص يل گواهيو تحو ينام ثب س( و بازگرداندن مدارک يروزانه، شبانه و پرد

 اس .نامه  انيپااز  يکسب درجة قبولگذرانده شده و  ياز واحدها 31ن کل حداقل يانگيداشتن م، يآموختگ دان  اريمع .31مادة 

نخواهد داش  نامه  انيدفاع از پاة اجاز، باشد 31از  ردوره کمت يموزشآ يتمام واحدهان دانشجو پس از گذراند يها ن کل نمرهيانگيچنانچه م. تبصره

کمتر از ة که با نمر ييها از درس واحد 9 داکثردوبارة حشود تا با اخذ  يفرص  داده ماو به  يلي  سقف مجاز سنوا  تحصيمسال با رعايك نيو تنها 

 شود. ياده ماو دنامه به  انيدفاع از پاة ن صور  اجازيدر اتنها برساند.  31خود را به حداقل  يموزشآ ين کل واحدهايانگي، مگذرانده اس  31

ا نخواهجد از  يج نتوانجد  ، امجا  گذرانده باشد 31ن کل حداقل يانگيدوره را با م يموزشآ يتمام واحدهاارشد،  يکارشناس يدانشجو چنانچه. 32ة ماد

مرتبط بجا   يدرس يا واحدهايواحد  ،نامه انيمعادل تعداد واحد پا، يموزشآگروه  دييتأو با  يليدر مد  مجاز تحصتواند  يم ،خود دفاع کندة نام انيپا

 يمجوختگ آ دانج  ة ويموخته شود. نجوع شج  آ دان  يموزشة آويبه شه دورن يابگذراند تا در  31ن کل حداقل يانگيخود را اخذ و با م يليتحصة رشت

 .شود يمة او نوشته دانشنامدانشجو در 

 اف  خواهد کرد.يدر يدرس يگذراندن واحدها يفقط گواهان برساند، يه پابرا خود  يليل نتواند دورة تحصيبه هر دلکه  ييدانشجوه. تبصر

 ين موضجوع از سجو  يج و اانجام دهد  ره(يو غ يبردار يکپ، تقلب، جعل، ي)سرق  علم ينامه تخلف علم انين پايچنانچه دانشجو در تدو. 33ة ماد

افج   يگذرانجده در  يبر تعجداد واحجدها   يمبن يگواهفقط و گردد  يمل محروم يتحصة از ادام، دانشگاه اثبا  شود يتخلفا  پژوهش يبررسة تيکم

 .کند يم

 يليمنجر به ابطال مدرک تحص، دانشگاه يتخلفا  پژوهش يررسة بتيکم ينامه از سو انيدانشجو پس از اتمام پا يبا  تخلف علماثاحراز و . تبصره

 گردد. يم صادرشده

ة ويرس در شج ة دن نمجر يخرآا زمان ثب  يو  يپژوهشج  يموزشة آوينامه در ش انياز پا قبول قابلروز دفاع  ،دانشجو يموختگآ دان خ يتار. 34ة ماد

 .اس  يموزشآ

 ا اجرا کنند.يب و ينامه، تصو وهين شير با ايمغا يداخل يها نامه وهيا شيها و  توانند مصوبه ينم يآموزش يها گروه. 35ة ماد

 

د چمران يدانشگاه شه يليلا  تكميتحصو  يآموزش يب شورايبه تصو 91/99/31 مورخ 32 بصره در جلسة شمارةت 11و ماده  11 نامه در وهين شيا

 .الاجرا خواهد بود لازم 3131-39 يليسال تحص يورودوستة يارشد ناپ يکارشناسان يدانشجو يبرا د وياهواز رس
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 "تعاليباسمه"

 

  "د چمران اهوازیدانشگاه شه وستهیارشد ناپ یکارشناس ةدور يینامة اجراوهیش"

 (ازآنپسو  1399 -1400 يان وروديدانشجو ةژي)و

 

 مقدمه

 يلججيلا  تكميو تحصجج يآموزشجج يد چمججران اهججواز، شججورايدانشججگاه شججهوسججته يارشججد ناپ يکارشناسجج ةدور يججين ضججوابط اجرايججيمنظججور تع بججه

« يتخصصج  يارشجد و دکتجر   ي، کارشناسج ي/ کارشناسج يکجاردان  يليتحصج  يهجا  دوره ةكپارچج ي نامجة  نيجي آ»بجا توججه بجه    نامه را  وهين شيادانشگاه 

ن بججر يو همچنجج يفنججاورقججا  و يوزار  علججوم، تحق يآموزشجج يزيججر برنامججه يعججال يشججورا 19/39/3131مججورخ  993مصججوب جلسججة شججماره 

مجورخ   11913/2بجه شجماره    يفنجاور قجا  و  يتحقاز طجرف وزار  علجوم،    ي، ابلاغج هجا  دانشجگاه  يلج يلا  تكميتحصج  يهجا  نامه دوره نيياساس آ

دانشجگاه   يلج يلا  تكميتحصج و  يآموزشج  يجلسجة شجورا  ن يپنجمج مجاده در   19نامجه در   وهيشج ن يج ا ي. بجازنگر ب کجرد يتصجو ه و ي، ته3/1/3131

 3199 -3133 يليسجال تحصجج  يورود ارشجد  يکارشناسج ان يدانشججو  يبجرا  د ويب رسججيبجه تصجو   33/91/3199 خيدر تجار د چمجران اهجواز   يشجه 

ا اججرا  يج ب ينامجه تصجو   وهين شج يج ر بجا ا يمغجا  يداخلج  يهجا  نامجه  وهيا شج يج ها  توانند مصوبه ينم يآموزش يها گروه الاجرا خواهد بود. لازم ازآن و پس

 کنند.

 دوره یضوابط کل الف:

 ط ورود به دورهيشرا. 1ة ماد

 ط؛ورود به دوره برابر ضواب يعموم يها  يداشتن صلاح

 ؛يفناورقا  و يتحق، وزار  علوم دييتأمورد ة وستيوسته و ناپياعم از پ يکارشناسة ان دوريپا يدارا بودن مدرک رسم -

 .يفناورقا  و يتحق، طبق مقررا  مصوب وزار  علوم ر  از دانشگاهيا کسب پذيو  يزمون ورودآدر  يقبول -

 .شود يانجام م يو به زبان فارس يبر نظام واحد يدر دانشگاه مبتن ،ن دورهيموز  ا. آ2مادة 

 يهججا ا دورهيججو  يان خججارجيدانشجججو ي  ضججوابط بججرايججمصججوب را بججا رعا يدرسججة برنامجج ،ييدارد در صججور  توانججا اريججاختدانشججگاه . تبصججره

 .ارائه کند يرفارسيغبه زبان  يالملل نيب

مجججوز در آن بجا  کجه   يا دوره يوزار  را بجرا  يموزشج آ يزيج ر برنامجه  يعجال  يمصجوب شججورا  يو درسج  يموزشج آ ةرنامج بد يج بادانشجگاه  . 1مجادة  

 .اجرا کند، رفته اس يدانشجو پذ ،يموز  عالآگستر   يشورا
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شجدگان موظجف هسجتند     رفتجه يوقج  اسج  و پذ   مجام د چمجران اهجواز، ت  يوسجته دانشجگاه شجه   يارشجد ناپ  يکارشناسج  يهجا  هدورل در يتحص .1مادة 

 د.وق  داشته باشن ، در دانشگاه حضور فعال و تمامياز طرف گروه آموزش شده ارائه يو پژوهش يآموزش يها برنامهکه طبق 

، گسججتر  وزار  علججوم ياز شججورا  يهججر رشججته/گرا يبجرا مجججوز لازم  اخججذتواننججد در صججور   ين دوره مج يججا يمجججر يهججا گججروه. 1مجادة  

 .رنديدانشجو بپذ يپژوهشج  يموزشة آويبه شصرفاً  يفناورقا  و يتحق

 .مسال( اس يسال )چهار ن دو ارشد يکارشناسة ل در دوريمد  مجاز تحص. 6ة ماد

ار دارد حجداکثر  يج آموختجه نشجود، دانشجگاه اخت    در مجد  مقجرر دانج     يپژوهشج  -يآموزشج  يهجا  هويدانشججو در شج   کجه  يدرصجورت  .1تبصرة 

، گجروه  ريمجد  اسجتاد راهنمجا،   دييج تأبجا درخواسج  دانشججو و    ششجم   و پجنجم   مسجال يد نيج گجر بجه سجنوا  دانشججو اضجافه کنجد. تمد      يمسال ديدو ن

ان مشججمول يدانشجججو يبججرا. شججود يدانشججگاه انجججام مجج  يلججيلا  تكميتحصجج  يريمججدو  دانشججكده يلججيلا  تكميو تحصجج يمعججاون آموزشجج

دانشجگاه   يامنجا  ئج  يمصجوب ه نجه طبجق تعرفجة    يم منجوط بجه پرداخج  هز   ششج مسجال  يد نيج گجان و تمد يرا پجنجم مسجال  يد نيگان، تمديآموز  را

 .ل محروم خواهد شديتحصة از ادام ،موخته نشودآ ن مد  دان يچنانچه دانشجو در ا باشد. يم

گجروه و اسجتاد    دييج تأا يج شجنهاده )پروپجوزال( و   يب پي، منجوط بجه تصجو   ي  ضجوابط آموزشج  يج ، ضجمن رعا يليمسال پنجم تحصيد ني. تمد2ة تبصر

 يشججنهاده ضججروريب پيمسججال ششججم، شججرط تصججويد نيججتمد ينامججة دانشجججو خواهججد بجود. بججرا  انيججراهنمجا در مججورد مشججخص شججدن موضججوع پا 

 اس .

 يشججورا ي، اعضججايفنججاور، پججژوه  و يآمججوز  عججال مؤسسججا و  هججا دانشججگاه  يرينامججة جججامع مججد نيججيآ 31مطججابق بججا مججادة  .3تبصوورة 

 رد:يگ ير شكل ميب زيدانشكده با ترک يليلا  تكميتحص

 شورا(س يس دانشكده )رئيرئ (3

 (سيرئ بينادانشكده ) يليلا  تكميو تحص يمعاون آموزش (2

 و ارتباط با جامعه دانشكده يمعاون پژوهش (1

ك يج ار بجوده و حجداقل   يد حجداقل دانشج  يج نجده گجروه با  يهسجتند. نما  يتخصصج  يهجا  دوره يکه مججر  يآموزش يها گروهندگان ينما (1

عضججو  يکججه دارا يآموزشجج يهججا گججروهل نمججوده باشججد. در يالتحصجج اول فججارغ يراهنمججا عنججوان بججهرا  يتخصصجج يدکتججر يدانشجججو

 نده گروه شرک  خواهد کرد.يعنوان نما ر گروه بهيستند، مديط مذکور نيبا شرا يعلم ئ يه

 س مؤسسه.يو حكم رئ دييتأار( با ي)حداقل دانش يحاً استاديبا درجه ترج يعلم ئ يهك عضو ي (1

اسجتاد   دييج تأاو و  يکتبج درخواسج   دانشججو بجا   پرونجده  لازم اسج   آموختجه شجود،    دانج   ششجم مسال يان نيپاو نتواند تا چنانچه دانشج .4تبصرة 

 يلججيلا  تكمي  تحصج يريمسججال ششجم، بجه مججد  يان نيج از پا پجس  روز 31، حجداکثر تججا  دانشججكده يلج يلا  تكميتحصج  يراهنمجا، گجروه و شججورا  
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بججه  گججريمسججال ديك نيجج دييججتأدر صججور  شججود. ون مججوارد خججاص دانشججگاه ارجججاع داده يسججيکمو طججرح در  يريججگ ميجهجج  تصججم دانشججگاه

د. اگجر درخواسج  دانشججو    دانشجگاه از دانشججو اخجذ خواهجد شج      يامنجا  ئج  ينة آن مطابق بجا تعرفجة مصجوب ه   يهز سنوا  دانشجو اضافه شده و

 اخراج خواهد شد. يلياتمام سنوا  تحص به عل مسال ششم يان نيدانشگاه ارسال نشود، دانشجو در پا يليلا  تكمي  تحصيريبه مد

دانشجگاه   يعلمج  ئج  يه يان اعضجا يج خجود از م  يدر خصجوص انتخجاب اسجتاد راهنمجا    دوم مسجال  يان نيج لازم اس  دانشجو حداکثر تجا پا  .7مادة 

ن اسجتاد راهنمجا بجا    يجي . تعدانشجگاه(  يآموزشج  يابيج و ارز يزيج ر برنامجه سجالانه توسجط دفتجر     ي  اعلامج يج )طبجق ظرف  د چمران اهواز اقجدام کنجد  يشه

گججروه صججور   دييججتأو  يعلمجج ئجج يبججا درخواسجج  دانشجججو و موافقجج  عضججو ه ( 21مججادة  يلججي)اطلاعججا  تكم ياريحججداقل مرتبججة اسججتاد 

 رد.يگ يم

 یب: ضوابط مرحلة آموزش

ارشجد بجر    يکارشناسج ة در دور يدرسج  يشجود. تعجداد واحجدها    يانججام مج   يبجر نظجام واحجد    يمبتنج  ارشجد  يکارشناسج آمجوز  در دورة   .9ة ماد

 ينامججه و مججابق انيججمربججوط بججه پاآن واحججد  1تججا  1ن تعججداد يججواحججد اسجج  کججه از ا 12و حججداکثر  29حججداقل  ،مصججوب هججر رشججتهة اسججاس برنامجج

 باشد. يم يموزشآ يواحدها صور  به

 باشد. يمسال ميان نيپا يابيهفته آموز  و دو هفته ارزش 31هفته شامل  39 يليمسال تحصي. هر نهتبصر

 يدرسججة طبججق برنامجج، از هججر درسيججن  ي  پججيجج  بججا رعايا گججرايججشججته و ، ريليتحصججة دروس هججر دورة ب ارائججيججو ترت يچگججونگ .9ة موواد

 .اس  يموزشآگروه ة بر عهد، مصوب

خججود  يليمسججال دوم تحصججيان نيججنامججة اسججتعداد درخشججان لازم اسجج  تججا پا نيججياسججتفاده از آ يان متقاضججيکججه دانشجججو نيجج. بججا توجججه بججه ا3ة تبصججر

 را يدرسج واحجد   32و حجداکثر   39حجداقل   يليحصج تمسجال  يهجر ن در د يج با يآموزشج  يهجا  گجروه را گذرانجده باشجند،    يواحد درسج  29حداقل 

 دهند. ارائه

. کنجد انتخجاب  ج   يبجا احتسجاب دروس جبرانج   ج را   يواحجد درسج   31و حجداکثر   9لازم اسج  حجداقل    يليمسجال تحصج  يدانشجو در هجر ن . 2تبصرة 

 س .ين يواحد ضرور حداقلِ اخذ  شرط  يمسال آخر مرحلة آموزشيدر ن

 .واحد اس  32حداکثر  ،يموزشآص گروه يبا تشخ يجبران يدرس يتعداد واحدها. 39ة ماد

 ارشجد متفجاو  باشجد    يل در مقطجع کارشناسج  ي  در حجال تحصج  يبجا رشجته/گرا   ي  دانشججو در مقطجع کارشناسج   ي. چنانچه رشجته/گرا 3ة تبصر

از  يواحججد جبرانجج 32و حججداکثر  9حججداقل ، دانشجججو موظججف بججه گذرانججدن  يآموزشجج گججروه صيبججه تشججخ شججنهادهيب پي  از تصججويتججا پجج

مسجال و معجدل کجل    ين نيانگيج در م ن نمجره يج ، امجا ا اسج   يالزامج ، يدروس جبرانج  يبجرا  32 يقبجول ة خواهد بود. کسب نمر يکارشناس يها درس

 يا اسججتفاده نكنججد و کججلاس جداگانججه يا کارشناسججيجج ارشججد يکارشناسجج يجججار يهججا جو از کججلاس. چنانچججه دانشججشججود يدانشججو محاسججبه نمجج 
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در مجورد  دانشجگاه   يامنجا  ئج  يهعرفجة مصجوب   هجا را طبجق ت   ن درسيج انجة  يهزاسج  دانشججو    يل شجود، ضجرور  يتشجك  يجبرانج  يها درس يبرا

 گردد. ياف  ميدانشگاه از دانشجو در امنا ئ يهمصوب ة ن دروس طبق تعرفياة نيهزد. ينماپرداخ  پرداز،  هيان شهريدانشجو

 يريججگ ميو ثبجج  شججده باشججد. هرگونججه تصججم دييججتأ، يمصججوب گججروه آموزشجج يد در برنامججة درسججيججبا يجبرانجج يهججا . فهرسجج  درس2ة تبصججر

 دانشگاه اس . يليلا  تكمي  تحصيريار مدي، در اختيدروس جبران يادشده برايخارج از ضوابط و مقررا  

 .شود يزوده مافدانشجو  يليبه سقف سنوا  تحصمسال يك ني، يواحد درس جبران 9قل احد اخذر صور  . د1ة تبصر

 د.يل خود، اخذ نمايمسال اول تحصيرا حداکثر در دو ن ي. دانشجو موظف اس  که دروس جبران1ة تبصر

د يس در دانشججگاه شججهيسججال سججابقة تججدر كيججحججداقل  يداراار و يحججداقل اسججتادد يججباارشججد  ية کارشناسججدور يهججا درسمدرسججان . 33مججادة 

 باشند. يمرتبط، پس از اخذ مدرک دکتر يکارشناس يها دورهچمران اهواز در 

مصججوب هججر رشججته  يدانشججكده و بججر اسججاس برنامججة درسجج يلججيلا  تكميتحصجج يشججوراگججروه و  يبججا نظججر شججورا يدرسجج يواحججدها .32مججادة 

 انتخاب خواهد شد.

 ر اس .يپذ امكان بار كيفقط ارشد  يکارشناسة هر دانشجو در دور يبرا نگايموز  را. آ31ة ماد

آن، موظجف اسج     رموججه يا حجذف غ يج در هجر درس   يگجان، در صجور  عجدم کسجب نمجرة قبجول      يمشجمول آمجوز  را   يدانشجو ه.تبصر

نجة  ي، هزدهجد(  يارائجه مج   يطبجق برنامجه درسج    يکجه گجروه آموزشج    ين دروسج ياز بج  الزامجاً ) نيگزيا درس ججا يج انتخاب مججدد همجان درس    يبرا

 دانشگاه پرداخ  کند. يامنا ئ يهمربوط به آن را بر اساس تعرفة مصوب 

 يو پژوهشج  يآموزشج  يهجا  سسجه ؤمگجر  يدد چمجران اهجواز و   يارشجد در دانشجگاه شجه    يکارشناسج ة در دوردانشججو   زمجان  هجم ل يتحص. 31مادة 

 .( ممنوع اس يردولتيو غ ي)اعم از دولت

ل، از يطجول دورة تحصج   يد بجرا يج ( دارنجد، با يمجان يا پيج  ي)رسجم  يرابطجة اسجتخدام   يردولتج يا غيج  يکجه بجا مؤسسجا  دولتج     ياني. دانشججو تبصره

، دانشجگاه مججاز بجه محجروم کجردن دانشججو از ادامجة        صجور   نيج ار يج دهنجد. در غ  ارائجه بجه دانشجگاه    ينامجة رسجم   محل خجدم  خجود موافقج    

 ل خواهد بود.يتحص

،   دانشجججو در کججلاسيججن درس و بججر اسججاس حضججور و فعالآمججدرس  يدانشجججو در هججر درس از سججو يليتحصججشججرف  يپ يابيججارز. 31ة مججاد

 .شود يانجام م يليمسال تحصيان هر نيدر طول و پا ،يانيمستمر و پا يکتب زمونآج يف و نتايانجام دادن تكال

 اس . يحضور دانشجو در تمام جلسا  کلاس درس الزام. 31ة ماد

ان يججا در جلسججة امتحججان پايججك درس يجج يهججا   از سججه شججانزدهم از کججلاسيدر بجج يليمسججال تحصججيچنانچججه دانشجججو در طججول ن .1تبصوورة 

ك مجاه پجس   يج کجه حجداکثر تجا     يصجفر خواهجد شجد. درصجورت    آن درس  ةنمجر شجده و   يموجه تلقج  ريب  غين غيب  کند، ايمسال آن درس غين
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ص داده شججود، درسِ يبجج  دانشجججو موجججه تشججخ يدانشججكده غ يپژوهشجج و يآموزشجج يشججوراص يمسججال، بججه تشججخ يان امتحانججا  آن نيججاز پا

مسجال  يواحجد در طجول ن   هشج    حجداقل  يج ن صجور  رعا يج در اشجود.   يمسجال حجذف مج   يآن ن يهجا  شده با نمره صفر، از مجمجوع درس  ثب 

 د.شو يمحسوب م يو يليمسال مذکور جزو مد  مجاز دورة تحصين يس  ولين يدانشجو الزام يبرا

 9بجه کمتجر از    ،دانشججو ة موججه و خجارج از اراد   ليج بجه دلا مسجال بنجا   يان نيج دانشججو در پا ة مانجد  يا بجاق يج  يانتخاب يواحدها که يدرصورت. 2ة تبصر

 .شود يمحسوب م يو يليمسال کامل در سنوا  تحصيك نيعنوان  مسال بهين نيا، برسد يواحد درس

مسججال در يشججود، آن ن 9مسججال کمتججر از يدر آن ن يانتخججاب يموافقجج  کنججد و تعججداد واحججدها ي. اگججر دانشججگاه بججا حججذف مجججاز درسجج 1ة تبصججر

 لحاض خواهد شد. يو يبرا يمسال مشروطيك نيو چنانچه دانشجو مشروط شود  شود يمدانشجو محاسبه  يليسنوا  تحص

و  گججروه يشججورا دييججتأو دانشجججو  يدرخواسجج  کتبجج بججا يليتحصجج مسججالينك يججتمججام دروس ا يججك يججحججذف ، ط خججاصيدر شججرا. 31ة مججاد

 يلي  و احتسججاب در سججنوا  تحصججيججو بججا رعامسججال ين يانيجج  از آغججاز آزمججون پايدانشججكده، پجج يلججيلا  تكميو تحصجج يمعاونجج  آموزشجج

 ر اس .يپذ امكان

ن مجاده اسجتفاده   يج از اتواننجد   يرموججه داشجته باشجند، نمج    يبج  غ ي  از سجه شجانزدهم غ  يمسجال، بج  ين يهجا  از درس يكج يدر که  يانيدانشجوتبصره. 

 کنند.

 اس . 29از  31 يمرحلة آموزش يها درسدر  قبول قابلن کل يانگيو م 29از  32در هر درس  يقبولة حداقل نمر. 39ة ماد

کجه   يدرسج  ين نمجرة مجردود  يشجود؛ بنجابرا   يانججام مج   يو ين نمجرة قبجول  ين کل نمرا  دانشجو صرفاً بجر اسجاس آخجر   يانگيمحاسبة م .1تبصرة 

 ن کل محاسبه نخواهد شد.يانگيدر م شود، اما يدانشجو ثب  م زنمرا يردر    گذرانده شوديمسال بعد با موفقيدر ن

 يهججا درس ين تمججاميانگيججنامججة اسججتعداد درخشججان، م نيججيو آ ييلا  دانشجججوياسججتفاده از هرگونججه تسججه يدانشجججو بججرا يبنججد . در رتبججه2ة تبصججر

 خواهد شد.( محاسبه يو مردود ي)قبول شده انتخاب

 کند. ينم يملغقبل را  يها مساليدانشجو در ن يمشروط ،3ة گذراندن دروس با استفاده از تبصر. 1تبصرة 

، کننجد  يافج  مج  يدر يمجردود ة نمجر  يانضجباط ة تج يا بجر اسجاس حكجم کم   يج تقلجب و   ليج بجه دل کجه   يانيشامل دانشجو 3ة لا  تبصريتسه. 1ة تبصر

 شود. ينم

 .شود يم يمسال مشروط تلقين نآدانشجو در ، باشد 31کمتر از  يليمسال تحصينمرا  دانشجو در هر نن يانگيچنانچه م. 33ة ماد

 گردد. يل محروم ميتحصة از ادامد مشروط شو ،ا متناوبي ي، خواه متواليليمسال تحصيکه در دو ن ييدانشجو .1تبصرة 

باشججد، دانشجججو مجججاز خواهججد بججود جهجج  جبججران  31کمتججر از  يمرحلججة آموزشجج يهججا کججل درس ةن نمججريانگيججم کججه يدرصججورت .2تبصوورة 

 يشجورا گجروه و   يشجورا  دييج تأبجا نظجر اسجتاد راهنمجا و      (،يلي  سجقف مججاز سجنوا  تحصج    يج )بجا رعا  يليمسال تحصيك نيمعدل، حداکثر در 
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گذرانججده  31کمتججر از ة کججه بججا نمججر( واحججد 9 داکثر)حججاز دروس گذرانججده شججدة دوره  ييهججا ا درسيججدرس  ،دانشججكده يلججيلا  تكميتحصجج

ن صجور  از ادامجة   يج ر ايج برسجاند. در غ  31خجود را بجه حجداقل     يموزشج آ ين کجل واحجدها  يانگيج ماخذ کنجد و  ن کل، يانگيم ميترم يبرااس  را 

 يامنججا ئجج يهعرفججة مصججوب م معججدل را طبججق تيجهجج  تججرم يانتخججاب يهججا درسنججة يهزاسجج   يدانشجججو ضججرور. شججود يل محججروم مججيتحصجج

 پرداخ  کند.پرداز،  هيان شهريدانشجودر مورد دانشگاه 

 د.استفاده کن ترم حذفا ي يليتحص يمسال از مرخصيك ني، فقط يليتواند با احتساب سنوا  تحص يدانشجو م. 29ة ماد

حجداکثر تجا قبجل    مسجال  يحجذف ن  يو بجرا  يليمسجال تحصج  ي  از آغجاز ن يد درخواسج  خجود را پج   يج دانشجو با يليتحص يمرخص ي. برا3تبصرة 

 دانشججكده و يلججيلا  تكميتحصجج يشججوراگججروه،  يب شججورايتصججو در صججور و ( ارائججه داده يم آموزشججي)طبججق تقججو شججروع امتحانججا از 

 .ديخواهد رس يينها دييتأبه دانشگاه  يليلا  تكميتحص  يريمد

 شود. يل محروم ميانتخاب واحد نكند، از ادامة تحص يليمسال تحصيك ني يبرا يدانشجو حت که يدرصورت .2تبصرة 

 دييج تأ)در صجور    يپزشجك  يمرخصج ، مجان يزا يماننجد مرخصج   يليتحصج  يق مرخصج يمصجاد گجر  ية ددربجار  يريج گ ميو تصم يررس. ب1ة تبصر

 يلججيلا  تكميتحصج   يريمججدار يج در اخت ،يليبجدون احتسجاب در سججنوا  تحصج    نيا والججديج   همسججر يج مورأز ميج پزشجك معتمجد دانشججگاه( و ن  

 .دانشگاه اس 

فقجط  توانجد   ير اسج . دانشججو مج   يپجذ  بجا درخواسج  دانشججو امكجان     وسجته يارشجد ناپ  يکارشناسج  يهجا  دورهل در يتحصج انصراف از  .21مادة 

، ن صجور  يج ر ايج در غ، آن اقجدام کنجد   يريج گ بجازپس نسجب  بجه    ،ليپجس از درخواسج  انصجراف از تحصج     دو مجاه حجداکثر تجا   و  بار كي يبرا

 ل صادر خواهد شد.ياو از تحص يقطعحكم انصراف ن مد ، يشدن ا يسپرپس از 

ة بججر عهججداسجج ،  صادرشججدهاو  ليحصججانصججراف از ت يکججه حكججم قطعجج ييل دانشجججويبازگشجج  بججه تحصججدربججارة  يريججگ ميتصججم. 3ة تبصججر

 دانشگاه اس . يليتكملا  ي  تحصيريمد

 تعهدا  مربوطه عمل کند. يتمام بهن و مقررا  دانشگاه يموظف اس  مطابق قوان يانصراف يدانشجو .2ة تبصر

 .ارشد ممنوع اس  يکارشناسة در دور يهمانيمن يهمچنو  انتقال، ر رشتهييتغ. 22ة ماد

معاونج    ييو موافقج  نهجا   ي  در مجوارد خجاص، در صجور  اعجلام موافقج  گجروه آموزشج       ير گجرا ييج در خصجوص تغ  يريگ ميتصمتبصره. 

 باشد ير ميپذ دانشگاه امكان يآموزش

ر د يشججدة و گذرانججده يدرسجج يواحججدها ،در دانشججگاه قبججول شججوددوبججاره  ،لياز تحصجج صججرافنا از  پججسدانشجججو  کججه يدرصججورت. 21ة مججاد

 خواهد بود. يساز قابل معادلدروس دانشگاه(  يساز معادل نامه وهيش)مطابق با  يدانشگاه قبل
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 مججوردنظر يموزشججآگججروه  يتوسججط شججورا، يقبلججة سسججؤم درو انشجججشججدة د  گذرانججده يدرسجج ير  واحججدهايو پججذ يسججاز معججادل. 3ة تبصججر

 رد.يگ يانجام م

 شود. يدانشجو کاسته م يليمسال از سنوا  مجاز تحصيك ني، شده يساز واحد از دروس معادل 31تا  9هر  يبه ازا. 2ة تبصر

 یج: ضوابط مرحلة پژوهش

 مصوب گردد. كدهدانش يليلا  تكميتحص يدر شورا دوممسال يان نيتا پاارشد  يکارشناس شنهادهيپلازم اس   .24 مادة

 ارشد: يان کارشناسيدانشجو ييط راهنمايشرا .25 مادة

   دانشجو باشد؛يتخصص استاد راهنما منطبق با رشته/گرا .3.3

 باشد؛ ياريمرتبة استاد يداراحداقل  .3.2

 يکارشناسج  يهجا  نامجه  انيج پا يداور، هجا  نامجه  انيج پاة در مشجاور گجروه   يشجورا  دييج تأبجا  تواننجد   يمج خجود   ياريسجال اول اسجتاد   ازاران ياستادتبصره. 

ك يج  ييگجروه، راهنمجا   يشجورا  دييج تأتواننجد بجا    ياران از سجال دوم مج  يارشجد مشجارک  داشجته باشجند. اسجتاد      نامه انيپاك يدوم  ييارشد و راهنما

 رند.يگ به عهدهارشد را  يمشترک کارشناس نامه انيپاك يمستقل و  نامه انيپا

 :رديگ يانجام م ريز ييمراحل اجرا يط آن يو بررس شنهادهيپارائه  .26مادة 

سجالانه   ي  اعلامج يج )طبجق ظرف  يعلمج  ئج  يه ياعضجا ن يبج خجود را از   ياسجتاد راهنمجا  ، يليمسال دوم تحصيان نيد تا پايدانشجو با .3

 د.ير گروه اعلام نمايبه مد يو با ارائه درخواس  کتبانتخاب دانشگاه(  يآموزش يابيو ارز يزير برنامهتوسط دفتر 

 يدر شجورا  ،مسجال دوم يان نيج خجود را تجا پا  شجنهاده  يپانتخجاب و   ،اسجتاد راهنمجا   يخجود را بجا همجاهنگ   ة نامج  انيج موضجوع پا دانشجو  .2

لا  يتحصج  يدر شجورا ، يموزشج آب در گجروه  يپجس از تصجو  د يج بادانشججو  شجنهاده  يکنجد. پ ب يتصجو  مربوط يموزشآگروه 

دا يج پ  ين شجورا رسجم  يج اة ليوسج  ن بجه آ دييج تأ  ضجوابط و مقجررا  مربجوط و    يج دانشكده مطرح شود و در صور  رعا يليتكم

 .خواهد بود اجرا قابلکند و  يم

شجنهاده را بجه دانشججو اطجلاع     يپ يابيج ججة ارز يل جلسجه دهجد و نت  يشجنهاده دانشججو، تشجك   يافج  پ يد حداکثر تا دو هفته پس از دري. گروه با3تبصرة 

 يلج يلا  تكميو تحصج  يد حجداکثر تجا دو هفتجه بعجد، بجه معاونج  آموزشج       يج شجنهاده دانشججو با  يپشجنهاده در گجروه،   يب پيدهد. در صور  تصو

 دانشكده مطرح شود. يليلا  تكميتحص يد حداکثر تا دو هفته بعد، در شورايشنهاده دانشجو بايدانشكده ارسال شود. پ

؛ اعججم از يشججنهاديطججرح پب يدر تصججو دانشججكده يلججيلا  تكميتحصجج يگججروه و شججورا ين شججورايبجج نظججر اخججتلاف. در صججور  2تبصججرة 

لا  يو تحصج  يمتشجكل از معجاون آموزشج    يي، موضجوع در شجورا  يشجنهاد يطجرح پ   يج انتخاب استادان راهنما/ اسجتادان مشجاور، موضجوع و ماه   
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 يل شجورا يگرفتجه خواهجد شجد. تشجك     ييم نهجا يمطجرح و تصجم   دانشجگاه  يلج يتكم لا يتحصج  ريمجد ر گجروه مربوطجه و   يدانشجكده، مجد   يليتكم

 باشد. يگروه م يمربوطه در قالب مصوبه شورا يگروه آموزش ياز سو دنظريتجدمذکور منوط به درخواس  

دانشجكده، نسجب  بجه انتخجاب      يلج يلا  تكميتحصج  ياول، گجروه و شجورا   ياسجتاد راهنمجا   دييج تأتوانجد بجا    ياز، دانشجو مج ي. در صور  ن1 تبصرة

  يججخججاص بججا رعا طيدر شججرا اقججدام کنججد. يالمللجج نيبجج معتبججر مراکججز و کشججور يپژوهشجج و يآموزشجج مؤسسججا  ريدوم از سججا ياسججتاد راهنمججا

 کشجور  يپژوهشج  و يآموزشج  مؤسسجا  بجه   ي، بجدون وابسجتگ  يتخصصج  يمجدرک دکتجر   بجا دوم  ياستاد راهنمجا  توان يم نامه وهيش نيضوابط ا

 باشد. يالملل نيب معتبر مراکز و

ا دو اسجتاد مشجاور بجا    يج ك يج تجوان   يدانشجكده مج   يلج يلا  تكميتحصج  يشجورا گجروه و   دييج تأشنهاد استاد راهنمجا و  ياز به پيدر صور  ن .1تبصرة 

 نيججضججوابط ا  يججخججاص بججا رعا طين کججرد. در شججرايججي  دانشجججو تعيهججدا يبججراا خججارج دانشججگاه يججاز داخججل  يتخصصجج يمججدرک دکتججرا

 عنجوان اسجتاد مشجاور    بجه  يا متخصصجان حرفجه  ا يج بجا حجداقل پجنج سجال سجابقة کجار مجرتبط و         ها دانشگاهر يان دانشگاه و سايمرب ازتوان  يم نامه، وهيش

 يکجه دارا  هجا  آنارشناسجان ارشجد   ة کاز مشجاور تجوان   ي، مج هجا  سجازمان   يج موردحما يهجا  نامجه  انيج پا يدر اججرا . انتخجاب کجرد   دانشگاهخارج از 

 .نموداستفاده باشند،  يمدانشكده  يليلا  تكميتحص يشوراگروه و  دييتأمورد  يقاتيسابقة تحق

در . م خواهجد شجد  يتقسج آنجان   نيبج  يتسجاو  بجه ن آو واحجد   مجوردنظر از يج انتخجاب شجود، امت   نامجه  انيج پا يکه دو استاد مشاور برا يدرصورت .1تبصرة 

 .باشد شتريبنفر  سهاز  دي، تعداد استادان راهنما و مشاور نباارشد نامه انيپا كي

 يتجوان اسجتاد راهنمجا    يدانشجكده مج   يلج يلا  تكميتحصج  يص شجورا يبجه تشجخ  ، نامجه  وهين شج يج   ضجوابط ا يج با رعا، ط خاصيشرا در. 1ة تبصر

 کرد.ز انتخاب يسسه نؤط خارج از ميدوم و مشاور را با مدرک دکترا از متخصصان واجد شرا

 يا داوريج ، مشجاوره و  ييتواننجد راهنمجا   ينمج ك دانشججو )پجدر، مجادر، خجواهر، بجرادر، همسجر و فرزنجد(        يج کدام از بسجتگان درججة    چي. ه1تبصرة 

 رند.يان نامة او را به عهده گيپا

 ر اس :يبه شرح ز نامه انيپا يشنهاديب طرح پيا مشاور پس از تصوير در استادان راهنما ييضوابط تغ .27مادة 

 ر استادان راهنما:ييتغ

ا معاونجج  يججو  دانشججكده يلججيلا  تكميو تحصجج يآموزشججمعججاون  ،ر گججروهيمججد يشججنهاد از سججوياول، پ يدر مججورد اسججتاد راهنمججا  (3

گجروه   يدر شجورا  يهيل تجوج يج اول بجا ذکجر دلا   ياسجتاد راهنمجا   يشجنهاد از سجو  يدوم پ يدانشجگاه و در مجورد اسجتاد راهنمجا     يآموزش

 ؛شود يارسال م دانشكده يليلا  تكميتحص يشوراب، مراتب به يمطرح و در صور  تصو يآموزش

 ؛دانشكده يليلا  تكميتحص يشوراب موضوع در يطرح و تصو (2

 ؛دانشگاه يليلا  تكميتحص يب موضوع در شورايطرح و تصو (1
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 ر استادان مشاور:ييغت

 ؛يبه گروه آموزش يهيل توجياستاد راهنما با دلا يشنهاد از سويپ (3

 ؛گروه يب موضوع در شورايطرح و تصو (2

 ؛دانشكده يليلا  تكميتحص يشوراب موضوع در يطرح و تصو (1

 .دانشگاه يليلا  تكمي  تحصيرياز طرف دانشكده به مد يرسان اطلاع (1

در  نامجه  انيج پا يشجنهاد يب طجرح پ ياز تصجو  شج  مجاه    از يد بج يج گجروه نبا  يشجده در شجورا   اديج  يشنهادهايك از پيجه  طرح هر  .1تبصرة 

 گذشته باشد. كدهدانش يليلا  تكميتحص يشورا

اول بجه اسجتاد    يد نقج  آن از اسجتاد راهنمجا   يج نامجه، بازنشسجته شجود با    انيج مراحجل انججام پا  ك از يج اول در هجر   يچنانچه اسجتاد راهنمجا   .2تبصرة 

 ابد.ير ييدوم تغ يراهنما

از  داوران ئجج يهدر حضججور ،   ضججوابط دانشججگاهيججاسججتاد راهنمججا موظججف اسجج  بججا رعا دييججتأنامججه و  انيججن پايدانشجججو پججس از تججدو. 28ة موواد

 خود دفاع کندة نام انيپا

نامجه   انيج دفجاع از پا ة اججاز ، باشجد  31از  ردوره کمتج  يموزشج آ يتمجام واحجدها  ن دانشججو پجس از گذرانجد    يهجا  ن کل نمجره يانگيم چنانچه. تبصره

 نخواهد داش .

و نامجه   انيج پا يو نگارشج  يل مراحجل پژوهشج  يج بجر تكم  ياسجتادان راهنمجا مبنج   اسجتاد/   دييج تأبجه درخواسج  دانشججو و    نامجه   انيپادفاع از  .29 ادةم

 شود: يكده انجام مدانش يليلا  تكميتحص يدر شورا يشنهاديب طرح پيماه از تصو 1ر پس از گذش  حداقل يمستندا  زارائه 

 ؛شده آمادهنامة  انيارائه پا( 3

نامجة   انيج پاتوانجد بجا موافقج  اسجتادان راهنمجا،       يدانشججو مج  ( ي، فرانسجه و عربج  يسج ي)انگل يخجارج  يهجا  زبان مجموعهاز  ريغ يها در رشته .هتبصر

 ه و ارائه گردد.يته يليد به زبان رشتة تحصيبا نامه انيپا يخارج يها زبان يها در مجموعه رشته سد.يبنو يسيخود را به زبان انگل

 يشججنهاديمطججابق بججا طججرح پ   نامججه انيججپا يو پژوهشجج يعلمجج ي  دسججتاوردهايججبججر کفا ياسججتادان راهنمججا مبنجج  اسججتاد/  يکتبجج دييججتأ( 2

 ؛مصوب

 ر انجام خواهد شد:يمراحل ز يط نامه انيپاشده، دفاع از  اديط يدر صور  فراهم بودن شرا .30مادة 

 (؛RMSدانشگاه ) ي  اطلاعا  پژوهشيرياستاد راهنما در سامانه مد دييتأدرخواس  دانشجو و ( 3

و  گجروه(  يموضجوع در شجورا   بعجد از طجرح  سجه هفتجه   خ دفجاع حجداقل   يو تجار مسجتندا    دييج تأ؛ )يگجروه آموزشج   يدر شوراطرح موضوع ( 2

 (ياريبا حداقل مرتبة استادعنوان داور ) به نامه انيموضوع پاتخصص مرتبط با  يدارا يعلم ئ يعضو هدو  نييتع
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 داشته باشند. نامه انيل در پايدخ يبا اعضا يگونه نسب  خانوادگ چيد هينبا يشنهاديپ داوران .هتبصر

، حجججداقل دو ازيجججموردنمجججدارک گجججروه و ارسجججال  ينامجججه در شجججورا انيجججپادفجججاع از جلسجججة  يسجججاع  و محجججل برگجججزارن روز و يججي تع( 1

 دفاع؛جه  اخذ مجوز كده دانش يليلا  تكميتحصو  يمعاون  آموزشبه نامه  انيپاهفته قبل از دفاع از 

 صجججور  درو  كدهدانشججج يلجججيلا  تكميتحصجججو  يمعاونججج  آموزشجججدر نامجججه  انيجججپادرخواسججج  و مسجججتندا  دفجججاع از   يبررسججج ( 1

 ؛شود يادر مدفاع صمجوز ، يليلا  تكميندة تحصين نمايي، با تعدييتأ

س در يسجال سجابقة تجدر   دو ار بجه بجالا و حجداقل    يبجا مرتبجة اسجتاد    يعلمج  ئج  يه ياعضجا ن يبج د از يج ابدانشجكده   يليلا  تكميتحص ندةي. نماتبصره

 دانشجو و استاد راهنما باشد. ير از گروه آموزشيغ يگريد يدانشگاه و از گروه آموزش

لا  يتحصججج نجججدةينما  يريبجججا مجججدهجججر دو داور و مشجججاور، اسجججتاد/ اسجججتادان اسجججتادان راهنمجججا و اسجججتاد/ دفجججاع در حضجججور  ةجلسججج( 1

 يلجججيلا  تكميتحصجججو  يآموزشجججدفجججاع بجججه عهجججدة معاونججج   يبرگجججزار يجججي  اجرايشجججود. مسجججئول يبرگجججزار مجججكده دانشججج يلجججيتكم

 دانشكده اس .

 يلج يبجه دلا اولّ  ياسجتاد راهنمجا    نخواهجد داشج . اگجر    يا داور/ داوران، جلسجة دفجاع رسجم   يج اولّ  يراهنمجا  اسجتاد ب  يصور  غ در .1تبصرة 

همچججون اسججتفاده از  ينيگزيجججا يهججا ابججد، ضججرور  دارد از رو ينتوانججد در جلسججة دفججاع حضججور   يچججون حضججور در فرصجج  مطالعججات 

 ابد.يدر جلسه دفاع حضور  يصور  مجاز کنفرانس( به دئوي)و يسخن   دور

لا  ينجدة تحصجج ينما ين مجوارد يخجود را انججام دهنجد و در چنجج    يدئو کنفججرانس( داوريج و) يق دور سجخن يججتواننجد از طر  يداوران مج  .2تبصورة  

ق يج طر ا ازيج و  يحضجور  بجه شجكل  ا داوران نتواننجد  يج ، اگجر داور  درهرحجال  امضجاء خواهجد کجرد.    مربوطجه را  يهجا  کاربرگه ها آن يجا به يليتكم

   نخواهد داش .يدر جلسة دفاع حضور داشته باشند، جلسه رسم يدور سخن

 يسجخن  ق دور يج ا از طريج و  يا اسجتاد مشجاور نتواننجد بجه شجكل حضجور      يج دوم و  ياسجتاد راهنمجا  کجه   يط خجاص و درصجورت  يدر شجرا  .3ة تبصر

از بجه  يج )بجدون ن  يجلسجة دفجاع، نمجرة خجود را بجه شجكل کتبج        ي  از برگجزار يد تجا پج  يج کنفرانس( در جلسة دفجاع حضجور داشجته باشجند، با     دئويو)

دانشجكده،   يلج يلا  تكمينجدة تحصج  ينجد تجا نما  يدانشجكده اعجلام نما   يلج يلا  تكميو تحصج  ي( بجه معاونج  آموزشج   يدهج  نمره ل کاربرگيتكم

 نمره را در جلسة دفاع به همراه داشته باشد.

 ي، چگجونگ يزان نجوآور يج ، ميپژوهشج  -ي  علمج يج فيآن بجر اسجاس ک   يابيج شجود و ارز  ين کجل محاسجبه نمج   يانگيج در م نامه انيپانمرة  .31مادة 

 39خجوب )  يلج ي(، خ29تجا   33) يصجور  قبجول بجا درججة عجال      رد و بجه يپجذ  يوسج  صجور  مج   يپ کاربرگره بر اساس يدفاع، نحوة نگار  و غ

 .خواهد بود (31)کمتر از  قبول رقابليغن يو همچن( 33/31تا  31متوسط )( 33/31تا  31خوب ) ،(33/39تا 
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/ اسجتادان راهنمجا و مشجاور/     ن نمجرا  اسجتاد  يانگيج ن درججة آن، م يو همچنج نامجه   انيج رد  پادر خصجوص قبجول و    يريج گ ميملاک تصم .1ة تبصر

ل يج تحو يبنجد  جهج  جمجع   يلج يلا  تكميتحصج نجدة  يماطجور مسجتقل نمجرة خجود را بجه ن      ك بجه يج مشاوران و داوران اس  کجه لازم اسج  هجر    

ن نمجره اسجتادان   يانگيج ا ميج اسجتاد مشجاور )   و 1ب يضجر  ك از داوران بجا يج هجر   نمجره  ،1ب يضجر  ن نمرة استادان راهنما( بايانگيا مياستاد راهنما ) دهند.

 نخواهد داش . يا دفاع نمره يها در جلسه يليلا  تكميندة تحصيك خواهد بود. نمايب يضر ( بامشاور

سجقف مجد    گجر در  يد بجار  كيج فقجط   داوران ئج  يه دييج تأبجا  شجود،   يابيج ( ارز31)کمتجر از   قبجول  رقابجل يغنامجة دانشججو    انيپاچنانچه  .2ة تبصر

 خود دفاع کند.نامة  انيپاشود تا از  يبه دانشجو اجازه داده م ،ليمجاز تحص

 يگذرانجدن واحجدها   يدفجاع کنجد، فقجط گجواه     يخجود بجا درججة قبجول    نامجة   انيج پاشجده نتوانجد از    نيجي کجه در فرصج  تع   ييدانشججو  .3ة تبصر

 .شود ياعطاء ماو به  يدرس

 .س ل دانشجوينامة مصوب دانشكدة محل تحصوهيمطابق با شنامه  انيپا ينحوة نگار  و صحاف. 32ة ماد

ن يججو اانجججام دهججد  ره(يججو غ يبججردار يکپجج، تقلججب، جعججل، ي)سججرق  علمجج ينامججه تخلججف علمجج انيججن پايچنانچججه دانشجججو در تججدو. 33ة موواد

بجر تعجداد    يمبنج  يگجواه فقجط  و گجردد   يمج ل محجروم  يتحصج ة از ادامج ، دانشجگاه اثبجا  شجود    يتخلفجا  پژوهشج   يبررسة تيکم يموضوع از سو

 .کند ياف  ميگذرانده در يواحدها

منججر بجه ابطجال    ، دانشجگاه  يتخلفجا  پژوهشج   يررسج ة بتج يکم ياز سجو  لا يتحصج دانشججو پجس از اتمجام     يبا  تخلف علماثاحراز و  .تبصره

 ه خواهد شد.صادر يليمدرک تحص

 اسج . نامجه   انيج پااز  يکسجب درججة قبجول   گذرانجده شجده و    ياز واحجدها  31ن کجل حجداقل   يانگيج داشجتن م ، يآمجوختگ  دانج   اريمع .34مادة 

 شود. ين ميينامه تع انيپااز  يروز دفاع و کسب درجة قبول يبر مبنا يآموختگ خ دان يتار

ارشجد   يکارشناسج آموختجة دورة   ، دانج  نامجه  انيج پا يو قبجول  يو پژوهشج  يمراحجل آموزشج   زيج آم  يج دانشجو پجس از گذرانجدن موفق   .35مادة 

 را طبق نظر استاد راهنما انجام دهد. ازيموردن ا صلاحتا دو ماه پس از جلسة دفاع، اداکثر د حيباشود و  يشناخته م وستهيناپ

 يسجتم اطلاعجا  پژوهشج   ينامجه، ثبج  آن در س   انيج اصجلاحا  پا انججام  خ دفجاع، نسجب  بجه    يمجاه پجس از تجار   د حداکثر تا سجه  يدانشجو با ه.تبصر

 يدانشجججو بججوده و مطججابق مقججررا  جججار بججر عهججده  آن يمسججئولر، يدر صججور  تججأخ د.يججنماحسججاب اقججدام  هيمراحججل تسججودانشججگاه و انجججام 

 شان رفتار خواهد شد.يدانشگاه با ا

  دانشجگاه  يج اسجتاد راهنمجا و مطجابق بجا مقجررا  و حفجظ مالك       دييج تأرا بجا   نامجه  انيج پااس  که انتشار هرگونه دسجتاورد از   متعهد. دانشجو 36مادة 

 به انجام برساند.

 محروم خواهد شد:ارشد  يکارشناسل در دورة ير دانشجو از ادامة تحصيدر موارد ز .37مادة 
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 ؛شود 31( کمتر از نامه وهين شيا 33مادة  2ة   تبصري)با رعا ين کل نمرا  مرحلة آموزشيانگي( م3

 (؛نامه وهيشن يا 33مادة  3ة تبصر  يمشروط شود )با رعا يليمسال تحصي( دانشجو در دو ن2

 ؛(نامه وهين شيا 13ة ماد 2تبصرة   يشود )با رعا يابي( ارز31کمتر از )مردود دانشجو نامة  انيپا( 1

 ؛طول انجامدبه  مجاز ازحد  يبل دانشجو ي( مد  تحص1

ن يججا 29ة مجاد  2تبصججرة   يج )بججا رعا ده باشجد ي، دانشجكده و دانشجگاه رسجج  يگجروه آموزشجج  دييججتأل و عججدم حضجور دانشجججو بجه   ي( تجرک تحصج  1

 .(نامه وهيش

 حسجاب  هيتسجو طبجق ضجوابط دانشجگاه،     ارشجد،  يکارشناسج ل در دورة يا انصجراف دانشججو از ادامجة تحصج    يج در صور  محروم شجدن   .تبصره

ة ي، منجوط بجه پرداخج  شجهر    يليکارنامجة تحصج   يل گجواه يج و تحو ينجام  ثبج  س( و بازگردانجدن مجدارک   يدانشجو )اعم از روزانه، شجبانه و پجرد  

 .خواهد بود مصوب

 يلج يلا  تكميو تحصج  ينامجه بجه عهجدة معاونج  آموزشج      وهين شج يج دربجاره مفجاد ا   ييم نهجا ير مجوارد مجورد پرسج  و اتخجاذ تصجم     ي. تفسج 19ة دما

 دانشگاه خواهد بود.
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 "تعاليباسمه"

 

  د چمران اهوازیدانشگاه شه (.Ph.D) یتخصص يدکتر ةدور يینامة اجراوهیش"

 "(1395 -1396 يان وروديژة دانشجوي)و

 

 مقدمه

 يلج يلا  تكميو تحصج  يآموزشج  يد چمجران اهجواز، شجورا   يدانشجگاه شجه  ( .Ph.D) يتخصصج  يدکتجر  ةدور يجي ن ضجوابط اجرا يجي تع منظجور  به

قجا   يوزار  علجوم، تحق  يآموزشج  يزيج ر برنامجه  يعجال  يشجورا  21/33/3131مجورخ   913 نامجة مصجوب جلسجة شجماره     نيجي دانشگاه با توجه به آ

 ب کرد.ير تصويرا به شرح ز .Ph.D ةدور يينامة اجرا وهي، شيفناورو 

 دوره یضوابط کل الف:

و  يآموزشج  يهجا  شجدگان موظجف هسجتند کجه طبجق برنامجه       رفتجه يوقج  اسج  و پذ   ( تمجام .Ph.D) يتخصص يل در دورة دکتريتحص .1مادة 

دانشججو در   زمجان  هجم ل ين تحصج يوقج  داشجته باشجند. همچنج     دانشجگاه حضجور فعجال و تمجام    ، در ياز طجرف گجروه آموزشج    شجده  ارائه يپژوهش

 باشد. يممنوع م يو پژوهش يو مؤسسا  آموزش يليتحص يها ر دورهيسا

ل، از محجل  يطجول دورة تحصج   يد بجرا يج ( دارنجد، با يمجان يا پيج  ي)رسجم  يرابطجة اسجتخدام   يردولتج يا غيج  يکه با مؤسسا  دولت ياني. دانشجوتبصره

ل ي، دانشجگاه مججاز بجه محجروم کجردن دانشججو از ادامجة تحصج        صجور   نيج ار يج دهنجد. در غ  ارائجه بجه دانشجگاه    ينامة رسجم  خدم  خود موافق 

 دانشجو خواهد بود.

 نججام ثبجج انججد، لازم اسجج  در هنگججام  شججده ين  و معرفججيمتمرکججز گججز مججهين صججور  بججهسججازمان سججنج   يکججه از سججو يانيدانشجججو .2مووادة 

 MSRT (19) ،TOEFL (119) ،IBT.TOEFLآزمججون در  قبججول قابججل)حججداقل نصججاب  يسججيزبججان انگل يهججا آزمججون حدنصججاب يگججواه

(19) ،IELTS (1/1) ،TOLIMO (119 ،)د يدانشججگاه شججه يو آزمججون زبججان عمججوم( 19جججامع کشججور ) يهججا دانشججگاه يآزمججون زبججان عمججوم

 باشد( را ارائه دهند. يم( 19)چمران اهواز 

زبجان فرصج     حدنصجاب مسجال اول جهج  کسجب نمجرة     يان نيج زبجان را ارائجه ندهنجد تجا پا     ي، گجواه نجام  ثبج  که در زمجان   يانيبه دانشجو. تبصره

د چمجران اهجواز در   يدانشجگاه شجه   ي، دانشججو موظجف اسج  جهج  شجرک  در آزمجون زبجان عمجوم        صجور   نيج ار يج داده خواهد شجد. در غ 

 مرکز زبان دانشگاه شرک  کند. يآمادگ يها دوره
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تواننجد در صجور     يهجا مج   رنجد. گجروه  يمحجور دانشججو بپذ   و پجژوه   يپژوهشج  -يوة آموزشج يتواننجد بجه دو شج    يمج  يمجر يها گروه .3مادة 

ك يجج، يپژوهشجج -يآموزشجج يدکتججر يدانشجججو 1هججر  ي، بججه ازايفنججاورقججا  و يگسججتر  وزار  علججوم، تحق ياخججذ مجججوز لازم از شججورا

 محور جذب کنند. وة پژوه يبه ش يدکتر يدانشجو

محججور، حججداقل شجج  و حججداکثر  و پججژوه  يپژوهشجج -يوه آموزشججيدر هججر دو شجج يتخصصجج يل در دورة دکتججريمججد  تحصجج .4مووادة 

 اس . يليمسال تحصيهش  ن

گجر بجه سجنوا  دانشججو     يمسجال د يار دارد حجداکثر دو ن يج آموختجه نشجود، دانشجگاه اخت    دانشججو در مجد  مقجرر دانج      کجه  يدرصجورت . 3تبصرة 

دانشجكده و   يلج يلا  تكميگجروه و تحصج   ياسجتاد راهنمجا، شجورا    دييج تأنهجم و دهجم بجا درخواسج  دانشججو و       يهجا  مسجال يد نيج اضافه کند. تمد

مسجال دهجم منجوط بجه پرداخج       يد نيج گجان و تمد يمسجال نهجم را  يد نيج گجان، تمد يان مشجمول آمجوز  را  يدانشججو  يشجود. بجرا   يدانشگاه انجام م

 اشد.ب يدانشگاه م يامنا ئ يهنه طبق تعرفة مصوب يهز

اسجتاد راهنمجا،    دييج تأاو و  يکتبج درخواسج   دانشججو بجا   پرونجده  د يج باآموختجه شجود،    مسجال دهجم دانج    يان نيج پاو نتواند تا . چنانچه دانشج2تبصرة 

 دانشجگاه  يلج يلا  تكمي  تحصج يريمسجال دهجم، بجه مجد    يان نيج   از پايك مجاه پج  يج حجداکثر تجا    ،دانشجكده  يلج يلا  تكميتحص يگروه و شورا

نجة آن مطجابق   يگجر، هز يمسجال د يك نيج  دييج تأدر صجور   شجود.  ون مجوارد خجاص دانشجگاه ارججاع داده     يسج يکمو طرح در  يريگ ميجه  تصم

دانشججگاه  يلججيلا  تكمي  تحصججيريد. اگججر درخواسجج  دانشجججو بججه مججددانشججگاه از دانشجججو اخججذ خواهججد شجج يامنججا ئجج يهبججا تعرفججة مصججوب 

 ، اخراج خواهد شد.يلياتمام سنوا  مجاز تحص به عل مسال دهم يان نيارسال نشود، دانشجو در پا

دانشجگاه   يعلمج  ئج  يه يان اعضجا يج خجود از م  يمسجال دوم در خصجوص انتخجاب اسجتاد راهنمجا     يان نيج لازم اس  دانشجو حداکثر تجا پا  .5مادة 

 دييج تأو  يعلمج  ئج  يهبجا درخواسج  دانشججو و موافقج  عضجو       يارين اسجتاد راهنمجا بجا حجداقل مرتبجة اسجتاد      يجي د چمران اهواز اقدام کنجد. تع يشه

 رد.يگ يگروه صور  م

دانشجكده و صجدور مججوز از     يلج يلا  تكميتحصج  ياول، گجروه و شجورا   ياسجتاد راهنمجا   دييج تأتوانجد بجا    ياز، دانشججو مج  يج در صور  ن .تبصره

 يو پژوهشجج ير مؤسسججا  آموزشججيدوم و مشججاور از سججا يدانشججگاه، نسججب  بججه انتخججاب اسججتاد راهنمججا  يلججيلا  تكمي  تحصججيريمججد يسججو

 اقدام کند. يالملل نيکشور و مراکز معتبر ب

 ممنوع اس . ،يتخصص يدکتره در دوردانشجو انتقال و  ر رشتهييتغ .6مادة 

دانشججكده،  يلججيلا  تكميگججروه و تحصجج يو موافقجج  توسججط اسججتاد راهنمججا، شججوراها  يهيل تججوجيججدلا ارائججهط خججاص، بججا يدر شججرا. تبصججره

لا  ي  تحصج يريمجد  دييج تأمجورد   يهجا  دانشجگاه از  يكج يهمجان در  يم عنجوان  بجه ك درس را يج ل، فقجط  يتوانجد در طجول دوره تحصج    يدانشجو م

 بگذراند. يليتكم
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ك يج توانجد حجداکثر تجا     ير اسج . دانشججو مج   يپجذ  بجا درخواسج  دانشججو امكجان     يتخصصج  يدکتر يها ل در دورهيانصراف از تحص .7مادة 

 آن اقدام کند. يريگ بازپسل نسب  به ياز درخواس  انصراف از تحص ماه پس

 تعهدا  مربوطه، عمل کند. يتمام بهن و مقررا  دانشگاه يموظف اس  مطابق قوان يانصراف يدانشجو. تبصره

گججروه،  يب شججوراهايمسجال بججا درخواسج  دانشجججو، حجداکثر تججا قبجل از شججروع امتحانجا  و بججا تصجو      يط خجاص، حججذف ن يدر شججرا .8موادة  

 ر اس .يپذ دانشگاه امكان يليلا  تكميو تحص يآموزش يدانشكده و شورا

بجا احتسجاب    يليتحصج  يمسجال از مرخصج  يك نيج توانجد حجداکثر    يمحجور مج   و پجژوه   يپژوهشج  -يوه آموزشج يدانشجو در هر دو ش .9مادة 

 سنوا ، استفاده کند.

 شود. يل محروم ميانتخاب واحد نكند، از ادامة تحص يليمسال تحصيك ني يبرا يدانشجو حت که يدرصورت .تبصره

 یب: ضوابط مرحلة آموزش

واحجد اسج     11 يدورة دکتجر  يشجود. مجمجوع واحجدها    يانججام مج   يبجر نظجام واحجد    يمبتنج  يتخصصج  يآموز  در دورة دکتجر  .10مادة 

وة يواحججد آن مربججوط بججه رسججاله اسجج . در شجج    21تججا  39و  يدرسجج يواحججد آن، واحججدها  39تججا  32 يپژوهشجج -يوة آموزشججيکججه در شجج 

 ز مربوط به رساله اس .يواحد آن ن 19مرتبط با موضوع رساله و  يدرس يواحد آن واحدها 1ز يمحور ن پژوه 

 باشد. يمسال ميان نيپا يابيهفته آموز  و دو هفته ارزش 31هفته شامل  39 يليمسال تحصي. هر ن3تبصرة 

 را انتخاب کند. يواحد درس 39و حداکثر  1موظف اس  حداقل  يليمسال تحصيهر ن . دانشجو در2تبصرة 

 دهند. ارائه يليمسال تحصيرا حداکثر در دو ن يواحد درس 39تا  32موظف هستند که تعداد  يآموزش يها گروه .1تبصرة 

 س .ين يشرط اخذ حداقل واحد ضرور يمسال آخر مرحلة آموزشيح: در نيتوض

 ممنوع اس . يدکتر يها در دوره درس تكا ي يحذف اضطرار .1تبصرة 

گجروه، دانشججو موظجف بجه گذرانججدن      دييج تأص اسجتاد راهنمجا و   يبجه تشجخ   يليمسجال تحصج  يك نيج در صجور  لجزوم حجداکثر در     .11موادة  

 شجود.  يدانشججو محاسجبه نمج   هجا در معجدل    ن درسيج ارشجد خواهجد بجود. نمجرة ا     يا کارشناسج يج  يکارشناس يها از درس يواحد جبران 1حداکثر 

 پرداخ  کند.پرداز  هيان شهريدر مورد دانشجودانشگاه  يامنا ئ يهعرفة مصوب ها را طبق ت ن درسيانة يهزد يبا دانشجو

مصجوب هجر رشجته انتخجاب      يدانشجكده و بجر اسجاس برنامجة درسج      يلج يلا  تكميگجروه و تحصج   يبا نظجر شجوراها   يدرس يواحدها .12مادة 

 خواهد شد.

 اس . 29از  31 يمرحلة آموزش يها در درس قبول قابلن کل يانگيو م 29از  31در هر درس  يحداقل نمرة قبول .13مادة 
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باشجد، دانشججو مججاز خواهجد بجود جهج  جبجران معجدل،          31کمتجر از   يمرحلجة آموزشج   يهجا  ن نمره کجل درس يانگيم که يدرصورت. 3تبصرة 

از  ييهججا ا درسيججدرس  ،دانشججكده يلججيلا  تكميگججروه و تحصجج يشججوراها دييججتأبججا نظججر اسججتاد راهنمججا و  يليتحصججمسججال يك نيججحججداکثر در 

ل محججروم ين صجور  از ادامجة تحصج   يج ر ايج   بگذرانجد، در غ يج اخجذ کنجد و بجا موفق   ن کجل،  يانگيج م ميتجرم  يبجرا دروس گذرانجده شجدة دوره را   

ان يدر مججورد دانشجججودانشججگاه  يامنججا ئجج يهعرفججة مصججوب را طبججق ت م معججدليجهجج  تججرم يانتخججاب يهججا درسنججة يهزد يججبا دانشجججو شججود. يمجج

 پرداخ  کند.پرداز  هيشهر

کجه   يدرسج  ين نمجرة مجردود  يشجود؛ بنجابرا   يانججام مج   يو ين نمجرة قبجول  ين کل نمرا  دانشججو صجرفاً بجر اسجاس آخجر     يانگي. محاسبة م2تبصرة 

 خواهد شد.ن کل محاسبه نيانگي  گذرانده شود، در ميمسال بعد با موفقيدر ن

آن، موظجف اسج     رموججه يغا حجذف  يج در هجر درس   يگجان، در صجور  عجدم کسجب نمجرة قبجول      يمشجمول آمجوز  را   يدانشجو .1تبصرة 

 دانشگاه پرداخ  کند. يامنا ئ يهنة مربوط به آن را بر اساس تعرفة مصوب ين، هزيگزيا درس جايانتخاب مجدد همان درس  يبرا

مسجال  يان نيج ا در جلسجة امتحجان پا  يج ك درس يج  يهجا    از سجه شجانزدهم از کجلاس   يدر بج  يليمسجال تحصج  يچنانچه دانشجو در طجول ن  .1تبصرة 

  حجداقل شج  واحجد در    يج ن صجور  رعا يج در احجذف خواهجد شجد.    شجده و آن درس   يتلقج  رموججه يغبج   ين غيج ب  کنجد، ا يآن درس غ

 د.شو يمحسوب م يو يليتحصمسال مذکور جزو مد  مجاز دورة ين يس  ولين يدانشجو الزام يمسال برايطول ن

مربجوط   يسجه سجال سجابقة کجار در گجروه آموزشج       يار و دارايد حجداقل اسجتاد  يج با يمج  يتخصصج  يدورة دکتجر  يهجا  مدرسان درس .14مادة 

را داشجته   يعمجوم  يا دکتجر يج ارشجد   يکارشناسج  يهجا  س در دورهيز حجداقل دو سجال سجابقة تجدر    يج باشجند و ن  يخ اخذ مدرک دکتريپس از تار

 باشند.

ان يج ان پجس از پا ين کننجد و همجة دانشججو   يجي خِ آزمجون ججامع تع  يدو بجار تجار   يان هجر ورود يدانشججو  يد بجرا يج با يآموزشج  يها گروه .15مادة 

بججه  ، موظججفيسججيمعتبججر زبججان انگل يهججا در آزمججون يو قبججول دانشججكده( يلججيلا  تكميو تحصجج يمعججاون آموزشجج دييججتأ)بججه  يدورة آموزشجج

 ججز  بجه ل ج  يج گجروه، بجه هجر دل    يشجده از سجو   نيجي شجرک  نكجردن دانشججو در آزمجون ججامع تع      د بجود. نج خواهآزمجون ججامع   ن ياولج شرک  در 

، برگزارشججدهن آزمججون جججامعِ ين، اگججر دانشجججو در اولججيبنججابرا؛ اسجج  يبججدون احتسججاب در سججنوا  ج بججه منزلججة مججردود    يليتحصجج يمرخصجج

در بجار  دانشججو    يج عجدم موفق توانجد در آزمجون ججامع شجرک  کنجد.       يگجر مج  يد بجار  كيج اورد، تنهجا  يج بجه دسج  ن   يا نمرة قبوليشرک  نكند و 

هجر آزمجون    يد پجس از برگجزار  يج دانشجكده با  يلج يلا  تكميو تحصج  يمعاونج  آموزشج   خواهجد شجد.  و ل اي  از تحصج يج دوم منجر بجه محروم 

لازم در بجار دوم،   حدنصجاب در صجور  عجدم کسجب    ( ثبج  کنجد.   RMSدانشجگاه )  ي  اطلاعجا  پژوهشج  يريججه را در سجامانة مجد   يجامع، نت

در خصججوص امكججان شججرک  مجججدد در آزمججون جججامع، بججه  يريججگ ميجهجج  تصججم يط خججاص بججا درخواسجج  دانشجججو، پرونججدة ويدر شججرا

 شود. يون موارد خاص دانشگاه ارجاع ميسيکم
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 ر انجام خواهد شد:يمراحل ز يط آزمونن يو ا باشد يرساله م يشنهاديلازمة صدور مجوز دفاع از طرح پجامع در آزمون  يقبول

 ر گروهيدانشجو و موافق  استاد راهنما خطاب به مد يدرخواس  کتب( 3

ن يگجردد. همچنج   ين مج يجي ججامع تع  يو شجفاه  يکتبج  يهجا  آزمجون  يخ و سجاع  و محجل برگجزار   يپس از طرح موضوع در جلسة گروه، تجار ( 2

 ياريحججداقل مرتبججه دانشجج يد دارايججبا هججا آناز  يكججيگججر( کججه حججداقل يگججروه سججه نفججر از مدرسججان دوره )اسججتاد راهنمججا و دو نفججر د يدر شججورا

کجه توسجط دانشججو     يد از سجه تجا چهجار درس از دروسج    يج با يکتبج  سجؤالا  شجوند.   ين مج يجي تع يرنجدگان مرحلجه کتبج   يگ آزمجون  عنوان به باشد، 

ججامع از   يآزمجون کتبج   يبرگجزار  هجا طجرح شجوند. درخواسج      و متناسجب بجا ارز  آن درس   يص گجروه آموزشج  ياند، بجا تشجخ   گذرانده شده

 گردد. يدانشكده ارسال م يليلا  تكميو تحص يگروه به معاون  آموزش يسو

مطججابق بججا چججك   ازيججموردنب، مججدارک يشججود و در صججور  تصججو  يدانشججكده مطججرح مجج  يلججيلا  تكميتحصجج يموضججوع در شججورا( 1

 يلج يلا  تكمي  تحصج يريبجه مجد   يسجه هفتجه قبجل از آزمجون کتبج     عنجوان نجاظر، حجداقل     ك نفجر بجه  يشنهاد يو با پ يليلا  تكميتحص يها س يل

 گردد. يدانشگاه جه  اخذ مجوز ارسال م

 گردد. يمجوز آزمون صادر م ،دييتأ در صور و  يدانشگاه بررس يليلا  تكميدرخواس  و مستندا  آزمون جامع در تحص( 1

ر گجروه، آزمجون برگجزار    يمجد  يجي اجرا  يمسجئول شجود و بجا    يمج  يآور رنجدگان جمجع  يگ ر گجروه از آزمجون  يتوسط مد يسؤالا  آزمون کتب( 1

 شود. يم

ر از يججا سججه نفججر از مدرسججان دوره )غيججو دو  يلججيلا  تكميتحصججنججدة يمار گججروه، اسججتاد راهنمججا، نيمججد يهمججاهنگ جججامع بججا يآزمججون شججفاه( 1

تجوان از   ينباشجد مج   يججامع، کجاف   يآزمجون شجفاه   يتعجداد مدرسجان بجرا    کجه  يدرصجورت ( برگجزار خواهجد شجد.    يرندگان مرحله کتبج يگ آزمون

 استفاده کرد. يآزمون شفاه يبرا يکتبة رندگان مرحليگ آزمونا ي  و يمتخصصان رشته/ گرا

%( کجه  19ب ي)بجا ضجر   ي%( و شجفاه 19ب ي)بجا ضجر   يآزمجون کتبج   يهجا  درس مجمجوع  درد يج با يدر آزمون ججامع، دانشججو مج    يجه  قبول( 1

 32نتوانجد حجداقل نمجرة     يکجه در آزمجون کتبج    ييدانشججو  د.يج را کسجب نما  29از  31شجوند، حجداقل نمجره     يبرگزار مج فته دو هحداکثر به فاصلة 

ن بججه منزلججة يججشججرک  کنججد و ا يتوانججد در آزمججون شججفاه يدسجج  آورد، نمجج در مجمججوع مججواد را بججه 31ن کججلّ يانگيججو م يدر هججر مججادة امتحججان

 د.جامع محاسبه خواهد ش يابيدانشجو در ارز يمردود

ار بجه بجالا و حجداقل پجنج سجال سجابقة       يبجا مرتبجة اسجتاد    يعلمج  ئج  يه يان اعضجا يج از مد يبادانشكده  يشنهاديپ يليلا  تكميتحصندة يما. ن3ة تبصر

 دانشجو و استاد راهنما انتخاب شود. ير از گروه آموزشيغ يکار در دانشگاه و از گروه آموزش
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آزمججون را بججه  يبججرا يانتخججاب يهججا ن درسيآزمججون جججامع، عنججاو  ي  از برگججزاريپجج د حججداقل دو مججاهيججبا يآموزشجج يهججا گججروه. 2ة تبصججر

ل يج شجرک  در آزمجون ججامع بجه گجروه تحو      يخجود را بجرا   ين زمجان، درخواسج  کتبج   يج د تجا ا يج ز بايج ان نيان اطجلاع دهنجد و دانشججو   يدانشجو

 دهند.

لا  يو تحصج  يق معاونج  آموزشج  يج قبجول شجود، پرونجدة او از طر   ججامع   يابيج مسجال ششجم در آزمجون ارز   يان نيج . اگر دانشجو نتواند تا پا1ة تبصر

 دانشگاه ارسال خواهد شد. يليلا  تكمير  تحصيل او، به مدي  از ادامة تحصيدربارة محروم يريگ ميتصم يدانشكده، برا يليتكم

 یج: ضوابط مرحلة پژوهش

 يشجنهاد يمسجال چهجارم طجرح پ   يان نيج تجا پا  يپژوهشج  -يآموزشج وة يمسجال سجوم و در شج   يان نيج محور تا پا وة پژوه يلازم اس  در ش .16مادة 

 دانشگاه مصوب گردد. يليلا  تكميتحص يرساله )پروپوزال( در شورا

 يهججا س در دورهيار و سججه سججال سججابقه تججدر  يد حججداقل مرتبججة اسججتاد يججاول با ي، اسججتاد راهنمججا يپژوهشجج -يوة آموزشججيدر شجج .17مووادة 

ك از اسجتادان راهنمجا   يج کجرده باشجد. هجر     ييارشجد را در دانشجگاه راهنمجا    ينامجة کارشناسج   انيج دو پان يداشجته باشجد و همچنج    يليلا  تكميتحص

د چمجران اهجواز در سجه سجال     يسجندة مسجئول بجا نجام دانشجگاه شجه      ينو عنجوان  بجه ( ISIا يج  يپژوهشج  -يعلمج  ISCة معتبجر ) يد حداقل دو مقاله با نمايبا

از  يكج يطجور مشجترک )بجا     کنجد، بجه   يمج  ييراهنمجا  يتخصصج  يرا کجه در دورة دکتجر   يا ن رسجاله يد اولج يج باشند. استاد راهنما با ر منتشر کردهياخ

ط يپججژوه  محججور، عججلاوه بججر شججرا ةويرد. در شججيججاسجج (، بججه عهججده گ يرسججالة دکتججر ييتجربججة راهنمججا يکججه دارا ياعضججاء گججروه آموزشجج

ن يج ا در دسج  اججرا داشجته باشجد کجه از ا     يج را بجه اتمجام رسجانده     ياول دو طجرح پژوهشج   ياستادان راهنما، لازم اسج  اسجتاد راهنمجا    يبرا ادشدهي

 باشد. يياجرا يها د تقاضامحور با دستگاهيبا يك طرح ميان، حداقل يم

رسججالة  يي  راهنمججايدانشججكده، مسججئول يلججيلا  تكميتحصجج يگججروه و شججورا دييججتأشججنهاد اسججتاد راهنمججا و بججا ي. در صججور  لججزوم بججه پ3تبصججرة 

 شوند. يدار م مشترک عهده طور بهدانشجو را دو استاد راهنما 

ا دو اسجتاد مشجاور بجا    يج ك يج تجوان   يمج  دانشجكده  يلج يلا  تكميتحصج  يگجروه و شجورا   دييج تأشنهاد استاد راهنمجا و  ياز به پيدر صور  ن .2تبصرة 

از و واحججد آن يججرسججاله انتخججاب شججوند، امت يدو اسججتاد مشججاور بججرا کججه يدرصججورتن کججرد. يججي  دانشجججو تعيهججدا يار بججرايحججداقل مرتبججة اسججتاد

 شود. يم ميتقس ها آنن يب يتساو به

 دييججتأدانشججكده و گججروه و  ياهاشججور دييججتأنامججه، بججا درخواسجج  اسججتاد راهنمججا و  وهين شججيجج  ضججوابط ايججط خججاص بججا رعايدر شججرا .1تبصججرة 

( و اسججتاد مشججاور )از متخصصججان يتخصصجج يمججدرک دکتججر يدوم )دارا يتججوان اسججتاد راهنمججا يدانشججگاه مجج يلججيلا  تكمي  تحصججيريمججد

 شتر باشند.يبنفر چهار د از يمشاور نبا تعداد استادان راهنما وك رساله، يدر  هرحال به ( را خارج از مؤسسه انتخاب کرد.يا حرفه
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 يا داوريج ، مشجاوره و  ييتواننجد راهنمجا   يفرزنجد( نمج  ك دانشججو )پجدر، مجادر، خجواهر، بجرادر، همسجر و       يج از بسجتگان درججة    کدام چيه .1تبصرة 

 رند.يرسالة او را به عهده گ

 :رديگ يانجام م ريز ييمراحل اجرا يرساله )پروپوزال( ط يشنهاديارائه طرح پ .18مادة 

 گروه ياستاد/ استادان راهنما و مشاور به شورا دييتأدانشجو و  ي( ارائه موضوع با اعلام آمادگ3

سجه  ن يهمچنج  گجردد.  ين مج يجي رسجاله تع  يشجنهاد يدفجاع از طجرح پ   يخ و سجاع  و محجل برگجزار   يموضوع در جلسة گجروه، تجار  ( پس از طرح 2

ار يك نفجر بجا حجداقل مرتبجة دانشج     يج س در دانشجگاه و  يار و حجداقل سجه سجال سجابقة تجدر     ينفر متخصص مرتبط شامل دو نفر با حداقل مرتبة اسجتاد 

توانجد از   يك نفجر از داوران مج  يج گجردد.   يدانشجكده اعجلام مج    يلج يلا  تكميو تحصج  يبجه معاونج  آموزشج   شوند. مراتب  ين مييعنوان داور تع به

 باشد. يتخصص يمتخصصان خارج از دانشگاه با مدرک دکتر

جلسجة دفجاع از پروپججوزال را    يخ و سجاع  و محجل برگجزار   يافج  پروپججوزال دانشججو، تجار   يد حجداکثر تجا دو هفتجه پجس از در    يج تبصجره. گجروه با  

 ن کند.ييتع

مطجابق بجا چجك     ازيج موردنب همجراه بجا مجدارک    يو در صجور  تصجو  شجود   يمطجرح مج  دانشجكده   يلج يلا  تكميتحصج  ي( موضوع در شورا1

افجج  پروپججوزال دانشجججو و صورتجلسججة يحججداکثر تججا دو هفتججه پججس از درك نججاظر، يججشججنهاد يدانشججگاه و بججا پ يلججيلا  تكميتحصجج يهججا سجج يل

دانشجگاه جهج  اخجذ     يلج يلا  تكمي  تحصج يريرسجاله بجه مجد    يشجنهاد يطجرح پ خ جلسجة دفجاع از پروپجوزال،    ين تجار ييدربارة تع يگروه آموزش

 گردد. يممجوز ارسال 

ار بجه  يبجا مرتبجة اسجتاد    يعلمج  ئج  يه يان اعضجا يج د از ميج اجلسجة دفجاع از پروپجوزال، ب    يبجرا دانشجكده   يشنهاديپ يليلا  تكميتحصندة يما. نهتبصر

 دانشجو و استاد راهنما باشد. ير از گروه آموزشيغ يگريد يس در دانشگاه و از گروه آموزشيسال سابقة تدر پنجبالا و حداقل 

دانشججگاه،  يلججيلا  تكميحصججافجج  آن، در تيحججداکثر تججا دو هفتججه پججس از در رسججاله  يشججنهادي( درخواسجج  و مسججتندا  دفججاع از طججرح پ 1

 شود. ي، مجوز آن صادر مدييتأو در صور   يبررس

گجردد، سجپس جلسجة دفجاع از آن در حضجور سجه داور منتخجب، اسجتادان راهنمجا           يارسجال مج   شجده  انتخجاب داوران  يرساله برا يشنهاديطرح پ( 1

 اس . يليلا  تكميتحصندة يماعهدة ن جلسة دفاع به يي  اجرايشود. مسئول يدانشگاه انجام م يليلا  تكميحصندة تيامو مشاور و ن

و بججه  جلسججه صججور داوران  مججوردنظررسججاله، اصججلاحا   يشججنهاديا  طججرح پيججبججا کل داوران ئجج يهحججداقل دو نفججر از  دييججتأ( در صججور  1

 گردد. يدانشجو و استاد راهنما ابلاغ م

ججام اصجلاحا ،   نا از  پجس ق گجروه و حجداکثر تجا دو هفتجه     يج از طررسجاله   يشجنهاد يداوران، طجرح پ  يشجنهاد ي( در صور  اعمال اصجلاحا  پ 1

 گردد. يدانشكده اعلام م يليلا  تكميو تحص يمعاون  آموزشبه 
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شجورا بجه    جلسجه  صجور  مطجرح شجود و   دانشجكده   يلج يلا  تكميتحصج  يرسجاله در شجورا   يشجنهاد يطجرح پ د يج حداکثر تجا دو هفتجه بعجد، با   ( 9

و  يآموزشجج يشججورالة يوسجج آن بججه دييججتأ  ضججوابط و مقججررا  و يججدر صججور  رعاارسججال گججردد. نشججگاه دا يلججيلا  تكمي  تحصججيريمججد

 خواهد شد. اجرا قابلابد و ي ي  ميرسمرسالة دانشجو  يشنهاديطرح پ، دانشگاه يليلا  تكميتحص

 رساله يشنهاديب طرح پيا مشاور پس از تصوير در استادان راهنما ييضوابط تغ .19مادة 

 ر استادان راهنما:ييتغ

 يا معاونجج  آموزشججيججدانشججكده  يلججيلا  تكميتحصججو  يآموزشججا معججاون يججر گججروه يمججد يشججنهاد از سججوياول، پ يدر مججورد اسججتاد راهنمججا( 3

مطجرح و   يگجروه آموزشج   يدر شجورا  يهيل تجوج يج اول بجا ذکجر دلا   ياسجتاد راهنمجا   يشجنهاد از سجو  يدوم پ يدانشگاه و در مجورد اسجتاد راهنمجا   

 شود. يدانشكده ارسال م يليلا  تكميتحص يب، مراتب به شورايدر صور  تصو

 دانشكده يليلا  تكميتحص يب موضوع در شورايو تصوطرح ( 2

 دانشگاه يليلا  تكميتحص يب موضوع در شورايطرح و تصو( 1

 ر استادان مشاور:ييتغ

 يبه گروه آموزش يهيل توجياستاد راهنما با دلا يشنهاد از سويپ( 3

 گروه يب موضوع در شورايطرح و تصو ( 2

 دانشكده يليتكملا  يتحص يب موضوع در شورايطرح و تصو( 1

 دانشگاه يليلا  تكمي  تحصيرياز طرف دانشكده به مد يرسان اطلاع (1

رسججاله در  يشججنهاديب طججرح پيك سججال از تصججويجج  از يد بججيججگججروه نبا يدر شججورا ادشججدهي يشججنهادهايك از پيجججهجج  طججرح هججر . تبصججره

 دانشگاه گذشته باشد. يليلا  تكميتحص

نامجة مصجوب وزار ، در    نيجي خجود طبجق آ   يپژوهشج  يهجا   يج ادامجة فعال  يو بجرا  ين رسجاله دکتجر  يدانشجو مجاز اس  در زمان تدو .20مادة 

 سفر کند. يا خارجي يداخل يآموز  عال يها از مؤسسه يكيبه  يقاتيبا عنوان فرص  تحق يليمد  مجاز تحص

رسجاله و ارائجه    يو نگارشج  يل مراحجل پژوهشج  يج بجر تكم  ياسجتادان راهنمجا مبنج   اسجتاد/   دييج تأدفاع از رسجاله بجه درخواسج  دانشججو و      .21مادة 

 شود: يدانشگاه انجام م يليلا  تكميتحص يدر شورا يشنهاديب طرح پيماه از تصو 1ر پس از گذش  حداقل يمستندا  ز

وة يو دو مقالججة مسججتخرج از رسججاله در شجج يپژوهشجج -يوة آموزشججيك مقالججة مسججتخرج از رسججاله در شججيججا چججاپ يججر  يپججذ يارائججة گججواه( 3

ا وزار  يج و  يفنجاور قجا  و  يوزار  علجوم، تحق  دييج تأر مجورد  يب تجأث يو ضجر  ISCه يج نما يدارا يپژوهشج  -يمحجور در مججلا  علمج     پژوه
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سج  مججلا    يکجه در ل  JCRر در يب تجأث يضجر  يدارا ISI يالمللج  نية بج يج نما يا دارايج ه و يج ا حجوزة علم يج و  يبهداش ، درمان و آموز  پزشجك 

 ز نباشد.ين اعتبار وزار  علوم و دانشگاه يب

ا مجلجه متعلجق بجه گجروه     يج ر آن باشجند و  يك از اسجتادان راهنمجا و مشجاور سجردب    يج به چاپ برسد که هجر   يا . چنانچه مقالة دانشجو در مجله3تبصرة 

 رفته نخواهد شد.يدفاع از رساله پذ يل اس ، آن مقاله برايباشد که دانشجو در آن مشغول به تحص يآموزش

ل بجه ذکجر نجام خجود در مقالجة مسجتخرج از رسجاله نداشجته باشجد لازم          يج ل تمايج اسجتادان راهنمجا بجه هجر دل    استاد/ از  هرکدام که يدرصورت. 2تبصرة 

 يلججيلا  تكمي  تحصججيريبججه اطججلاع مججد يکتبجج صججور  بججه  از ارسججال مقالججه يج آن، موضججوع را پججيصججح  مقالججه و نتججا دييججتأاسج  ضججمن  

 رفته نخواهد شد.يدفاع پذ يبرا موردنظر، مقالة يقبل يرسان دانشگاه برساند تا در سوابق دانشجو ثب  شود. در صور  عدم اطلاع

 .شده چاپ رسالة( 3

 سد.يبنو يسيخود را به زبان انگل رسالةتواند با موافق  استادان راهنما،  يتبصره: دانشجو م

 مصوب. يشنهاديرساله مطابق با طرح پ يو پژوهش يعلم ي  دستاوردهايبر کفا يمبن استادان راهنمااستاد/  يکتب دييتأ( 2

 محور وة پژوه يسفار  دهندة طرح در ش ييدستگاه اجرا دييتأ( 1

 ر انجام خواهد شد:يمراحل ز ي، دفاع از رساله طادشدهيط يدر صور  فراهم بودن شرا .22مادة 

بجا تخصجص مجرتبط بجا رسجاله )عجلاوه بجر         يعلمج  ئج  يهعضجو  پجنج   شجنهاد حجداقل  يپمسجتندا  لازم و   دييج تأطرح موضوع در جلسة گجروه،  ( 3

رسججاله. از داوران  يجهجج  داور يو پژوهشج  يو حججداقل پجنج سججال سجابقه کججار آموزشجج   ياريمرتبجة اسججتاد  اسجتادان راهنمججا و مشجاور( بججا حججداقل  

از داوران  يكججيد چمججران اهججواز باشججند. يخججارج از دانشججگاه شججهعضججو از حججداقل دو عضججو از داخججل و حججداقل سججه لازم اسجج   يشججنهاديپ

 انتخاب شود. يتخصص يمدرک دکتر يدارا يا تواند از متخصصان حرفه يم يخارج

ب يگججروه. در صججور  تصججو يشججنهاديان داوران پيججدانشججكده و انتخججاب سججه داور از م يلججيلا  تكميتحصجج يطججرح موضججوع در شججورا( 2

ك نجاظر، سجه هفتجه قبجل از دفجاع از رسجاله بجه        يج شجنهاد  يدانشجگاه و پ  يلج يلا  تكميتحصج  يهجا  سج  يل  مطابق با چك ازيموردنموضوع مدارک 

 گردد. يدانشگاه جه  اخذ مجوز ارسال م يليلا  تكمي  تحصيريمد

 د چمران اهواز باشد.يشهك نفر از خارج از دانشگاه يار و حداقل يك نفر با مرتبة دانشيلازم اس  حداقل  ي. از داوران انتخاب3تبصرة 

ار بجه بجالا و حجداقل پجنج سجال      يبجا مرتبجة اسجتاد    يعلمج  ئج  يه يان اعضجا يج د از ميج با يدانشجكده مج   يشجنهاد يپ يليلا  تكميتحصندة يما. ن2تبصرة 

 دانشجو و استاد راهنما باشد. ير از گروه آموزشيغ يس در دانشگاه و از گروه آموزشيتدر  سابقة

 گردد. ي، مجوز آن صادر مدييتأ در صور و  يدانشگاه بررس يليلا  تكميدفاع از رساله در تحصدرخواس  و مستندا  ( 1
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وة ينججدة دسججتگاه سججفار  دهنججدة طججرح )در شججينما، داورهججر سججه مشججاور، اسججتاد/ اسججتادان اسججتادان راهنمججا و اسججتاد/ دفججاع در حضججور  ةجلسجج( 1

دفجاع بجه عهجدة معاونج       يبرگجزار  يجي   اجرايمسجئول شجود.   يكده برگجزار مج  دانشج  يلج يلا  تكميتحصج نجدة  يمان  يريبا مجد پژوه  محور( و 

 دانشكده اس . يليلا  تكميتحصو  يآموزش

 يلج يبجه دلا اولّ  ياسجتاد راهنمجا    نخواهجد داشج . اگجر    يا داور/ داوران، جلسجة دفجاع رسجم   يج اولّ  يبج  اسجتاد راهنمجا   يدر صجور  غ . 3تبصرة 

د تجا  يج دئو کنفجرانس هجم وججود نداشجته باشجد، با     يج ابجد و امكجان اسجتفاده از و   يو... نتواند در جلسة دفاع حضجور   يچون حضور در فرص  مطالعات

دانشجگاه   يلج يلا  تكمي  تحصج يريبجه مجد   يريج گ ميتصجم  يبجرا  يکتبج  بجه شجكل  ن موضجوع را  يج جلسة دفجاع، ا  ي  از صدور مجوز برگزاريپ

 بجه معاونج    يکتبج  بجه شجكل  جلسجة دفجاع، نمجرة خجود را      ي  از برگجزار يد تجا پج  ي  شود، بااطلاع دهد. چنانكه با عدم حضور استاد راهنما موافق

 ، نمره را در جلسة دفاع به همراه داشته باشد.يليلا  تكميندة تحصيدانشكده اعلام کند تا نما يليلا  تكميو تحص يآموزش

دئو کنفجرانس  يج ق ويج ا از طريج و  ينتواننجد بجه شجكل حضجور    ا اسجتاد مشجاور   يج دوم و  ياسجتاد راهنمجا   که يدرصورتط خاص و ي. در شرا2ة تبصر

لا  يو تحصج  يبجه معاونج  آموزشج    يجلسجة دفجاع، نمجرة خجود را بجه شجكل کتبج        ي  از برگجزار يد تجا پج  يج در جلسه دفاع حضور داشته باشد، با

 دانشكده، نمره را در جلسة دفاع به همراه داشته باشد. يليلا  تكميندة تحصيدانشكده اعلام کند تا نما يليتكم

 يججا  بجه  يلج يلا  تكمينجدة تحصج  ي، نماين مجوارد يخجود را انججام دهنجد و در چنج     يدئوکنفرانس داوريج ق ويج تواننجد از طر  ي. داوران مج 1تبصرة 

دئو يججق ويججا از طريججو  يحضججور بججه شججكلد ا داوران نتواننججيججاگججر داور  هرحججال بججهمربوطججه را امضججاء خواهججد کججرد.  يهججا هججا و فججرم برگججه هججا آن

   نخواهد داش .يکنفرانس در جلسة دفاع حضور داشته باشد، جلسه رسم

 ي، چگججونگيزان نججوآوريجج، ميپژوهشجج ي  علمججيججفيآن بججر اسججاس ک يابيججشججود و ارز ين کججل محاسججبه نمججيانگيججنمججرة رسججاله در م .23مووادة 

تجا   39خجوب )  يلج ي(، خ29تجا   33) يقبجول بجا درججة عجال     صجور   بجه رد و يپجذ  يوسج  صجور  مج   يفجرم پ  بجر اسجاس  ره يدفاع، نحوة نگار  و غ

 شود. يم يابي( ارز31)کمتر از  قبول رقابليغن ي( و همچن33/31تا  31( و خوب )33/39

مججاز   سجقف مجد   گجر در  يد بجار  كيج فقجط   داوران ئج  يه دييج تأبجا  شجود،   يابيج ( ارز31)کمتجر از   قبجول  رقابليغدانشجو . چنانچه رساله 3تبصرة 

 شود تا از رساله خود دفاع کند. يبه دانشجو اجازه داده م ،ليتحص

/ اسججتادان راهنمججا و مشججاور/  ن نمججرا  اسججتاديانگيججن درجججة آن، ميهمچنججرسججاله و  در خصججوص قبججول و رد يريججگ ميمججلاک تصججم .2تبصججرة 

ل يج تحو يبنجد  جهج  جمجع   يلج يلا  تكميحصج نجدة ت يماطجور مسجتقل نمجرة خجود را بجه ن      ك بجه يج مشاوران و داوران اس  کجه لازم اسج  هجر    

در  يلج يلا  تكمينجدة تحصج  يخواهجد بجود. نما   3ب يو نمجرة اسجتاد/ اسجتادان مشجاور ضجر      1ب ينمجرة اسجتاد/ اسجتادان راهنمجا و داوران ضجر      دهند.

 نخواهد داش . يا دفاع نمره يها جلسه
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بجه   يدرسج  يگذرانجدن واحجدها   يدفجاع کنجد، فقجط گجواه     يقبجول شده نتواند از رسجالة خجود بجا درججة      نييکه در فرص  تع ييدانشجو .1تبصرة 

 شود. ياعطاء م يو

 از رساله اس . ي، روز دفاع و کسب درجة قبوليآموختگ خ دان يتار .24مادة 

 باشد. يل دانشجو مينامة مصوب دانشكدة محل تحصوهيرساله مطابق با ش ينحوة نگار  و صحاف .25مادة 

( Ph.D.) يتخصصج  يآموختجة دورة دکتجر   رسجاله، دانج    يو قبجول  يو پژوهشج  يگذرانجدن موفجق مراحجل آموزشج    دانشجو پجس از   .26مادة 

 را طبق نظر استاد راهنما انجام دهد. ازيموردن ا صلاحتا دو ماه پس از جلسة دفاع، اداکثر د حيباشود و  يشناخته م

ر، موضجوع  ياقجدام کنجد. در صجور  تجأخ     حسجاب  هيتسجو انججام مراحجل   خ دفجاع، نسجب  بجه    يد حداکثر تا سجه مجاه پجس از تجار    يتبصره. دانشجو با

، کسجر  يمجة مجال  يط، در خصجوص جر يتجا بجا توججه بجه شجرا      شجود  يدانشجگاه ارججاع مج    يلج يلا  تكمي  تحصج يريبجه مجد   يريگ ميجه  تصم

 ه دانشجو اقدام شود.يا لغو دفاعيك نمره و ي

 ( محروم خواهد شد:.Ph.D) يتخصص يدکترل در دورة ير دانشجو از ادامة تحصيدر موارد ز .27مادة 

 شود. 31( کمتر از نامه وهين شيا 31مادة  2و  3 يها   تبصرهي)با رعا ين کل نمرا  مرحلة آموزشيانگي( م3

 دانشجو پس از دو بار آزمون جامع احراز نشود. ي  علمي( صلاح2

 (.نامه وهين شيا 21ماده  3تبصره   يشود )با رعا يابي)مردود( ارز قبول رقابليغدانشجو  رسالة( 1

 مجاز به طول انجامد. ازحد  يبل دانشجو ي( مد  تحص1

 ده باشد.ي، دانشكده و دانشگاه رسيگروه آموزش دييتأل و عدم حضور دانشجو به ي( ترک تحص1

(، طبججق ضججوابط دانشججگاه،  .Ph.D) يتخصصجج يل در دورة دکتججريا انصججراف دانشجججو از ادامججة تحصجج يججدر صججور  محججروم شججدن  . تبصججره

، منجوط بجه   يليکارنامجة تحصج   يل گجواه يج و تحو ينجام  ثبج  س( و بازگردانجدن مجدارک   يدانشججو )اعجم از روزانجه، شجبانه و پجرد      حسجاب  هيتسو

 باشد. ية مربوط ميپرداخ  شهر

 ا اجرا کنند.يب و ينامه، تصو وهين شير با ايمغا يداخل يها نامه وهيا شيها و  توانند مصوبه ينم يآموزش يها گروه. 28ة دما

 

د يدانشججگاه شججه يلججيلا  تكميتحصجج يب شججورايبججه تصججو 29/91/3131 مججورخ 33تبصججره در جلسججة شججمارة  13 مججاده و 29نامججه در  وهين شججيججا

الاجججرا  لازم 31 ي( ورود.Ph.D) يتخصصجج يان دکتججريدانشجججو يبججرا 31 -31 يليمسججال اول سججال تحصجج  يد و از نيچمججران اهججواز رسجج  

 بود. خواهد
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 "تعاليباسمه"

 

  "د چمران اهوازیدانشگاه شه (.Ph.D) یتخصص يدکتر ةدور يینامة اجراوهیش"

 (1399در سال  يبازنگر -ازآنپسو  1397 -1398 يان وروديدانشجو ةژي)و

 

 مقدمه

لا  يو تحصجج يآموزشجج يد چمججران اهججواز، شججورايدانشججگاه شججه( Ph.D.) يتخصصجج يدکتججر يهججا دوره يججين ضججوابط اجرايججيمنظججور تع بججه

 يارشجد و دکتجر   يکارشناسج ، ي/ کارشناسج يکجاردان  يليتحصج  يهجا  دوره ةكپارچج ي نامجة  نيجي آ»بجا توججه بجه    نامجه را   وهين شج يج ادانشجگاه   يليتكم

ه يججته يفنجاور قجا  و  يوزار  علجوم، تحق  يآموزشج  يزيج ر برنامجه  يعجال  يشجورا  19/39/3131مجورخ   993مصجوب جلسجة شجماره    « يتخصصج 

د چمجران اهجواز   يدانشجگاه شجه   يلج يلا  تكميتحصج و  يآموزشج  يجلسجة شجورا  ن ينهمج مجاده در   29نامجه در   وهيشج ن يا يبازنگر .ب کرديتصوو 

و  3131 -3139 يليسججال تحصجج  ي( ورودPh.D.) يتخصصجج يان دکتججريدانشجججو يبججرا د ويب رسججيبججه تصججو  91/39/3133 خيدر تججار

 يآموزشجج يهججا گججروه الاجججرا خواهججد بججود.   لازم(، ازآن و پججس 3133 -3199 يورودان يدانشجججو يصججرفاً بججرا  ي)در مججوارد ازآن پججس

 ا اجرا کنند.يب ينامه تصو وهيشن ير با ايمغا يداخل يها نامه وهيا شيها  توانند مصوبه ينم

 دوره یضوابط کل الف:

و  يآموزشج  يهجا  شجدگان موظجف هسجتند کجه طبجق برنامجه       رفتجه يوقج  اسج  و پذ   ( تمجام Ph.D.) يتخصصج  يدکترل در دورة يتحص .1مادة 

دانشججو در   زمجان  هجم ل ين تحصج يوقج  داشجته باشجند. همچنج     ، در دانشجگاه حضجور فعجال و تمجام    يشجده از طجرف گجروه آموزشج     ارائه يپژوهش

 باشد. يممنوع م يو پژوهش يو مؤسسا  آموزش يليتحص يها ر دورهيسا

ل، از يطجول دورة تحصج   يد بجرا يج ( دارنجد، با يمجان يا پيج  ي)رسجم  يرابطجة اسجتخدام   يردولتج يا غيج  يکجه بجا مؤسسجا  دولتج     ياني. دانشججو هتبصر

، دانشجگاه مججاز بجه محجروم کجردن دانشججو از ادامجة        صجور   نيج ار يج بجه دانشجگاه ارائجه دهنجد. در غ     ينامجة رسجم   محل خجدم  خجود موافقج    

 ل خواهد بود.يتحص

نججام  انججد، لازم اسجج  در هنگججام ثبجج  شججده ين  و معرفججيمتمرکججز گججز مججهينصججور   سججازمان سججنج  بججه يکججه از سججو يانيدانشجججو .2مووادة 

 MSRT (19)، MHLE (19،) TOEFLآزمججون در قبججول  قابججلنمججرة حججداقل  .را ارائججه دهنججد يسججيزبججان انگل يهججا حدنصججاب آزمججون يگججواه

(119) ،IBT.TOEFL (19) ،IELTS (1/1)، TOLIMO(119،) ر يسججججا و د چمججججران اهججججوازيدانشججججگاه شججججه يآزمججججون زبججججان عمججججوم

 .باشد يم( 19جامع ) يها دانشگاه
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زبجان فرصج     حدنصجاب مسجال اول جهج  کسجب نمجرة     يان نيج زبجان را ارائجه ندهنجد تجا پا     ي، گجواه نجام  ثبج  که در زمجان   يانيتبصره. به دانشجو

د چمجران اهجواز در   يدانشجگاه شجه   ي، دانشججو موظجف اسج  جهج  شجرک  در آزمجون زبجان عمجوم        صجور   نيج ار يج داده خواهد شجد. در غ 

 مرکز زبان دانشگاه شرک  کند. يآمادگ يها دوره

تواننجد در صجور     يهجا مج   رنجد. گجروه  يمحجور دانشججو بپذ   و پجژوه   يپژوهشج  -يوة آموزشج يتواننجد بجه دو شج    يمج  يمجر يها گروه .3مادة 

ك يجج، يپژوهشجج -يآموزشجج يدکتججر يدانشجججو 1هججر  يبججه ازا يفنججاورقججا  و يگسججتر  وزار  علججوم، تحق ياخججذ مجججوز لازم از شججورا

 محور جذب کنند. وة پژوه يبه ش يدکتر يدانشجو

، حججداقل شجج  و و پججژوه  محججور يپژوهشجج -يآموزشجج يهججا هويدر شجج يتخصصجج يل در دورة دکتججريتحصججمجججاز مججد   .4مووادة 

 اس . يليمسال تحصيحداکثر هش  ن

آموختججه نشججود، دانشججگاه  در مججد  مقججرر دانجج  و پججژوه  محججور يپژوهشجج -يآموزشجج يهججا هويدانشجججو در شجج کججه يدرصججورت .1تبصوورة 

 اسجتاد راهنمجا،   دييج تأبجا درخواسج  دانشججو و    و دهجم  نهجم    مسجال يد نيج گر به سنوا  دانشججو اضجافه کنجد. تمد   يمسال ديار دارد حداکثر دو نياخت

ان يدانشججو  يبجرا . شجود  يدانشجگاه انججام مج    يلج يلا  تكميتحصج   يريمجد و  دانشجكده  يلج يلا  تكميو تحصج  ي، معجاون آموزشج  گجروه  ريمد

 يامنججا ئج  ينجه طبججق تعرفجة مصججوب ه  يمسجال دهججم منجوط بججه پرداخج  هز   يد نيججگجان و تمد يمسججال نهجم را يد نيج گججان، تمديمشجمول آمجوز  را  

 باشد. يدانشگاه م

 يشججورا ي، اعضججايفنججاور، پججژوه  و يآمججوز  عججال مؤسسججا و  هججا دانشججگاه  يرينامججة جججامع مججد نيججيآ 31مطججابق بججا مججادة  .2تبصوورة 

 رد:يگ ير شكل ميب زيدانشكده با ترک يليلا  تكميتحص

 س شورا(يس دانشكده )رئيرئ (3

 (سيرئ بينادانشكده ) يليلا  تكميو تحص يمعاون آموزش (2

 و ارتباط با جامعه دانشكده يمعاون پژوهش (1

ك يج ار بجوده و حجداقل   يد حجداقل دانشج  يج نجده گجروه با  يهسجتند. نما  يتخصصج  يهجا  دوره يکجه مججر   يآموزشج  يها گروهندگان ينما (1

عضججو  يکججه دارا يآموزشجج يهججا گججروهل نمججوده باشججد. در يالتحصجج اول فججارغ يراهنمججا عنججوان بججهرا  يتخصصجج يدکتججر يدانشجججو

 نده گروه شرک  خواهد کرد.يعنوان نما ر گروه بهيستند، مديط مذکور نيبا شرا يعلم ئ يه

 س مؤسسه.يو حكم رئ دييتأار( با ي)حداقل دانش يحاً استاديبا درجه ترج يعلم ئ يهك عضو ي (1
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اسجتاد   دييج تأاو و  يکتبج درخواسج   دانشججو بجا   پرونجده  لازم اسج   آموختجه شجود،    مسجال دهجم دانج    يان نيپاو نتواند تا چنانچه دانشج .3تبصرة 

 يلججيلا  تكمي  تحصججيريمسججال دهججم، بججه مججديان نيججاز پا پججس روز 31، حججداکثر تججا دانشججكده يلججيلا  تكميتحصجج يراهنمججا، گججروه و شججورا

بججه  گججريمسججال ديك نيجج دييججتأدر صججور  شججود. ون مججوارد خججاص دانشججگاه ارجججاع داده يسججيکمو طججرح در  يريججگ ميجهجج  تصججم دانشججگاه

د. اگجر درخواسج  دانشججو    دانشجگاه از دانشججو اخجذ خواهجد شج      يامنجا  ئج  ينة آن مطابق بجا تعرفجة مصجوب ه   يهز سنوا  دانشجو اضافه شده و

 اخراج خواهد شد. يلياتمام سنوا  تحص به عل مسال دهم يان نيدانشگاه ارسال نشود، دانشجو در پا يليلا  تكمي  تحصيريبه مد

دانشجگاه   يعلمج  ئج  يه يان اعضجا يج خجود از م  يدر خصجوص انتخجاب اسجتاد راهنمجا    اول مسجال  يان نيج لازم اس  دانشجو حداکثر تجا پا  .5مادة 

بجا درخواسج  دانشججو و موافقج      ( 31مجادة   يلج ي)اطلاعجا  تكم  يارين اسجتاد راهنمجا بجا حجداقل مرتبجة اسجتاد      ييد چمران اهواز اقدام کند. تعيشه

 رد.يگ يگروه صور  م دييتأو  يعلم ئ يعضو ه

 ممنوع اس . يتخصص يدکترة در دوردانشجو انتقال و  ر رشتهييتغ .6مادة 

دانشججكده،  يلججيلا  تكميتحصجج يشججوراگججروه و  يو موافقجج  اسججتاد راهنمججا، شججورا يهيل تججوجيججط خججاص، بججا ارائججه دلايدر شججرا .هتبصوور

لا  ي  تحصج يريمجد  دييج تأمجورد   يهجا  از دانشجگاه  يكج يهمجان در  يعنجوان م  ك درس را بجه يج ل، فقجط  يتحصج  ةتوانجد در طجول دور   يدانشجو م

 بگذراند. يليتكم

ك يج توانجد حجداکثر تجا     ير اسج . دانشججو مج   يپجذ  بجا درخواسج  دانشججو امكجان     يتخصصج  يدکتر يها ل در دورهيانصراف از تحص .7مادة 

 آن اقدام کند. يريگ بازپسل نسب  به يماه پس از درخواس  انصراف از تحص

 تعهدا  مربوطه عمل کند. ين و مقررا  دانشگاه به تماميموظف اس  مطابق قوان يانصراف يدانشجو .هتبصر

گججروه،  يب شججوراهايمسجال بججا درخواسج  دانشجججو، حجداکثر تججا قبجل از شججروع امتحانجا  و بججا تصجو      يط خجاص، حججذف ن يدر شججرا .8موادة  

 اس .ر يپذ دانشگاه امكان يليلا  تكميو تحص يآموزش يدانشكده و شورا

ن مجاده اسجتفاده   يج تواننجد از ا  يرموججه داشجته باشجند، نمج    يبج  غ ي  از سجه شجانزدهم غ  يمسجال، بج  ين يهجا  از درس يكيدر که  يانيدانشجو .هتبصر

 کنند.

بجا احتسجاب    يليتحصج  يمسجال از مرخصج  يك نيج توانجد حجداکثر    يمحجور مج   و پجژوه   يپژوهشج  -يآموزشج  ةويدانشجو در هر دو ش .9مادة 

 يو شجورا  يبجه معاونج  آموزشج    يليمسجال تحصج  ي  از آغجاز ن يد درخواسج  خجود را پج   يج ن صجور  دانشججو با  يج در ا سنوا ، اسجتفاده کنجد.  

 انجام دهد. يينها دييتألازم را تا  يريگيدانشكده ارائه کند و پ يليلا  تكميتحص

 شود. يل محروم ميانتخاب واحد نكند، از ادامة تحص يليمسال تحصيك ني يبرا يدانشجو حت که يدرصورت .هتبصر
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 یب: ضوابط مرحلة آموزش

واحجد اسج     11 يدورة دکتجر  يشجود. مجمجوع واحجدها    يانججام مج   يبجر نظجام واحجد    يمبتنج  يتخصصج  يآموز  در دورة دکتجر  .10مادة 

وة يواحججد آن مربججوط بججه رسججاله اسجج . در شجج    21تججا  39و  يدرسجج يواحججد آن، واحججدها  39تججا  32 يپژوهشجج -يوة آموزشججيکججه در شجج 

 19و ( يگجروه آموزشج   دييج تأص اسجتاد راهنمجا و   ي)بجا تشجخ  مجرتبط بجا موضجوع رسجاله      يدرسج  يواحجدها  از مجمجوع واحد  1ز يمحور ن پژوه 

 ز مربوط به رساله اس .يواحد آن ن

 باشد. يمسال ميان نيپا يابيهفته آموز  و دو هفته ارزش 31هفته شامل  39 يليمسال تحصيهر ن .1تبصرة 

 را انتخاب کند. يواحد درس 39و حداکثر  1موظف اس  حداقل  يليمسال تحصيدانشجو در هر ن .2تبصرة 

و در  ه دهنججدئججاار يليمسججال تحصججيرا حججداکثر در دو ن يواحججد درسجج 39تججا  32موظججف هسججتند کججه تعججداد  يآموزشجج يهججا گججروه .3تبصوورة 

 ند.يمسال سوم آزمون جامع را برگزار نماين

د قبججل از ارائججة يججز وجججود دارد و دانشجججو بايججمسججال دوم و سججوم نيدر ن يدرسجج يامكججان اخججذ واحججدها ،محججور وة پججژوه يدر شجج .4تبصوورة 

 را گذرانده باشد. يموظف آموزش يشنهاده )پروپوزال(، واحدهايپ

 س .ين يواحد ضرور حداقلِ اخذ  شرط  يمسال آخر مرحلة آموزشيح: در نيتوض

 ممنوع اس . يدکتر يها درس در دوره ا تكي يحذف اضطرار .5تبصرة 

ل در مقطججع دکتججرا متفججاو  باشججد، ي  در حججال تحصججيارشججد بججا رشججته/گرا ي  دانشجججو در مقطججع کارشناسججيچنانچججه رشججته/گرا .11مووادة 

از  يواحججد جبرانجج 1، دانشجججو موظججف بججه گذرانججدن حججداکثر  يآموزشجج گججروه صيبججه تشججخ يليتحصججاول مسججال ينطججول دو حججداکثر در 

چنانچججه دانشجججو از  شججود. يهججا در معججدل دانشجججو محاسججبه نمجج  ن درسيججارشججد خواهججد بججود. نمججرة ا  يا کارشناسججيجج يکارشناسجج يهججا درس

 يل شجود، ضجرور  يتشجك  يجبرانج  يهجا  درس يبجرا  يا اسجتفاده نكنجد و کجلاس جداگانجه     يا کارشناسج يج  ارشجد  يکارشناسج  يجار يها کلاس

 .دينماپرداخ  پرداز،  هيان شهريدر مورد دانشجودانشگاه  يامنا ئ يهعرفة مصوب ها را طبق ت ن درسيانة يهزاس  دانشجو 

مصجوب هجر رشجته     يدانشجكده و بجر اسجاس برنامجة درسج      يپژوهشج -يآموزشج  يشجورا گجروه و   يبجا نظجر شجورا    يدرسج  يواحدها .12مادة 

 انتخاب خواهد شد.

 اس . 29از  31 يمرحلة آموزش يها قبول در درس ن کل قابليانگيو م 29از  31در هر درس  يحداقل نمرة قبول .13مادة 

باشججد، دانشجججو مجججاز خواهججد بججود جهجج  جبججران  31کمتججر از  يمرحلججة آموزشجج يهججا کججل درس ةن نمججريانگيججم کججه يدرصججورت .1تبصوورة 

ا يججدرس  ،دانشججكده يلججيلا  تكميتحصجج يشججوراگججروه و  يشججورا دييججتأبججا نظججر اسججتاد راهنمججا و  يليتحصججمسججال يك نيججمعججدل، حججداکثر در 

ن صججور  از ادامججة يججر ايجج  بگذرانججد، در غيججاخججذ کنججد و بججا موفقن کججل، يانگيججم ميتججرم يبججرااز دروس گذرانججده شججدة دوره را  ييهججا درس
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 يامنججا ئجج يهعرفججة مصججوب م معججدل را طبججق تيجهجج  تججرم يانتخججاب يهججا درسنججة يهزاسجج   يدانشجججو ضججرور. شججود يل محججروم مججيتحصجج

 پرداخ  کند.پرداز،  هيان شهريدر مورد دانشجودانشگاه 

کجه   يدرسج  ين نمجرة مجردود  يشجود؛ بنجابرا   يانججام مج   يو ين نمجرة قبجول  ين کل نمرا  دانشجو صرفاً بجر اسجاس آخجر   يانگيمحاسبة م .2تبصرة 

 ن کل محاسبه نخواهد شد.يانگي  گذرانده شود، در ميمسال بعد با موفقيدر ن

آن، موظججف  رموجججهيا حججذف غيججدر هججر درس  يگججان، در صججور  عججدم کسججب نمججرة قبججول يمشججمول آمججوز  را يدانشجججو .3تبصوورة 

دانشجگاه پرداخج     يامنجا  ئج  يهنجة مربجوط بجه آن را بجر اسجاس تعرفجة مصجوب        ين، هزيگزيا درس ججا يج انتخاب مجدد همجان درس   ياس  برا

 کند.

ان يججا در جلسججة امتحججان پايججك درس يجج يهججا   از سججه شججانزدهم از کججلاسيدر بجج يليمسججال تحصججيچنانچججه دانشجججو در طججول ن .4تبصوورة 

ك مجاه پجس   يج کجه حجداکثر تجا     يصجفر خواهجد شجد. درصجورت    آن درس  ةنمجر شجده و   يموجه تلقج  ريب  غين غيب  کند، ايمسال آن درس غين

ص داده شججود، درسِ يبجج  دانشجججو موجججه تشججخ يغدانشججكده  يپژوهشجج و يآموزشجج يشججوراص يمسججال، بججه تشججخ يان امتحانججا  آن نيججاز پا

مسجال  ي  حجداقل شج  واحجد در طجول ن    يج ن صجور  رعا يج در اشجود.   يمسجال حجذف مج   يآن ن يهجا  شده با نمره صجفر، از مجمجوع درس   ثب 

 د.شو يمحسوب م يو يليمسال مذکور جزو مد  مجاز دورة تحصين يس  ولين يدانشجو الزام يبرا

بجه   3199-3193مسجال  يرا از ن يتخصصج  يدورة دکتجر س در ين بجار تجدر  ياولج  يکجه بجرا   يعلمج  ئج  يعضجو ه  يبجرا  يط الزامج يشجرا  .14مادة 

 ر اس :يرد، به شرح زيگ يم عهده

 باشد؛ار يحداقل استاد .3

سججال سججابقة  حججداقل سجه  يزمججانن بجازة  يججباشججد و در ا د چمججران اهجواز يدر دانشججگاه شجه  ياريس بججا مرتبجه اسججتاد يتججدرسججال سجابقة   پجنج  يدارا. 2

 ؛را داشته باشد يعموم يا دکتريارشد  يکارشناس يها در دورهس يتدر

ز يج ججامع کشجور، ن   يهجا  در دانشجگاه  هجا  آنن يشج يس پيد چمجران اهجواز، سجابقة تجدر    يبه دانشجگاه شجه   يانتقال يعلم ئ يه ياعضا يبرا :1تبصرة 

دانشجگاه   يعمجوم  يا دکتجر يج ارشجد   يکارشناسج  يهجا  در دوره ياريس بجا مرتبجه اسجتاد   يك سجال سجابقة تجدر   يج د يج شود، اما حداقل با يرفته ميپذ

 د چمران اهواز را دارا باشند؛يشه

الجف،   2-2 يهجا  از کجاربرگ  ياريارتقجا بجه مرتبجة دانشج     ي)کسجب حدنصجاب لازم بجرا    يو شجئونا  آموزشج   ي  نظم و انضجباط درسج  ي. رعا1

 ب و ج(؛

 ؛کرده باشدل يالتحص اول فارغ يعنوان استاد راهنما بهارشد را  يکارشناس يدانشجودو . 1
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ب يبجا ضجر   JCR ،Scopusر يب تجأث يبجا ضجر   ISIر، يب تجأث يبجا ضجر   ISCة معتبجر ) يج مقالجه بجا نما   سجه حداقل ، موردتقاضاس درس ينة تدريدر زم. 1

بجه   مقجالا  ن يج ة ايج نجوع نما  نيجي تع باشجد.  منتشجر کجرده  ر يج سجال اخ  پجنج د چمجران اهجواز در   يسندة مسئول با نام دانشگاه شهيعنوان نو به ،(SJRر يتأث

 رد.يگ يصور  م يص گروه آموزشيتشخ

 يرفتنيمبجدأ پجذ  سجندة مسجئول بجا نجام دانشجگاه      يعنجوان نو  بجه د چمران اهجواز، ارائجه مقالجه    يبه دانشگاه شه يانتقال يعلم ئ يه ياعضا يبرا :2تبصرة 

 اس .

بجه   شجده  اسجتخدام تجازه   يعلمج  ئج  ياز مبجرم گجروه، چنانچجه تخصجص و رسجالة عضجو ه      يج ن . در موارد اسجتثنا، در صجور  ضجرور  و   3ة تبصر

صجلاح باشجد )در    يذ يك درس دورة دکتجر يج س يتجدر  يبجرا  يعلمج  ئج  ي، آن عضجو ه يص گجروه آموزشج  يباشد کجه بنجا بجر تشجخ     يصورت

احجراز   يبجرا  يبجوده ولج   ي( الزامج 1رسجاله )بنجد    از موردتقاضجا س درس ينجه تجدر  ي؛ چجاپ حجداقل دو مقالجه در زم   31مجادة   يارتباط با الجزام بنجدها  

شججان در آن درس پججس از کسججب مجججوز از جانججب دفتججر  يس ايوجججود نججدارد(، از سججال دومِ آغججاز بججه کججار امكججان تججدر  يالزامجج 1و  2 يبنججدها

ط يتجا حصجول شجرا    يآتج  يهجا  مسجال يك از نيج وججود دارد. در هجر    يليمسجال تحصج  يك نيج  يدانشجگاه، بجرا   يآموزشج  يابيج و ارز يزيج ر برنامه

ازا  يج س و کسجب امت يوة تجدر ياز شج  ي  گجروه آموزشج  يدر آن درس، در صجور  رضجا   يعلمج  ئج  يس آن عضجو ه ي، تجدر 31مجادة   يعموم

 د خواهد بود.يدانشگاه قابل تمد يآموزش يابيو ارزش يزير دفتر برنامه دييتأان آن درس با يدانشجو يابيلازم از ارز

ان يج ان پجس از پا ين کننجد و همجة دانشججو   يجي خ آزمجون ججامع تع  يدو بجار تجار   يان هجر ورود يدانشججو  يبجرا د يج با يآموزشج  يها گروه .15مادة 

بجه   ، موظجف يسج يمعتبجر زبجان انگل   يهجا  در آزمجون  يدانشجكده( و قبجول   يلج يلا  تكميتحصج  يشجورا و  يمعاون آموزش دييتأ)به  يدورة آموزش

ججز   ل ج بجه  يج گجروه، بجه هجر دل    يشجده از سجو   نيجي شجرک  نكجردن دانشججو در آزمجون ججامع تع      د بجود. نج آزمجون ججامع خواه  ن ياولج شرک  در 

ن ين، اگججر دانشجججو در اولججيبنججابرا؛ اسجج  ية مججردودمنزلجج بججه زبججان ج  يبججدون احتسججاب در سججنوا  و نداشججتن نمججرة بسججندگ يليتحصجج يمرخصجج

توانجد در آزمجون ججامع     ي( مج يمسجال بعجد  يگجر )در ن يد بجار  كيج اورد، تنهجا  يج بجه دسج  ن   يا نمرة قبجول يشده، شرک  نكند و  آزمون جامعِ برگزار

لا  يتحصج  يشجورا و  يمعاونج  آموزشج   خواهجد شجد.  و ل اي  از تحصج يج در بجار دوم منججر بجه محروم   دانشججو    يج عجدم موفق شرک  کنجد.  

در ( ثبج  کنجد.   RMSدانشجگاه )  يپژوهشج   اطلاعجا   يريججه را در سجامانة مجد   يهجر آزمجون ججامع، نت    يد پجس از برگجزار  يدانشكده با يليتكم

در  يريججگ ميجهجج  تصججم  يط خججاص بججا درخواسجج  دانشجججو، پرونججدة و  يصججور  عججدم کسججب حدنصججاب لازم در بججار دوم، در شججرا   

 شود. يون موارد خاص دانشگاه ارجاع ميسيخصوص امكان شرک  مجدد در آزمون جامع، به کم

ر انججام خواهجد   يج مراحجل ز  يطج  آزمجون ن يج و ا اسج   رسجاله  يشجنهاد يع از طجرح پ صجدور مججوز دفجا    يجامع شرط لازم بجرا در آزمون  يقبول

 شد:
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 يسججاع  و محججل برگججزار ،خيتججارن يججيجهجج  تع گججروهر يان ملججزم بججه شججرک  در آزمججون جججامع توسججط مججد يفهرسجج  دانشجججو (3

گجر(  يراهنمجا و دو نفجر د  سجه نفجر از مدرسجان دوره )اسجتاد     ن يهمچنج  ارائجه و  يآموزشج  گجروه  يشجورا در  يو شجفاه  يکتب يها آزمون

 شوند. ين مييتع يکتب ةرندگان مرحليگ عنوان آزمون به باشد،  ياريدانش ةحداقل مرتب يد دارايبا ها آناز  يكيکه حداقل 

 در خصجوص  يا  مصجوبة گجروه آموزشج   يج ر گجروه جزئ ياسج  کجه مجد    يگجروه، ضجرور   يب موضجوع در شجورا  ي. پجس از تصجو  1ة تبصر

 نفع برساند. يان ذيآزمون جامع را به اطلاع دانشجو

و متناسجب بجا    يص گجروه آموزشج  يگذرانجده، بجا تشجخ   را  هجا  آنکجه دانشججو    يد از سجه تجا چهجار درس از دروسج    يج با يسؤالا  کتب. 2ة تبصر

لا  يتحصجج يشججوراو  يگججروه بججه معاونجج  آموزشجج يجججامع از سججو يکتبجج آزمججونِ يهججا طججرح شججوند. درخواسجج  برگججزار ارز  آن درس

 گردد. يدانشكده ارسال م يليتكم

مطججابق بججا  ازيججب، مججدارک موردنيشججود و در صججور  تصججو  يدانشججكده مطججرح مجج  يلججيلا  تكميتحصجج يشججوراموضججوع در  (2

بججه  يعنججوان نججاظر، حجداقل سججه هفتججه قبجل از آزمججون کتبجج   ك نفججر بجه يججشجنهاد  يو بججا پ يلججيلا  تكميتحصج  (سجج يل )چججكيها نجه يبازب

 گردد. يدانشگاه جه  اخذ مجوز ارسال م يليلا  تكمي  تحصيريمد

مجججوز آزمججون صججادر   ،دييججتأو در صججور   يدانشججگاه بررسجج يلججيلا  تكميدرخواسجج  و مسججتندا  آزمججون جججامع در تحصجج   (1

 گردد. يم

ر گجروه  يمجد  يجي اجرا  يشجود و آزمجون بجا مسجئول     يمج  يآور رنجدگان جمجع  يگ ر گجروه از آزمجون  يتوسط مجد  يسؤالا  آزمون کتب (1

 شود. يبرگزار م

ا سجه  يج دو ن يهمچنج و  يلج يلا  تكميتحصج نجدة  يماراهنمجا، ن  /اسجتادان استادو بجا حضجور    ر گجروه يمد يهماهنگبا  جامع يآزمون شفاه (1

آزمجون   يکجه تعجداد مدرسجان بجرا     يبرگجزار خواهجد شجد. درصجورت     (يکتبج  ةرنجدگان مرحلج  يگ ر از آزمجون يج )غ نفر از مدرسان دوره

ا يججانججد و  دوره شججرک  داشججته  ي  کججه در برگججزار يمتخصصججان رشججته/ گججرا  تججوان از  ينباشججد مجج  يکججاف جججامع يشججفاه

 .بهره گرف  يآزمون شفاه يبرا يرندگان مرحله کتبيگ آزمون

ب ي)بجا ضجر   ي( و شجفاه 11/9ب ي)بجا ضجر   يآزمجون کتبج   يهجا  د درمجمجوع درس يج با يدر آزمجون ججامع، دانشججو مج     يجه  قبجول  (1

 يکجه در آزمجون کتبج    ييدانشججو  د.يج را کسجب نما  29از  31 ةشجوند، حجداقل نمجر    يفتجه برگجزار مج   دو ه ( که حداکثر به فاصجلة 11/9

 يتوانجد در آزمجون شجفاه    يآورد، نمج  بجه دسج   مجواد را   درمجمجوع  31ن کجلّ  يانگيج و م يدر هجر مجادة امتحجان    32نتواند حداقل نمجرة  

 شود. يم يجامع تلق يابيدانشجو در ارز ين به منزلة مردوديشرک  کند و ا
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و حجداقل پجنج سجال     تربجالا  و اريبجا مرتبجة اسجتاد    يعلمج  ئج  يه يان اعضجا يج از مد يج بادانشجكده   يلج يلا  تكميحصج ت يشنهاديپندة يمان .3ة تبصر

 دانشجو و استاد راهنما انتخاب شود. ير از گروه آموزشيغ يسابقة کار در دانشگاه و از گروه آموزش

آزمججون را بججه  يبججرا يانتخججاب يهججا آزمججون جججامع، عنججوان درس يبرگججزار  از يد حججداقل دو مججاه پججيججبا يآموزشجج يهججا گججروه .4ة تبصوور

 ان اطلاع دهند.يدانشجو

 يآموزشج  يشجورا و  يق معاونج  آموزشج  يج مسجال ششجم در آزمجون ججامع قبجول شجود، پرونجدة او از طر       يان نيج اگر دانشجو نتواند تا پا .5ة تبصر

دانشجگاه ارسجال خواهجد     يلج يلا  تكمي  تحصج يريل او بجه مجد  يتحصج    از ادامجة يج دربجارة محروم  يريج گ ميتصجم  يدانشجكده، بجرا   يو پژوهش

 شد.

 یج: ضوابط مرحلة پژوهش

 يشجنهاد يمسجال چهجارم طجرح پ   يان نيج تجا پا  يپژوهشج  -يوة آموزشج يمسجال سجوم و در شج   يان نيج محور تا پا وة پژوه يلازم اس  در ش .16 مادة

 دانشگاه مصوب گردد. يليلا  تكميتحص يرساله در شورا

 ديج بادار خواهجد شجد    رسجاله را عهجده   يي  راهنمجا ين بجار مسجئول  ينخسجت  يکجه بجرا  اول  ي، اسجتاد راهنمجا  يپژوهشج  -يوة آموزشيدر ش .17مادة 

 ر باشد:يط زيتمام شرا يدارا

 و قبل از آن: 3139-3133 يان وروديدانشجو ييالف( راهنما

داشججته باشججد و  يلججيلا  تكميتحصجج يهججا در دورهس يار و سججه سججال سججابقه تججدر يد حججداقل مرتبججة اسججتاد يججاول با ياسججتاد راهنمججا

کججرده ل يالتحصجج فججارغ د چمججران اهججوازياول در دانشججگاه شججه يعنججوان اسججتاد راهنمججا بججهارشججد را  يکارشناسجج يدانشجججودو ن يهمچنجج

، JCRر يب تجأث يبجا ضجر   ISIر، يب تجأث يبجا ضجر   ISCة معتبجر ) يج مقالجه بجا نما   دوحجداقل   ك از اسجتادان راهنمجا ضجرور  دارد   ي. هر باشد

Scopus ر يب تأثيبا ضرSJR)، سجال   سجه در (  يرشجته/گرا ة نج يدرزم)د چمجران اهجواز   يسجندة مسجئول بجا نجام دانشجگاه شجه      يعنوان نو به

 نباشد. يط بازنشستگيشنهاده، مشمول شرايب پيك سال بعد از تصويتا  و باشد ر منتشر کردهياخ

 :ازآن پسو  3133-3199 يان وروديدانشجو ييب( راهنما

   دانشجو باشد؛يتخصص استاد راهنما منطبق با رشته/گرا (3

 باشد؛ ياريمرتبة استاد يداراحداقل  (2

 ؛داشته باشد يليلا  تكميتحص يها س در دورهيتدر ةسه سال سابق (1
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رفتجه  يز پذيج ججامع، ن  يهجا  در دانشجگاه  هجا  آنن يشج يس پيد چمجران اهجواز، سجابقة تجدر    يبه دانشگاه شجه  يانتقال يعلم ئ يه ياعضا يبرا :1تبصرة 

د يدانشجگاه شجه   يعمجوم  يا دکتجر يج ارشجد   يکارشناسج  يهجا  در دوره ياريس بجا مرتبجه اسجتاد   يك سجال سجابقة تجدر   يج د يج شود، اما حجداقل با  يم

 باشد. چمران اهواز داشته

 ؛باشدکرده ل يالتحص فارغ د چمران اهوازياول را در دانشگاه شه يعنوان استاد راهنما بهارشد را  يکارشناس يدانشجودو  (1

 JCR ،Scopusر يب تجأث يبجا ضجر   ISIر، يب تجأث يبجا ضجر   ISCة معتبجر ) يج مقالجه بجا نما   سجه حجداقل   ك از استادان راهنما ضرور  دارديهر  (1

ر منتشجر  يج سجال اخ  پجنج در (  يرشجته/گرا ة نج يدرزم)د چمجران اهجواز   يسندة مسئول بجا نجام دانشجگاه شجه    يعنوان نو به ،(SJRر يب تأثيبا ضر

 باشد؛ يم يص گروه آموزشيبه تشخ مقالا ن ية اينوع نمان ييتع باشد. کرده

 يرفتنيپجذ  مبجدأ  دانشجگاه  سجندة مسجئول بجا نجام    يعنجوان نو  بجه د چمران اهجواز، ارائجة مقالجه    يبه دانشگاه شه يانتقال يعلم ئ يه ياعضا يبرا :2تبصرة 

 اس ؛

 نباشد؛ يط بازنشستگيشنهاده، مشمول شرايب پيك سال بعد از تصويتا  (1

 يورود ي)شجروط بجر مبنجا    اسجتادان راهنمجا   يبجرا  ذکرشجده شجروط  عجلاوه بجر    پجژوه  محجور،   ةويدر شج ان يدانشجو ييراهنما يبرا .3تبصرة 

 ين شججرط بججرايججا داشججته باشججد. يپژوهشججك طججرح در دسجج  اجججرا يججو  افتججهيخاتمججه طججرح  كيججاول  ي، لازم اسجج  اسججتاد راهنمججادانشجججو(

   ندارد.يموضوع محور پژوه الملل  نيان بيدانشجو ييراهنما

طجور   کنجد، بجه   يمج  ييراهنمجا  يتخصصج  يرا کجه در دورة دکتجر   يا ن رسجاله ياولج  ديج باط بجالا،  يپجس از حصجول شجرا   اسجتاد راهنمجا    .4تبصرة 

اسج ( بجه عهجده     يرسجالة دکتجر   ييتجربجة راهنمجا   يکجه دارا  ياريحاً بجا مرتبجة حجداقل دانشج    يترج  يمتخصصان رشته/گرااز  يكيمشترک )با 

 رد.يگ

دانشجكده، نسجب  بجه انتخجاب      يلج يلا  تكميتحصج  ياول، گجروه و شجورا   ياسجتاد راهنمجا   دييج تأتواند بجا   ياز، دانشجو ميدر صور  ن .5 تبصرة

  يججخججاص بججا رعا طيدر شججرا اقججدام کنججد. يالمللجج نيبجج معتبججر مراکججز و کشججور يپژوهشجج و يآموزشجج مؤسسججا  ريدوم از سججا ياسججتاد راهنمججا

 کشجور  يپژوهشج  و يآموزشج  مؤسسجا  بجه   ي، بجدون وابسجتگ  يتخصصج  يمجدرک دکتجر   بجا دوم  ياستاد راهنمجا  توان يم نامه وهيش نيضوابط ا

 باشد. يالملل نيب معتبر مراکز و

ا دو اسجتاد مشجاور بجا    يج ك يج تجوان   يدانشجكده مج   يلج يلا  تكميتحصج  يشجورا گجروه و   دييتأشنهاد استاد راهنما و ياز به پيدر صور  ن .6تبصرة 

از متخصصجان  تجوان   يمج  نامجه،  وهيشج  نيج ضجوابط ا   يج خجاص بجا رعا   طين کجرد. در شجرا  يجي   دانشججو تع يهدا يبرا يتخصص يمدرک دکترا

 .خارج از مؤسسه انتخاب کرد عنوان استاد مشاور به يا حرفه
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رسجاله،   كيج در  شجود.  يم مج يتقسج  هجا  آنن يبج  يتسجاو  بجه از و واحجد آن  يج رساله انتخجاب شجود، امت   يکه دو استاد مشاور برا يدرصورت .7تبصرة 

 باشد شتريبنفر  چهاراز  ديتعداد استادان راهنما و مشاور نبا

 يا داوريج ، مشجاوره و  ييتواننجد راهنمجا   يك دانشججو )پجدر، مجادر، خجواهر، بجرادر، همسجر و فرزنجد( نمج        يج کدام از بستگان درجة  چيه. 8تبصرة 

 رند.يرسالة او را به عهده گ

 :رديگ يانجام م ريز ييمراحل اجرا يط از آن و دفاع شنهادهيپارائه  .18مادة 

 شود؛ يارائه م گروه ياستاد/ استادان راهنما و مشاور به شورا دييتأدانشجو و  يبا اعلام آمادگشنهاده يپ( 3

 سجه ن يهمچنج  گجردد.  ين مج يجي رسجاله تع  يشجنهاد يدفجاع از طجرح پ   يسجاع  و محجل برگجزار   ، خيدر جلسجة گجروه، تجار   شنهاده يپ( پس از طرح 2

ك نفجر بجا حجداقل    يج در دانشجگاه و   يو پژوهشج  يار و سجه سجال سجابقه کجار آموزشج     ينفر متخصص مرتبط شامل دو نفجر بجا حجداقل مرتبجة اسجتاد     

ك نفجر  يج گجردد.   يدانشجكده اعجلام مج    يلج يلا  تكميتحصج  يشجورا  و يشوند. مراتجب بجه معاونج  آموزشج     ين مييعنوان داور تع ار بهيمرتبة دانش

 ؛باشد يتخصص يااز متخصصان خارج از دانشگاه با مدرک دکترتواند  ياز داوران م

ن يجي را تع شجنهاده يجلسجة دفجاع از پ   يخ، سجاع  و محجل برگجزار   يدانشججو تجار   شجنهادة يافج  پ يد حجداکثر تجا دو هفتجه پجس از در    يتبصره. گروه با

 کند.

و  يبججه معججاون آموزشججدانشججگاه  يلججيلا  تكميتحصجج( يهججا سجج ي)چججك ل يهججا نججهيبازبمطججابق بججا  ازيججهمججراه بججا مججدارک موردنشججنهاده يپ( 1

ك يج ز حجداکثر تجا   يج دانشجكده ن  يلج يلا  تكميو تحصج  يگجردد. معجاون آموزشج    ي، ارسجال مج  اظرن نج يجي تع يدانشجكده بجرا   يلج يلا  تكميتحص

رسجاله   يشجنهاد يطجرح پ شجنهاده،  يخ جلسجة دفجاع از پ  ين تجار يجي دربجارة تع  يجلسجة گجروه آموزشج    دانشجو و صجور   شنهادةياف  پيهفته پس از در

 د؛ينما يمدانشگاه جه  اخذ مجوز ارسال  يليلا  تكمي  تحصيريبه مدرا 

 و اريبجا مرتبجة اسجتاد    يعلمج  ئج  يه يان اعضجا يج د از ميج اشجنهاده، ب يجلسجة دفجاع از پ   يبجرا دانشجكده   يلج يلا  تكميتحص يشنهاديپندة يمان .هتبصر

 دانشجو و استاد راهنما باشد. ير از گروه آموزشيغ يگريد يگروه آموزشس در دانشگاه و از يسال سابقة تدر پنجو حداقل  تربالا

دانشججگاه  يلججيلا  تكميحصججافجج  آن، در تيك هفتججه پججس از دريججحججداکثر تججا رسججاله  يشججنهادي( درخواسجج  و مسججتندا  دفججاع از طججرح پ1

 ؛شود ي، مجوز آن صادر مدييتأو در صور   يبررس

در حضجور سججه داور منتخججب، اسججتادان  دانشجججو گججردد، سججپس جلسجة دفججاع   يشججده ارسجال مجج  داوران انتخججاب يرسججاله بجرا  يشججنهادي( طجرح پ 1

 يلج يلا  تكميتحصج نجدة  ينما عهجدة  جلسجة دفجاع بجه    يجي   اجرايشجود. مسجئول   يدانشجگاه انججام مج    يلج يلا  تكميتحصج ندة يماراهنما و مشاور و ن

 ؛اس 
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و بججه  جلسججه صججور رسججاله، اصججلاحا  مججوردنظر داوران  يشججنهاديا  طججرح پيججبججا کل داوران ئجج يحججداقل دو نفججر از ه دييججتأ( در صججور  1

 ؛گردد يدانشجو و استاد راهنما ابلاغ م

ججام اصجلاحا ،   نا از  پجس ق گجروه و حجداکثر تجا دو هفتجه     يج از طررسجاله   يشجنهاد يداوران، طجرح پ  يشجنهاد ي( در صور  اعمال اصجلاحا  پ 1

 ؛گردد يدانشكده اعلام م يليتكملا  يتحص يشوراو  يبه معاون  آموزش

 يشججورادر )بججدون حضججور دانشجججو(  رسججاله  يشججنهاديطججرح پد يججگججروه، با يشججنهاده از شججورايافجج  پيحججداکثر تججا دو هفتججه پججس از در ( 9

در ارسججال گججردد. نشججگاه دا يلججيلا  تكمي  تحصججيريجلسججة شججورا بججه مججد ، صججور دييججتأطججرح و پججس از دانشججكده  يلججيلا  تكميتحصجج

  يرسجم رسجالة دانشججو    يشجنهاد يطجرح پ ، دانشجگاه  يلج يلا  تكمي  تحصج يريمجد لة يوسج  آن بجه  دييج تأ  ضجوابط و مقجررا  و   يج صور  رعا

 .دبواجرا خواهد  ابد و قابلي يم

؛ اعججم از يشججنهاديطججرح پب يدانشججكده در تصججو يلججيلا  تكميتحصجج يگججروه و شججورا ين شججورايبجج نظججر اخججتلافدر صججور   .هتبصوور

لا  يو تحصج  يمتشجكل از معجاون آموزشج    يي، موضجوع در شجورا  يشجنهاد يطجرح پ   يج اسجتادان مشجاور، موضجوع و ماه   انتخاب استادان راهنما/ 

 يل شجورا يگرفتجه خواهجد شجد. تشجك     ييم نهجا يمطجرح و تصجم   دانشجگاه  يلج يتكم لا يتحصج  ريمجد ر گجروه مربوطجه و   يدانشجكده، مجد   يليتكم

 باشد. يگروه م يمربوطه در قالب مصوبه شورا يگروه آموزش ياز سو دنظريتجدمذکور منوط به درخواس  

 ر اس :يبه شرح ز رساله يشنهاديب طرح پيا مشاور پس از تصوير در استادان راهنما ييضوابط تغ .19مادة 

 ر استادان راهنما:ییتغ

 يا معاونج  آموزشج  يج و  دانشجكده  يلج يلا  تكميو تحصج  يآموزشج معجاون   ،ر گجروه يمجد  يشجنهاد از سجو  ياول، پ يدر مورد استاد راهنما( 3

مطجرح   يگجروه آموزشج   يدر شجورا  يهيل تجوج يج اول بجا ذکجر دلا   ياسجتاد راهنمجا   يشجنهاد از سجو  يدوم پ يدانشگاه و در مورد استاد راهنمجا 

 ؛شود يارسال م دانشكده يليلا  تكميتحص يشوراب، مراتب به يو در صور  تصو

 ؛دانشكده يليلا  تكميتحص يشوراب موضوع در يطرح و تصو( 2

 ؛دانشگاه يليلا  تكميتحص يب موضوع در شورايطرح و تصو( 1

 ر استادان مشاور:ییتغ

 ؛يبه گروه آموزش يهيل توجياستاد راهنما با دلا يشنهاد از سويپ( 1

 ؛گروه يب موضوع در شورايطرح و تصو( 1

 ؛دانشكده يليلا  تكميتحص يشوراب موضوع در يطرح و تصو( 1

 .دانشگاه يليلا  تكمي  تحصيرياز طرف دانشكده به مد يرسان اطلاع( 1
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رسجاله در   يشجنهاد يب طجرح پ يك سجال از تصجو  يج   از يد بج يج گجروه نبا  يشجده در شجورا   اديج  يشجنهادها يك از پيج جه  طرح هجر   .1تبصرة 

 دانشگاه گذشته باشد. يليلا  تكميتحص

اول بججه اسججتاد  يد نقجج  آن از اسججتاد راهنمججايججرسججاله، بازنشسججته شججود باك از مراحججل انجججام يججاول در هججر  يچنانچججه اسججتاد راهنمججا .2تبصوورة 

 ابد.ير ييدوم تغ يراهنما

نامجة مصجوب وزار ، در    نيجي خجود طبجق آ   يپژوهشج  يهجا   يج ادامجة فعال  يو بجرا  يدکتجر  ةن رسجال يدانشجو مجاز اس  در زمان تدو. 20مادة 

 سفر کند. يا خارجي يداخل يآموز  عال يها از مؤسسه يكيبه  يقاتيبا عنوان فرص  تحق يليمد  مجاز تحص

رسجاله و ارائجه    يو نگارشج  يل مراحجل پژوهشج  يج بجر تكم  ياسجتادان راهنمجا مبنج   اسجتاد/   دييج تأدفاع از رسجاله بجه درخواسج  دانشججو و     . 21مادة 

 شود: يدانشگاه انجام م يليلا  تكميتحص يدر شورا يشنهاديب طرح پيماه از تصو 1ر پس از گذش  حداقل يمستندا  ز

بجا   محجور  وة پجژوه  يشج در  هدو مقالج و  يپژوهشج  -يوة آموزشج يك مقالجة مسجتخرج از رسجاله در شج    يج ا چجاپ  يج ر  يپجذ  يارائة گواه( 3

 د چمران اهواز:يدرج نام مصوب دانشگاه شه

 د چمران اهوازيدانشگاه شه :يفارس

 Shahid Chamran University of Ahvaz :يسيانگل

 Université Shahid Chamran d'Ahvaz فرانسه، 

 د تشمران أهوازيشه هجامع :يعرب

دانشججو در هنگجام دفجاع     يليمسجال تحصج  يو ن يشجده از جانجب آن گجروه آموزشج     نيجي ة تعيج نما يدفجاع بجر مبنجا    يبرا يه مقاله الزامينما .1تبصرة 

 ن خواهد شد.يينامه(، تع وهيك شيوس  شماره ي)مطابق با پ

ا مجلجه متعلجق بجه    يج ر آن باشجند و  يك از اسجتادان راهنمجا و مشجاور سجردب    يج بجه چجاپ برسجد کجه هجر       يا چنانچه مقالة دانشجو در مجلجه  .2تبصرة 

 رفته نخواهد شد.يدفاع از رساله پذ يل اس ، آن مقاله برايباشد که دانشجو در آن مشغول به تحص يگروه آموزش

 ؛شده آماده رسالةارائه  (3

 توانجد بجا موافقج  اسجتادان راهنمجا، رسجالة       يدانشججو مج  ( ي، فرانسجه و عربج  يسج ي)انگل يخجارج  يهجا  ر از مجموعه زبجان يغ يها در رشته .3ة تبصر

 ه و ارائه گردد.يته يليد به زبان رشتة تحصيرساله با يخارج يها زبان يها در مجموعه رشته سد.يبنو يسيخود را به زبان انگل

 ؛مصوب يشنهاديرساله مطابق با طرح پ يو پژوهش يعلم ي  دستاوردهايبر کفا ياستادان راهنما مبناستاد/  يکتب دييتأ (2

 .محور وة پژوه يسفار  دهندة طرح در ش ييدستگاه اجرا دييتأ (1
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 ر انجام خواهد شد:يمراحل ز يشده، دفاع از رساله ط اديط يدر صور  فراهم بودن شرا .22مادة 

 (؛RMSدانشگاه ) ي  اطلاعا  پژوهشيرياستاد راهنما در سامانه مد دييتأدرخواس  دانشجو و ( 3

 يبعججد از طججرح موضججوع در شججوراسججه هفتججه خ دفججاع حججداقل يو تججارمسججتندا   دييججتأ؛ )يگججروه آموزشجج يدر شججوراطججرح موضججوع ( 2

 ياريحجداقل مرتبجة اسجتاد    بجا عضجو از داخجل   عنجوان داور )سجه    بجه تخصجص مجرتبط بجا رسجاله      يدارا يعلم ئ يعضو هپنج شنهاد يپو  گروه(

ح بجر  ي(. تجرج ياريبجا حجداقل مرتبجة دانشج     د چمجران اهجواز  يخجارج از دانشجگاه شجه    و دو عضجو  يو پژوهشج  يکار آموزش ةسال سابق چهار و

 باشند. شنهادهيان داوران پيرساله از م يآن اس  که داوران داخل

ان يججاز م( يك داور خججارجيججو  ي)دو داور داخلججدانشججكده و انتخججاب سججه داور   يلججيلا  تكميتحصجج يطججرح موضججوع در شججورا ( 1

 ؛گروه يشنهاديداوران پ

لا  يتحصجج يهججا نججهيبازبمطججابق بججا ) ازيججمججدارک موردن ،دانشججكده يپژوهشجج-يآموزشجج يب موضججوع در شججورايدر صججور  تصججو( 1

  يريجهج  اخجذ مججوز بجه مجد      ،از رسجاله دفجاع   يشجده بجرا   نيجي خ تعيتجار هفته قبجل از   حداقل دو، يشنهاديپ ك ناظريو  (دانشگاه يليتكم

 گردد. دانشگاه ارسال  يليلا  تكميتحص

دفجاع در    يشجود کجه جلسجة پج     يشجنهاد مج  ي، پيم پژوهشج يتج  ين اعضجا يشجتر بج  يب ي  جلسجة دفجاع و همجاهنگ   يج في  کيافجزا  منظور به .1تبصرة 

 برگزار شود. يحضور استادان راهنما، مشاور و داوران داخل

 ل در رساله داشته باشند.يدخ يبا اعضا يگونه نسب  خانوادگ چيد هينبا يشنهاديپ داوران .2تبصرة 

و حجداقل پجنج    تربجالا  و اريبجا مرتبجة اسجتاد    يعلمج  ئج  يه يان اعضجا يج از م سج  يبا يدانشجكده مج   يشنهاديپ يليلا  تكميحصندة تيمان. 3تبصرة 

 دانشجو و استاد راهنما باشد. ير از گروه آموزشيغ يس در دانشگاه و از گروه آموزشيتدر  سال سابقة

 گردد. ي، مجوز آن صادر مدييتأو در صور   يدانشگاه بررس يليلا  تكميدرخواس  و مستندا  دفاع از رساله در تحص( 1

نجدة  ينما(، يخجارج  ك داوريج و  ي)دو داور داخلج  داورهجر سجه   مشجاور،  اسجتاد/ اسجتادان   اسجتادان راهنمجا و   اسجتاد/  دفاع در حضجور   ةجلس( 1

شججود.  يكده برگججزار مججدانشجج يلججيلا  تكميتحصججنججدة يمان  يريبججا مججدوة پججژوه  محججور( و يدهنججدة طججرح )در شجج دسججتگاه سججفار 

 دانشكده اس . يليلا  تكميتحصو  يآموزشعهدة معاون   دفاع به يبرگزار يي  اجرايمسئول

 يلج يبجه دلا اولّ  ياسجتاد راهنمجا    نخواهجد داشج . اگجر    يجلسجة دفجاع رسجم    ا داور/ داوران،يج اولّ  يب  اسجتاد راهنمجا  يدر صور  غ .4تبصرة 

همچججون اسججتفاده از  ينيگزيجججا يهججا ابججد، ضججرور  دارد از رو ينتوانججد در جلسججة دفججاع حضججور   يچججون حضججور در فرصجج  مطالعججات 

 ابد.يدر جلسه دفاع حضور  يصور  مجاز کنفرانس( به دئوي)و يسخن   دور
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 يسجخن  ق دور يج ا از طريج و  يا اسجتاد مشجاور نتواننجد بجه شجكل حضجور      يج دوم و  ياسجتاد راهنمجا  کجه   يدرصجورت  ط خجاص و يدر شجرا  .5ة تبصر

از بجه  يج )بجدون ن  يجلسجة دفجاع، نمجرة خجود را بجه شجكل کتبج        ي  از برگجزار يد تجا پج  يج کنفرانس( در جلسة دفجاع حضجور داشجته باشجند، با     دئويو)

دانشجكده،   يلج يلا  تكمينجدة تحصج  ينجد تجا نما  يدانشجكده اعجلام نما   يلج يلا  تكميو تحصج  ي( بجه معاونج  آموزشج   يدهج  نمره ل کاربرگيتكم

 نمره را در جلسة دفاع به همراه داشته باشد.

لا  ينجدة تحصجج ينما ين مجوارد يخجود را انججام دهنجد و در چنجج    يدئو کنفججرانس( داوريج و) يق دور سجخن يججتواننجد از طر  يداوران مج  .6تبصورة  

ق يج ا از طريج و  يحضجور  بجه شجكل  ا داوران نتواننجد  يج ، اگجر داور  درهرحجال  امضجاء خواهجد کجرد.    مربوطجه را  يهجا  کاربرگه ها آن يجا به يليتكم

   نخواهد داش .يدر جلسة دفاع حضور داشته باشند، جلسه رسم يدور سخن

 ي، چگجونگ يزان نجوآور يج ، ميپژوهشج  -ي  علمج يج فيآن بجر اسجاس ک   يابيج شجود و ارز  ين کجل محاسجبه نمج   يانگيج نمجرة رسجاله در م   .23مادة 

 39خجوب )  يلج ي(، خ29تجا   33) يصجور  قبجول بجا درججة عجال      رد و بجه يپجذ  يوسج  صجور  مج   يپ کاربرگره بر اساس يدفاع، نحوة نگار  و غ

 شود. يم يابي( ارز31)کمتر از  قبول رقابليغن ي( و همچن33/31تا  31خوب ) ،(33/39تا 

سجقف مجد  مججاز    گجر در  يد بجار  كيج فقجط   داوران ئج  يه دييج تأبجا  شجود،   يابيج ( ارز31)کمتر از  قبول رقابليغدانشجو  ةچنانچه رسال .1تبصرة 

 خود دفاع کند. ةشود تا از رسال يبه دانشجو اجازه داده م ،ليتحص

/ اسججتادان راهنمججا و مشججاور/  ن نمججرا  اسججتاديانگيججن درجججة آن، ميهمچنججرد  رسججاله و در خصججوص قبججول و  يريججگ ميمججلاک تصججم. 2تبصوورة 

ل يج تحو يبنجد  جهج  جمجع   يلج يلا  تكميحصج نجدة ت يماطجور مسجتقل نمجرة خجود را بجه ن      ك بجه يج مشاوران و داوران اس  کجه لازم اسج  هجر    

ن نمجره اسجتادان   يانگيج ا ميج ) اسجتاد مشجاور   و 1ب يضجر  ك از داوران بجا يج هجر   نمجره  ،1ب يضجر  ن نمرة استادان راهنما( بايانگيا مياستاد راهنما ) دهند.

 نخواهد داش . يا دفاع نمره يها در جلسه يليلا  تكميندة تحصيك خواهد بود. نمايب يضر ( بامشاور

 يدرسج  يگذرانجدن واحجدها   يدفجاع کنجد، فقجط گجواه     يشده نتوانجد از رسجالة خجود بجا درججة قبجول       نييکه در فرص  تع ييدانشجو .3تبصرة 

 شود. ياعطاء م يبه و

 شود. ين مييتعاز رساله  يروز دفاع و کسب درجة قبول يبر مبنا يآموختگ خ دان يتار .24مادة 

 س .دانشجو لينامة مصوب دانشكدة محل تحصوهيرساله مطابق با ش ينحوة نگار  و صحاف .25مادة 

 يتخصصج  يآموختجة دورة دکتجر   رسجاله، دانج    يو قبجول  يو پژوهشج  يمراحجل آموزشج   زيج آم  يج دانشججو پجس از گذرانجدن موفق    .26مادة 

(.Ph.Dشناخته م )را طبق نظر استاد راهنما انجام دهد. ازيموردن ا صلاحتا دو ماه پس از جلسة دفاع، اداکثر د حيباشود و  ي 
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 ياطلاعجا  پژوهشج  سجتم  ياصجلاحا  رسجاله، ثبج  آن در س   انججام  خ دفجاع، نسجب  بجه    يد حجداکثر تجا سجه مجاه پجس از تجار      يج . دانشججو با هتبصر

 يدانشجججو بججوده و مطججابق مقججررا  جججار بججر عهججده  آن يمسججئولر، يدر صججور  تججأخ د.يججنماحسججاب اقججدام  هيمراحججل تسججودانشججگاه و انجججام 

 .شان رفتار خواهد شديدانشگاه با ا

 ( محروم خواهد شد:Ph.D.) يتخصص يل در دورة دکترير دانشجو از ادامة تحصيدر موارد ز .27مادة 

 ؛شود 31( کمتر از نامه وهين شيا 31مادة  2و  3 يها   تبصرهي)با رعا ين کل نمرا  مرحلة آموزشيانگي( م3

 ؛دانشجو پس از دو بار آزمون جامع احراز نشود ي  علمي( صلاح2

 ؛(نامه وهين شيا 31 ةماد 1تبصرة   ي)با رعامسال ششم در آزمون جامع قبول شود يان نيدانشجو نتواند تا پا( 1

 ؛(نامه وهين شيا 21 ةماد 3تبصرة   يشود )با رعا يابي)مردود( ارز قبول رقابليدانشجو غ رسالة( 1

 ؛مجاز به طول انجامد ازحد  يل دانشجو بي( مد  تحص1

 ده باشد.ي، دانشكده و دانشگاه رسيگروه آموزش دييتأل و عدم حضور دانشجو به ي( ترک تحص1

(، طبججق ضججوابط دانشججگاه، Ph.D.) يتخصصجج يل در دورة دکتججريدانشجججو از ادامججة تحصججا انصججراف يجج محججروم شججدندر صججور   .هتبصوور

، منجوط بجه   يليکارنامجة تحصج   يل گجواه يج و تحو ينجام  س( و بازگردانجدن مجدارک ثبج    يحسجاب دانشججو )اعجم از روزانجه، شجبانه و پجرد       هيتسو

 .خواهد بود مصوبة يپرداخ  شهر

 یناموه بوه عهودة معاونوت آموزشو      وهین شو يو دربواره مفواد ا   يیم نهایر موارد مورد پرسش و اتخاذ تصمی. تفس28ة دما

 خواهد بود.دانشگاه  یلیلات تکمیو تحص

 «محور پژوه  و يپژوهش -يآموزش يها هويدر ش ،يدفاع از رسالة دکتر يبرا ية مقاله/ مقالا  الزاميا  نمايجزئ :1وست شمارة یپ»

 يآموزشج  يهجا  گجروه ك از يج نامجه(، هجر    وهين شج يج ا 23مجادة   3)مطجابق بجا بنجد     يدفجاع از رسجالة دکتجر    يبرا ية مقالا  الزاميدر ارتباط با نوع نما

ر  و چججاپ مقججالا ، امكانججا  گججروه ين پججذيانگيججم  ،ي  رشججته/گرايججماه يبججر مبنججا از اسجج  کججهيججمختلججف ن يهججا  يگرارشججته/ يمجججر

  در يدر آن رشجته/گرا  يدکتجر  يدفجاع دانشججو   يلازم بجرا  عنجوان شجرط   ن و بجه يجي ر را تعيج ف از ججدول ز يج ك رديج ر موارد، يو سا يآموزش

 ند.يدانشگاه ارسال نما يليلا  تكمي  تحصيريبه مد جلسه صور قالب 

 

 

 

 



 
 

218 
 

 ه مقالهينما فيرد

 (Q2ا ي Q1) JCRك مقالة ي 3

 * (Q2ا ي Q1) JCRك مقالة ي 2

 (Q4ا ي Q3) JCRك مقالة ي 1

 ** (Q4ا ي Q3) JCRك مقالة ي 1

 Scopusا ي ISCك مقالة ي 1

 ن گردد.يگزيجا ISCك مقالة ي( و Q4ا ي Q3) JCRك مقالة يا ي( و Q4ا ي Q3) JCRتواند با دو مقالة  يف مين رديا *
 ن گردد.يگزيجا Scopusا ي ISCتواند با دو مقالة  يف مين رديا **

و منظجور از  « ريب تجأث يبجا ضجر   ISCمقالجه  »، ISC، مقصجود از مقالجة   «JCRر يب تجأث يبجا ضجر   ISIمقالجة  »، JCRمنظجور از مقالجه    ججا  همجه ح: در يتوض

 باشد. يم« SJRر يب تأثيبا ضر Scopusمقالة »، Scopusمقالة 

ك يجج  دارد، يموضججوع هججا آن يپژوهشجج ي)پتَنجج ( در کارهججا يکججه ثبجج  اختججراع خججارج يآموزشجج يهججا گججروهدر خصججوص  .1تبصوورة 

كجا و ژاپجن   ي، آمريياروپجا  يشجده در کشجورها   ثبج   يهجا  ججدول فجوق را دارد. اختجراع    يهجا  فيج با تمجام رد  ينيگزي  جايشده قابل اختراع ثب 

 باشد. يم ر يموردپذ

 ند.ين نماييعنوان شرط دفاع در سنوا  مجاز دانشجو تع ف را از جدول فوق بهيك رديد يبا يآموزش يها گروهك از يهر  .2تبصرة 

گجروه   يشجده از سجو   نيجي ف تعيج مطجابق بجا رد   يا نتوانجد بجا ارائجة مقالجه     مسجال دهجم،  يان نيج تجا پا  يتخصصج  يدکتجر  ي. چنانچه دانشجو3تبصرة 

 يشجده از سجو   نيجي ف تعيج تجر از رد  نييف پجا يج رد يازدهم، بجر مبنجا  يج مسجال  يد، در نيج   از رسجالة خجود دفجاع نما   يآن رشجته/گرا  يبجرا  يآموزش

ن يجج، مجججاز بججه دفججاع از رسججاله خججود خواهججد بججود. در ا «(1ف يججهججا بججه رد فيججردر ياز سججا»و  «1ف يججبججه رد 2و  3ف يججاز رد)» يگججروه آموزشجج

 يابيج رد و در ارزيج در نظجر بگ  يك شجاخص منفج  يج عنجوان   ن نكتجة مهجم را بجه   يج موظف اسج  در هنگجام دفجاع ا    کننده رساله يابيم ارزيصور ، ت

 ر دهد.يرساله تأث

ازدهم از يج ( دانشججو نتوانجد در تجرم    1تجر بجه شجرح تبصجرة      نييپجا  يهجا   فيج در ردشده )ارائجة مقجالا     جاديلا  اي. چنانچه باوجود تسه4تبصرة  

مربجوط بجه آن    يس پژوهشج يالتجدر  شجان از حجق  ياسجتاد راهنمجا، ا   ييبجر عجدم کجارا    يمبنج  يگروه آموزشج  دييتأد، در صور  يرسالة خود دفاع نما

از جانججب  شججده ارائججهکججه مقججالا   ييراهنمججا محججروم خواهنججد شججد. اسججتادان  يدکتججر ير  دانشجججويك دوره پججذيججن يرسججاله و همچنجج

ر  ي  پججذيجج  ظرفيباشججد، در افججزا يآن گججروه آموزشجج يعلمجج ئجج يه ين اعضججايانگيججدر هنگججام دفججاع بججالاتر از م هججا آن يان دکتججريدانشجججو

 لحاض خواهد شد. ياستاد بنا به درخواس  و يسال آت
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ن نكتجه  يج موفجق بجه دفجاع شجوند، در هنگجام دفجاع ا       مصجوب گجروه مربوطجه   ف يج بجالاتر از رد  يکه با مقجالات  يانيخصوص دانشجو در .5تبصره 

 رساله در نظر گرفته شود. يابيدر ارزك شاخص مثب  يعنوان  به

  يرشجته/گرا  يمججر  يگجروه آموزشج   يشجده از سجو   نيجي ف تعيج ا چجاپ دو مقالجه از رد  يج ر  يوه پژوه  محجور، ارائجة پجذ   يش در .6تبصره 

وه پجژوه   يدر شج  يتخصصج  يدکتجر  يشجود. چنانچجه دانشججو    يعنجوان شجرط دفجاع در نظجر گرفتجه مج       ( بجه 1و  1، 3 يهجا  فيج )مربوط بجه رد 

تجر از   نييف پجا يج ازدهم، بجا ارائجه دو مقالجه از رد   يج مسجال  يد، در نيج نتوانجد بجا ارائجة مقجالا  لازم از رسجالة خجود دفجاع نما        مسال دهم،يان نيمحور تا پا

، مججاز بجه دفجاع از رسجاله خجود خواهجد       «(1ف يج بجه رد  1ف يج از رد»و « 1ف يج بجه رد  3ف يج از رد)» يگجروه آموزشج   يشده از سو نييف تعيرد

 بود.
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 "تعاليباسمه"

 

 د چمران اهوازیدانشگاه شه (ياری)دست یدامپزشک یتخصص يدکتر ةدور يینامة اجراوهیش"

 آن(ازو پس 1397-1398 يان وروديژة دانشجوي)و"

 

 مقدمه

نامجة  نيجي آ»نامه با توجه بجه   وهين شيد چمران اهواز، اي( دانشگاه شهياري)دست يدامپزشك يتخصص يدکتر يهادوره يين ضوابط اجراييتع منظور به 

 ي  آموز  عاليحاکم بر آما ييها و ضوابط اجرا اس يس 2مفاد ماده  يو در اجرا« 22/1/3111، مصوب مورخ يآموز  عال يزيربرنامه يشورا

 يهادوره يكپارچة آموزشينامه نييآ»ن به استناد يو همچن يانقلاب فرهنگ يعال يشورا 39/32/3131 ، مصوب يدر کشور، موسوم به طرح آما

جهج    هجا  دانشجگاه ار به يض اختيو تفو يدولت 2و  3سطح  يها ژة دانشگاهيو« يتخصص يارشد و دکتر ي، کارشناسي/کارشناسيکاردان يليتحص

 يآموزش يشوراسة جلن يازدهميد و در ين رسيبه تدوبصره ت 11 ماده و 21در ن نامة فوق اشاره نشده اس  ييکه در آ ينامه در موضوعات وهين شيتدو

 يان دکتجر يدانشججو  يبجرا  نامجه  وهيشج ن يج مفاد ا ي. تمامديب رسيبه تصو 21/33/3133خ يدر تارد چمران اهواز يدانشگاه شه يليلا  تكميتحصو 

(، ازآن و پجس  3199 -3193 يورودان يدانشججو  يصجرفاً بجرا   يآن )در مجوارد  از و پجس  3131-3139 يورود (ياري)دسجت  يدامپزشك يتخصص

 ا اجرا کنند.يب ينامه تصو وهين شير با ايمغا يداخل يها نامه وهيا شيها  توانند مصوبه ينم يآموزش يها گروه الاجرا خواهد بود. لازم

 دوره یضوابط کل الف:

 يهجا  شدگان موظف هستند که طبق برنامه رفتهيوق  اس  و پذ تمام يدامپزشك يها( رشتهياري)دست يتخصص يدکترل در دورة يتحص .1مادة 

ر يدانشجو در سا زمان همل ين تحصيوق  داشته باشند. همچن ، در دانشگاه حضور فعال و تماميشده از طرف گروه آموزش ارائه يو پژوهش يآموزش

 باشد. يممنوع م يوهشو پژ يو مؤسسا  آموزش يليتحص يها دوره

ل، از محل خدم  خود يطول دورة تحص يد براي( دارند، بايمانيا پي ي)رسم يرابطة استخدام يردولتيا غي يکه با مؤسسا  دولت يانيه. دانشجوتبصر

 خواهد بود.ل ي، دانشگاه مجاز به محروم کردن دانشجو از ادامة تحصصور  نيار يبه دانشگاه ارائه دهند. در غ ينامة رسم موافق 

حدنصاب  ينام گواه اند، لازم اس  در هنگام ثب  شده ين  و معرفيمتمرکز گز مهينصور   سازمان سنج  به يکه از سو يانيدانشجو .2مادة 

، MSRT (19)، MHLE (19،) TOEFL (119) ،IBT.TOEFL (19)آزمجون  در قبجول   قابجل نمرة حداقل  .را ارائه دهند يسيزبان انگل يها آزمون

IELTS (1/1)، TOLIMO(119،) باشد يم( 19جامع ) يها دانشگاهر يسا و د چمران اهوازيدانشگاه شه يآزمون زبان عموم. 
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و  3199-3193 يان وروديدانشجو ياول برامسال يان نيتا پا) دوممسال يان نيزبان را ارائه ندهند تا پا ي، گواهنام ثب که در زمان  يانيتبصره. به دانشجو

، دانشجو موظف اس  جه  شرک  در آزمون زبجان  صور  نيار يزبان فرص  داده خواهد شد. در غ حدنصابجه  کسب نمرة ازآن(  پس

 مرکز زبان دانشگاه شرک  کند. يآمادگ يها د چمران اهواز در دورهيدانشگاه شه يعموم

-3193 يان وروديدانشجو يبرا اس . يليمسال تحصين 3و حداکثر  1، حداقل (ياري)دست يتخصص يدکتردورة ل در يتحصمجاز مد   .3مادة 

 .اس  يليمسال تحصين 9و حداکثر  1حداقل  ليتحصمجاز مد  ازآن،  و پس 3199

دو تجا  حجداکثر   ار دارديج آموخته نشجود، دانشجگاه اخت   در مد  مقرر دان ( ياري)دست يتخصص يدکتردورة دانشجو در  که يدرصورت .1تبصرة 

و  ي، معاون آموزشگروه ريمد استاد راهنما، دييتأبا درخواس  دانشجو و  دهم  مساليننهم و   مساليد نيدانشجو اضافه کند. تمدگر به سنوا  يمسال دين

مسجال نهجم   يد نيگان، تمديان مشمول آموز  رايدانشجو يبرا. شود يدانشگاه انجام م يليلا  تكميتحص  يريمدو  دانشكده يليلا  تكميتحص

 باشد. يدانشگاه م يامنا ئ يهنه طبق تعرفة مصوب يمنوط به پرداخ  هزدهم  يها مساليد نيتمدو گان يرا

 يلج يلا  تكميتحص يشورا ي، اعضايفناور، پژوه  و يآموز  عال مؤسسا و  ها دانشگاه  يرينامة جامع مد نييآ 31مطابق با مادة  .2تبصرة 

 رد:يگ ير شكل ميب زيدانشكده با ترک

 شورا(س يس دانشكده )رئيرئ( 3

 (سيرئ بينادانشكده ) يليلا  تكميو تحص يمعاون آموزش( 2

 و ارتباط با جامعه دانشكده يمعاون پژوهش( 1

 يدکتجر  يك دانشججو يج ار بجوده و  يد حداقل دانشينده گروه بايهستند. نما يتخصص يها دوره يکه مجر يآموزش يها گروهندگان ينما( 1

ط يبا شرا يعلم ئ يهعضو  يکه دارا يآموزش يها گروهل نموده باشد. در يالتحص اول فارغ يراهنما عنوان به( را ياريدستا ي .Ph.D) يتخصص

 نده گروه شرک  خواهد کرد.يعنوان نما ر گروه بهيستند، مديمذکور ن

 س مؤسسه.يو حكم رئ دييتأار( با ي)حداقل دانش يحاً استاديبا درجه ترج يعلم ئ يهك عضو ي( 1

استاد راهنما، گروه و  دييتأاو و  يکتبدرخواس  دانشجو با پرونده لازم اس  آموخته شود،  دان  دهممسال يان نيپاو نتواند تا چنانچه دانشج .3تبصرة 

و  يريج گ ميجه  تصم دانشگاه يليلا  تكمي  تحصيريمسال دهم، به مديان نياز پا پس روز 31، حداکثر تا دانشكده يليلا  تكميتحص يشورا

نة آن مطابق با تعرفة يهز به سنوا  دانشجو اضافه شده و گريمسال ديك ني دييتأدر صور  شود. ون موارد خاص دانشگاه ارجاع داده يسيکمطرح در 

دانشگاه ارسال نشجود، دانشججو در    يليلا  تكمي  تحصيريد. اگر درخواس  دانشجو به مددانشگاه از دانشجو اخذ خواهد ش يامنا ئ يمصوب ه

 اخراج خواهد شد. يلياتمام سنوا  تحص به عل مسال دهم يان نيپا
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دانشگاه )بخ  مرتبط(  يعلم ئ يه يان اعضايخود از م يدر خصوص انتخاب استاد راهنمادوم مسال يان نيلازم اس  دانشجو حداکثر تا پا .4مادة 

بجا درخواسج  دانشججو و موافقج  عضجو      ( 31مجادة   يلج ي)اطلاعا  تكم يارين استاد راهنما با حداقل مرتبة استادييد چمران اهواز اقدام کند. تعيشه

 رد.يگ يگروه صور  م دييتأو  يعلم ئ يه

 ممنوع اس . يدامپزشك ياريدست يهادورهدر دانشجو انتقال و  ر رشتهييتغ .5مادة 

تواند در  يدانشكده، دانشجو م يليلا  تكميتحص يشوراگروه و  يو موافق  استاد راهنما، شورا يهيل توجيط خاص، با ارائه دلايدر شرا .هتبصر

 بگذراند. يليلا  تكمي  تحصيريمد دييتأمورد  يها از دانشگاه يكيهمان در يعنوان م ك درس را بهيل، فقط يتحص ةطول دور

ك ماه پس از يتواند حداکثر تا  ير اس . دانشجو ميپذ با درخواس  دانشجو امكان يدامپزشك ياريدست يهادورهل در يانصراف از تحص .6مادة 

 آن اقدام کند. يريگ بازپسل نسب  به يدرخواس  انصراف از تحص

 تعهدا  مربوطه عمل کند. ين و مقررا  دانشگاه به تماميموظف اس  مطابق قوان يانصراف يدانشجو .هتبصر

-يآموزش يشوراگروه،  ياب شوريامتحانا  و با تصومسال با درخواس  دانشجو، حداکثر تا قبل از شروع يط خاص، حذف نيدر شرا .7مادة 

 ر اس .يپذ دانشگاه امكان يليلا  تكميو تحص يآموزش يدانشكده و شورا يپژوهش

 ن ماده استفاده کنند.يتوانند از ا يرموجه داشته باشند، نميب  غي  از سه شانزدهم غيمسال، بين يها از درس يكيدر که  يانيدانشجو .هتبصر

د درخواس  خود ين صور  دانشجو بايدر ا با احتساب سنوا ، استفاده کند. يليتحص يمسال از مرخصيك نيتواند حداکثر  يدانشجو م .8مادة 

 انجام دهد. يينها دييتألازم را تا  يريگيدانشكده ارائه کند و پ يليلا  تكميتحص يو شورا يبه معاون  آموزش يليمسال تحصي  از آغاز نيرا پ

 شود. يل محروم ميانتخاب واحد نكند، از ادامة تحص يليمسال تحصيك ني يبرا يدانشجو حت که يدرصورت .هتبصر

 یب: ضوابط مرحلة آموزش

 19 يدامپزشك يها رشته ياريدستدورة  يشود. مجموع واحدها يانجام م يبر نظام واحد يمبتن يدامپزشك ياريدست يهادورهآموز  در  .9مادة 

 واحد مربوط به رساله اس . 31و  يواحد آموزش 11ن تعداد، ياز ا واحد اس  که

ف شجده اسج ،   يج واحجد تعر  11ا يج  11مطابق با سرفصل مصوب وزار  علوم،  ها آن يکه تعداد واحد آموزش يها در خصوص رشته .1تبصرة 

 باشد. يم  يافزا قابلواحد  12ا ي 13ب تا يبه ترت هدور يمجموع واحدها

 باشد. يمسال ميان نيپا يابيهفته آموز  و دو هفته ارزش 31هفته شامل  39 يليمسال تحصيهر ن .2تبصرة 

 را انتخاب کند. يواحد درس 31و حداکثر  39موظف اس  حداقل  يليمسال تحصيدانشجو در هر ن .3تبصرة 
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مسال پنجم آزمون جامع يو در ن دهنده ائار يليمسال تحصين چهاررا حداکثر در  يدرس يهاموظف هستند که واحد يآموزش يها گروه .4تبصرة 

 2-9 يليتحصچهارم مسال يدر نانجام شود که  يبه صورتد يبا يدرس يزير برنامهازآن،  و پس 3199-3193 يان وروديدانشجو يند. برايرا برگزار نما

 .شوده ائار يواحد درس

 س .ين يواحد ضرور حداقلِ اخذ  شرط  يمسال آخر مرحلة آموزشين. در 5تبصرة 

 ممنوع اس . ياريدست يها درس در دوره ا تكي يحذف اضطرار .6تبصرة 

حجداکثر در  متفاو  باشجد،   ياريل در دورة دستي  در حال تحصيبا گرا يدامپزشك يعموم ي  دانشجو در مقطع دکتريچنانچه گرا .10مادة 

 يعمجوم  يدکتجر  يهجا  از درس يواحجد جبرانج   1حداکثر ، دانشجو موظف به گذراندن يآموزش گروه صيبه تشخ يليتحصاول مسال ينطول دو 

 يا دکتجر يج  ارشجد  يکارشناسج  يججار  يها چنانچه دانشجو از کلاس شود. يها در معدل دانشجو محاسبه نم ن درسيخواهد بود. نمرة ا يدامپزشك

عرفة ها را طبق ت ن درسيانة يهزاس  دانشجو  يل شود، ضروريتشك يجبران يها درس يبرا يا استفاده نكند و کلاس جداگانه يدامپزشك يعموم

 .دينماپرداخ  پرداز،  هيان شهريدر مورد دانشجودانشگاه  يامنا ئ يهمصوب 

مصوب هر رشته انتخاب خواهجد   يدانشكده و بر اساس برنامة درس يپژوهش-يآموزش يشوراگروه و  يبا نظر شورا يدرس يواحدها .11مادة 

 شد.

 يان وروديدانشجو يبرا اس . 29از  31 يمرحلة آموزش يها قبول در درس ن کل قابليانگيو م 29از  32در هر درس  يحداقل نمرة قبول .12مادة 

. اسج   29از  31 يمرحلجة آموزشج   يهجا  قبجول در درس  ن کجل قابجل  يانگيج و م 29از  31در هر درس  يحداقل نمرة قبولازآن،  و پس 3193-3199

در آن  29از  31 ازآن، ملزم به کسب حداقل نمرة و پس 3199-3193 يان وروديبا دانشجو يدر صور  اخذ واحد درس يقبل يها ترمان يدانشجو

 درس خواهند بود.

ازآن(  و پس 3199-3193 يان وروديدانشجو يبرا 31)کمتر از  31کمتر از  يمرحلة آموزش يها کل درس ةن نمريانگيم که يدرصورت .1تبصرة 

لا  يتحص يشوراگروه و  يشورا دييتأبا نظر استاد راهنما و  يليتحصمسال يك نيباشد، دانشجو مجاز خواهد بود جه  جبران معدل، حداکثر در 

 ن صور  ازير اي  بگذراند، در غياخذ کند و با موفقن کل، يانگيم ميترم يبرااز دروس گذرانده شدة دوره را  ييها ا درسيدرس  ،دانشكده يليتكم

در مورد دانشگاه  يامنا ئ يهعرفة مصوب م معدل را طبق تيجه  ترم يانتخاب يها درسنة يهزاس   يدانشجو ضرور. شود يل محروم ميادامة تحص

 پرداخ  کند.پرداز،  هيان شهريدانشجو

مسال بعد يکه در ن يدرس ين نمرة مردوديشود؛ بنابرا يانجام م يو ين نمرة قبولين کل نمرا  دانشجو صرفاً بر اساس آخريانگيمحاسبة م .2تبصرة 

 ن کل محاسبه نخواهد شد.يانگي  گذرانده شود، در ميبا موفق
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انتخاب  يآن، موظف اس  برا رموجهيا حذف غيدر هر درس  يگان، در صور  عدم کسب نمرة قبوليمشمول آموز  را يدانشجو .3تبصرة 

 دانشگاه پرداخ  کند. يامنا ئ يهنة مربوط به آن را بر اساس تعرفة مصوب ين، هزيگزيا درس جايمجدد همان درس 

مسجال آن درس  يان نيج ا در جلسة امتحان پايك درس ي يها   از سه شانزدهم از کلاسيدر ب يليمسال تحصيچنانچه دانشجو در طول ن .4تبصرة 

مسال، به يان امتحانا  آن نيك ماه پس از پايکه حداکثر تا  يدرصورتصفر خواهد شد. آن درس  ةنمرشده و  يموجه تلق ريب  غين غيب  کند، ايغ

آن  يهجا  شده با نمره صفر، از مجمجوع درس  ص داده شود، درسِ ثب يب  دانشجو موجه تشخيدانشكده غ يو پژوهش يآموزش يشوراص يتشخ

مسال مذکور جزو مد  مججاز  ين يس  ولين يدانشجو الزام يبرا مساليدر طول نواحد  39  حداقل ين صور  رعايدر اشود.  يمسال حذف مين

 د.شو يمحسوب م يو يليدورة تحص

رد، به شرح يگ يم به عهده( را ياري)دست يتخصص يدکتر يها هدورس در ين بار تدرياول يکه برا يعلم ئ يعضو ه يبرا يط الزاميشرا .13مادة 

 ر اس :يز

 ازآن:  يو پ 3133 -3199 يان وروديدانشجو يالف( برا

 يها در دورهس يسال سابقة تدر حداقل سه ين بازة زمانيباشد و در ا د چمران اهوازيدر دانشگاه شه ياريس با مرتبه استاديتدرسال سابقة  سه يدارا

 شد.را داشته با يتخصص

 ازآن: و پس 3199-3193 يان وروديدانشجو يب( برا

 باشد؛ار يحداقل استاد .3

مقطجع  در س يسال سابقة تجدر  حداقل دو ين بازة زمانيباشد و در ا د چمران اهوازيدر دانشگاه شه ياريس با مرتبه استاديتدرسال سابقة  سه يدارا. 2

 ؛را داشته باشد يعموم يدکتر

رفتجه  يز پذيج ججامع کشجور، ن   يهجا  در دانشگاه ها آنن يشيس پيد چمران اهواز، سابقة تدريبه دانشگاه شه يانتقال يعلم ئ يه ياعضا يبرا :1تبصرة 

د چمران يدانشگاه شه يدامپزشك يعموم يا دکتريارشد  يکارشناس يها در دوره ياريس با مرتبه استاديك سال سابقة تدريد يشود، اما حداقل با يم

 اهواز را دارا باشند؛

 الف، ب و ج(؛ 2-2 يها از کاربرگ ياريارتقا به مرتبة دانش ي)کسب حدنصاب لازم برا يو شئونا  آموزش ي  نظم و انضباط درسي. رعا1

 ؛کرده باشدل يالتحص اول فارغ يعنوان استاد راهنما بهرا  يدامپزشك يعموم يا دکتريارشد و  يکارشناس يدانشجودو . 1

 ،(SJRر يب تجأث يبا ضر JCR ،Scopusر يب تأثيبا ضر ISIر، يب تأثيبا ضر ISCة معتبر )يمقاله با نما سهحداقل ، موردتقاضاس درس ينة تدريدر زم. 1

 يص گروه آموزشيبه تشخ مقالا ن ية اينوع نما نييتع باشد. ر منتشر کردهيسال اخ پنجد چمران اهواز در يسندة مسئول با نام دانشگاه شهيعنوان نو به

 رد.يگ يصور  م
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 اس . يرفتنيمبدأ پذسندة مسئول با نام دانشگاه يعنوان نو بهد چمران اهواز، ارائه مقاله يبه دانشگاه شه يانتقال يعلم ئ يه ياعضا يبرا :2تبصرة 

باشد که  يبه صورت شده استخدامتازه  يعلم ئ ياز مبرم گروه، چنانچه تخصص و رسالة عضو هي. در موارد استثنا، در صور  ضرور  و ن3ة تبصر

؛ 31مجادة   يصلاح باشد )در ارتباط با الجزام بنجدها   يذ يك درس دورة دکتريس يتدر يبرا يعلم ئ ي، آن عضو هيص گروه آموزشيبنا بر تشخ

وجود ندارد(، از سال دومِ  يالزام 1و  2 ياحراز بندها يبرا يبوده ول ي( الزام1از رساله )بند  موردتقاضاس درس ينه تدريچاپ حداقل دو مقاله در زم

 يليمسال تحصيك ني يدانشگاه، برا يآموزش يابيو ارز يزير مهشان در آن درس پس از کسب مجوز از جانب دفتر برنايس ايآغاز به کار امكان تدر

  يدر آن درس، در صجور  رضجا   يعلم ئ يس آن عضو هي، تدر31مادة  يط عموميتا حصول شرا يآت يها مساليك از نيوجود دارد. در هر 

دانشجگاه قابجل    يآموزش يابيو ارزش يزير دفتر برنامه دييتأان آن درس با يدانشجو يابيازا  لازم از ارزيس و کسب امتيوة تدرياز ش يگروه آموزش

 د خواهد بود.يتمد

 يمجاز به شرک  در حداکثر سه آزمون جامع خواهد بود و در صور  عدم کسب نمرة قبول ياريدست يتخصص يدکتر يهر دانشجو .14مادة 

 يشوراو  يمعاون آموزش دييتأ)به  يان دورة آموزشيان پس از پايدانشجو. همة محروم خواهد شدل ياز ادامة تحصمسال هفتم يان نين آزمون تا پايدر ا

شجرک  نكجردن    د بجود. نآزمون جامع خواهن ياولبه شرک  در  ، موظفيسيمعتبر زبان انگل يها در آزمون يدانشكده( و قبول يليلا  تكميتحص

 زبجان ج   يبدون احتساب در سنوا  و نداشتن نمجرة بسجندگ   يليتحص يجز مرخص ل ج به يگروه، به هر دل يشده از سو نييدانشجو در آزمون جامع تع

مسال يگر )در نيد باراورد، دو يبه دس  ن يا نمرة قبوليشده، شرک  نكند و  ن آزمون جامعِ برگزارين، اگر دانشجو در اوليبنابرا؛ اس  ية مردودمنزل به

و  يمعاونج  آموزشج   خواهد شد.و ل اي  از تحصيمنجر به محروم سومدر بار دانشجو   يعدم موفقتواند در آزمون جامع شرک  کند.  ي( ميبعد

( ثبج   RMSدانشگاه ) ي  اطلاعا  پژوهشيريجه را در سامانة مديهر آزمون جامع، نت يد پس از برگزاريدانشكده با يليلا  تكميتحص يشورا

در خصجوص   يريگ ميجه  تصم يدانشجو، پروندة وط خاص با درخواس  ي، در شراسومدر صور  عدم کسب حدنصاب لازم در بار کند. 

 شود. يون موارد خاص دانشگاه ارجاع ميسيامكان شرک  مجدد در آزمون جامع، به کم

 ر انجام خواهد شد:يمراحل ز يطجامع  آزمون

سجاع  و محجل    ،خيتارن ييجه  تع گروهر يبه مد يان ملزم به شرک  در آزمون جامع توسط سرپرس  دورة تخصصيفهرس  دانشجو( 3

گر( که يسه نفر از مدرسان دوره )استاد راهنما و دو نفر دن يهمچن ارائه و يآموزش گروه يشورادر  يو شفاه ي، عمليکتب يها آزمون يبرگزار

 شوند. ين مييتع يکتب ةرندگان مرحليگ عنوان آزمون به باشد،  ياريدانش ةحداقل مرتب يد دارايبا ها آناز  يكيحداقل 

 يا  مصوبة گروه آموزشي، جزئير گروه و سرپرس  دورة تخصصياس  که مد يگروه، ضرور يب موضوع در شورايپس از تصو. 1ة تبصر

 نفع برساند. يان ذيآزمون جامع را به اطلاع دانشجو در خصوص

 گردد. يدانشكده ارسال م يليلا  تكميتحص يشوراو  يگروه به معاون  آموزش يجامع از سو يکتب آزمونِ يدرخواس  برگزار( 2
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 (س يل چك) يها نهيبازبمطابق با  ازيب، مدارک موردنيشود و در صور  تصو يدانشكده مطرح م يليلا  تكميتحص يشوراموضوع در ( 1

دانشگاه جه  اخذ  يليلا  تكمي  تحصيريبه مد يعنوان ناظر، حداقل سه هفته قبل از آزمون کتب ك نفر بهيشنهاد يو با پ يليلا  تكميتحص

 گردد. يمجوز ارسال م

 گردد. يمجوز آزمون صادر م ،دييتأو در صور   يدانشگاه بررس يليلا  تكميدرخواس  و مستندا  آزمون جامع در تحص( 1

ل يج شده و تحو يآور جمع رندگانيگ از آزمونسرپرس  دوره توسط  ها آندوره و متناسب با ارز   يها از درس يکتبآزمون سؤالا  ( 1

 شود. يبرگزار ما سرپرس  دوره ير گروه يمد يياجرا  يشود و آزمون با مسئول ير گروه ميمد

سه نفر از  ،يليلا  تكميتحصندة يماراهنما، ن /استاداناستاد(، يندة ويا نماي) ر گروهيمدو حضور  يهماهنگبا  جامع يشفاهو  يعملآزمون ( 1

برگزار خواهد شد.  يفناورقا  و يوزار  علوم، تحق يندة گروه دامپزشكين نمايو همچن (يکتب ةرندگان مرحليگ ر از آزموني)غ مدرسان دوره

دوره شجرک    ي  کجه در برگجزار  يمتخصصان رشجته/ گجرا  توان از  ينباشد م يکاف جامع يآزمون شفاه يکه تعداد مدرسان برا يدرصورت

ا سرپرسج  دوره  ير گروه يآزمون بر عهدة مد يي  اجرايمسئول .بهره گرف  يآزمون شفاه يبرا يرندگان مرحله کتبيگ آزمونا ياند و  داشته

 خواهد بود.

)بجا   يك( و شجفاه يج ب ي)بجا ضجر   يعمل ،(2ب ي)با ضر يآزمون کتب يها د درمجموع درسيبا يدر آزمون جامع، دانشجو م يجه  قبول( 1

نتواند حداقل  يکه در آزمون کتب ييدانشجو .ديرا کسب نما 29از  31 ةشوند، حداقل نمر يفته برگزار مدو ه ( که حداکثر به فاصلةكيب يضر

 يابيدانشجو در ارز ين به منزلة مردوديشرک  کند و ا يو شفاه يتواند در آزمون عمل يآورد، نم به دس مواد را  درمجموع 31ن کلّ يانگيم

 شود. يم يجامع تلق

و حداقل پنج سال سجابقة کجار در    تربالا و اريبا مرتبة استاد يعلم ئ يه يان اعضاياز مد يبادانشكده  يليلا  تكميحصت يشنهاديپندة يمان .3ة تبصر

 انتخاب شود. دانشجو و استاد راهنما ير از گروه آموزشيغ يدانشگاه و از گروه آموزش

 يپژوهشج  يآموزشج  يشجورا و  يآموزشج  ق معاون يمسال هفتم در آزمون جامع قبول شود، پروندة او از طريان نياگر دانشجو نتواند تا پا .4ة تبصر

 دانشگاه ارسال خواهد شد. يليلا  تكمي  تحصيريل او به مدي  از ادامة تحصيدربارة محروم يريگ ميتصم يدانشكده، برا

 یج: ضوابط مرحلة پژوهش

 اجرا قابلدانشگاه  يليلا  تكميتحص يدر شورا ييب نهايجامع و زبان و پس از تصو يها در آزمون يرساله پس از قبول يشنهاديطرح پ .15 مادة

 باشد. يماه م 1دانشگاه و زمان دفاع از رساله  يليلا  تكميتحص يشنهاده در شورايب پيفاصلة تصو زمان مد خواهد بود. حداقل 

 ر باشد:يز طيتمام شرا يدارا ديبادار خواهد شد  رساله را عهده يي  راهنماين بار مسئولينخست يکه برااول  ياستاد راهنما .16مادة 

 و قبل از آن: 3133 -3199 يان وروديدانشجو ييالف( راهنما
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 يتخصصج  يها س در دورهيار و سه سال سابقه تدريمربوط انتخاب شود و حداقل مرتبة استاد يد از دورة تخصصياول با ياستاد راهنما

د چمران ياول در دانشگاه شه يعنوان استاد راهنما بهرا  يدامپزشك يعموم يا دکتريارشد  يکارشناس يدانشجودو ن يداشته باشد و همچن

ب يبا ضر ISIر، يب تأثيبا ضر ISCة معتبر )يمقاله با نما دوحداقل  ك از استادان راهنما ضرور  داردي. هر کرده باشدل يالتحص فارغ اهواز

سال  سهدر (  يرشته/گراة نيدرزم)د چمران اهواز يسندة مسئول با نام دانشگاه شهيعنوان نو به ،(SJRر يب تأثيبا ضر JCR ،Scopusر يتأث

 نباشد. يط بازنشستگيشنهاده، مشمول شرايب پيك سال بعد از تصويتا  و باشد ر منتشر کردهياخ

 :ازآن پسو  3199-3193 يان وروديدانشجو ييب( راهنما

 دانشجو داشته باشد؛  يمربوطه بوده و تخصص منطبق با رشته/گرا يد از دورة تخصصياول با ياستاد راهنما (3

 باشد؛ ياريمرتبة استاد يداراحداقل  (2

 ؛داشته باشدرا  يدامپزشك يعموم يا دکتريارشد و  يکارشناس يها در دورهس يتدر ةسه سال سابق (1

شود، امجا   يرفته ميپذز يجامع، ن يها در دانشگاه ها آنن يشيس پيد چمران اهواز، سابقة تدريبه دانشگاه شه يانتقال يعلم ئ يه ياعضا يبرا :1تبصرة 

 باشد. د چمران اهواز داشتهيدانشگاه شه يعموم يا دکتريارشد  يکارشناس يها در دوره ياريس با مرتبه استاديك سال سابقة تدريد يحداقل با

ل يالتحصج  فجارغ  د چمران اهوازياول را در دانشگاه شه يعنوان استاد راهنما بهرا  يدامپزشك يعموم يا دکتريارشد  يکارشناس يدانشجودو  (1

 ؛کرده باشد

ر يب تأثيبا ضر JCR ،Scopusر يب تأثيبا ضر ISIر، يب تأثيبا ضر ISCة معتبر )يمقاله با نما سهحداقل  ك از استادان راهنما ضرور  دارديهر  (1

SJR)، ن ية اين نوع نماييتع باشد. منتشر کردهر يسال اخ پنجدر (  يرشته/گراة نيدرزم)د چمران اهواز يسندة مسئول با نام دانشگاه شهيعنوان نو به

 باشد؛ يم يص گروه آموزشيبه تشخ مقالا 

 اس ؛ يرفتنيپذ مبدأ دانشگاه سندة مسئول با ناميعنوان نو بهد چمران اهواز، ارائة مقاله يبه دانشگاه شه يانتقال يعلم ئ يه ياعضا يبرا :2تبصرة 

 نباشد؛ يبازنشستگط يشنهاده، مشمول شرايب پيك سال بعد از تصويتا  (1

از  يكيطور مشترک )با  کند، به يم ييراهنما يتخصص يرا که در دورة دکتر يا ن رسالهياول ديباط بالا، يپس از حصول شرااستاد راهنما  .3تبصرة 

 رد.ياس ( به عهده گ يرسالة دکتر ييتجربة راهنما يکه دارا ياريحاً با مرتبة حداقل دانشيترج  يمتخصصان رشته/گرا

 يدانشكده، نسب  به انتخاب استاد راهنما يليلا  تكميتحص ياول، گروه و شورا ياستاد راهنما دييتأتواند با  ياز، دانشجو ميدر صور  ن .4 تبصرة

استاد  توان يم نامه وهيش نيضوابط ا  يخاص با رعا طيدر شرا اقدام کند. يالملل نيب معتبر مراکز و کشور يپژوهش و يآموزش مؤسسا  ريدوم از سا

 باشد. يالملل نيب معتبر مراکز و کشور يپژوهش و يآموزش مؤسسا به  ي، بدون وابستگيتخصص يمدرک دکتر بادوم  يراهنما
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مجدرک  ا دو اسجتاد مشجاور بجا    يك يتوان  يدانشكده م يليلا  تكميتحص يشوراگروه و  دييتأشنهاد استاد راهنما و ياز به پيدر صور  ن .5تبصرة 

عنوان اسجتاد   به يا از متخصصان حرفهتوان  يم نامه، وهيش نيضوابط ا  يخاص با رعا طين کرد. در شرايي  دانشجو تعيهدا يبرا يتخصص يدکترا

 .خارج از مؤسسه انتخاب کرد مشاور

رساله، تعداد استادان  كيدر  شود. يم ميتقس ها آنن يب يتساو بهاز و واحد آن يرساله انتخاب شود، امت يکه دو استاد مشاور برا يدرصورت .6تبصرة 

 باشد شتريبنفر  چهاراز  ديراهنما و مشاور نبا

رسالة او را به  يا داوري، مشاوره و ييتوانند راهنما يك دانشجو )پدر، مادر، خواهر، برادر، همسر و فرزند( نميکدام از بستگان درجة  چيه. 7تبصرة 

 رند.يعهده گ

خواهد  اجرا قابلدانشگاه  يليلا  تكميتحص يدر شورا ييب نهايجامع ارائه شود و پس از تصو يهادر آزمون يقبولد پس از يشنهاده بايپ .17مادة 

 بود.

درخواس  دفجاع  "  ل فرميبا تكمتواند  يم ،يواحد درس 11و گذراندن حداقل  يسيزبان انگل ي: دانشجو در صور  دارا بودن نمرة بسندگ3تبصرة 

 صجور   بجه شنهاده ينسب  به دفاع از پ يليمسال چهارم تحصي، در نيگروه آموزش دييتأ، همراه با موافق  استاد/استادان راهنما و "شنهادهيمشروط از پ

 شنهاده دريپ ييب نهايد. تصويرساله را آغاز نما يتواند با موافق  استاد/استادان راهنما اجرا ين صور  دانشجو ميد. در ايمشروط در دانشكده اقدام نما

 دانشجو در آزمون يقبولو  (نامه وهين شيا 32مادة  2و  3 يها   تبصرهي)با رعا يآموزش يدانشگاه، منوط به اتمام واحدها يليلا  تكمي  تحصيريمد

رساله متوقف شده و برابر با مقررا  )مطابق با  ي  بگذراند، انجام کارهايمسال هفتم با موفقيان نيباشد. اگر دانشجو نتواند آزمون جامع را تا پا يجامع م

از  ييادعجا  گونه چيهشنهاده، يب پيبا توجه به مشروط بودن تصو ين مواردياس  که در چن يهي( با دانشجو برخورد خواهد شد. بد31مادة  1تبصرة 

ه استاد/استادان راهنما در خصوص شروع به کجار  يموافق  اولن با توجه به يو همچن باشد يممتوجه دانشگاه ن يتيرفته نشده و مسئوليجانب دانشجو پذ

 رساله خواهد بود. ييم اجرايمتوجه ت شده پرداخ  يها نهيرساله، هز

 :رديگ يانجام م ريز ييمراحل اجرا يط شنهاده و دفاع از آنيپارائه 

 شود؛ يارائه م گروه ياستاد/ استادان راهنما و مشاور به شورا دييتأدانشجو و  يبا اعلام آمادگشنهاده يپ( 3

سه نفر متخصجص  ن يهمچن گردد. ين مييرساله تع يشنهاديدفاع از طرح پ يساع  و محل برگزار، خيدر جلسة گروه، تارشنهاده يپ( پس از طرح 2

ن ييعنوان داور تع ار بهيك نفر با حداقل مرتبة دانشيدر دانشگاه و  يهشو پژو يار و سه سال سابقه کار آموزشيمرتبط شامل دو نفر با حداقل مرتبة استاد

توانجد از متخصصجان خجارج از     يك نفر از داوران ميگردد.  يدانشكده اعلام م يليلا  تكميتحص يشورا و يشوند. مراتب به معاون  آموزش يم

 ؛باشد يتخصص يادانشگاه با مدرک دکتر

 ن کند.ييرا تع شنهادهيجلسة دفاع از پ يخ، ساع  و محل برگزاريدانشجو تار شنهادةياف  پيهفته پس از در د حداکثر تا دويگروه با .1تبصرة 
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 يلج يلا  تكميو تحصج  يبه معاون آموزشدانشگاه  يليلا  تكميتحص( يها س ي)چك ل يها نهيبازبمطابق با  ازيهمراه با مدارک موردنشنهاده يپ( 1

دانشجو و  شنهادةياف  پيك هفته پس از دريز حداکثر تا يدانشكده ن يليلا  تكميو تحص يگردد. معاون آموزش ي، ارسال ماظرن نييتع يدانشكده برا

دانشگاه جه  اخذ  يليلا  تكمي  تحصيريبه مدرا رساله  يشنهاديطرح پشنهاده، يخ جلسة دفاع از پين تارييدربارة تع يجلسة گروه آموزش صور 

 د؛ينما يممجوز ارسال 

و  تربجالا  و اريبجا مرتبجة اسجتاد    يعلم ئ يه يان اعضايد از مياشنهاده، بيجلسة دفاع از پ يبرادانشكده  يليلا  تكميتحص يشنهاديپندة يمان .2ة تبصر

 دانشجو و استاد راهنما باشد. ير از گروه آموزشيغ يگريد يس در دانشگاه و از گروه آموزشيسال سابقة تدر پنجحداقل 

و در  يدانشجگاه بررسج   يلج يلا  تكميحصج افج  آن، در ت يك هفته پس از دريحداکثر تا رساله  يشنهاديدفاع از طرح پ( درخواس  و مستندا  1

 ؛شود ي، مجوز آن صادر مدييتأصور  

مشاور و در حضور سه داور منتخب، استادان راهنما و دانشجو گردد، سپس جلسة دفاع  يشده ارسال م داوران انتخاب يرساله برا يشنهادي( طرح پ1

 ؛اس  يليلا  تكميتحصندة ينما عهدة جلسة دفاع به يي  اجرايشود. مسئول يدانشگاه انجام م يليلا  تكميتحصندة يمان

و بجه دانشججو و اسجتاد     جلسه صور رساله، اصلاحا  موردنظر داوران  يشنهاديا  طرح پيبا کل داوران ئ يحداقل دو نفر از ه دييتأ( در صور  1

 ؛گردد يراهنما ابلاغ م

بجه معاونج    جام اصلاحا ، ناز ا پس ق گروه و حداکثر تا دو هفته ياز طررساله  يشنهاديداوران، طرح پ يشنهادي( در صور  اعمال اصلاحا  پ1

 ؛گردد يدانشكده اعلام م يليلا  تكميتحص يشوراو  يآموزش

 يلج يلا  تكميتحصج  يشورادر )بدون حضور دانشجو( رساله  يشنهاديطرح پد يگروه، با يشنهاده از شوراياف  پيحداکثر تا دو هفته پس از در( 9

  ضجوابط و مقجررا  و   يدر صور  رعاارسال گردد. نشگاه دا يليلا  تكمي  تحصيريجلسة شورا به مد ، صور دييتأطرح و پس از دانشكده 

 .دبواجرا خواهد  ابد و قابلي ي  ميرسمرسالة دانشجو  يشنهاديطرح پ، دانشگاه يليلا  تكمي  تحصيريمدلة يوس آن به دييتأ

 يپس از قبولاس  که  يرسد، ضرور يب ميمشروط در دانشكده به تصو صور  بهشنهاده ين ماده، پيا 3که مطابق با تبصرة  ي. در موارد3تبصرة 

شنهاده از جانب دانشجكده بجه   يارسال شود. ارسال پ نشگاهدا يليلا  تكمي  تحصيريمدبه  ييب نهايجه  تصو شنهادهيپدانشجو در آزمون جامع، 

 مسال هشتم ممنوع اس .يان نيپس از پا يليلا  تكمي  تحصيريمد

؛ اعم از انتخاب اسجتادان  يشنهاديطرح پب يدانشكده در تصو يليلا  تكميتحص يگروه و شورا ين شورايب نظر اختلافدر صور   .4ة تبصر

ر گروه يدانشكده، مد يليلا  تكميو تحص يمتشكل از معاون آموزش ييموضوع در شورا، يشنهاديطرح پ  يراهنما/ استادان مشاور، موضوع و ماه

 ياز سو دنظريتجدمذکور منوط به درخواس   يل شورايگرفته خواهد شد. تشك ييم نهايمطرح و تصم دانشگاه يليتكم لا يتحص ريمدمربوطه و 

 باشد. يگروه م يمربوطه در قالب مصوبه شورا يگروه آموزش
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 ر اس :يبه شرح ز رساله يشنهاديب طرح پيا مشاور پس از تصوير در استادان راهنما ييضوابط تغ .18مادة 

 ر استادان راهنما:ییتغ

دانشگاه و  يا معاون  آموزشيو  دانشكده يليلا  تكميو تحص يآموزشمعاون  ،ر گروهيمد يشنهاد از سوياول، پ يدر مورد استاد راهنما (3

مطجرح و در صجور     يگجروه آموزشج   يدر شجورا  يهيل تجوج ياول با ذکر دلا ياستاد راهنما يشنهاد از سويدوم پ يدر مورد استاد راهنما

 ؛شود يارسال م دانشكده يليلا  تكميتحص يشوراب، مراتب به يتصو

 ؛دانشكده يليلا  تكميتحص يشوراب موضوع در يطرح و تصو (2

 ؛دانشگاه يليلا  تكميتحص يب موضوع در شورايطرح و تصو (1

 ر استادان مشاور:ییتغ

 ؛يبه گروه آموزش يهيل توجياستاد راهنما با دلا يشنهاد از سويپ (3

 ؛گروه يب موضوع در شورايطرح و تصو (2

 ؛دانشكده يليلا  تكميتحص يشوراب موضوع در يطرح و تصو (1

 .دانشگاه يليلا  تكمي  تحصيرياز طرف دانشكده به مد يرسان اطلاع (1

لا  يرسجاله در تحصج   يشجنهاد يب طرح پيك سال از تصوي  از يد بيگروه نبا يشده در شورا ادي يشنهادهايك از پيجه  طرح هر  .1تبصرة 

 دانشگاه گذشته باشد. يليتكم

ر ييدوم تغ ياول به استاد راهنما يد نق  آن از استاد راهنمايك از مراحل انجام رساله، بازنشسته شود باياول در هر  يچنانچه استاد راهنما .2تبصرة 

 ابد.ي

نامة مصوب وزار ، در مد  مجاز  نييخود طبق آ يپژوهش يها  يادامة فعال يو برا يدکتر ةن رساليدانشجو مجاز اس  در زمان تدو. 19مادة 

 سفر کند. يا خارجي يداخل يآموز  عال يها از مؤسسه يكيبه  يقاتيبا عنوان فرص  تحق يليتحص

ر پس يرساله و ارائه مستندا  ز يو نگارش يل مراحل پژوهشيبر تكم ياستادان راهنما مبناستاد/  دييتأدفاع از رساله به درخواس  دانشجو و . 20مادة 

 شود: يدانشگاه انجام م يليلا  تكميتحص يدر شورا يشنهاديب طرح پيماه از تصو 1از گذش  حداقل 

 د چمران اهواز:يبا درج نام مصوب دانشگاه شهك مقالة مستخرج از رساله يا چاپ ير  يپذ يارائة گواه (3

 د چمران اهوازيدانشگاه شه :يفارس

 Shahid Chamran University of Ahvaz :يسيانگل

 Université Shahid Chamran d'Ahvaz فرانسه، 
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 د تشمران أهوازيشه هجامع :يعرب

دانشججو در هنگجام دفجاع )مطجابق بجا       يليمسال تحصيو ن يشده از جانب آن گروه آموزش نيية تعينما يدفاع بر مبنا يبرا يه مقاله الزامينما .1تبصرة 

 ن خواهد شد.يينامه(، تع وهيك شيوس  شماره يپ

 يمتعلق به گروه آموزش ا مجلهير آن باشند و يك از استادان راهنما و مشاور سردبيبه چاپ برسد که هر  يا چنانچه مقالة دانشجو در مجله .2تبصرة 

 رفته نخواهد شد.يدفاع از رساله پذ يل اس ، آن مقاله برايباشد که دانشجو در آن مشغول به تحص

 ؛شده آماده رسالةارائه  (3

 سد.يبنو يسيخود را به زبان انگل تواند با موافق  استادان راهنما، رسالة يدانشجو م .3ة تبصر

 ؛مصوب يشنهاديرساله مطابق با طرح پ يو پژوهش يعلم ي  دستاوردهايبر کفا يمبناستادان راهنما استاد/  يکتب دييتأ (3

 ر انجام خواهد شد:يمراحل ز يشده، دفاع از رساله ط اديط يدر صور  فراهم بودن شرا .21مادة 

 (؛RMSدانشگاه ) ي  اطلاعا  پژوهشيرياستاد راهنما در سامانه مد دييتأدرخواس  دانشجو و  (3

شنهاد يپو  گروه( يبعد از طرح موضوع در شوراسه هفته خ دفاع حداقل يو تارمستندا   دييتأ؛ )يگروه آموزش يشورادر طرح موضوع  (2

کجار   ةسال سابق چهار و ياريبا حداقل مرتبة استادعضو از داخل عنوان داور )سه  بهتخصص مرتبط با رساله  يدارا يعلم ئ يعضو هپنج 

 يح بر آن اس  کجه داوران داخلج  ي(. ترجياريبا حداقل مرتبة دانش د چمران اهوازيدانشگاه شهخارج از  و دو عضو يو پژوهش يآموزش

 باشند. شنهادهيان داوران پيرساله از م

 يشنهاديان داوران پياز م( يك داور خارجيو  ي)دو داور داخلدانشكده و انتخاب سه داور  يليلا  تكميتحص يطرح موضوع در شورا (1

 ؛گروه

 يلج يلا  تكميتحصج  يهجا  نجه يبازبمطجابق بجا   ) ازيمدارک موردن ،دانشكده يليلا  تكميتحص يموضوع در شوراب يدر صور  تصو (1

لا  ي  تحصج يريجه  اخذ مجوز بجه مجد   ،از رسالهدفاع  يشده برا نييخ تعيتارهفته قبل از  حداقل دو، يشنهاديپ ك ناظريو  (دانشگاه

 گردد. دانشگاه ارسال  يليتكم

دفاع در حضور اسجتادان    يشود که جلسة پ يشنهاد مي، پيم پژوهشيت ين اعضايشتر بيب ي  جلسة دفاع و هماهنگيفي  کيافزا منظور به .1تبصرة 

 برگزار شود. يراهنما، مشاور و داوران داخل

 ل در رساله داشته باشند.يدخ يبا اعضا يگونه نسب  خانوادگ چيد هينبا يشنهاديپ داوران .2تبصرة 

  و حداقل پجنج سجال سجابقة    تربالا و اريبا مرتبة استاد يعلم ئ يه يان اعضاياز م س يبا يدانشكده م يشنهاديپ يليلا  تكميحصندة تيمان. 3تبصرة 

 دانشجو و استاد راهنما باشد. ير از گروه آموزشيغ يس در دانشگاه و از گروه آموزشيتدر
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 گردد. ي، مجوز آن صادر مدييتأو در صور   يدانشگاه بررس يليلا  تكميدرخواس  و مستندا  دفاع از رساله در تحص (3

ندة يمان  يريبا مدو ( يك داور خارجيو  ي)دو داور داخل داورهر سه مشاور، استاد/ استادان استادان راهنما و استاد/ دفاع در حضور  ةجلس (2

دانشكده  يليلا  تكميتحصو  يآموزشعهدة معاون   دفاع به يبرگزار يي  اجرايمسئولشود.  يكده برگزار مدانش يليلا  تكميتحص

 اس .

چون حضور  يليبه دلااولّ  ياستاد راهنما  نخواهد داش . اگر يا داور/ داوران، جلسة دفاع رسمياولّ  يب  استاد راهنمايدر صور  غ .4تبصرة 

کنفجرانس(   دئويج )و يسجخن    همچجون اسجتفاده از دور   ينيگزيجا يها ابد، ضرور  دارد از رو ينتواند در جلسة دفاع حضور  يدر فرص  مطالعات

 ابد.يدر جلسه دفاع حضور  يصور  مجاز به

کنفرانس(  دئويو) يسخن ق دور يا از طريو  يا استاد مشاور نتوانند به شكل حضوريدوم و  ياستاد راهنماکه  يط خاص و درصورتيدر شرا .5ة تبصر

( بجه  يدهج  نمجره  ل کجاربرگ يج از به تكمي)بدون ن يجلسة دفاع، نمرة خود را به شكل کتب ياز برگزار  يد تا پيدر جلسة دفاع حضور داشته باشند، با

 دانشكده، نمره را در جلسة دفاع به همراه داشته باشد. يليلا  تكميندة تحصيند تا نمايدانشكده اعلام نما يليلا  تكميو تحص يمعاون  آموزش

 يجا به يليلا  تكميندة تحصينما ين موارديخود را انجام دهند و در چن يدئو کنفرانس( داوريو) يق دور سخنيتوانند از طر يداوران م .6تبصرة 

در جلسجة دفجاع    يق دور سجخن يا از طريو  يحضور به شكلا داوران نتوانند ي، اگر داور درهرحال امضاء خواهد کرد. مربوطه را يها کاربرگه ها آن

 داش .  نخواهد يحضور داشته باشند، جلسه رسم

دفجاع، نحجوة    ي، چگجونگ يزان نجوآور يج ، ميپژوهش -ي  علميفيآن بر اساس ک يابيشود و ارز ين کل محاسبه نميانگينمرة رساله در م .22مادة 

تا  31خوب ) ،(33/39تا  39خوب ) يلي(، خ29تا  33) يصور  قبول با درجة عال رد و بهيپذ يوس  صور  ميپ کاربرگره بر اساس ينگار  و غ

 شود. يم يابي( ارز31)کمتر از  قبول رقابليغن ي( و همچن33/31

بجه   ،ليسقف مد  مجاز تحصگر در يد بار كيفقط  داوران ئ يه دييتأبا شود،  يابي( ارز31)کمتر از  قبول رقابليغدانشجو  ةچنانچه رسال .1تبصرة 

 خود دفاع کند. ةشود تا از رسال يدانشجو اجازه داده م

/ استادان راهنما و مشاور/ مشاوران و داوران  ن نمرا  استاديانگين درجة آن، ميهمچنرد  رساله و در خصوص قبول و  يريگ ميملاک تصم. 2تبصرة 

نمجرة  ن يانگيج ا مياستاد راهنما ) ل دهند.يتحو يبند جه  جمع يليلا  تكميحصندة تيماطور مستقل نمرة خود را به ن ك بهياس  که لازم اس  هر 

نجدة  يك خواهجد بجود. نما  يج ب يضر ( بان نمره استادان مشاوريانگيا مياستاد مشاور ) و 1ب يضر ك از داوران بايهر  نمره ،1ب يضر استادان راهنما( با

 نخواهد داش . يا دفاع نمره يها در جلسه يليلا  تكميتحص

اعطجاء   يبه و يدرس يگذراندن واحدها يدفاع کند، فقط گواه يدرجة قبولشده نتواند از رسالة خود با  نييکه در فرص  تع ييدانشجو .3تبصرة 

 شود. يم
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 شود. ين مييتعاز رساله  يروز دفاع و کسب درجة قبول يبر مبنا يآموختگ خ دان يتار .23مادة 

 س .دانشجو لينامة مصوب دانشكدة محل تحصوهيرساله مطابق با ش ينحوة نگار  و صحاف .24مادة 

( ياري)دسجت  يتخصصج  يآموختجة دورة دکتجر   رساله، دان  يو قبول يو پژوهش يمراحل آموزش زيآم  يدانشجو پس از گذراندن موفق .25مادة 

 را طبق نظر استاد راهنما انجام دهد. ازيموردن ا صلاحتا دو ماه پس از جلسة دفاع، اداکثر د حيباشود و  يشناخته م

دانشجگاه و انججام    يستم اطلاعا  پژوهشياصلاحا  رساله، ثب  آن در سانجام خ دفاع، نسب  به ياز تارد حداکثر تا سه ماه پس ي. دانشجو باهتبصر

 .شان رفتار خواهد شديدانشگاه با ا يدانشجو بوده و مطابق مقررا  جار بر عهده  آن يمسئولر، يدر صور  تأخ د.ينماحساب اقدام  هيمراحل تسو

 محروم خواهد شد: (ياري)دست يتخصص يل در دورة دکتريادامة تحصر دانشجو از يدر موارد ز .26مادة 

ان يدانشججو  يبجرا  31)کمتجر از   شود 31( کمتر از 2و  3 يها   تبصرهيرعاو  نامه وهيشن يا 32مادة مطابق با ) ين کل نمرا  مرحلة آموزشيانگي( م3

 (؛ازآن و پس 3199-3193 يورود

 ؛بار آزمون جامع احراز نشود سهدانشجو پس از  ي  علمي( صلاح2

 ؛(نامه وهين شيا 31 ةماد 1تبصرة   ي)با رعامسال هفتم در آزمون جامع قبول شود يان نيدانشجو نتواند تا پا( 1

 ؛(نامه وهين شيا 22 ةماد 3تبصرة   يشود )با رعا يابي)مردود( ارز قبول رقابليدانشجو غ رسالة( 1

 ؛مجاز به طول انجامد ازحد  يل دانشجو بي( مد  تحص1

 ده باشد.ي، دانشكده و دانشگاه رسيگروه آموزش دييتأل و عدم حضور دانشجو به ي( ترک تحص1

حسجاب   هي، طبق ضوابط دانشگاه، تسو(ياري)دست يتخصص يل در دورة دکتريا انصراف دانشجو از ادامة تحصي محروم شدندر صور   .هتبصر

خواهد  مصوبة ي، منوط به پرداخ  شهريليکارنامة تحص يل گواهيو تحو ينام س( و بازگرداندن مدارک ثب يدانشجو )اعم از روزانه، شبانه و پرد

 .بود

دانشگاه خواهد  يليلا  تكميو تحص ينامه به عهدة معاون  آموزش وهين شيدرباره مفاد ا ييم نهاير موارد مورد پرس  و اتخاذ تصمي. تفس27ة دما

 بود.
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 («ياري)دست يدامپزشك يتخصص يدفاع از رسالة دکتر يبرا ية مقاله/ مقالا  الزاميا  نمايجزئ :1وست شمارة یپ»

 يمججر  يآموزشج  يهجا  گجروه ك از يج نامجه(، هجر    وهين شج يا 23مادة  3)مطابق با بند  يدفاع از رسالة دکتر يبرا ية مقالا  الزاميدر ارتباط با نوع نما

ر مجوارد،  يو سجا  ير  و چاپ مقالا ، امكانا  گروه آموزشين پذيانگيم  ،ي  رشته/گرايماه يبر مبنا از اس  کهيمختلف ن يها  يگرارشته/

  يريبجه مجد   جلسجه  صجور    در قالجب  يدر آن رشته/گرا يدکتر يدفاع دانشجو يعنوان شرط لازم برا ن و بهيير را تعيف از جدول زيك ردي

 ند.يدانشگاه ارسال نما يليلا  تكميتحص

 ه مقالهينما فيرد

 (Q2ا ي Q1) JCRك مقالة ي 3

 * (Q2ا ي Q1) JCRك مقالة ي 2

 (Q4ا ي Q3) JCRك مقالة ي 1

 ** (Q4ا ي Q3) JCRك مقالة ي 1

 Scopusا ي ISCك مقالة ي 1

 ن گردد.يگزيجا ISCك مقالة ي( و Q4ا ي Q3) JCRك مقالة يا ي( و Q4ا ي Q3) JCRتواند با دو مقالة  يف مين رديا *
 ن گردد.يگزيجا Scopusا ي ISCتواند با دو مقالة  يف مين رديا **

، Scopusو منظور از مقالة « ريب تأثيبا ضر ISCمقاله »، ISC، مقصود از مقالة «JCRر يب تأثيبا ضر ISIمقالة »، JCRمنظور از مقاله  جا همهح: در يتوض

 باشد. يم« SJRر يب تأثيبا ضر Scopusمقالة »

شجده   ك اختراع ثب ي  دارد، يموضوع ها آن يپژوهش ي)پتَن ( در کارها يکه ثب  اختراع خارج يآموزش يها گروهدر خصوص  .1تبصرة 

 باشد. يم ر يموردپذكا و ژاپن ي، آمريياروپا يشده در کشورها ثب  يها جدول فوق را دارد. اختراع يها فيبا تمام رد ينيگزي  جايقابل

 ند.ين نماييعنوان شرط دفاع در سنوا  مجاز دانشجو تع ف را از جدول فوق بهيردك يد يبا يآموزش يها گروهك از يهر  .2تبصرة 

گجروه   يشجده از سجو   نيجي ف تعيج مطابق بجا رد  يا نتواند با ارائة مقاله مسال دهم،يان ني( تا پاياري)دست يتخصص يدکتر ي. چنانچه دانشجو3تبصرة 

 يگروه آموزشج  يشده از سو نييف تعيتر از رد نييف پايرد يازدهم، بر مبنايمسال يد، در ني  از رسالة خود دفاع نمايآن رشته/گرا يبرا يآموزش

 کننجده رسجاله   يابيج م ارزين صور ، تي، مجاز به دفاع از رساله خود خواهد بود. در ا«(1ف يها به رد فير ردياز سا»و  «1ف يبه رد 2و  3ف ياز رد)»

 ر دهد.يرساله تأث يابيرد و در ارزيدر نظر بگ يك شاخص منفيعنوان  ن نكتة مهم را بهيموظف اس  در هنگام دفاع ا

ازدهم از رسجالة خجود   ي( دانشجو نتواند در ترم 1تر به شرح تبصرة  نييپا يها  فيشده )ارائة مقالا  در رد جاديلا  اي. چنانچه باوجود تسه4تبصرة  

ك يج ن يمربوط به آن رساله و همچنج  يس پژوهشيالتدر شان از حقياستاد راهنما، ا ييبر عدم کارا يمبن يگروه آموزش دييتأد، در صور  يدفاع نما
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در هنگام دفاع بالاتر از  ها آن يان دکترياز جانب دانشجو شده ارائهکه مقالا   ييمحروم خواهند شد. استادان راهنما يدکتر ير  دانشجويدوره پذ

 لحاض خواهد شد. ياستاد بنا به درخواس  و ير  سال آتي  پذي  ظرفيباشد، در افزا يآن گروه آموزش يعلم ئ يه ين اعضايانگيم

ك يعنوان  ن نكته بهيموفق به دفاع شوند، در هنگام دفاع ا ف مصوب گروه مربوطهيبالاتر از رد يکه با مقالات يانيخصوص دانشجو در .5تبصرة 

 رساله در نظر گرفته شود. يابيدر ارزشاخص مثب  
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 "تعاليباسمه"

  محورپژوهش يدکتر ةدور یو نظارت يیاجرا ةناموهیش"

 "(یآموزر عال يزيربرنامهگسترر و  يشورا 8/8/1389مورخ  775مصوب جلسه )

 مقدمه

 يهجا  پجژوه  در انججام   يان دکتجر يتجوان دانشججو   يريکارگ به  پژوهشگران متخصص و يترب منظور به نامه وهيشن يا

گسجتر  و   يشجورا  9/9/3193مجورخ   111مصجوب جلسجه    (Ph.D) دوره دکتجرا  نامجه  نييآ يکشور، بر مبنا ازيموردن

 اس . ن شدهي، تدويآموز  عال يزير برنامه

 ف و اختصارات:يتعار - 1 ماده

 يفناورقا  و يوزار  علوم، تحق وزارت:. 1

 يگستر  آموز  عال يشورا :شورا .2

 يفناورقا  و يوزار  علوم، تحق يفناورمعاون  پژوه  و  معاونت:. 3

 يدفتر گستر  آموز  عال دفتر گسترر:. 4

 ي  پژوه  و مشجتمل بجر اخجذ واحجدها    يکه با محور يتخصص يدوره دکترا پژوهش محور: يدوره دکتر. 5

 .شود يممحدود و ارائه رساله برگزار  يدرس

 ياز شجورا  يموافق  قطع يکه دارا يردولتيغو  يدولت يو مؤسسا  آموز  عال ها دانشگاهك از يهر  دانشگاه:. 6

 اس . يگستر  آموز  عال

 .اس  يگستر  آموز  عال ياز شورا يموافق  قطع يکه دارا يدولت يك از مؤسسا  پژوهشيهر  مؤسسه:. 7

ك يج انجام آموز  و پژوه  در  دار عهدها مؤسسه که يدر ساختار دانشگاه  يواحد سازمان نيتر کوچك گروه:. 8

 اس . ي  علميرشته/ گرا

را بجه   يك قجرارداد، انججام طجرح پژوهشج    ي ياس  که ط (يردولتيغو  ياعم از دولت) ي  حقوقيشخص کارفرما:. 9

 .موضوع قرارداد اس  يانجام و نظار  بر اجرا يها نهيهزه يکل نيتأمدانشگاه/ مؤسسه واگذار نموده و متعهد به 

آن بجه   يمشجخص کجه برابجر قجرارداد، اججرا      يکارفرمجا  يدارا يطجرح پژوهشج   :تقاضامحور یطرح پژوهش. 10

ز يج جه کار نيو نت نيتأمنظار  بر آن توسط کارفرما  يها نهيهزدانشگاه/ مؤسسه واگذار و اعتبارا  کامل آن به همراه 

 .شود يمل گرفته يتحو
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شجان و  ينجده ا يا نمايج دانشجگاه/ موسسجه    ير گروه، معاون پژوهشياس  متشكل از مد يا تهيکم :يته راهبریکم. 11

طجرح و تطجابق رسجاله بجا طجرح       يو نظار  بر حسجن اججرا   شود يمل ينده کارفرما که با حضور استاد راهنما تشكينما

 را بر عهده دارد. يپژوهش

ب يج رساله دانشججو در دوره دکتجرا را بجر عهجده دارد. ترک     يينها يابياس  که ارز يئتيمنظور ه :داوران ئتیه. 12

در رشته مربوط بجا درججه    يعلم ئ يهنفر عضو  1د مشاور، يا اساتيد راهنما يا اساتيعبار  اس  از استاد  داوران ئ يه

ك يج د يدانشگاه/ موسسه که با ي/ پژوهشيآموزش يا شوراي يليتكم لا يتحص يبه انتخاب شورا ياريحداقل استاد

 .باشد يموسسه مجر / خارج از دانشگاه يها موسسه ار و از دانشگاه/ينفر از آنان حداقل دانش

 تقاضامحور یضوابط قرارداد طرح پژوهش - 2 ماده

 ر باشد:يط زيشرا يد دارايبا تقاضامحور يپژوهشطرح 

 خارج از دانشگاه/ مؤسسه باشد. يك کارفرماي ازيموردن. 3

 يرا ط( دانشگاه/ موسسه و کارفرما يپژوهش يشورا دييتأ، يشامل داور) يتخصص يابيه طرح مراحل ارزيشنهاديپ. 2

 نموده باشد.

 دانشگاه/ مؤسسه باشد. موردنظر، حداقل در حد رساله دوره دکترا يد به لحاض علميبا يطرح پژوهش. 1

مطجابق  ) يقجرارداد  يآن توسجط کارفرمجا طج    نيتجأم ، مشخص باشجد و  يطرح پژوهش ينه اجرايشرح خدما  و هز. 1

 ن دانشگاه/ مؤسسه و کارفرما امضا و مبادله شده باشد.يب (معاون  دييتأمورد  يالگو

 ل دانشجو باشد.يبا زمان تحص د متناسبيبا قراردادمد  . 1

 رساله باشد. يها نهيهزد شده و متناسب با يد در قرارداد قيمبلغ مصوب با. 1

 .باشد يمنه کرد اعتبار طرح مطابق ضوابط دانشگاه/ موسسه يهز ينحوه. 1

بجه   شجرف  يبه استاد راهنما واگذار شجده باشجد و حجداقل هجر شج  مجاه گجزار  پ        يطرح پژوهش ي  اجرايمسئول. 9

 ل گردد.ياستاد راهنما تحو يدانشگاه/ موسسه متبوع با امضا

طجرح   عنجوان  بجه ند توان يم (عتف) يفناورقا  و يعلوم، تحق يعال يمصوب شورا ين و ملکلا يها طرح - 1 تبصره

 رند.ير  دانشجو قرار گيپذ يمبنا تقاضامحور يپژوهش

 و نداشتن رابطه اسجتخدام،  وق  تمام  مقررا  و در صور  حضور يموسسه ملزم اس  با رعا دانشگاه/ - 2 تبصره

 د.ياز محل اعتبار طرح به دانشجو پرداخ  نما 3 هيپا يدرصد حقوق مرب 19 معادلپژوهانه حداقل  ره،يبورس و غ



 
 

238 
 

 پژوهش محور يدوره دکتر يط اخذ مجوز برگزاريشرا - 3ماده 

 باشد. نامه وهيشن يا 1و  1 بند 3 ا موسسه در مادهيف دانشگاه يمشمول تعر. 3

 باشد. تقاضامحور يطرح پژوهش يدارا. 2

 باشد. امنا ئ يهمصوب  ساله پنجبرنامه جامع  يدارا. 1

 (موسسه يبرا) اساسنامه مصوب شورا باشد يدارا. 1

 (موسسه يبرا) از شورا باشد يموافق  قطع يدارا. 1

 (دانشگاه يبرا) باشد يپژوهش -يآموزش يمجوز دوره دکتر يدارا. 1

 يد حداقل سه گروه پژوهشج يبا يو موسسه متقاض يد در ساختار خود حداقل سه گروه آموزشيبا يدانشگاه متقاض. 1

 داشته باشد. يموافق  قطع يدارا

با پنج سال سابقه کار  وق  تمام يعلم ئ يهحداقل سه عضو  موردتقاضاد در هر رشته يبا يدانشگاه/ موسسه متقاض. 9

 ار باشند.يگر استاديو دو عضو د بالاترا يار يدانش ها آنك نفر از يحداقل  داشته باشد و

را داشجته   موردتقاضجا  يهجا  رشجته در  ازيج موردن يها شگاهيآزمازا  و يد امكانا ، تجهيبا يدانشگاه/ موسسه متقاض. 3

 باشد.

افته بوده که حداقل يخاتمه  يطرح پژوهش 1 حداقل يدارا موردتقاضارشته  ينه علميد در زميدانشگاه/ موسسه با. 39

ا يج ا اختراع ي شده چاپ يپژوهش يشامل: مقاله علم يدستاورد علم 2 حداقلك يبوده و هر  تقاضامحور ها آندو تا از 

 ، داشته باشد.صلاح يذاز مراجع  يه علميدييتأ ياکتشاف دارا

 ير  دانشجويدانشگاه متبوع خود اقدام به پذق يد فقط از طري، باها دانشگاهوابسته به  يپژوهش مؤسسا  - 1 تبصره

 ند.يپژوه  محور نما يدکتر

ده باشجد.  يشورا رسج  دييتأد بر اساس اساسنامه موسسه باشد و به يپژوه  محور با يدوره دکتر يبرگزار - 2 تبصره

هجر رشجته    ي  بجرا يج بجه اخجذ ظرف   هرسجال د ي  دوره پژوه  محور دانشگاه/ موسسه باين ظرفييط تعيشرا - 4ماده 

 د.ياقدام نما يليتحص

دارا  1 را منطبجق بجا مجاده    مجوردنظر دوره در مقطع و رشجته   يبرگزار يشورا برا يد مجوز رسميدانشگاه/ موسسه با. 3

 .باشد
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با پنج سال سجابقه کجار داشجته     وق  تمام يعلم ئ يهحداقل سه عضو  موردتقاضاد در هر رشته يدانشگاه/ موسسه با. 2

زا  يج د امكانجا  و تجه يج ن بايار باشند. همچنيگر استاديتر و دو عضو دا بالايار يدانش ها آنك نفر از يباشد و حداقل 

 را دارا باشد. موردتقاضارشته  ازيموردن

 1 مجاده و قجرارداد آن منطبجق بجا     تقاضجامحور  يطرح پژوهش يدارا موردتقاضاهر رشته  يد برايدانشگاه/ موسسه با. 1

 باشد.

 يرسجم  طور بهطرح  نامه موافق ا ي  دوره پژوه  محور، قرارداد ياخذ ظرف يدانشگاه/ موسسه برا يهنگام تقاضا. 1

 امضا و مبادله شده باشد.

 نامجه  وهيشن ي  مفاد ايدر هر رشته با رعا يپژوش -يآموزش يدکتر ينفر دانشجو 1 هر يبه ازا ها دانشگاه -1 تبصره

نكجه اسجتاد راهنمجا طجرح     يند مشروط بجر ا يوه پژوه  محور جذب نمايبه ش يدکتر يك نفر دانشجوي باشند يممجاز 

 باشد. داشته تقاضامحور يپژوهش

 يبر اساس تعداد قراردادها، زمان، مبلغ قراردادها و تعداد اعضا مؤسسا  ي  در هر رشته برايتعداد ظرف - 2 تبصره

 .شود يمن ييتع يو کارگاه يشگاهيزا  آزمايو امكانا  و تجه وق  تماممتخصص  يعلم ئ يه

 دوره پژوهش محور يتقاضا یمراحل بررس - 5ماده 

 دوره توسط شورا يند صدور مجوز برگزاريفرا -5-1

ق سجامانه  يج و ارسال مسجتندا  از طر  1   مادهي ، با رعايارائه درخواس  توسط موسسه با ذکر عنوان رشته و گرا. 3

 به دفتر گستر  يهوشمند توسعه آموز  عال

 سيتأس يموافق  قطعارائه . 2

 رائه اساسنامه مصوب شورا. ا1

 ازيموردن يشگاهيو آزما يزا  کارگاهيارائه فهرس  امكانا  و تجه. 1

 .گردد يما عدم موافق  شورا صادر ي، موافق  ينمودن مراحل بررس يپس از ط. 1

 کد رشته در معاونت يت برایجاد ظرفيند ايفرا -5-2

، نجام کارفرمجا،   تقاضجامحور  ي ، عنجوان طجرح پژوهشج   يذکر عنوان رشته و گجرا  مؤسسه درخواس  خود را باالف:  

در هجر طجرح، مشخصجا  عضجو      ازيموردن يقرارداد/ توافقنامه با کارفرما در موضوع مورد درخواس ، تعداد دانشجو
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ر يج از شجورا، بجه معاونج  بجه شجرح ز      يدوره دکتر ين مجوز برگزاريو همچن (استاد راهنما) طرح يمجر يعلم ئ يه

 :دينما يمم اعلا

 موسسه يس/ معاون پژوهشيرئ يبا امضا موردنظربر تعداد دانشجو در رشته  يمبن يدرخواس  کتب. 3

 موسسه يس/ معاون پژوهشيرئ ي  وزار  قرار دارند با امضايمربوطه که در سا يها فرمل يتكم. 2

 دوره يبرگزار يارائه مجوز شورا برا. 1

 يدکتر ير  دانشجويمرتبط با موضوع پذ ياز قراردادها يا نسخهارائه . 1

اقداما  حوزه معاون   .شود يم، به دفتر گستر  اعلام دييتأو در صور   يدرخواس  مؤسسه در معاون  بررس ب:

 ر اس :ير  دانشجو در هر کد رشته به شرح زي  پذين ظرفييتع يبرا

 يارسال يقراردادها دييتأو  يبررس. 3

 هر رشته به دفتر گستر  ي  مصوب برايو ارجاع تعداد ظرف دييتأ. 2

ن يجي ر  بجوده و تع يپجذ  بجار  كيج  صجور   بجه دوره پژوه  محجور،   يبرگزار يبرا شده اعلام يها  يظرف -1 تبصره

 .باشد يممنوط به اخذ مجوز از معاون   يليتحص هرسالد در ير  جدي  پذيظرف

و به سازمان سنج  آموز  کشور و معاونج    يتوسط معاون  را بررس شده اعلامر  ي  پذيدفتر گستر  ظرفج: 

 .دينما يمم اعلا

 ط استاد راهنمايشرا - 6ماده 

 :ر باشديط زيشرا يار و دارايد حداقل استاديبا شود يما مؤسسه انتخاب ياستاد راهنما که توسط دانشگاه 

 نموده باشد. ليالتحص فارغو  ييارشد را راهنما يکارشناس يحداقل دو دانشجو. 3

از  يكج ي) ان رسجانده باشجد  يج باشد را بجه پا  تقاضامحور ها آناز  يكيکه حداقل  يمجر عنوان به (يدو طرح پژوهش. )2

 (.در دس  اجرا باشد تواند يم ها طرح

 باشجد  1 مجاده ط يمطجابق شجرا   تقاضجامحور  يطجرح پژوهشج   يد دارايج پژوه  محور با يدوره دکتر ياستاد راهنما. 1

 .(ندارد تقاضامحور يب طرح پژوهشيه و تصويدر قبال ته يتيمسئول گونه چيهدانشجو )

 نامه نييآ 1 ماده 1 تبصرهمطابق ) رساله باشند ييراهنما دار عهدهند توان يماز دو استاد راهنما يدر صور  ن -1 تبصره  

 (.دکترا
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ك ي تواند يمدانشگاه/ مؤسسه  يفناورو  يپژوهش يشورا دييتأشنهاد استاد راهنما و ياز، به پيدر صور  ن - 2 تبصره

 د.ين نمايي  دانشجو تعيهدا يا دو استاد مشاور براي

 و نظارت یابيارز - 7 ماده

سجازمان سجنج     متمرکجز  مجه ين يسراسر يها آزمونق يپژوه  محور از طر ير  دانشجو در دوره دکتريپذ -7-1

 آموز  کشور اس .

گجروه را   دييتأص استاد راهنما و يمرتبط با موضوع رساله با تشخ يواحد آموزش 9تا  1د يبا يدکتر يدانشجو -7-2

رسجاله   يشبرد اصجول تئجور  يپ يمصوب در هر رشته و در راستا يد بر اساس برنامه درسيبا يدرس يبگذراند. واحدها

 ن گردد.ييتع

اسجتاد   يان آن بجا همجاهنگ  يج اول تجا پا مسجال  يخود را از آغاز ن يه طرح پژوهشيشنهاديد پيبا يدکتر يدانشجو -7-3

 يپژوهشج  يا شجورا يج دانشجگاه   يليتكم لا يتحص يدر شورا (يبدون عضو خارج) داوران ئ يه دييتأراهنما، پس از 

 ب برساند.يدانشگاه/ موسسه به تصو

کنجد   يمعرفج ( دانشگاه/ موسسجه  دييتأط و مورد يواجد شرا)استاد مشاور  عنوان بهك نفر را ي تواند يمکارفرما  -7-4

 در جلسا  حضور داشته باشد. داوران ئ يهعضو  عنوان بهکه 

 د.ياقدام نما يته راهبريجلسه کم يمسال نسب  به برگزاريان هر دو نيدانشگاه/ موسسه موظف اس  در پا -7-5

شجرف   ي، بجر اسجاس رونجد پ   يپژوهشج  يهجا   يج قابلاحجراز   صجور   بجه  يابيپژوه  محور ارز يدر دوره دکتر -7-6

تجه  يدانشججو توسجط اسجتاد راهنمجا بجه کم      يپژوهشج  يهجا   يفعالشرف  يزان پي. مشود يمده يسنج يپژوهش يها  يفعال

 خود ادامه دهد. يپژوش يها  يفعالبه  تواند يم، دانشجو دييتأگزار  و در صور   يراهبر

شجرف  کجار   يبجودن پ  قبجول  رقابجل يغو  اخجتلال در هر مرحله عدم انجام تعهدا  کارفرما موجب  که يدرصورت -7-7

 ند.يماه نسب  به رفع مشكل دانشجو اقدام نما 1شود، استاد راهنما موظف هستند ظرف مد  حداکثر 

مقالجه در مجالج     2 حداقلچاپ )رساله  يعلم ي  دستاوردهايکفا شرط بهاستاد راهنما  دييتأدانشجو پس از  -7-8

بدون عضو ) داوران ئ يه  دفاع در حضور يکار خود را در جلسه پ، موظف اس  گزار  (ه معتبرينما يدارا يعلم

 د.ياز رساله خود دفاع نما تواند يم دييتأد و در صور  يارائه نما (يخارج
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مجدون، اختجراع، اکتشجاف،     يشجامل دانج  فنج    يطجرح پژوهشج   ياججرا  يط خاص، دسجتاوردها يدر شرا - 1 تبصره

 دشجده ييتأو  يابيج ارز يعلمج  صجلاح  يذکه توسجط مراججع   ) يفيو تصن يفي، کتاب تأليا هنري يع ادبي، اثر بدينوآور

 ن مقاله گردد.يگزيجا تواند يم داوران ئ يه دييتأپس از  (باشند

 به کارفرما بر عهده استاد راهنما خواهد بود. ييپاسخگو يدانشجو برا شده انجام  کار ي  کفايمسئول -7-9

رسجاله، تجابع    يعلم ي  دستاوردهايدفاع و احراز کفا يچگونگ ،داوران ئ يهف يل و شرح وظاينحوه تشك -7-10

 ده باشد.يب دانشگاه/ مؤسسه رسياس  که به تصو يدستورالعمل

رساله دانشجو را بر عهده دارد توسط دانشگاه/ مؤسسه و طبق مقررا  مربوط  يينها يابيارز که  داوران ئ يه -7-11

 .شوند يمانتخاب 

 يهجا  افتجه يدفجاع از   ي، چگجونگ يزان نجوآور يج ، مشجده  انججام پجژوه    ي  علميفيرساله بر اساس ک يابيارز -7-12

 :شود يمن يير تعياز دو صور  ز يكيجه آن به يو نت شود يمو نحوه نگار  انجام  يپژوهش

 (ار خوب، خوبي، بسياز سطوح: عال يكيدر )الف: قبول 

 قبول رقابليغب: 

 ي، دانشجو مجاز اس  طج داوران ئ يهص يشود، بنا به تشخ يابيارز «قبول رقابليغ» چنانچه رساله دانشجو - 2 تبصره

را به عمجل آورد و صجرفاً    لازم اصلاحا شتر نشود، يل بينكه از حداکثر مد  مجاز تحصيا شرط بهحداکثر ش  ماه، 

 گر از آن دفاع کند.يد بار كي يبرا

 يفنجاور ه رسجاله و رسجاله در سجامانه پژوهشجگاه علجوم و      يشجنهاد يثبج  پ  يدانشگاه/ موسسه موظف اس  برا -7-13

 د.ياقدام نما موقع به (IRANDOC) رانيعا  ااطلا

  يه و وضجع يشجنهاد يب پي  تصجو ياز تعداد و وضع يگزارش هرسالان يدانشگاه/ مؤسسه موظف اس  در پا -7-14

 د.يارسال نما  کارفرما به معاون  يان پژوه  محور به همراه رضايدانشجو هرسالهشرف  يپ

 نامجه  نيجي آذکر نشجده، تجابع    نامه وهيشن يکه در ا يبر عهده معاون  اس  و موارد نامه وهيشن ير مواد ايتفس - 8ماده 

تبصجره در جلسجه    33ماده و  9مقدمه،  3 برمشتمل  نامه وهيشن ي. اباشد يمن و مقررا  وزار  ير قوانيدوره دکترا و سا

ان يدانشججو  يد و بجرا يب رسج يبه تصجو  يگستر  آموز  عال يشورا يفناورون پژوه  و يسيکم 92/93/31مورخ 

 .باشد يم الاجرالازمبه بعد  31-31 يليسال تحص مهرماه يورود
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 "تعاليباسمه"

 

 تعیین ظرفیت استادان در پذيرر دانشجويان تحصیلات تکمیلی  نامة اجرايیشیوه"

 "(29/04/1400)مصوب  الملل(ینب)داخلی و 

 

الملجل،   بخشي به تعيجين ظرفيج  اسجتادان در پجذير  دانشججويان تحصجيلا  تكميلجي داخلجي و بجين          منظور نظم به

بند در ششمين جلسة شوراي آموزشي و تحصيلا  تكميلي دانشگاه شهيد چمران  29ماده و  1نامه حاضر در  شيوه

زشي و تحصيلا  تكميلي دانشگاه براي واحدهاي مرتبط معاون  آمو به تصويب رسيد و 23/91/3199در تاريخ 

الاججرا خواهجد    لازمالملجل،   هاي تحصيلا  تكميلي دانشجويان داخلي و بجين  هاي مجري دوره و آموز  دانشكده

 .بود

 پژوهشی داخل-: دانشجويان آموزشی1مادة 

و  1397-1398ويوژة دانشوجويان ورودي    -هاي دکتري تخصصوی  نامة اجرايی دوره شیوه" 31در مادة   -3

 ( اشاره شده اس ..Ph.Dبه شرايط راهنمايي دانشجويان دکتري تخصصي ) "ازآن پس

ويوژة دانشوجويان    -هاي دکتري تخصصی دامپزشوکی )دسوتیاري(   نامة اجرايی دوره شیوه" 31در مادة   -2

به شرايط راهنمايي دانشججويان دکتجري تخصصجي دامپزشجكي )دسجتياري(       "ازآن و پس 1397-1398ورودي 

  .اشاره شده اس

ويوژة دانشوجويان ورودي    -هواي کارشناسوی ارشود    نامة اجرايوی دوره  شیوه 24تبصرة مادة "مطابق با   -1

نامجه   راهنمجايي دوم يجك پايجان   تواننجد در   ميخود سال اول استادياري  ازستادياران ، ا"ازآن و پس 1398-1397

تواننجد راهنمجايي    ز سجال دوم مجي  کارشناسي ارشد/دکتري عمومي دامپزشكي، مشارک  داشته باشند. استادياران ا

 عهده گيرند. نامه مشترک کارشناسي ارشد/ دکتري عمومي دامپزشكي را به نامه مستقل و يك پايان يك پايان

پژوهشجي( برحسجب مرتبجه    -داخلجي )شجيوة آموزشجي    دانشجويان تحصيلا  تكميليظرفي  استادان براي پذير   -1

 باشد. مي 39و  3، 9و استاد به ترتيب  ها متفاو  بوده و براي استاديار، دانشيار آن

 آموزشجي  گروه نظر علمي، هيئ  عضو اولية درخواس  مبناي بر دانشگاه آموزشي ارزيابي و ريزي برنامه دفتر: تبصره

 3133-3199 ورودي دانشججويان  ويژة -ارشد کارشناسي هاي دوره اجرايي نامة شيوه 1 مادة طبق) دانشكده شوراي و
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 تعيين به نسب  دانشگاه، تكميلي تحصيلا  مديري  و مربوطه دانشكدة نمايندگان حضور با جلساتي طي( ازآن پس و

 عضجو  ظرفي  از بخشي بودن آزاد که اس  ذکر به لازم. نمايد مي اقدام علمي هيئ  اعضاي از يك هر نهايي ظرفي 

 .باشد نمي وي هاي ظرفي  همة تكميل و دانشجو اختصاص لزوم معناي به ،(3 مادة 1 بند با مطابق) علمي هيئ 

/دسجتياري(، دو ظرفيج  و راهنمجايي مسجتقل هجر      Ph.Dبراي راهنمايي مستقل هجر دانشججوي دکتجري تخصصجي )     -1

شود. در صور  مشارک  در راهنمايي )راهنمجاي اول   دانشجوي کارشناسي ارشد، يك ظرفي  در نظر گرفته مي

تقليجل   1/9و  3شده به ترتيب بجه   ناسي ارشد، ظرفي  اشغاليا دوم( دانشجوي دکتري تخصصي و دانشجوي کارش

 خواهد ياف .

نامه/رسجاله، انصجراف و يجا محروميج  از تحصجيل، در       دانشجوي تحصيلا  تكميلي تا زمان دفاع از پايجان  .1تبصره 

 ظرفي  استاد راهنما محاسبه خواهد شد.

ها براي استاد راهنما به نصف  شوند، ظرفي  آن صور  تقاضامحور پذيرفته مي هايي که به نامه/ رساله پايان .2تبصره 

/ دسجتياري(، يجك ظرفيج  و    Ph.Dيابد، يعني براي راهنمايي مسجتقل هجر دانشججوي دکتجري تخصصجي )      کاه  مي

 شود. ظرفي  در نظر گرفته مي 1/9راهنمايي مستقل هر دانشجوي کارشناسي ارشد، 

علمي حداکثر تا دو امتياز فراتجر   ، در چنين مواردي، افزاي  ظرفي  اعضاي هيئ 3مادة  2مطابق با تبصرة  .3تبصره 

 پذير خواهد بود. ( امكان3مادة  1از سقف مجاز )مطابق با بند 

 شته باشد:شود که حداقل يكي از شرايط زير را دا نامه/رساله تقاضامحور، به تحقيقي گفته مي توضيح: پايان

 هاي خارج از دانشگاه باشد؛ الف( تح  حماي  مالي مستقيم سازمان

هاي خارج از دانشگاه بوده که مججري مسجئول يجا     هاي تحقيقاتي موردحماي  سازمان ب( دربرگيرنده بخشي از طرح

 ه الزامي اس (؛مجري همكار آن، استاد راهنما رساله باشد )تأييد شوراي دانشكده و دفتر ارتباط با صنع  دانشگا

هاي خارج از دانشگاه با تأييد سازمان مربوطه يا شوراي دانشكده و دفتر ارتبجاط   ج( مرتبط با عناوين موردنياز سازمان

 با صنع  دانشگاه.

پژوهشجي تكميجل   -( بجراي پجذير  دانشججويان آموزشجي    3مجادة   1علمي )برابر با بند  چنانچه ظرفي  عضو هيئ  -1 

نظر گرفتن وضعي  تعادل ظرفي  اعضاي گروه و مشروط بر کاستن از ظرفيج    تواند با در يگردد، گروه آموزشي م

علمي اقدام نموده )براي  علمي در پذير  سال آينده، نسب  به درخواس  افزاي  ظرفي  آن عضو هيئ  عضو هيئ 

راي گروه آموزشي، پس از طرح ظرفي  مازاد( و مصوبه شو 1و  1/2، 2استاديار، دانشيار و استاد به ترتيب حداکثر تا 
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و تصويب در شوراي تحصيلا  تكميلي دانشكده از طريق معاون آموزشجي و تحصجيلا  تكميلجي جهج  بررسجي و      

 تخصيص ظرفي  مازاد به مديري  تحصيلا  تكميلي دانشگاه ارسال شود.

حصجيلا  تكميلجي سجال    علمي در زمان تعيين ظرفي  دانشجويان ت که ظرفي  مازاد عضو هيئ  درصورتي .1تبصرة 

 علمي نخواهد بود. (، نيازي به کاستن از ظرفي  عضو هيئ 3مادة  1آينده به ميزان مجاز برگردد )برابر با بند 

درصجد برتجر    1ها در يك سال گذشته در بجازة   علمي که مجموع امتيازهاي مقالا  آن براي اعضاي هيئ  .2تبصرة 

و درخواسج  عضجو    نبجوده  3مادة  1شده در بند  يازي به مصوبا  اشارهدانشگاه اس ، براي تخصيص ظرفي  مازاد، ن

علمي صرفاً در شوراي گروه مطرح شده و از طريق معاون آموزشي و تحصيلا  تكميلي به مديري  تحصيلا   هيئ 

 1علمي در پذير  سال آينجده )مطجابق بجا بنجد      تكميلي دانشگاه ارسال شود. ضمناً شرط کاستن از ظرفي  عضو هيئ 

 شود. ( شامل اين افراد نمي3مادة 

 محور دکتري داخل : دانشجويان پرديس و دانشجويان پژوهش2مادة 

-1398ويژة دانشجويان ورودي  -هاي دکتري تخصصی نامة اجرايی دوره شیوه" 31در مجادة   -3

محجور اشجاره شجده     ( پژوه .Ph.Dبه شرايط راهنمايي دانشجويان دکتري تخصصي ) "ازآن و پس 1397

 اس .

علمي متفاو  بجوده   محور و پرديس، برحسب مرتبه عضو هيئ  ظرفي  استادان در پذير  دانشجوي پژوه  -2

 باشد. مي 1و  1، 2و براي استاديار، دانشيار و استاد به ترتيب 

و دستياري(، دو  Ph.Dپرديس و يا دانشجوي پژوه  در مقطع دکتري ) دانشجويبراي راهنمايي مستقل هر  -1

نمايي مستقل هر دانشجوي پجرديس در مقطجع کارشناسجي ارشجد، يجك ظرفيج  در نظجر گرفتجه         ظرفي  و راه

شود. در صور  مشارک  در راهنمايي )راهنماي اول يا دوم( دانشجوي دکتجري تخصصجي و دانشججوي     مي

 تقليل خواهد ياف . 1/9و  3شده به ترتيب به  اشغال  کارشناسي ارشد، ظرفي 

تواند  محور و پرديس تكميل شود، مي علمي در پذير  دانشجويان پژوه  که ظرفي  عضو هيئ  درصورتي -1

محجور و پجرديس    پژوهشي داخل در جه  جذب دانشججويان پجژوه   -از ظرفي  دانشجويان شيوة آموزشي

 استفاده نمايد.

محجور و پجرديس، بجراي پجذير  دانشججو بجه شجيوة         امكان اسجتفاده از ظرفيج  پجذير  دانشججوي پجژوه       تبصره.

 پژوهشي داخل وجود ندارد. -يآموزش
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 الملل دانشجويان بین :3مادة 

نامجه کارشناسجي ارشجد/دکتري     در راهنمايي دوم يك پايجان توانند  ميخود استادياران در سال اول استادياري  -3

نامجه   توانند راهنمايي يك پايجان  الملل مشارک  داشته باشند. استادياران از سال دوم مي عمومي دامپزشكي بين

 عهده گيرند. الملل را به نامه مشترک کارشناسي ارشد/ دکتري عمومي دامپزشكي بين و يك پايان مستقل

-1398ويژة دانشجويان ورودي  -هاي دکتري تخصصی نامة اجرايی دوره شیوه" 31در مجادة   -2

محور( اشاره شجده   الملل )پژوه  به شرايط راهنمايي دانشجويان دکتري تخصصي بين "ازآن و پس 1397

 .اس 

هجا متفجاو  بجوده و     الملل برحسجب مرتبجه آن   بين دانشجويان تحصيلا  تكميليظرفي  استادان براي پذير   -1

 باشد. مي 3و  9، 1براي استاديار، دانشيار و استاد به ترتيب 

نامه/رساله، انصجراف و يجا محروميج  از تحصجيل در ظرفيج  اسجتاد        الملل تا زمان دفاع از پايان دانشجوي بين تبصره.

 اهنما محاسبه خواهد شد.ر

و دستياري(، دو ظرفي   Ph.Dالملل پژوه  محور در مقطع دکتري ) بين دانشجويبراي راهنمايي مستقل هر  -1

شجود. در   الملل مقطع کارشناسي ارشد، يك ظرفيج  در نظجر گرفتجه مجي     و راهنمايي مستقل هر دانشجوي بين

صور  مشارک  در راهنمايي )راهنماي اول يا دوم( دانشجوي دکتجري تخصصجي و دانشججوي کارشناسجي     

 .تقليل خواهد ياف  1/9و  3شده به ترتيب به  اشغال  ارشد، ظرفي 

توانجد از ظرفيج     الملجل تكميجل شجود، مجي     علمي در پذير  دانشجويان بين که ظرفي  عضو هيئ  درصورتي -1

 الملل استفاده نمايد. پژوهشي داخل در جه  جذب دانشجويان بين-دانشجويان شيوة آموزشي

پژوهشجي  -شجي الملل، بجراي پجذير  دانشججو بجه شجيوة آموز      امكان استفاده از ظرفي  پذير  دانشجوي بين تبصره.

 داخل وجود ندارد.

الملجل و همچنجين    المللي، سهول  ارتباط استاد راهنمجاي اول بجا دانشججويان بجين     باهدف افزاي  تعاملا  بين -1

هاي خارج از  کارگيري استادان دانشگاه الملل، به استفاده از حداکثر پتانسيل دانشگاه در جذب دانشجويان بين

 شود. عنوان راهنماي دوم و مشاور پيشنهاد مي جو( بهويژه از کشور متبوع دانش کشور )به
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الملجل )مطجابق بجا     کارگيري استاد راهنماي دوم از کشور متبوع دانشجوي بين منظور تشويق استادان در به به .1تبصره 

يي شدة استاد راهنماي اول به نصف کاه  خواهد ياف  )براي راهنما (، در چنين مواردي ظرفي  استفاده2مادة  1بند 

 (.21/9و براي راهنمايي مشترک دانشجويان کارشناسي ارشد، ظرفي   1/9مشترک دانشجويان دکتري، ظرفي  

علمجي حجداکثر تجا دو امتيجاز فراتجر از       ، در چنين مواردي، افزاي  ظرفي  اعضاي هيئج  3مطابق با تبصره  .2تبصره 

 پذير خواهد بود. ( امكان2مادة  1سقف مجاز )مطابق با بند 

هجاي آموزشجي( و همچنجين     ارگيري استادان بازنشسته )باهدف استفاده از توانايي علمي بازنشستگان گروهک به -1

الملجل   هاي دانشجويان بين ها/رساله نامه ها، در مشاوره و راهنماي دوم پايان علمي از ساير دانشگاه اعضاي هيئ 

 باشد. بلامانع مي

 موارد کلی :4مادة 

پژوهشجي داخجل؛   -علمجي در راهنمجايي دانشججويان شجيوة آموزشجي      هيئج  گانجه اعضجاي    هاي سه ظرفي  -3

 باشند. الملل از هم مجزا مي هاي پرديس و پژوه  محور؛ و همچنين دانشجوهاي بين شيوه

، درهرصور  نبايد 1مادة  3هاي پذير  دانشجويان، مطابق با بند  علمي در همة شيوه ظرفي  عضو هيئ  -2

 استاديار، دانشيار و استاد بالاتر باشد.به ترتيب براي  33و  31، 31از 

 عهجدة  بجه  نشجده  بينجي  پجي   هجاي  مصداق دربارة گيري تصميم و نامه شيوه اين مواد در ابهام هرگونه تفسير  -1

 .اس  دانشگاه تكميلي تحصيلا  و آموزشي معاون 
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 "تعاليباسمه"

 

 "د چمران اهوازیدانشگاه شه (Ph.D.) یتخصص يدکترآزمون جامع دورة  يینامة اجراوهیش"

 (ازآنپسو  1397-98 يورود یتخصص يان دکتريدانشجو ةژي)و

 

 مقدمه

د چمجران  يدانشگاه شجه  يآموزش يها گروهدر ( Ph.D.) يتخصص يکتردر آزمون جامع دورة د يجاد هماهنگيو ا يين ضوابط اجراييمنظور تع به

( .Ph.D) يتخصصج  يدورة دکتجر  يآموزشج نامجة   نيجي آ» 31 مادةبا توجه به نامه را  وهين شيادانشگاه  يليلا  تكميو تحص يآموزش ياهواز، شورا

 :ب کرديتصوه و يته« يفناورقا  و يوزار  علوم، تحق يآموزش يزير برنامه يعال يشورا 21/33/3131 ورخم 913ة مصوب جلسة شمار

 ف آزموني. تعر1مادة 

دوره  ياس  کجه پجس از گذرانجدن واحجدها     يتخصص يدکتر يدانشجو يو پژوهش يآموزش يها يجانبه از توانمند همه يآزمون جامع، بررس

 شود. يبرگزار م

 . اهداف آزمون2مادة 

 يكرد علمج يبا رو يمسائل تخصص ليوتحل هيتجزدانشجو و شناخ  توان او در  يو پژوهش يآموزش يها ياز توانمند ين آزمون، آگاهيهدف از ا

 خواهد آمد. دق  بهنامه  وهين شيجامع طبق مفاد ا يابيآزمون ارز ياس  که با برگزار

 ط شرکت در آزموني. شرا3مادة 

( نمرة 1نباشد و  31ن کلّ نمرا  او کمتر از يانگي( م2  گذرانده باشد؛ يخود را با موفق يدرس ي( همة واحدها3که:  يتخصص يدکتر يهر دانشجو

، MSRT (19) ،TOEFL (119) ،IBT.TOEFL (19) ،IELTS (1/1)آزمجون  در  قبول قابلحداقل نصاب ج   يسيزبان انگل يها آزمون حدنصاب

TOLIMO (119 ،)دس  آورده   بهرا ج  ( اس 19)د چمران اهواز يشهدانشگاه  يو آزمون عموم (19جامع کشور ) يها دانشگاه يآزمون زبان عموم

ن يشرک  کند. شرک  نكردن دانشجو در اول يو شفاه يدر آزمون جامع کتب يگروه آموزش ياز سو شده نييتعاس  که در زمان  موظفباشد، 

به  يا نمرة قبولين آزمون جامعِ برگزارشده، شرک  نكند و ين، اگر دانشجو در اوليبنابرا؛ اس  يگروه، به منزلة مردود يشده از سو نييآزمون جامع تع

 خواهد شد.و ل اي  از تحصيدر بار دوم منجر به محرومدانشجو   يعدم موفقک  کند. تواند در آزمون جامع شر يگر ميد بار كياورد، تنها ين دس 
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 يشده از سو نيياز دو آزمون جامع تع يكينتواند در  يليبدون احتساب در سنوا  تحص يليتحص ياستفاده از مرخص ليبه دل. اگر دانشجو 3تبصرة 

توانجد دو بجار در آزمجون     يل خود، ميمد  مجاز تحص و درن عدم شرک  او در آزمون موجه خواهد بود يشرک  کند، ا يآن ورود يگروه برا

 دا کند.يجامع حضور پ

آن  يگجروه بجرا   يشجده از سجو   نيجي ، نتواند در دو آزمون جامع تعيسيزبان انگل يها آزمون حدنصابنداشتن نمرة  ليبه دلکه  يي. دانشجو2تبصرة 

گجر، در دو آزمجون ججامع    يد يان وروديتواند همراه بجا دانشججو   يل، مياز کسب نمرة زبان و در مد  مجاز تحص شرک  کند، فقط پس يورود

 دا کند.يحضور پ

امكجان  بجاره  در يريگ ميصمت ياو براط خاص با درخواس  دانشجو، پروندة يم، در شرالازم در بار دوّ حدنصابدر صور  عدم کسب . 1تبصرة 

 شود. يون موارد خاص دانشگاه ارجاع ميسيبه کم شرک  مجدد در آزمون جامع،

 يلج يلا  تكميو تحصج  يق معاونج  آموزشج  يج جامع قبول شود، پروندة او از طر يابيمسال ششم در آزمون ارزيان ني. اگر دانشجو نتواند تا پا1تبصرة 

 دانشگاه ارسال خواهد شد. يليلا  تكمير  تحصيل او، به مدي  از ادامة تحصيدربارة محروم يريگ ميتصم يدانشكده، برا

 . مواد آزمون4مادة 

گروه  يشوراص يتشخبا اند،  که توسط دانشجو گذرانده شده يتخصص يدورة دکتر از سه تا چهار درس از دروسجامع  يآزمون کتب سؤالا 

 شوند. يمها طرح  و متناسب با ارز  آن درس يآموزش

 د با هم در آزمون جامع شرک  کنند.يشرک  در آزمون هستند، باط يشرا ي  که دارايك رشته/ گرايان يتبصره. دانشجو

 آزمون يبرگزار ی. چگونگ5مادة 

بجه  ن کند و آن را ييخِ آزمون جامع تعيماه، تار 1، دو بار و به فاصلة يتخصص يدکتر يان هر وروديدانشجو ياس  که برا موظف يگروه آموزش

 ر برگزار خواهد شد:يبه شرح ز يو شفاه يجامع در دو مرحلة کتب آزمونن دوره برساند. يان ايدانشجو اطلاع

 ی. آزمون کتب1

اسجتاد   دييج تأخود را با  ي  از آزمون، درخواس  کتبيکم دو ماه پ د دس يط شرک  در آزمون، بايشرا يان دارايا دانشجوي( دانشجو 3

 ل دهد.ير گروه تحويراهنما به مد

در جلسجة   هجا  آن، درخواسج   يتخصص يدکتر يك وروديان يا دانشجوياف  درخواس  دانشجو ي( حداکثر تا دو هفته پس از در2

 گردد. ين مييجامع تع يو شفاه يکتب يها آزمون يبرگزاركان ساع  و م، خيتارمطرح خواهد شد و  گروه
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ا بجالاتر  يج  ياريدانشج ة مرتبج  يد دارايبا ها آناز  يكيگر( که حداقل يگروه سه نفر از مدرسان دوره )استاد راهنما و دو نفر د يدر شورا( 1

سه تا چهار درس از ، يرندگان مرحلة کتبيگ شنهاد آزمونين جلسه، به پي. در اشوند ين مييتع يکتبة رندگان مرحليگ آزمون عنوان به باشد، 

 .مشخص خواهند شد يعنوان مواد آزمون کتب بهاند،  که توسط دانشجو گذرانده شده يتخصص يدورة دکتر دروس

هستند که  موظفان يان برسانند. دانشجويدانشجو به اطلاع، مواد آزمون را يآزمون کتب ي  از برگزاريکم دو ماه پ د دس يبا يتبصره. گروه آموزش

 آورد. به دس اطلاعا  لازم را  ياز گروه آموزش يو شفاه يق آزمون جامع کتبيخ دقيدربارة مواد آزمون و تار

 گردد. يدانشكده ارسال م يليلا  تكميو تحص يبه معاون  آموزش گروه يجامع از سو يآزمون کتب يدرخواس  برگزار( 1

ن يج آزمجون ججامع، ا   يبرگجزار  ياف  درخواس  گروه بجرا ي، حداکثر تا دو هفته پس از دردانشكده يليلا  تكميتحص يدر شورا( 1

عضو ك نفر يشنهاد يو با پ يليلا  تكميتحص يها س يمطابق با چك ل ازيموردن، مدارک دييتأدر صور  خواهد شد و مطرح موضوع 

 گردد. يرسال ما دانشگاه يليلا  تكمي  تحصيريبه مدگرفتن مجوز،  يبراعنوان ناظر،  به يعلم ئ يه

دانشجگاه   يليلا  تكميتحص  يري، حداکثر تا دو هفته بعد، توسط مدآزمون جامع يبرگزار يدارک لازم براو مگروه درخواس  ( 1

 خواهد شد.مجوز آزمون صادر  ،دييتأ در صور و  يبررس

 ر گروهيمد يياجرا  يمسئولبا شده،  نييخ تعيدر تار يآزمون کتبشود و  يم يآور رندگان جمعيگ ر گروه از آزمونيتوسط مد يسؤالا  آزمون کتب

، يآزمجون شجفاه   ي  از برگزاريو پ يروز پس از آزمون کتب 39آزمون حداکثر تا  جلسه صور د به همراه يبا يج آزمون کتبينتا شود. يبرگزار م

 دانشكده اعلام شود. يليلا  تكميو تحص يبه معاون  آموزش ير گروه آموزشيتوسط مد

توانجد در   يآورد، نمج  س به دمواد را  درمجموع 31ن کلّ يانگيو م يدر هر مادة امتحان 32نتواند حداقل نمرة  يکه در آزمون کتب ييتبصره. دانشجو

 جامع محاسبه خواهد شد. يابيدانشجو در ارز ين به منزلة مردوديشرک  کند و ا يآزمون شفاه

 ی. آزمون شفاه2

و  يليلا  تكميحصندة تيماستاد راهنما، نو حضور ا ر گروهيمد يهماهنگبا ، يحداکثر تا دو هفته پس از آزمون کتبجامع  يآزمون شفاه

 يآزمون شفاه يتعداد مدرسان برا که يدرصورت( برگزار خواهد شد. يرندگان مرحله کتبيگ ر از آزمونيمدرسان دوره )غا سه نفر از يدو 

در آزمون  استفاده کرد. يآزمون شفاه يراب يکتبة رندگان مرحليگ آزمونا ي  و يمتخصصان رشته/ گراتوان از  ينباشد م يجامع، کاف

و  يدانشجو در چجارچوب دروس دورة دکتجر   يشتر از توان علميب يشناخ  و آگاه يبرا يسؤالاتتة آزمون، يکم صيبه تشخ يشفاه

 مطرح خواهد شد. يو علم ياو در مباحث تخصص يان و استدلال منطقيقدر  ب

حداقل پنج سال سابقة کار ار به بالا و يبا مرتبة استاد يعلم ئ يه يان اعضاياز مد يبادانشكده  يشنهاديپ يليلا  تكميتحصندة يما. ن3ة تبصر

 دانشجو و استاد راهنما انتخاب شود. ير از گروه آموزشيغ يدر دانشگاه و از گروه آموزش
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تجه باشجند و در   يکم مسجئول توانند  يخود نم يدانشجو يز باشند، در جلسة شفاهير گروه نيمد زمان هم. اگر استاد/ استادان راهنما، 2تبصرة 

 ته خواهد بود.يکم مسئولدانشكده،  يليلا  تكميو تحص يمعاون آموزش دييتأن جلسه با ياز اعضاء اگر يد يكيموارد،  گونه نيا

  نخواهد يو حداقل دو نفر از مدرسان دوره، رسم يليلا  تكميندة تحصي، بدون حضور استاد راهنما، نماية آزمون شفاهجلس. 1تبصرة 

دانشگاه امكان شرک  در جلسة آزمون  يليلا  تكمي  تحصيريمد دييتأص و يموجه با تشخ ليبه دلاستاد راهنما  که يدرصورتداش . 

و با حق نمره از طرف استاد راهنمجا   يگروه آموزش دييتأشنهاد استاد راهنما و يندة به پيك نماي ين آزمون با معرفيرا نداشته باشد، ا يشفاه

 برگزار خواهد شد.

افج   يآزمون ججامع و بجا در   يو شفاه يهر دو مرحلة کتب يحداکثر تا دو هفته پس از برگزارد يدانشكده با يليلا  تكميو تحص يمعاون  آموزش

 ( ثب  کند.RMSدانشگاه ) ي  اطلاعا  پژوهشيريجه را در سامانة مديتة آزمون، نتيجامع با امضاء همة اعضاء حاضر در کم يابيجلسة ارز صور 

 در آزمون ی. شرط قبول6مادة 

 ( کمتر باشد.399از  99) 31د از ينبا %(،19ب ي)با ضر ي%( و شفاه19ب ي)با ضر يزمون کتباز آدانشجو ن نمرة يانگيمدر آزمون جامع،  يقبول يبرا

، اعتجراض خجود را   ييججة نهجا  يك هفته پس از اعجلام نت يتواند تا حداکثر  يجامع، اعتراض داشته باشد، م يابيجة آزمون ارزيتبصره. اگر دانشجو به نت

ر يبجه اعتجراض دانشججو بجه عهجدة مجد       يدگيو رسج  يط، بررسج ين شجرا يل دهد. در ايدانشگاه تحو يليلا  تكمي  تحصيريبه مد يکتب صور  به

 دانشگاه اس . يليلا  تكميتحص

 لیت از ادامة تحصی. محروم7 مادة

 ل محروم خواهد شد.ياحراز نشود، دانشجو از ادامة تحصنامه(  وهين شي  مفاد ايدانشجو پس از دو بار آزمون جامع )با رعا ي  علمياگر صلاح

 ا اجرا کنند.يب و ينامه، تصو وهين شير با ايمغا يداخل يها نامه وهيا شيها و  توانند مصوبه ينم يآموزش يها گروه. 8ة ماد

و  ينامه به عهدة معجاون آموزشج   وهين شير مفاد ايو تفس نشده ينيب  يپدربارة موارد  يريگ مينامه و تصم وهين شيق مفاد ايدق ينظار  بر اجرا .9 ادةم

 دانشگاه اس . يليلا  تكميتحص

لا  يتحصج و  يآموزشج  يب شجورا يبه تصجو  99/39/3131 مورخ 33 جلسة شمارةتبصره در  33ماده و  3ك مقدمه، ي نامه در وهيشن يا

، ازآن پجس و  31-39 يليسجال تحصج   ي( ورودPh.D.) يتخصص يان دکتريدانشجو يبرا د ويد چمران اهواز رسيدانشگاه شه يليتكم

 .الاجرا خواهد بود لازم
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 "تعاليباسمه"

 

  "د چمران اهوازیدانشگاه شه -یالمللنیبان يجذب دانشجونامة وهیش"

 (ازآنپسو  1400 -1401 يورود یلیلات تکمیان تحصيدانشجو ةژي)و

 

در دانشجگاه   يالمللج  نيان بج يدانشججو  يو پژوهش يآموزش يها دوره يفيند جذب و بهبود کيبه فرا يبخش منظور نظم به

د يدانشجگاه شجه   يلج يلا  تكميتحصج و  يآموزش يشوران يتبصره در دوازدهم 1بند و  33در  نامه وهيشن يد چمران اهواز، ايشه

سجال   يورود يتخصصج  يارشجد و دکتجر   يمقاطع کارشناسج  يالملل نيبان يدانشجو يبرا د ويب رسيبه تصو 93/32/3133 خيدر تارچمران اهواز 

نامجه   وهين شج يج ر بجا ا يمغا يداخل يها نامه وهيا شيها  توانند مصوبه ينم يآموزش يها گروه الاجرا خواهد بود. لازم، ازآن و پس 3199 -3193 يليتحص

 ا اجرا کنند.يب يتصو

 في( تعار1

و  يعلمج  يهجا  يل در دانشجگاه بجه دفتجر همكجار    يخجود را جهج  تحصج    يشود که تقاضجا  يگفته م ي: به فردیمتقاض

 م کرده اس ؛يتسل يالملل نيب

ران و يا يها گر دانشگاهيد چمران و ديشهل در دانشگاه يادامه تحص يکه برا شود يماطلاق  ي: به کسانآموز یفارس

 ؛باشند يم يزبان فارس يريادگيل به يما يگريل ديا به هر دلي

 يينموده و شمارة دانشجو ينام در دانشگاه را ط ر  و ثب يشود که روند پذ ياطلاق م افراد: به آن دسته از دانشجو

 اف  نموده باشند.يدر

 یالملل نیب يجذب دانشجو یند کلّي( فرا2

نشجان داده شجده اسج ، از     اجمجال  بهر يد چمران اهواز که در شكل زيل در دانشگاه شهيتحص يو آموزش يروند ادار

به  ير  با ارسال مدارک متقاضيشود. ادارة پذ يآغاز م يالملل نيان بير  دانشجويل به ادارة پذيتحص يارسال تقاضا

ل  يتحص يمتقاض يط آموزشيشرا يها به کسب حداقلدانشگاه، نخس  نسب   يليلا  تكميو تحص يمعاون  آموزش

ن يج ا 1-1)بجر اسجاس بنجد     يط پژوهشج يشجرا  يهجا  ( و حجداقل نامجه  وهيشن يا 2-1و  3-1 يبندهادر دانشگاه )بر اساس 

لازم از وزار  امجور   ية مجوزهجا يج کسجب کل  ر  نسجب  بجه  يدر ادامجه، ادارة پجذ   .دينما يمنان کسب ي( اطمنامه وهيش

 د.ينما يخارجه و وزار  عتف اقدام م
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به مرکز آزفا و مرکز زبان دانشگاه  يسيو انگل يدر فارس يزبان يها ن سطح مهار ييتع يان برايدر مرحلة دوم، متقاض

ه مججدداً افجراد بج    يافج  گجواه  يمصجوب و در  يآموزش يها ا گذراندن دورهي يشوند. پس از احراز بسندگ يم  يمعرف

 شوند. ير  ارجاع داده ميادارة پذ

دانشگاه، ضجمن ارسجال    يم آموزشيقبل از انتخاب واحد مطابق با تقو يليمسال تحصير  در هر نيپذ ادارة ، يدرنها

ان را يدانشججو  ينجام  ثبج  دانشگاه، اطلاعجا    يليلا  تكميو تحص يبه معاون  آموزش ازيموردنمدارک و مستندا  

وتر ارسجال  يبجه مرکجز کجامپ    ييو صجدور کجار  دانشججو    نجام  ثبج   يو برا هيبرنامه سما( ته يبرا ازيموردن)طبق فرم  

 شوند. يم يمعرف يل به گروه آموزشيان جه  ادامة تحصين روند، دانشجويل ايد. با تكمينما يم

 
  

دفتر روابط علمي و 
( ادارۀ پذيرش)بين المللي   

بگ اي  )کسب مجوزهاي لازم از معاونت آموزشي وتحصيلات تکميلي دانشگاا،  دگقا‌ه هگاي شگ امو آموزشگي      •
 (دانشجومان ارشق و دکت ي

بگ اي  )کسب مجوزهاي لازم از معاونت آموزشي وتحصيلات تکميلي دانشاا،  دگقا‌ه هگاي شگ امو هشوهشگي     •
  (دانشجومان دکت ي

 کسب مجوزهاي لازم از وزارت عتف  و وزارت امور خارجه•

 مع في متقاضيان تحصيه در دانشاا، به م کز آزفا و م کز زبان دانشاا، جهت ش کت در آزمون تعيين سطح•

 

 مرکز آزفا

 آموزش فارسي عمومي و تخصصي•

 صقور مقرک آزفا  و مع في فارسي آموزان به ادارۀ هذم ش•

دفتر روابط علمي و 
( ادارۀ پذيرش)بين المللي   

 تکميه ه ونقۀ دانشجو •

اطلاعات ثبت نگامي دانشگجومان   ارسال ه ونقۀ دانشجومان به دوزۀ معاونت آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشاا، و •
 (‌به از انتخاب وادق در ه  نيمسال تحصيلي)به م کز کامپيوت  

معاونت آموزشي و 
 تحصيلات تکميلي دانشاا،

 ثبت نام از متقاضي به عنوان دانشجوي بين المللي •

 صقور کارت دانشجومي •

 مع في به گ و، آموزشي •
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 یو پژوهش یط آموزشي( شرا3

درصجد معجدل در دورة    19بجه اخجذ   د چمجران اهجواز منجوط    يدانشگاه شجه  يليلا  تكميل در دورة تحصيتحص -1-3

 اس ؛ يمتقاض يقبل يليتحص

 مرتبط باشد؛ يدر مقطع قبل يو يلين مدرک تحصيلازم اس  با آخر يرشتة مورد درخواس  متقاض -1-2

 شود؛ يم يابيارز ياز طرف گروه آموزش يل در دورة دکتريان تحصيمتقاض يسوابق پژوهش -1-1

در  يزبان فارس يآموزش يها د چمران اهواز ملزم به گذراندن دورهيدانشگاه شهل در يان تحصي: تمام متقاض1تبصرة 

 دانشگاه هستند؛ يمرکز آزفا

در  يلي  از شروع دورة تحصيمسال و پيك نيرا در طول  يآموز  زبان فارس يها دانشجو موظف اس  دوره -1-1

 بگذراند؛ يگروه آموزش

ند حجداکثر از  توان يمرا دارا باشند،  يو عرب يسيل به زبان انگليتحصدانشگاه مجوز  يکه از سو ياني: متقاض2تبصرة 

 ند.يرا شروع نما يمسال دوم دوره آموز  زبان فارسين

را بجه   يسج يخجود در زبجان انگل   يير دال بر توانجا ياز مدارک معتبر ز يكيد يبا يسيل به زبان انگليتحص يمتقاض -1-1

 MSRTو بجالاتر(،   119)نمجرة   TOLIMOو بجالاتر(،   119)نمجرة   TOEFLو بالاتر(،  1)نمرة  IELTSدانشگاه ارائه دهد: 

 يسج يدرصد از نمجرة آزمجون زبجان انگل    19و کسب  و بالاتر( 19)نمرة  IBT.TOEFL، و بالاتر( 19)نمرة  MHLEو بالاتر(،  19)نمرة 

 کشور؛ جامع يها دانشگاهر يمرکز زبان دانشگاه و سا

معتبجر زبجان    يگجواه  يليمسجال دوم تحصج  يان نيج نتواند تا پا که يدرصورت يسيل به زبان انگليتحص يمتقاض :3تبصرة 

نخواهد بود و در صجور    يسيل به زبان انگليد، مجاز به ادامه تحصياس  ارائه نما ذکرشده 1 -1مطابق آنچه در بند 

ل در رشجته  يبه تحصج  يو اخذ مدرک آموز  زبان فارس يآموز  زبان فارس يها دورهبا شرک  در  تواند يمل يتما

 ادامه دهد. موردنظر

ا  و يج ر در دانشجكدة اله يج دا يهجا  )رشته يدر مقطع ارشد و دکتر يو زبان عرب يل به زبان فارسيتحص يمتقاض -1-1

 اسج  شجرط ارائجه نمجرة     يهيباشد. بجد  ينم يسيزبان انگل ياز به ارائة آزمون بسندگيو رشتة حقوق(، ن يمعارف اسلام

 نامجة  وهيشج د چمجران طبجق   يدانشجگاه شجه   .Ph.D يتخصصج  يدکتجر  يان داخلج يمشابه با دانشجو نمرة حدنصابزبان )

 اس . يشرک  در آزمون جامع الزام ي( براازآن پسو  3131 يورود
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ص استاد يمحور به تشخ پژوه  يان دکتريدانشگاه، به دانشجو يتخصص يدکتر دورة يياجرا نامة وهيشمطابق  -1-1

توسجط   شجده  ارائجه ا شجرک  در دروس  يج و خودخجوان و   يا صور  مشاوره واحد درس )به 1توان تا سقف  يراهنما م

 گروه( ارائه داد.

شجده باشجد،    يمعرفج  يق دانشگاه جذب و به دانشكده و گروه آموزشياز طر يالملل نيب يدانشجو که يدرصورت -1-9

گجروه ججذب    يعلمج  ئج  يه يق اعضاياما اگر از طر ؛باشد يمدانشجو  ين استاد راهنما براييملزم به تع يگروه آموزش

دانشجو به گروه  يي   راهنماياولو عنوان بهل را يدخ يعلم ئ يه، عضو يالملل نيان بير  دانشجويشده باشد، ادارة پذ

 د؛ينما يم يمعرف يآموزش

 مشجاور ا يج دوم  ي، اسجتاد راهنمجا  يالمللج  نيگسجتر  روابجط در سجطح بج    منظجور   شجود کجه بجه    ية مؤکجد مج  يتوص -1-3

 انتخاب شود؛ يمعتبر خارج يها از دانشگاه يدکتر يها ارشد و رساله يکارشناس يها نامه انيپا

ا  و يج ر در دانشجكدة اله يج دا يهجا  ر از رشجته يج محور دانشجگاه غ  و پژوه  يپژوهش -يان آموزشيهمة دانشجو -1-39

 ند.يارائه نما يسيا انگلي يا رسالة خود را به زبان فارسينامه  انياند پا و رشتة حقوق موظف يمعارف اسلام

و  ينامجه بجه عهجدة معاونج  آموزشج      وهين شج يج مفجاد ا  ةدربجار  ييم نهجا ير موارد مورد پرس  و اتخاذ تصميتفس -1-33

 دانشگاه خواهد بود. يليلا  تكميتحص
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 "تعاليباسمه"

 

 97-98 ارشد سال یکارشناس مقطعدر  درخشان ياستعدادها آزمون بدون رريپذ نامهوهیش"

 "اهوازد چمران یدانشگاه شه

 

در دوره  درخشجان  ياسجتعدادها  آزمجون  بجدون  ر يپجذ  ي نامجه  نيجي آ ياججرا  يراستا در اهواز چمران ديشه دانشگاه

مجورخ   333111بجه شجماره    يهجا  مجتمم و  1/1/3131مجورخ   11319/23شجماره   نامجه  نيجي آارشد )موضجوع   يکارشناس

 31/32/3131مجججورخ  233111/2و  21/1/3131مجججورخ  31111/23، 1/1/3131مجججورخ  312911/23/2، 1/1/3131

ارشجد دانشججو    يمقطع کارشناس يبرا 31-39 يلير در سال تحصيز نامه وهيش( طبق يفناورقا  و يوزار  علوم، تحق

 .رديپذ يم

 در هجر  خجود  ارشجد  يکارشناسج  روزانه دوره  يظرف از درصد چهل سقف تا حداکثر دارد ارياخت دانشگاه :1 ماده

 بجا  ر ي  پجذ يج ظرف بر مازاد صور  به( شبانه و روزانه مجموع) وستهيپ يکارشناس دوره انيدانشجو به را محل رشته

 :دهد اختصاص ريز طيشرا  يرعا با و آزمون

 مسالين انيپا تا خود يکارشناس دوره يدرس يواحدها چهارم سه حداقل گذراندن به ملزم داوطلب انيدانشجو 3-3

 نگذرانجده  ششجم  مسجال ين انيپا تا را يدرس يواحدها چهارم سه حداقل که يانيدانشجو اس  يهيبد .باشند يم ششم

 .بود نخواهند درخشان ياستعدادها آزمون بدون ر يپذ نامه نييآ از استفاده مشمول باشند

 تا گذرانده يدرس يمعدل واحدها اساس بر يورود هم و رشته هم انيدانشجو رتبه و برتر درصد پانزده نييتع -3-2

 .بود خواهد يکارشناس دوره ششم مسالين انيپا

 بجا  يدانشججو  نييار تعي( مع2-3بند  در ذکرشده(نمره  صدم حد تا دانشجو دو معدل شدن يمساو صور  در -3-1

 رتبه شتريب واحد تعداد با يدانشجو که يطور به .بود خواهد ششم مسالين انيپا تا گذرانده يواحدها تعداد برتر رتبه

 .داد خواهد اختصاص خود به را برتر

 .شود آموخته دان  يليتحص مسالين هش  مد  در حداکثر -3-1

 .اس  ريپذ امكان بار كي يبرا صرفاً و يآموختگ دان  از پس بلافاصله يليتحص سال يبرا ر يپذ -3-1
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 ريپذ امكان دانشگاه يآموزش يشورا دييتأ و يآموزش گروه صيتشخ به مرتبط يليتحص يها رشته در ر يپذ -3-1

 .اس 

لحجاض   بجه  و شجوند  آموختجه  دانج   يليتحصج  مسجال ين شج   طول در که را يانيمتقاض دارد ارياخت دانشگاه :1 تبصره

 مجازاد بجر   صجور   بجه  باشجند،  برتجر  درصد ده جزو خود يورود هم و هم رشته انيدانشجو با سهيمقا در کل نيانگيم

 .کند ر يپذ سال همان ارشد يکارشناس دوره در آزمون بدون ر يپذ  يظرف

 اي ل انصرافيدل به چمران، ديشه دانشگاه در ماده نيا طيشرا حائز انيدانشجو برتر درصد پانزده چنانچه :2 تبصره

 يا رشجته  ارشجد  يکارشناسج  دوره درصجد  چهجل  سقف تا  يظرف و نكردند استفاده مربوطه لا يتسه از تقاضا، عدم

 کشور يها دانشگاه ريط سايشرا واجد انيدانشجو از دانشجو ر يپذ به مجاز دانشگاه ن صور يا در نگردد، ليتكم

 ر يپجذ  عجدم  ايج  و ر يپجذ  چمجران در  ديشجه  دانشجگاه  .باشجد  يم نامه وهيش نيا 4 ماده در شده عنوان موارد با مطابق

 .باشد يم مختار کاملاً دانشگاه از خارج داوطلبان

 ار خجود يج اخت از خجارج  يلج يدلا به لشانيتحص مد  طول که يانيدانشجو درخواس  دارد ارياخت دانشگاه :3 تبصره

 مججاز  از مجد    يبج  يليتحصج  مسجال ين دو مجان( حجداکثر  يزا ليدل به اي و همسر اي نيوالد  يمأمور ،يماريب )مانند

 از اسجتفاده  يبجرا  ل،يتحصج  محجل  دانشجگاه  خجاص  مجوارد  ونيسج يکم دييج تأ از پجس  را بشود نامه نييآ نيا در مذکور

 .کند يبررس نامه نييآ نيا لا يتسه

 ورود يبجرا  را ييدانشجو يعلم يادهايالمپ يينها پانزدهم تا اول يها رتبه دگانيبرگز دارد ارياخت دانشگاه :2 ماده

 ارائجه  وزار  بجا  يآموزشج  يزيج ر برنامجه  يعجال  يشجورا  صيتشخ به رگروهيز همان در ها رشته ريسا اي رشته همان به

 .کند ر يپذ آزمون با ر يپذ  يظرف بر مازاد صور  به اديالمپ رخانهيدب از نامه يمعرف

 .س ين مجاز نامه نييآ نيا اساس بر شده رفتهيپذ افراد ليتحص محل اي رشته رييتغ: 3 ماده

 ي، علمج يرانتفجاع يغ- يردولتج يغ ،ياسجلام  آزاد نجور،  اميج پ يها دانشگاه انيدانشجو از چمران ديشه دانشگاه :4ماده 

 يکارشناس در دوره درخشان ياستعدادها آزمون بدون ر يپذ يبرا( خودگردان) الملل نيب يها سيپرد و يکاربرد

 .دينما ينم ر يپذ ارشد

 نسجب   هرسجال  ورماهيشجهر  اول تجا  بار كي فقط نامه نييآ نيا در مندرج طيشرا  يرعا با تواند يم دانشگاه :5ماده 

  يصجلاح  دييتأ يبرا دانشگاه يآموزش معاون توسط ديبا شدگان رفتهيپذ ياسام .دينما اقدام طيشرا حائزان ر يپذ

 .مذکور اس  سازمان دييتأ به منوط نام ثب  شدن يقطع و شود ارسال سنج  سازمان به يعموم
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 "تعاليباسمه"

 

دانشگاه  97-98 سال يدر مقطع دکتر درخشان ياستعدادها آزمون بدون رريپذ نامهوهیش"

 "د چمران اهوازیشه

 

 يليدر دوره تحصج  ياسجتعدادها  آزمجون  بجدون  ر يپجذ  ي نامجه  نيجي آ ياججرا  يراستا در اهواز چمران ديشه دانشگاه

مججورخ  323191/2بججه شججماره  يهججا مججتممو  31/2/3131مججورخ  211299/23شججماره  نامججه نيججيآ)موضججوع  يدکتججر

وزار   31/32/3131مججورخ  1/1/3131.233111/2مججورخ  312911/23/2، 1/1/3131مججورخ  333111، 21/1/3131

 .رديپذ يمدانشجو  يمقطع دکتر يبرا 31-39 يلير در سال تحصيز نامه وهيش( طبق يفناورقا  و يعلوم، تحق

 

 روزانه دوره يپژوهش- يآموزش وهيش آزمون با ر يپذ  يظرف از% 29 معادل حداکثر دارد ارياخت دانشگاه :1 ماده

 دييج تأ و مجورد  داخجل  ارشجد  يکارشناس دوره آموختگان دان  نيب از را ليتحص محل رشته کد هر در خود يدکتر

 آموختجه  دانج   ر ،يدرخواس  پذ سال ورماهيشهر انيپا تا که داخل ارشد يکارشناس دوره انيدانشجو اي) وزار 

 :کند ر يپذ ر،يز طيشرا  يرعا با  ،يظرف بر مازاد صور  به را( شوند

 يکارشناس در دوره( نامه انيپا نمره احتساب بدون) 31 کل نيانگيم و يکارشناس دوره در 31 کل نيانگيم داشتن .3

 يلج يتكم لا يتحصج  يشجورا  دسجتورالعمل مصجوب   طبجق  مذکور يها دوره از كي هر شده تراز هم نيانگيم اي ارشد

 .دانشگاه

 .باشد نگذشته يمتقاض يآموختگ دان  خيتار از سال دو از  يب .2

 .وس يپ يابيارزش جدول مطابق مصاحبه و يپژوهش ،يآموزش يها  يفعال از ازيامت 32 حداقل کسب .1

و  يججامع دکتجر   آزمجون  از قبجل  (ها آزمون ريسا در آن معادل اي (MCHE زبان آزمون از 19 نمره حداقل کسب .1

 (.وزار  مصوب يدکتر نامه نييآ با مطابق)

 و يرانتفجاع يغ– يردولتج يغ ،ياسجلام  آزاد نجور،  اميج پ يهجا  دانشجگاه  انيدانشججو  از چمجران  ديشه دانشگاه :1تبصره 

 ر يپجذ  يدکتجر  دوره درخشجان در  ياسجتعدادها  آزمجون  بجدون  ر يپجذ  ي)خودگردان( بجرا  الملل نيب يها سيپرد

 .دينما ينم
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 ياسام .دينما ط اقداميشرا حائزان ر يپذ به نسب  هرسال ورماهيشهر اول تا بار كي فقط تواند يم دانشگاه :2ماده 

 دانشجگاه  يآموزش معاون توسط از داوطلبان، كيهر يبرا يابيارزش شده ليتكم جدول با همراه ديبا شدگان رفتهيپذ

 مجذکور  سجازمان  دييج تأ بجه  منجوط  نجام  ثب  شدن يقطع و ارسال شود سنج  سازمان به يعموم  يصلاح دييتأ يبرا

 .اس 

 يليتحصج  رشجته  مرتبط با يليتحص يها رشته اي يليتحص رشته همان در ،نامه نييآ نيا مشمول افراد ر يپذ: 3ماده 

 .اس  ريپذ امكان دانشگاه يآموزش يشورا دييتأ و يآموزش گروه صيتشخ به ،يمتقاض ارشد يکارشناس دوره

 .س ين مجاز ،نامه نييآ نيا اساس بر شده رفتهيپذ افراد ليتحص محل اي رشته رييتغ :4ماده 

 رنجده يپذ عهجده دانشجگاه   بجر  آن بر مترتب يقانون ييپاسخگو هرگونه و نامه نييآ نيا ياجرا حسن  ي: مسئول1ماده 

 خواهجد  وزار  يآموزشج  عهده معاونج   بر آن مفاد ريتفس و شرح و سنج  سازمان عهده بر اجرا بر نظار  اس ،

 (Ph.D) يداوطلبان بدون آزمون دکتر یابیجدول ارزش .بود

 یازات پژوهشینحوه محاسبه امت -1جدول شماره 

 تینوع فعال فيرد
حداقل 

 ازیامت

حداکثر 

 ازیامت
 یابينحوه ارز

از یامت

 مکتسبه

3 

 يو خجججارج يداخلججج يپژوهشججج -يمقجججالا  علمججج -

 (نامه انيپاحاً از ي)ترج

سجججازمان  دييجججتأثبججج  اختجججراع مجججورد   يگجججواه -

 رانيا يو صنعت يعلم يها پژوه 

 يالملل نيبمعتبر  يعلم يها جشنوارهدر  يدگيبرگز -

 19 ازيامت 1

 ازيامت 1هر مقاله تا  -

ثبجججج  اختججججراع   يگججججواه -

 1تجا   يو داخل 1تا  يالملل نيب

 ازيامت

و  1تججا  يداخلجج يدگيججبرگز -

 ازيامت 1تا  يخارج

 

 ازيامت 1 - (نامه انيپاحاً از ي)ترج يجيترو -يمقالا  علم 2
از مطجابق  يج امت 1هر مقالجه تجا   

 ارتقاء نامه نييآ
 

1 
ا يج  يمعتبر )داخلج  يها کنفرانسدر  شده چاپمقالا  

 (يخارج
 ازيامت 1 -

و  2تججا  يهججر مقالججه خججارج  

 ازيامت 3تا  يداخل

 

 

  - ازيامت 1 - يليا ترجمه کتاب مرتبط با رشته تحصيف يتأل 1

 ازيامت 1 - ارشد يکارشناس نامه انيپا  يفيک 1
 2ار خوب تا يو بس 1تا  يعال

 ازيامت
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 تینوع فعال فيرد
حداقل 

 ازیامت

حداکثر 

 ازیامت
 یابينحوه ارز

از یامت

 مکتسبه

 ازيامت 1 - يقاتيتحق يها پروژه 1
بجا ارائجه    يقجات يهر پروژه تحق

 ازيامت 2معتبر  يگواه
 

  - 19 1 جمع

 .باشد يماز يامت 1ك تا ش  ي يها فيرد يها  يفعالازا  يمجموع امت ياز برايحداقل امت ياضيرشته ر يبرا تبصره:

 

 یازات آموزشیمحاسبه امت نحوه -2جدول 

 تینوع فعال فيرد
حداکثر 

 ازیامت
 یابينحوه ارز

از یامت

 مکتسبه

1 
ل دوره ي  دانشجگاه محجل تحصج   يج فين کجل و ک يانگيم

 وسته(يوسته و ناپي)پ يکارشناس
 ازيامت 1تا 

 يشجورا  يجي مطابق بجا دسجتورالعمل اجرا  

 دانشگاه يليلا  تكميتحص
 

9 

ل دوره ي  دانشجگاه محجل تحصج   يج فيکجل و ک ن يانگيم

وسججته )بججدون احتسججاب نمججره   يارشججد ناپ يکارشناسجج

 (نامه انيپا

 ازيامت 1تا 
 يشجورا  يجي مطابق بجا دسجتورالعمل اجرا  

 دانشگاه يليلا  تكميتحص
 

 ازيامت 1 يل در دوره کارشناسيطول مد  تحص 3

وسجته و  يپ يمسال کارشناسج ين 9  از يب

وسجته  يناپ يمسجال کارشناسج  ين 1  از يب

 ندارد يازيامت

 

  ندارد يازيمسال امتين 1  از يب ازيامت 1 وستهيارشد ناپ يل در دوره کارشناسيطول مد  تحص 39

 ازيامت 1 ييدانشجو يعلم يادهايدگان المپيبرگز 33

از يامت 1، 1تا  1از رتبه يامت 1، 1تا  3رتبه 

 2، 32تجا   39رتبجه   ازيج امت 1، 3تجا   1رتبه 

 ازيامت 3، 31تا  31رتبه  ازيامت

 

  1طبق جدول شماره  ازيامت 9 داشتن مدرک زبان معتبر 32

   19 جمع
 يمسال و کارشناسين 3 يوسته برايپ يدر دوره کارشناس يآموزش يزير برنامه يعال يکه طبق مصوبه شورا ييها رشته*

 مند بهره 39و  3 ياز بندهايند از مجموع امتتوان يم کننده مصاحبهته يبا نظر کم اند شدهب يمسال تصوين 1 يوسته برايناپ

 شوند.
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 ازات مصاحبهیامت -3جدول شماره 

 یابيارز يها شاخص فيرد
حداکثر 

 ازیامت

 از مکتسبهیامت

 (کننده مصاحبهته ی)طبق نظر کم

32 
بججه  ييو پاسججخگو يمسججائل علمجج ليججوتحل هيججتجزتسججلط در 

 سؤالا 
  ازيامت 1

  ازيامت 1 ينيو کارآفر يوسع  نظر، نوآور 31

  ازيامت 1  ، متان  و نحوه تعامليشخص 31

  ازيامت 1 يلينگر  و اطلاعا  فناورانه مرتبط به رشته تحص 31

  ازيامت 1 ان و انتقال مطالبيفن ب ييتوانا 31

31 
 يعلمج  يهجا   يج اولوداوطلجب بجا    ينه پژوهشيزم ييراستا هم

 گروه ياعضا
  ازيامت 31

  ازیامت 30 جمع

 

 یسیزبان انگل یالملل نیبو  یمل يها آزموننمرات  يتراز هم -4جدول شماره 

MSRT 

(MCHE) 

IELTS 

Equivalent 
TOEFL 

IBT 
TOEFL 

Computer 

TOEFL PAPER 

+ 

TOLIMO 

حداکثر 

 ازیامت

399- 39 9/3 – 1 329-31 199-219 199-199 9 

93-91 3/1-1/1 31-91 213-212 133-111 1 

91-99 1/1-1 91-11 213-231 111-119 1 

13-11 3/1-1/1 11-11 232-331 113-121 1 

11-19 1/1-1 11-11 331-311 121-199 1 

13-11 3/1-1/1 11-11 312-312 133-111 1 

11-19 1/1-1 11-11 313-312 111-119 2 

13-19 3/1-1/1 11-23 312-331 113-121 3 

 

 



 
 

262 
 

 

 "تعاليباسمه"

 

 د چمران اهوازیدانشگاه شه دفاع يهادر جلسه یلیلات تکمیندة تحصيف نماينامة شرح وظاوهیش"

 "(08/10/1397)مصوب 

 

 مقدمه

وق   حضور تمام يبرا يليلا  تكميندة تحصيگردد. حكم نما يبرگزار م يليلا  تكميندة تحصينامه/ رساله، با حضور نما انيدفاع از پا يها جلسه

در جلسة دفجاع از   يليلا  تكميندة تحصيدانشكده و حكم نما يليلا  تكميو تحص يارشد را معاون آموزش ينامة کارشناس انيدر جلسة دفاع از پا

روز  2د حداقل يابد، باينتواند در جلسة دفاع حضور  يليلا  تكميندة تحصيکند. اگر نما يدانشگاه صادر م يليلا  تكمير تحصيرا مد يرسالة دکتر

، اداره و يلج يلا  تكمينجدة تحصج  يفجة نما يدانشكده اطلاع دهجد. وظ  يليلا  تكميو تحص يمعاون  آموزش جلسه، موضوع را به ي  از برگزاريپ

 ر خواهد بود:يجلسة دفاع به شرح ز ينظار  بر برگزار

 .1مادة 

 دانشكده؛ يليلا  تكميو تحص يمربوط به جلسة دفاع از معاون  آموزش يها ها و فرم اف  برگهيدر .3

 افتن جلسه؛ي  يرسم يبرا داوران ئ يهنظار  بر حضور اعضاء  .2

 ؛شده نييتعخ و ساع  يجلسة دفاع در تار ينظار  بر برگزار .1

لا  يو تحصج  يب شده و در صور  عدم تطابق، گزار  آن به معاونج  آموزشج  ينامه/ رساله با عنوان تصو انيق عنوان پايدق  در تطب .1

 دانشكده؛ يليتكم

 دانشجو؛ ييو پاسخگو داوران ئ يه يها ان گرفتن پرس ي، پس از پاداوران ئ يهبه اعضاء  يابيارز يها ل دادن برگهيتحو .1

 ؛داوران ئ يهنامه/ رساله توسط  انيپا يابينظار  بر ارز .1

 ؛يابيارزش يها و امضاء برگه يينها يابيو ثب  آن در برگة ارزش داوران ئ يهاعضاء  يابين نمرة ارزيانگيمحاسبة م .1

 ؛يتخصص يان دکتريسوگندنامه در مورد دانشجو ينظار  بر انجام ادا .9

 دانشكده؛ يليلا  تكميو تحص يل آن به معاون  آموزشيم صورتجلسة دفاع و تحويتنظ .3

ب ينامه/ رسجاله در جلسجة دفجاع بجه تصجو      انيکه پا ي، در مواردجلسه صور مجددّ جلسة دفاع در برگة  يل و زمان برگزاريگزار  دل .39
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 نرسد. داوران ئ يه

 .2مادة 

شجود.   يبرگجزار مج   يلج يلا  تكميتحصج نجدة  يما  نيريبا مجد داوران و مشاور، استاد/ استادان استادان راهنما و با حضور استاد/  دفاع ةجلس .3

 دانشكده اس . يليلا  تكميتحصو  يآموزشعهدة معاون   بهدر دانشكده،  دفاعجلسة  يبرگزار يي  اجرايمسئول

ز يج گجران و ن يان و دي، دانشججو ها گروه يعلم ئ يهگردد و شرک  اعضاء  يبرگزار م يقبل يرسان و با اطلاع يعموم به شكلجلسة دفاع  .2

 نامه آزاد اس . وهين شي  مفاد ايبا رعا شده نييتعپرس  و پاسخ در زمان 

در جلسجة   دئو کنفجرانس يق ويا از طريو  يحضور به شكلا استاد مشاور نتوانند يدومّ و  ياستاد راهنما که يدرصورتط خاص و يدر شرا .1

 يلج يلا  تكميو تحصج  يآموزشج  بجه معاونج    يجلسة دفاع، نمرة خود را به شكل کتب ي  از برگزاريد تا پيدفاع حضور داشته باشد، با

 ، نمره را در جلسة دفاع به همراه داشته باشد.يليلا  تكميندة تحصيدانشكده اعلام کند تا نما

چون حضور  يليبه دلااولّ  ياستاد راهنما  نخواهد داش . اگر يداوران، جلسة دفاع رسما داور/ ياولّ  يب  استاد راهنمايدر صور  غ .1

  از صجدور  يد تجا پج  يدئو کنفرانس هم وجود نداشته باشد، بايابد و امكان استفاده از وينتواند در جلسة دفاع حضور  يدر فرص  مطالعات

دانشگاه اطلاع دهد. چنانكه  يليلا  تكمي  تحصيريبه مد يريگ ميتصم يبرا يکتب به شكلن موضوع را يجلسة دفاع، ا يمجوز برگزار

و  يآموزشج  بجه معاونج    يکتبج  بجه شجكل  جلسة دفجاع، نمجرة خجود را     ي  از برگزاريد تا پيبا عدم حضور استاد راهنما موافق  شود، با

 دفاع به همراه داشته باشد.، نمره را در جلسة يليلا  تكميندة تحصيدانشكده اعلام کند تا نما يليلا  تكميتحص

ن يخود را انجام دهنجد و در چنج   يدئو کنفرانس داوريق ويتوانند از طر يم يتخصص يارشد و رسالة دکتر ينامة کارشناس انيتبصره. داوران پا

 به شكلا داوران نتوانند يور ، اگر داهرحال بهمربوطه را امضاء خواهد کرد.  يها ها و فرم برگه ها آن يجا به يليلا  تكميندة تحصي، نمايموارد

   نخواهد داش .يدئو کنفرانس در جلسة دفاع حضور داشته باشد، جلسه رسميق ويا از طريو  يحضور

ن جلسجه بجه   يحاضجر  يآگجاه  يدارد، برا به عهده  جلسة دفاع را يريکه مد يليلا  تكميندة تحصيا نمايدر آغاز جلسه، استاد راهنما و  .1

 خواهد پرداخ . داوران ئ يهدانشجو و  يمعرف

 قه اس .يدق 19 يتخصص يان دکتريدانشجو يقه و برايدق 19ارشد  يان کارشناسيدانشجو يحداکثر زمان ارائة دفاع برا .1

 ان کند.يب ياس  دفاع خود را به زبان فارس موظفدر جلسة دفاع، دانشجو  .1

لا  يندة تحصج يباشد با درخواس  دانشجو و موافق  استاد راهنما و نما يرانيا ريغتة برگزارکنندة جلسة دفاع ياز اعضاء کم يكي. اگر 3تبصرة 

 ان کند.يب يسيتواند دفاع خود را به زبان انگل ي، دانشجو ميليتكم

 ها دفاع خود را ارائه کنند. ن زبانيد به ايبا ي، فرانسه و عربيسيزبان انگل يها ان رشتهي. دانشجو2تبصرة 
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و  هجا  دگاهيج دان يج قجه بجه ب  يدق 19خواهد تا هر داور حجداکثر در   ياز داور/ داوران م يليلا  تكميندة تحصينماان دفاع دانشجو، يپس از پا .9

 خود بپردازد. يها پرس 

 زمان داده خواهد شد. ييپاسخگو يقه برايدق 19داور/ داوران، به دانشجو حداکثر  يها پس از پرس   .3

 دارند، مطرح کنند. يدهد که اگر از دانشجو پرسش يان فرص  ميحاضران و دانشجوقه، به يدق 39حداکثر در  يليلا  تكميندة تحصينما .39

نامه/  انيخود را دربارة پا يليتكم يها دگاهيددهد تا  يبه گروه استاد/ استادان راهنما و مشاور فرص  م يليلا  تكميندة تحصيان، نمايدر پا .33

 نامه/ رساله خواهند پرداخ . انيپا يابيبه ارز داوران ئ يهرون خواهند رف  و يرسالة دانشجو مطرح کنند. سپس، همة حاضران از جلسة ب

 داشته باشد. يا دخالتينامه/ رسالة دانشجو مشارک  و  انيپا يعلم يابيتواند در ارزش ينم يليلا  تكميندة تحصينما .32

 يلج يلا  تكمينجدة تحصج  ياستادان راهنما خواهجد بجود و نما  ا ينامه/ رساله متوجه استاد  انيپا يو اشكالا  نگارش يرادا  علميا  يمسئول .31

نامة دانشكدة  وهينامه/ رساله را مطابق با ش انيکه دانشجو اصول و قواعد نگار  پا يداشته باشد. در موارد يا ن موارد مداخلهيتواند در ا ينم

 دانشكده گزار  دهد. يليلا  تكميو تحص يد موضوع را به معاون  آموزشيبا يليلا  تكميندة تحصي  نكند، نمايمربوطه رعا

/ استادان راهنما و مشاور/ مشاوران  ن نمرا  استاديانگين درجة آن، ميهمچننامه/ رساله و  انيپادر خصوص قبول و رد  يريگ ميملاک تصم .31

نمرة استاد/  ل دهند.يتحو يبند جه  جمع يليلا  تكميحصندة تيماطور مستقل نمرة خود را به ن ك بهيو داوران اس  که لازم اس  هر 

 يا دفاع نمره يها در جلسه يليلا  تكميندة تحصيخواهد بود. نما 3ب يو نمرة استاد/ استادان مشاور ضر 1ب ياستادان راهنما و داوران ضر

 نخواهد داش .

 کند. يثب  م يينها يابيرا محاسبه و در برگة ارز داوران ئ يهاعضاء  يابين نمرة ارزيانگيم، يليلا  تكميندة تحصينما .31

 کند. يرا اعلام م يابيجة ارزشيشوند و استاد راهنما نت يجه، حاضران به جلسة دفاع فراخوانده ميپس از مشخص شدن نت .31

با  يل و هماهنگيبا ذکر دل يليلا  تكميندة تحصينامه فراهم نباشد، نما وهين شيجلسة دفاع طبق ا يبرگزار يط لازم برايشرا که يدرصورت .31

 ق خواهد انداخ .يدانشكده، جلسة دفاع را به تعو يليلا  تكميو تحص يمعاون  آموزش

کند و همراه بجا   يآور ل، جمعيمربوط به جلسة دفاع را پس از تكم يها ها و فرم اس  که همة برگه موظف، يليلا  تكميندة تحصينما .39

ل دهجد.  يج دانشجكده تحو  يلج يلا  تكميو تحصج  يمعاون  آموزشج روز بعد، به کارشناس  1فرم گزار  خود از جلسة دفاع حداکثر تا 

 رد.يار دانشجو قرار گيد در اختيجلسة دفاع نبا يها ها و فرم از برگه کدام چيه

ا يج را کجه موججب توقجف دفجاع دانشججو       يهرگونجه مشجكل  ا  يج اس  در صورتجلسة دفاع، جزئ موظف، يليلا  تكميندة تحصينما .33

نامه/ رساله مورد سؤال  انيمستدل داوران اصال  پا اظهارنظرنامه، با  انيبه پا يرغم دادن نمرة قبوليکه عل يمواردا يگردد،  يينها يريگ ميتصم
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دانشجكده جهج     يلج يلا  تكميو تحصج  يرسجد را بجه معاونج  آموزشج     ينمج  داوران ئج  يه بيبجه تصجو  ا يج رد و يج گ يد قرار ميو ترد

 گزار  دهد. يبعد يها يريگ ميتصم

د يدانشجگاه شجه   يلج يلا  تكميتحصو  يآموزش يب شورايبه تصو 99/39/3131 مورخ 33 جلسة شمارةماده در  2ك مقدمه و ي درنامه  وهيشن يا

 س .الاجرا لازمبه بعد برگزار خواهند شد،  93/33/3131که از  ييها هي  آن در همة دفاعيرعا د ويچمران اهواز رس
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 "تعاليباسمه"

 

 "د چمران اهوازیدانشگاه شه يارائه دروس مجاز نامهوهیش"

 :شودير اجرا ميز نامه وهيشدر دانشگاه،  يمند دروس مجازنظام ارائه يدر راستا

مسئولي  انتخاب دروس جه  تدوين محتواي علمي طبق سرفصل مصوب و نظار  بر اين فرآيند بر عهده  -3

هجاي مججازي   در بسجتر سجامانه مرکجز آمجوز      دروسهاي مجازي دانشگاه خواهد بجود. ايجن   آموز  مرکز

 .ارائه خواهد شددانشگاه 

دروس توسجط  هاي آنلاين و آفلايجن  در خصوص تعداد و زمان برگزاري کلاسرساني  در هر نيمسال اطلاع -2

دفتجر  با هماهنگي  دانشگاه، مجازي آموز استاد مربوطه و در محل ارائه توضيحا  ابتداي درس در سامانه 

برگجزاري  دروس عمومي در مورد شود.  مي انجامهاي مجازي دانشگاه  دفتر آموز  آموزشي و برنامه ريزي

 با ساعا  دروس ديگر تداخل نكند. هايي انجام شود کهزمانحضوري در  جلسا 

دهنده درس، در تعيين محل امتحان، تعيين مراقجب بجراي جلسجه، انججام      لازم اس  که گروه يا دانشكده ارائه -1

تكثيجر سجؤالا ، ابجلاغ    حضوروغياب، رعاي  دستورالعمل امتحانا  )که قبلاً ارسال شجده اسج (، چجاپ و    

 ساع  و محل امتحان به استاد و موارد مشابه همانند دروس حضوري اقدام نمايد.

بنابراين لازم اس  کجه دانشججويان    شود؛ميانجام  هاي مجازي دانشگاهرساني لازم در سامانه آموز  اطلاع -1

 نمايند.هاي منتشرشده را مطالعه  طور مستمر به اين سامانه مراجعه و اطلاعيه به

، نسب  به ارسال اسامي دانشججوياني کجه   بلافاصله بعد از انتخاب واحد و حذف و اضافهمرکز کامپيوتر بايد  -1

 اند به شرک  پشتيبان اقدام نمايد. واحدهاي مجازي را انتخاب کرده

باشجد و معجاونين    کليه امور آموزشي و شهريه دروس مجازي بجراي دانشججويان ماننجد دروس حضجوري مجي      -1

هجا بايجد در نظجر داشجته باشجند کجه در مجواردي ماننجد انتخجاب واحجد،            ها و کارشناسان آن شي دانشكدهآموز

ارزشيابي استادان، حذف درس، آزمون پاياني، کار  ورود به جلسه، امور شهريه و ... به همان ترتيب عمجل  
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درس )چجه حضجوري و    ف تكنمايند. البته توجه داشته باشند که در بازه تابستاني به دليل کوتاهي دوره حذ

 باشد. چه مجازي( ممنوع مي

منظور ارتقاي سطح کيفي آموز  بر اساس ضوابط، از خدما  دستيار آموزشجي بجراي    توانند بهمدرسان مي -1

 استفاده کنند. ريزيبا هماهنگي دفتربرنامه هاي حل تمرين و رفع اشكالکلاس

رگجزاري جلسجا  حضجوري معارفجه درس و يجا رفجع       هاي متعدد مانند بدر ارائه دروس مدرس بايد از رو  -9

بندي پاياني، گفتگوهاي فردي و گروهي با دانشجويان در تالار گفتگو، درخواس  تكاليف و  اشكال و جمع

ارائه تحقيق، نماي  نمودار، تصوير، فجيلم و ... بجراي انتقجال     هاي کوتاه،برگزاري آزمون هاي مرتبط،تمرين

 ه کند.مطالب به دانشجويان استفاد
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 "تعاليباسمه"

 

د یدانشگاه شه یلیلات تکمیر تحصیمقاطع غ یآموزش يارات استاد راهنمایف و اختيوظا نامهوهیش"

 "چمران اهواز

، اسجتاد  3131كپارچجه  ي يآموزش نامه نييآ 31ز ماده يو ن 3131 يو کارشناس يکاردان يآموزش نامه نييآ 1مطابق ماده 

لجذا   ؛دارد عهجده  بجر  يآمجوختگ دانشجو را از زمان ورود به دانشجگاه تجا دانج     يليتحص يي، راهنمايآموزش يراهنما

 ييانتخجاب واحجد، لازم اسج  کجه نظجار  و راهنمجا       ژهيج و بجه  يليان در امور تحصيدانشجو يکاه  خطاها منظور به

 رد.يتوسط استادان راهنما صور  گ ها آنبر  يشتريب

ص يو بجه تشجخ   يگجروه آموزشج   وقج   تمام يعلم ئ يه ين اعضاياز ب يورود-هر رشته ياستادان راهنما برا -3

-يمج  يدانشكده معرفج  يليلا  تكميو تحص يمعاون آموزش ر گروه انتخاب و حداکثر تا اول آبان ماه بهيمد

دانشجگاه   يك سال سابقه کار در دانشگاه داشجته، بجه امجور آموزشج    يشوند. لازم اس  استادان راهنما حداقل 

د يج ن استاد راهنمجا با يمشخص درج گردد. همچن طور بهگروه  يرسان اطلاعدر تابلو  ها آن يآشنا باشند و اسام

 شود. يان معرفير گروه به دانشجويو توسط مد ابديان نو ورود حضور يانشجوجلسه معارفه ددر 

گروه  ي  و امكانا  هر گروه و بر عهده شورايهر استاد راهنما، بر اساس ظرف يان براين تعداد دانشجوييتع -2

 باشد.يمربوط م

ان، آنجان را بجا مصجوبا  و    يمناسجب بجا دانشججو    يروابجط اجتمجاع   ياستاد راهنما لازم اس  که ضمن برقرار -1

  يباشجد کجه بجا توججه بجه اسجتعداد و وضجع        يد به نحويها باييآشنا کند. ارائه راهنما يآموزش يهانامه نييآ

 رد.ي  انجام گيفين کين زمان ممكن و با بهتريتر کوتاه، در يل ويدانشجو دوره تحص يليتحص

بجر اسجاس مقجررا      يليمسال تحصياضافه، در هر نان در مراحل انتخاب واحد و حذف و يدانشجو ييراهنما -1

، يليتحصج  يمسال و مرخصيا حذف نيخواهد بود و حذف درس  يو جدول دروس گروه آموزش يآموزش

ماننجد انتخجاب    يخاصج  يهجا خواهد بود. لجذا در زمجان   ريپذ امكانر گروه يمد دييتأبا موافق  استاد راهنما و 

 باشد.يان ميدانشجو ييجه  راهنما يواحد و حذف و اضافه، استاد راهنما موظف به اختصاص وق  کاف
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بجه اسجتاد راهنمجا مراجعجه      يادوره صور  بهان با استاد راهنما لازم اس  دانشجو يشتر دانشجويارتباط ب يبرا -1

 د.ينما

 يابهش ( استاد راهنمجا جلسجه  يهفته اول ارد -اول آذر مسال )هفتهيهر ن يك شدن به انتهايلازم اس  با نزد -1

 يدرسج  يهجا از کجلاس  يكي يتواند در انتهاين صور  استاد راهنما ميل دهد. در ايان خود تشكيبا دانشجو

ن برنامجه در هجر   يج ا ياججرا  ابجد. يحضور  ها آندر کلاس  يقبل يان، پس از اتمام درس و با هماهنگيدانشجو

از اسجتادان راهنمجا    ر گجروه ارائجه شجود.   يب در جلسجه بجه مجد   يج د گجزار  افجراد غا  يج اس  و با يمسال الزامين

 قرار دهند: مدنظرر را يان موارد زيگردد که در جلسه با دانشجويدرخواس  م

مراجعه نموده و  يآموزش يهانامه نييآان لازم اس  که به يدارد، دانشجو ياستاد راهنما نق  مشورت ازآنجاکهالف( 

بجا شجخص   ، ين و اشجتباه در امجور آموزشج   يعدم اطلاع از قجوان  هرگونه  يمسئولآگاه باشند. لذا  ياز مقررا  آموزش

 .باشديدانشجو م

ان اطجلاع داده و  يمسال بعد را به دانشجوين يها، درسيليرشته تحص يهاس  درسيلب( استاد راهنما بر اساس چك

مسال بعد را بجه اطجلاع   ين ين برنامه درسيد. همچنينما يادآوريان يها را به دانشجوآن درس يازهايا هم نيازها ين يپ

کجه در   يانيدانشججو  ژهيج و بجه در جه  اصلاح برنامه داشجته باشجند )   يشنهاديان، پيان برساند. چنانچه دانشجويدانشجو

ججه  ين نتيجي منتقجل شجود و موضجوع تجا تع    ر گروه يباشند( مطالب توسط استاد راهنما به مديل ميشرف فراغ  از تحص

ر کرده اس ، ييبه بعد تغ يك ورودياز  يکاتالوگ درس که يدرصورتان اطلاع داده شود. يشده و به دانشجو يريگيپ

ند. با توجه به مشجابه بجودن   يخود را انتخاب نما يگردد تا دروس مربوط به ورود ديتأکان يبه دانشجو مسئلهن يحتماً ا

مربوط به رشته خود،  "کد درس"ند که بر اساس يان دق  نمايمختلف، دانشجو يها رشتهن يدروس ب يعنوان برخ

رفتجه  يشان پذيل از ايدرس گذرانده شده، در زمان فراغ  از تحص صور  نيار يانتخاب واحدها را انجام دهند. در غ

سجه رشجته مختلجف     يدانشكده بجرا ك يممكن اس  با سه کد مختلف در  يعموم يميدرس ش مثال عنوان بهشود. ينم

 ر  آن درس از طرف آموز  خواهد شد.يگر باعث عدم پذيارائه شود. انتخاب کد رشته د

باشجد مجردود شجوند،    يمسجال بعجد مج   ين يهادرس ازين  يپکه  يمسال جارين يهااز درس يكيان در يج( اگر دانشجو

نجد. ضجمن   يرا اخجذ نما  ييهجا م نموده و چه درسيرا تنظنده يمسال آيشوند که چگونه برنامه انتخاب واحد ن ييراهنما
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  ياز افجزا  يها را گذرانده تجا بجا مشجكلا  ناشج    ه گردد که با تلا  خود، تمام درسيان توصيداً به دانشجوينكه اکيا

 مواجه نشوند. يليسنوا  تحص

حجداکثر   ي)در بازه تابسجتان  نديانتخاب نما يواحد درس 32د حداقل يمسال باي، در هر نيان مقطع کارشناسيد( دانشجو

واحجد( در   21واحد )تجا سجقف    29  از يند، مجاز به اخذ بيکسب نما 31معدل بالاتر از  که يدرصورتواحد(. تنها  1

ند. يمسال بعد اخذ نمايواحد در ن 31  از يند بتوان يم(، ن32)معدل کمتر از  يمسال بعد هستند و در صور  مشروطين

 يطيمسال آخر بجا شجرا  ياس . در ن يار ضروريان نو ورود، بسيدانشجو يبرا ژهيو بهن موضوع يدر مورد ا يرساناطلاع

ان نسجب  بجه عواقجب    ين معجاف اسج . دانشججو   ين قواني  ايآن( دانشجو از رعا نامه وهيشو  يآموزش نامه نييآ)مطابق 

به بعد( آگاه شوند. لذا لازم اس  دانشجو در امور  31 يمسال: ورودين 1در  يو اخراج )در صور  مشروط يمشروط

رشجته   يد. )مقجررا  آموزشج  يج انتخاب واحد و حذف و اضافة خود با استاد راهنما و آمجوز  دانشجكده مشجور  نما   

 باشد(يمتفاو  م يدامپزشك

 يهاخذ درسمسال ممنوع اس . در اي، در هر نيگروه معارف اسلام يهاك درس از مجموع درسي  از يه( اخذ ب

د از انتخجابِ  يج نجد، با يها را انتخاب نمان درسياز ا يكيمسال يك نيند که چنانچه در يدق  نما يمشابه معارف اسلام

ن خصوص به آموز  دانشجكده  يشتر در ايکنند. جه  اطلاعا  ب يل خودداريان دوره تحصيدرسِ مشابه با آن تا پا

 ند.يمراجعه نما

 باشد اخذ شوند.يکه مدنظر گروه مربوط م يبيتا مطابق ترت شوند يان معرفيدانشجود به يبا يارياخت يهاو( درس

 ها آنو رشته  يا وروديگروه  يکه برا ييهاند تا درسيان دق  نماي، دانشجويسيسرو يهاز( در خصوص اخذ درس

ط و امكجان  يحتماً نسب  به شراکنند، يگر اخذ ميرا در دانشكده د ييهااس  را انتخاب کنند. چنانچه درس شده ارائه

 .نديبا آموز  مشور  نماازها ين ي  پياخذ آن و رعا

-يمج  ا تداخل،يدر صورت عدم ارائه مسال آخر و ي( را در نيرعمليغ، يکارگاه ريغ) ينظر يهاح( تنها درس

 آموز  اخذ نمود. يبه استاد با هماهنگ يمعرف صور  بهتوان 
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در ارتباط  ها آنان با ينده دانشجويق نمايا از طريماً يانتخاب واحد و حذف و اضافه، استاد راهنما مستق يط( در روزها

ان رخ دهد در اسجرع وقج  آن را بجه    يدانشجو يدر انتخاب واحدها برا ي( باشد تا چنانچه اشكاليا مجازي ي)حضور

 نده داشته باشد.يك نماي ياس  هر ورود يرن ضرويبنابرا ؛ديدانشكده منتقل نما يا معاون آموزشير گروه يمد

    ازيب ياگر دانشجو در درس( ي
  
کجه بجه   يصجورت ب  کند، نمرة آن درس صفر خواهد شجد. در يجلسا   کلاس غ 

 يهجا ص داده شود، آن درسِ صجفر، از مجمجوع درس  يب  دانشجو موجه تشخيدانشگاه، غ يآموزش يص شورايتشخ

 شود.يمسال حذف ميآن ن

 ياند، توسط استاد راهنماآموخته نشدهباشند و هنوز دان يمسال نهم به بعد ميکه در ن يانيدانشجو  يوضع -1

-يهجا مج  گردند. گروه يي، راهنمايشود و در صور  وجود مشكل آموزش يق برنامه سما بررسياز طر ها آن

د يند. برنامه سما بايو اعلام نما يخود آگه يان را جه  مراجعه به استادان راهنماين دانشجويا يتوانند اسام

 انه استادان در محل کار نصب شده باشد.يرا يتوسط کارشناس آموز  رو

م شجده باشجد. لجذا ارتبجاط     يان تنظج ياز دانشجو يازسنجيد بر اساس نيمسال بعد، باين يدرس يزيرقاعدتاً برنامه -9

 دارد.ار ي  بسيق استادان راهنما اهميان از طريران گروه با دانشجويمد

ر گجروه  يان را به مجد يدانشجو يهاتخاب واحد، استادان راهنما در صور  لزوم درخواس نا از بعدبلافاصله  -3

 ند.يجه  حذف و اضافه منتقل نما

 يهجا گذرانجده، درس  يماننجد تعجداد کجل واحجدها     يلِ دانشجو، استاد راهنما موارديپس از فراغ  از تحص  -39

ر گجروه  يبجه مجد   دييج تأنمجوده و پجس از    يان خجود بررسج  ينامه دانشججو ر موارد مهم را در کاريو سا يارياخت

 د.يگزار  نما

و  ي  معاون  آموزشج يسارا در وب ازيموردنر موارد يو سا يآموزش يهانامهنييتوانند آياستادان راهنما م  -33

 ند.ياف  نمايدر ي  خدما  آموزشيريدانشگاه و در بخ  مد يليلا  تكميتحص

هجا و  دانشگاه مانند کانون يو ورزش ي، اجتماعيفرهنگ يها برنامهب دانشجو به شرک  در يو ترغ ييراهنما  -32

و  يججان ين در خصجوص مشجكلا  ه  يتواند توسط اسجتاد راهنمجا انججام گجردد. همچنج     ي، ميعلم يهاانجمن

 د.ينما يرا به مرکز مشاوره دانشگاه معرف ها آنتواند يان، استاد راهنما ميدانشجو يعاطف
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 "تعاليباسمه"

 

 "د چمران اهوازیدانشگاه شه یان کارشناسيدانشجو یر رشته داخلییتغ نامهوهیش"

 

 نامجه  نيجي آدر  ذکرشجده ر ضوابط و مقررا  ير و سايط زيه شرايرشته در صور  احراز کل ريياقدام به تغ يدانشجو برا

خجود را ثبج     يها تقاضجا ق سامانه درخواس يتواند از طريبه بعد( م 3131 يآن )ورود ياجرائ نامه وهيشو  يآموزش

بجه   يمراجعه حضجور  هرگونهخواهد شد. لازم اس  از  يرسان اطلاعق سامانه يجه از طري، نتيينها يکند. پس از بررس

، بجه  يآموزشج  نامجه  نيجي آد علاوه بر مطالعه يگردد. دانشجو با ين مورد خودداريدانشگاه در ا ياداره خدما  آموزش

 د.يز توجه نماير نينكا  مهم ز

 دييج تأدانشكده مبدأ و مقصجد و   يليلا  تكميو تحص يو معاون  آموزش ير رشته موافق  گروه آموزشييتغ يبرا -3

 .اس  يدانشگاه الزام ي  خدما  آموزشيريمد يينها

که در آن واججد   يان رشتهيد. تنها اوليشنهاد نماي  علاقه انتخاب و پيب اولويرشته را به ترت 1تواند تا يدانشجو م -2

انتخاب رشجته همجان    ي( راهنما2)شماره ها را از دفترچه ن رشتهيخواهد شد. لازم اس  که کد ا يط باشد بررسيشرا

د )نام رشته، کد رشجته، نجام   ياستخراج نموده و در فرم مربوطه وارد نما اند کردهشرک   يکه در کنكور سراسر يسال

 دانشكده مقصد(.

ن خصجوص بجا   يج ( تماس گرفتجه و در ا 11111392شود که قبل از اقدام، با مرکز مشاوره دانشگاه )يد ميه اکيتوص -1

 د.يز مطرح نمايم خود را با خانواده خود نين تصمين آن مرکز مشور  کند. همچنيمشاور

مسجال  يمهجر( و حجداکثر در ن   يهجا يورود يبرا ماه بهش ياردمسال دوم )يد در نير رشته دانشجو باييدرخواس  تغ -1

د يج ل در رشجته جد يفراغج  از تحصج   يدانشجو برا مانده يباق يليد سنوا  تحصين بايبنابرا ؛باشد يو يليچهارم تحص

 ل دهد.يد ادامه تحصيمسال سوم در رشته جديتواند از ني، دانشجو مييباشد. در صور  موافق  نها يکاف

د نمره آزمون )کد مندرج در کارنامه محرمانه( رشته مقصد را احراز نموده باشجد. لازم بجه ذکجر اسج      يدانشجو با -1

 س .ين ريپذ امكان عنوان چيه بهر رشته ييمندرج در کارنامه محرمانه تغ ياطلاع از کدها
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کند. در صور  اعلام  يحضور نام ثب مسال اقدام به ين نيد در اولير رشته، دانشجو باييپس از اعلام موافق  با تغ -1

ر رشته را تجا  ييمجدد تغم درخواس  يگر حق تسليد(، دانشجو ديدر رشته جد نام ثب )قبل از  يمتقاض موقع بهانصراف 

 لا  نخواهد داش .يان تحصيپا

مسجال دوم  يآذر و در ن 31آبجان تجا    31مسال اول ي. معمولاً در نيم آموزشيل فرم درخواس  مطابق تقويزمان تكم -1

 نخواهد بود. يبررس قابلر رشته يي، درخواس  تغين بازه زمانيباشد. در خارج از ايخرداد م 31بهش  تا يارد 31

مربوط به رشته قبل  يو مردود يبا نمرا  قبول يه دروس انتخابير رشته، کلييدر صور  موافق  و صدور حكم تغ -9

ر در کارنامجه  يمانجد و دروس مغجا  يم يدر کارنامه دانشجو باق ناًيعز وجود دارد يد نيمصوب رشته جد سرفصلکه در 

 32د از يج ز نباين شده رفتهيپذك از دروس ينمرة هر  ود.شيمسال درج مير در معدل نيبا تأث نشده رفتهيپذ صور  به يو

 کمتر باشد.

باشد بجه  يم( يلي)صرفاً بر اساس سوابق تحصق بدون آزمون يدر دوره از طر ير  ويکه پذ يير رشته دانشجوييتغ -3

 .صور  گرفته باشد، ممنوع اس  يق آزمون سراسرياز طر ها آنر  در يکه پذ ييهارشته

ز از دوره شجبانه بجه دوره روزانجه ممنجوع اسج .      يبالاتر و ن يليتر به مقطع تحصنييپا يلياز مقطع تحصر رشته ييتغ -39

 وسته وجود ندارد.يناپ ير رشته در مقطع کارشناسييامكان تغ

  يج و لجزوم رعا  يشود و بجا توججه بجه چجار  درسج     يرشته نخس  محاسبه م يدانشجو از ابتدا يليسنوا  تحص -33

ن يج مسال را انتخجاب کنجد و ا  يدر هر ن شده ارائه يد، دانشجو ممكن اس  نتواند تمام واحدهايرشته جدها در ازين  يپ

 شود. يآموختگ دان ق افتادن زمان يامر باعث به تعو

 وجود ندارد. يد امكان بازگش  به رشته قبليدر رشته جد نام ثب پس از  -32

در حجال حاضجر    يسجنوا  مشجروط   ازنظرد که دانشجو الف( يد مشخص نمايکارشناس آموز  دانشكده مبدأ با -31

کجرده   نام ثب  يجار يليمسال تحصيباشد. ب( دانشجو در نينم يل تا مقطع کاردانيا ادامه تحصيو  نام ثب منع  يدارا

دارد  يکجاف  يليباشد د( نمره آزمون را احراز نموده ه( سنوا  تحصج يانتخاب رشته م يمسال مجاز برايباشد. ج( در ن

 خاص تعهد ندارد. ييندارد ز( به دستگاه اجرا يمشروط بودن منع ازنظرو( 
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 "تعاليباسمه"

 

 یلیلات تکمیر تحصیدر مقاطع غ یدرس يق( واحدهای)تطب يسازمعادل ینامه چگونگوهیش"

 "د چمران اهوازیدانشگاه شه

 

 مقدمه

 يارشجد و دکتجر   ي، کارشناسج ي/ کارشناسج  يکجاردان  يليتحص يهاكپارچه دورهي نامه نييآبه استناد  نامه وهيشن يا

د يج شجده با  يسجاز  معجادل ده اس . سرفصجل دروس  يم گرديه و تنظيته 3/1/3131مورخ  11913/2به شماره  يتخصص

د چمران اهواز بجوده و  يدانشگاه شه يا شورايوزار  عتف و  يزيربرنامه يعال يمصوب شورا يمنطبق با برنامه درس

داشجته   يي( مطابق  و اشجتراک محتجوا  يص گروه آموزشي)به تشخ يدرصد با دروس مشابه در برنامه درس 99حداقل 

 باشد.

 یر رشته و انتقالییر رشته، انتقال همراه با تغییان تغيدانشجو

و  يلير ، وصجول مجدارک تحصج   يپجذ  يليمسجال تحصج  ين نيان اولج يج دانشجو موظف اس  حداکثر تجا پا  :1ماده 

)در مورد  مبدأا دانشگاه ير رشته( ييدانشكده )در مورد تغ يليلا  تكميو تحص يخود را از معاون  آموزش زنمرا ير

 يمسال بعديدر ن نام ثب ن صور  امكان انتخاب واحد و يا ر يد؛ در غينما يريگير رشته( پييهمراه با تغا انتقال يانتقال 

 سلب خواهد شد. ياز و

د چمجران  يس دانشجگاه شجه  يپرد جز به) يرانتفاعيغام نور، يپ يها ان دانشگاهيدروس دانشجو يساز معادل :2ماده 

د يان دانشگاه شجه يدانشجو يبرا يرحضوريغو  يحضور مهين، يو مجاز يكيان، الكتروني، فرهنگياهواز(، آزاد اسلام

 .باشد يمچمران اهواز ممنوع 

 يسجاز  معادلو  يد، بررسيرشته جد يگذرانده اس  در گروه آموزش يکه دانشجو در رشتة قبل يدروس :3ماده 

د، اشجتراک  يج رشجتة جد ، بجا دروس  يص گجروه آموزشج  يشود کجه بجه تشجخ    يرفته ميپذ ياز و يشود و فقط دروس يم

 کمتر نباشد. 32ز از يك از آن دروس نيداشته باشد و نمرة هر  ييمحتوا
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بجه   32کمتجر از   يبجا نمجره قبجول    ير  واحجدها يباشجند پجذ  يم يکه صرفاً انتقال ياني: در خصوص دانشجو3تبصره 

 اس . يص گروه آموزشيتشخ

در  هجا  آنر رشته در کارنامة دانشجو ثب  و نمرا  ييبا تغ ا انتقال همراهير رشته يياز تغ شده رفتهيپذدروس  :4ماده 

ز بجا احتسجاب در   يج ( نيو رد ي)اعجم از قبجول   نشجده  رفتهيپذشود. نمرا  دروس  يمسال و کل منظور ميمحاسبة معدل ن

 ماند. يم يباق يليان دوره تحصيمسال، اما بدون احتساب در معدل کل در کارنامه دانشجو در پايمعدل ن

کمتر  يمانند نمرا  قبول نشده رفتهيپذباشند نمرا  دروس يم يکه صرفاً انتقال يانيدر خصوص دانشجو: 3تبصره 

ان دوره يج ر در معجدل کجل در پا  يمسال اما بجدون تجأث  ير نمره درس در معدل ني( با تأثيص گروه آموزشي)به تشخ 32از 

 گردد.يثب  م يليتحص

 يمشجروط  يهجا  مسجال يتعداد ن ازلحاضر رشته ييانتقال همراه با تغ اير رشته ييتغ يدانشجو يسوابق آموزش :5ماده 

 شود. يد محاسبه ميدر رشته جد

د( يج جد ي)در رشته يمسال بعديمشروط شده باشد در ن يقبل يمسال رشتهين نيچنانچه دانشجو در آخر :6ماده 

 انتخاب کند. يواحد درس 31 تواند يمحداکثر 

مسال ين تقلب در جلسة امتحان( در کارنامة دانشجو ثب  و در محاسبة معدل نيژة مرتكبي)و 21/9 ينمره :7ماده 

 شود. يو کل منظور م

ن دروس گذرانجده شجده امجا    يعنجاو  ي. در صجور  عجدم همخجوان   اسج   يالزام نشده رفتهيپذثب  دروس  :8ماده 

در سامانه  شده ثب باً مشابه، يتقرگر با عنوان يد يها توان از دروس موجود در سرفصل رشتهيدانشجو، م نشده رفتهيپذ

 ها استفاده کرد.   تعداد واحديرعا شرط به، يآموزش

 کجه  يدرصجورت د باشجد،  يج رشتة جد يد کمتر از تعداد واحد درسيشده نبا يساز معادلتعداد واحد درس  :9ماده 

( را، يياشتراک محتجوا  شرط بهمرتبط ) يچند واحد درس يقيتلف صور  بهتوان  يك درس کمتر باشد ميتعداد واحد 

نمجرا    حدنصجاب د از يج شجده نبا  يسجاز  معجادل   معجدل نمجرا  دروس   درهرصور نمود.  يسازق و معادليبا آن تطب

 کمتر باشد. 32 يعني شده نييتع
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 يمسجال ين ير  دانشجو بر اسجاس ورود ياز سال پذ ير رشته و انتقالييان تغيشروع سنوا  مجاز دانشجو :10ماده 

 محاسبه خواهد شد. يدر آزمون سراسر شده رفتهيپذا بهمن( که ي)مهر 

ن سرفصجل  يتجر كيج و نزد يرا بر اساس برنامة آموزش يلية دروس دورة تحصيدانشجو موظف اس  کل :11ماده 

 کند، بگذراند.يدانشجو فراهم م يمصوب که امكان گذراندن دوره را برا

 س .ي، نشده ثب و در کارنامه  شده رفتهيپذکه  يدانشجو مجاز به اخذ مجدد دروس :12ماده 

 همانیان ميدانشجو

همان بگذراند مكلف اس  بجر اسجاس دروس   يم صور  بهل خود را ياز دوره تحص يکه بخش ييدانشجو: 1ماده 

 د.يمبادر  به انتخاب واحد نما مبدأو ضوابط و مقررا  دانشگاه  يگروه آموزش يشنهاديپ

ناً در کارنامة او در دانشگاه مبدأ ثبج   يگذراند، ع يهمان در دانشگاه مقصد ميم يکه دانشجو ييواحدها: 2ماده 

 مسال و کل او منظور خواهد شد.يدر محاسبا  معدل ن ها آنشود و نمرا   يم

ر نمجرة درس در  يبا تجأث  شده رفتهيپذدروس  عنوان بهو بالاتر گذرانده  32که دانشجو با نمره  يه دروسيکل :3ماده 

در  32کمتر از  يرفتن دروس با نمره قبوليدر مورد پذ يريگ ميشود. تصم يناً در کارنامه ثب  ميو کل عمسال يمعدل ن

 باشد.يربط م يذ يار گروه آموزشياخت

ربجط،   يذ يآموزشج  يهجا  گجروه ا دروس خارج از سرفصل رشته توسجط  ير  درس يدر صور  عدم پذ :4ماده 

ان يج کجل در پا  ر در معجدل يمسال و بدون تجأث ير نمرة درس در معدل نيبا تأث نشده رفتهيپذدروس  عنوان بهدروس مزبور 

 گردد. يدر کارنامه ثب  م يليدوره تحص

 اس .  ي( شده الزامدرس تكا ي يکه حذف )پزشك يثب  دروس :5ماده 

 گذراند، تنهجا در محاسجبة معجدل کجل دانشججو محسجوب       يم يکه دانشجو در بازه تابستان ينمرا  دروس :6ماده 

 شود. يم

ون يسير کميان داخل و دبيدانشجوامور  رکليمد 21/33/3139مورخ  212139/1/13اساس نامه شماره : بر 1ماده 

همجان دائجم توسجط دانشجگاه مقصجد و      يم يدانشجو يآموختگکارنامه و دان  دييتأ، در صور  يموارد خاص مرکز
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دانشجو در دو دانشگاه نسب  به صدور مجدرک اقجدام   ، دانشگاه مبدأ بر اساس کارنامه يلي  تحصيكسان بودن گراي

 .باشد يمن يدرس يق واحدهايبه تطب يازينموده و ن

مهمجان دائجم گذرانجده     صجور   بجه  ها دانشگاهر يد چمران اهواز در سايدانشگاه شه يکه دانشجو ي: دروس9ماده 

 شود.يآموخته مناً در کارنامه ثب  شده و دانشجو بر اساس نظر دانشگاه مقصد دان ياس  ع

 یو کارشناس یکاردان يهاآموختگان دورها دانشي ی، اخراجیان انصرافيدانشجو

  يج انجد بجا رعا  ها گذرانجده  قبلاً در دانشگاه يشدگان آزمون سراسر که قبول ير  دروسيو پذ يساز معادل :1ماده 

 ر اس :يبه شرح ز يطيشرا

 د باشد.يرشتة جد يخود مجاز به شرک  در آزمون ورود يليدانشجو با توجه به سوابق تحص الف(

ا وزار  بهداشج ،  يج  يفنجاور قجا  و  يوزار  علجوم، تحق  دييتأمورد  ها آن يليو مدارک تحص يدانشگاه قبل ب(

 يرانتفجاع يغام نجور،  يج پ يهجا  که از دانشجگاه  يانيدروس دانشجو يساز ق و معادليباشد. تطب يپزشك يدرمان و آموزش

و  يحضجور  مجه ين، يو مججاز  يكج يان، الكترونيج ، فرهنگياهجواز(، آزاد اسجلام   چمجران  ديشجه  دانشجگاه  سيپجرد  جز به)

ان دانشجگاه  يدانشججو  يباشجند بجرا  يمجدرک مج   يا دارايمعادل انصراف داده، اخراج شده و  يهاو دوره يرحضوريغ

 د چمران اهواز ممنوع اس .يشه

اشجتراک   يص گجروه آموزشج  يد به تشجخ يدروس گذرانده شدة دانشجو با دروس رشتة جد يآموزش يمحتوا ج(

 کمتر نباشد. 32ك از دروس از يداشته و نمرة هر  ييمحتوا

ممنجوع   يدانشجگاه   يپج وسته و فاقد يپ يمدرک کاردان يان دارايدانشجو يدرس يها واحد يسازمعادل :2ماده 

 اس .

وسجته قابجل   يناپ يشجدگان در دوره کارشناسج   رفتجه يپذ ي، بجرا يگذرانده شجده در دوره کجاردان   يها واحد :3ماده 

 باشد. ينم يسازمعادل

ر  يبعجد از پجذ   يليمسال تحصين نيان اولين فرص  و حداکثر تا پايد در اوليرفته شدة جديپذ يدانشجو :4ماده 

سج  و  يد نيج ن فرص  قابل تمديا  د.يدانشگاه ارائه نمانامه به وهيدروس را مطابق ش يسازمعادل يموظف اس  تقاضا

د نبجوده و  يج خود را ارائه ندهد موعد مزبجور قابجل تمد   يسازمعادل يل دانشجو در موعد مقرر تقاضايچنانچه به هر دل

 سر نخواهد بود.يم يسازمعادل
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خجارج از   يلج يچنانچه بجه دلا كن يل دانشجو انجام شود ليمسال اول شروع به تحصيد در نيبا يسازمعادل :5ماده 

د يج ل دانشججو در دانشجگاه و رشجته جد   يد با مقجررا  زمجان شجروع بجه تحصج     ير افتد، انجام آن باياراده دانشجو به تأخ

 رد.يصور  گ

ل دانشجو، در يمسال قبل از سال ورود به تحصين نيشده در اول يسازا دروس معادليعنوان و نمرة درس  :6ماده 

 شود. يثب  م يليکارنامة تحص

 يد کمتر از تعداد واحد درسج ينبا يتعداد واحد درس ازنظر يدروس گذرانده شدة قبل يساز معادل يبرا :7ماده 

 د باشد.يدورة جد

؛ مانجد  يمج  يبا احتساب در معدل کل در کارنامه دانشجو ثب  و باق ها آنو نمره  شده رفتهيپذفقط دروس  :8ماده 

 گردد. يدر کارنامة دانشجو ثب  نم يمردودا ي نشده رفتهيپذاما دروس 

سازي هجر واحجد درسجي دانشججويان پذيرفتجه شجده در دوره نوبج  دوم )شجبانه( و پجرديس          هزينه معادل: 9ماده 

% شهريه متغير هر واحد درس مربوطه در همان مقطجع، همجان ورودي، همجان گجروه و همجان دوره      21دانشگاه برابر با 

 اس .

 باشد.  يليرشته و دورة تحص يدرس يها % کل واحد19  از يد بينبا يساز معادل يها واحدحداکثر  :10ماده 

دانشججو   يليمسال از سنوا  مجاز تحصيك نيشده،  يسازواحد از دروس معادل 29تا  32هر  يبه ازا :11ماده 

 شود. يکاسته م

ر صجور   يج ز عجرض  هجم  يآموزش يها وهيكسان و در شي يليصرفاً در مقاطع تحصدروس  يسازمعادل :12ماده 

 رد:يگ يم

 ؛يرحضوريا غي يحضور مهين، يحضور يها به دوره يحضور يگذرانده دانشجو يها واحد الف(

 ؛يرحضوريو غ يحضور مهينبه  يحضور مهين ب(

 ؛يرحضوريبه غ يرحضوريغ ج(

دروس  يساز معادلگذشته باشد، فقط امكان سال  1  از يدانشجو با اخراج يخ انصراف ي: چنانچه از تار31ماده 

 وجود خواهد داش . يعموم
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سال پجس از   1حداکثر تا  يدامپزشك يعموم يو دکتر يکارشناس ،يکاردان يهادوره آموختگاندان : 31ماده 

خ فراغج  از  يچنانچجه از تجار   دروس را دارنجد.  يسجاز  معجادل  يل امكان تقاضجا بجرا  يخ فراغ  از تحصيتار

 وجود خواهد داش . يدروس عموم يساز معادلگذشته باشد، فقط امكان سال  1  از يبشان يل ايتحص

گجان باشجند منجوط بجه     يکجه مشجمول آمجوز  را    31و  31ان موضوع مجواد  يدروس دانشجو يساز معادل: 31ماده 

 اس . يگان دانشجو با دانشگاه قبليو لغو تعهد آموز  را حساب هيتسو

 س .ين يساز معادلره( و بالعكس قابل يو غ ياري، اختير دروس )اصليبا سا ي: دروس عموم31ماده 

قابجل   يص گجروه آموزشج  يوزار  عتجف( بجا تشجخ    دييج تأ)مجورد   يمعتبجر خجارج   يهجا : دروس دانشجگاه 31ماده 

 اس : ريز صور  به ندارند قرار 29 تا صفر اريمع در که ينمرات يساز معادل وهياس . ش يساز معادل

-13/1 متوسجط = 1/2-13/2 فيضجع = 2-13/2 مجردود = 9-33/3) قرار دارنجد  1 تا 9 اريمع در که ينمراتاز  الف(

 .باشند يمق يبه بالا قابل تطب 1/2تنها نمرا   (يعال= 1/1-1 خوب= 9/2

 يعجدد  صجور   بجه و  ريج ز ججدول  اسجاس  بجر  اسج ،  شجده  ثبج   کارنامجه  در حجروف  صجور   بجه  که ينمرات ب( 

 .شود يمن يساز معادل Fو  D حرف در ضمن. شود يم يساز معادل

A+ A A- B+ B B- C+ C C- 
29 1/39 31 3/31 1/31 31 3/31 31 32 

 

 یر سرفصل درسییل تغید چمران اهواز به دلیان دانشگاه شهيدانشجو

 ليج دل )بجه  يدرسج  يواحجدها  تعجداد  کجاه   ايج  و  يافجزا  حذف، با ليتحص دوره طول در دانشجو که يدرصورت

 مشكل با يآموختگدان  يبرا و شده مواجه اهواز( چمران ديشه دانشگاه اي و عتف وزار  سرفصل توسط يبازنگر

 يآموختگ دان  يبرا لازم واحد کمبود باشد، نداشته وجود استاد به يمعرف صور  به درس اخذ امكان و شود روبرو

 گجروه  نظجر  بجا  و كيج ك رشجته نزد يج ا يج همجان رشجته    سرفصجل  در موجود يتخصص اي و يارياخت دروس اخذ با ديبا

 گردد. دانشگاه جبران يليلا  تكمي  تحصيريا مدي ي  خدما  آموزشيريمد يينها دييتأو  يآموزش
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 کنندیاخذ م يکه دروس مازاد و تکرار یانيدانشجو

 افج  يدر ضجمن  ،يآموزش خدما   يريمد دييتأ از پس دانشجو، توسط اخذشده مازاد دروس مورد : در3ماده 

 کل( حذف خواهد شد. ر در معدليو بدون تأث مسالين معدل در آن نمره ري)با تأث مازاددرس  درس، هيشهر

 دييتأ از پس دانشجو، توسط كساني يمحتوا و واحد تعداد ن،يعناو يدارا دروس يتكرار اخذ مورد در :2ماده 

 .شد نخواهد لحاض کل و مسالين معدل در و شده حذف شتريب نمره با درس ،يآموزش خدما   يريمد
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 "تعاليباسمه"

 

 "در زمان امتحانات یحذف پزشک نامهوهیش"

نجد بجه مرکجز    توان يمج سجتند  يقجادر بجه حضجور در جلسجه امتحجان ن      يماريل بيام امتحانا  به دليکه در ا يانيدانشجو -3

کجه بجه    يانياسج  دانشججو   يهيرند. بديند تا توسط پزشك تح  درمان قرار گيبهداش  و درمان دانشگاه مراجعه نما

، در صجور   رنجد يگ يمو تح  درمان قرار  ندينما يمبه پزشك مرکز بهداش  و درمان دانشگاه مراجعه  يماريل بيدل

 .گردد يمل يآنان تسه يپزشك يپزشك، صدور گواه دييتأ

 د شخصاً ظجرف يبا کنند يممراجعه  يمرکز بهداش  و درمان به پزشك خانوادگ يليکه در زمان تعط يانيدانشجو -2

کاملاً  يماريکه علائم ب ي( و تا زمانييو نسخه دارو ياستراح  پزشك ي)گواه يبا ارائه مدارک پزشك يروز کار 2

 ند.يبرطرف نشده اس  به مرکز بهداش  و درمان دانشگاه مراجعه نما

 .شود يمن يدگيرس گردد يما دوستان دانشجو ارائه يکه توسط افراد خانواده و  يبه مدارک -1

توسجط   ها آن يمدارک پزشك يروز کار 2د ظرف يهستند با يمارستان بستريدر ب يماريل بيکه به دل يانيدانشجو -1

 افراد خانواده به پزشك مرکز بهداش  ارائه گردد.

ر يو سجا  يجي د شخصاً با برگه خلاصه پرونده، نسجخه دارو يمارستان مرخص شده اس  بايدانشجو از ب که يدرصورت -1

 د.يو ...( به مرکز بهداش  و درمان مراجعه نما ي، سونوگرافيولوژيراد، ها  يآزما) يمدارک پزشك

 .شود يمن يدگيرس گردد يمارائه  يروز کار 2که بعد از  يموارد خاص، به آن دسته از مدارک پزشك جز به -1

 حات:یتوض
 ستند.يمعتبر ن يخوردگ خط يو دارا دار خدشه يپزشك يها يگواه *
 رمجاز بوده و نمره آن درس در کارنامه صفر منظور خواهد شد.يب  غي، غيپزشك يگواه دييتأ عدمدر صور   *
آن درس پجس از امتحجان    يحجذف پزشجك   يدانشجو در جلسه امتحان درس حاضر باشد، امكان بررس که يدرصورت *

در امتحجان   يطيچ شجرا ياستفاده کنجد کجه تحج  هج     ياز حذف پزشك تواند يم ييدانشجو گريد عبار  به ؛وجود ندارد

 حضور در امتحان را امضاء نكرده باشد. جلسه صور مسال شرک  نكرده و يان نيپا
مسال ي، آن درس از مجموع دروس نيب  در جلسه امتحان و حذف پزشكيص داده شدن غيدر صور  موجه تشخ *

 حذف خواهد شد.
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 "تعاليباسمه"

 

 يبرگزار سقف و حدنصاب تيرعا با يوة حضوریبه ش هاکلاس ارائه نحوة يینامة اجراوهیش"

 "هاکلاس

 

 يسجقف برگجزار  ن ضجوابط حدنصجاب و   يجي و تع يوة حضجور يهجا بجه شج    به نحوة ارائه کلاس يبخش منظور نظم به

د يدانشجگاه شجه   يآموزش يشوراجلسة ن يبند در هفتم 32ماده و  1نامة حاضر در  وهي، شيليها در مقاطع مختلف تحص کلاس

دانشگاه و  يليلا  تكميو تحص يمرتبط معاون  آموزش يواحدها يبرا ود يب رسيبه تصو 92/91/3199 خيدر تار اهواز چمران

 .الاجرا خواهد بود لازمن دانشگاه يا يها آموز  دانشكده

 :یعموم يو دکتر یدروس مقطع کارشناس: 1مادة 

 يدروس نظر -1

از به ارسال فجرم درخواسج    ينفر ن 39نفر اس . تعداد کمتر از  39 يدروس نظر يل کلاس برايتشك حدنصاب -3-3

آن ان يکه تعجداد دانشججو   يدارد. در موارد يآموزش يزير برنامهو کسب مجوز از دفتر  حدنصابر يدروس ز

 س .يبه کسب مجوز ن يازيباشد و نيم يملاک تعداد ورود نفر باشد، 39کمتر از  يورود

توان به دو گجروه بجه نسجب     ينفر را م 19شتر از ينفر اس . تعداد ب 19 يدروس نظر يل کلاس برايسقف تشك -3-2

 م کرد.يتقس يمساو

باشجد و از ارسجال فجرم درخواسج      يمج  نفجر  1کسب مجوز، حداقل  يدانشجو برا ، تعداديدر دروس نظر: 1 تبصره

 گردد. ينفر خوددار 1تعداد کمتر از  يبرا حدنصابر يدروس ز

 ،يورود هجر  انيدانشججو  يبجرا  يليدر هر سال تحص بار كيفقط  يارياخت و هيپا ،ياصل ،يتخصص دروس :2تبصره 

و  ياز همجان ورود  يمتقاضج  نفجر  31 تعجداد  دروس نيج ا از هرکدام جه  يبعد مسالين در چنانچه. باشديم ارائه قابل

مسجال و صجدور مججوز    ين در واحجد  سقف  يرعا ،يآموزش گروه ديصلاحد با باشد، داشته وجود ماقبل يهايورود

 .اس  ريپذ امكان درس کلاس ليتشك ،يآموزش يزير برنامهدفتر 
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 یعمل و یشگاهيآزما دروس -2

از بجه ارسجال   ينفر ن 39اس . تعداد کمتر از نفر  39 يعمل و يشگاهيدروس آزما يل کلاس برايتشك حدنصاب -2-3

کجه تعجداد    يدارد. در مجوارد  يآموزش يزير برنامهو کسب مجوز از دفتر  حدنصابر يفرم درخواس  دروس ز

 س .يبه کسب مجوز ن يازيباشد و نيم يملاک تعداد ورود نفر باشد، 39کمتر از  يان آن وروديدانشجو

تجوان بجه دو گجروه بجه نسجب       ينفر را مج  31شتر از ينفر اس . تعداد ب 31ن دروس يا يل کلاس برايسقف تشك -2-2

 ندارند. مجوز کسب به ازين نفر 39 از کمتر يها گروه موارد نيا م کرد. دريتقس يمساو

-يمج  نفجر  1 ، حداقليعمل و يشگاهيکلاس دروس آزما ليکسب مجوز تشك يدانشجو برا تعداد حداقل: 1 تبصره

 گردد. ينفر خوددار 1تعداد کمتر از  يبرا حدنصابر يدرخواس  دروس زباشد و از ارسال فرم 

-يم ارائه قابل ،يورود هر انيدانشجو يبرا يليدر هر سال تحص بار كيفقط  يعمل و يشگاهيآزما دروس :2تبصره 

 يهجا يو ورود ياز همجان ورود  يمتقاضج  نفجر  31 تعجداد  دروس نيا از هرکدام جه  يبعد مسالين در چنانچه. باشد

 يزير برنامهمسال و صدور مجوز دفتر ين در واحد سقف  يرعا ،يآموزش گروه ديصلاحد با باشد، داشته ماقبل وجود

 .اس  ريپذ امكان درس کلاس ليتشك ،يآموزش

 یلیلات تکمیدروس مقاطع تحص: 2مادة 

ان يکه تعداد دانشججو  ينفر اس . در موارد 1، يليلا  تكميمقاطع تحص يهادرس يل کلاس برايتشك حدنصاب -1-3

سج . چنانچجه تعجداد    يبجه کسجب مججوز ن    يازيج باشد و نيم يملاک تعداد ورود نفر باشد، 1کمتر از  يآن ورود

و کسجب مججوز از    حدنصجاب ر يج از به ارسال فجرم دروس ز يباشد، ن يان در کلاس کمتر از تعداد وروديدانشجو

 دارد. يآموزش يزير برنامهدفتر 

بجه دو گجروه    توانيم را نفر 11شتر از ينفر اس . تعداد ب 11، يليلا  تكميدروس تحص يل کلاس برايسقف تشك -1-2

 م کرد.يتقس يبه نسب  مساو

ل مججدد  يباشجد. تشجك  يمج  ارائجه  قابجل  يهر ورود يبرا يليهر سال تحص در بار كيفقط  يليلا  تكميدروس تحص -1-1

 ،يآموزشج  گجروه  دييج تأ ماقبل با يهايو ورود ينفر از همان ورود 39بعد، با حداقل  يليمسال تحصيکلاس در ن

 اس . ريپذ امكان يآموزش يزير برنامهمسال و صدور مجوز دفتر ين در آن واحد سقف  يرعا

 يهجا علاوه بجر درس  اند موظف يآموزش يها گروه، يليلا  تكميدر مقاطع تحص ياريبا توجه به تنوع دروس اخت -1-1

 ياريج تعجداد واحجد اخت   از شتريب درصد 19 (، حداکثر تا يرگرايا زي  )يگرا-هر رشته يانتخاب-يو الزام يالزام
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واحجد   32ارشد  يمثال، اگر در مقطع کارشناس يند. برايارائه نما ياريل دانشجو، درس اختيفراغ  از تحص يبرا

آن  ياريج واحجد از دروس اخت  39تواند حداکثر تجا  يم ياز باشد، گروه آموزشيل نيفراغ  از تحص يبرا يارياخت

هجا  کجلاس  يبرگجزار  يلازم بجرا  حدنصجاب ها منجوط بجه احجراز    ن کلاسيل ايتشك حال نيبااد. يرشته را ارائه نما

 ( خواهد بود.يان آن ورودي)نصف تعداد دانشجو

و از ارسجال فجرم    باشجد يمج  نفجر  2، يلج يلا  تكميتحصج  يهجا کجلاس  ليتشجك  يدانشجو بجرا  تعداد حداقل :1تبصره 

 گردد. ينفر خوددار 2تعداد کمتر از  يبرا حدنصابر يدرخواس  دروس ز

 باشد.يم ارائه قابل يليدر هر سال تحص بار كيفقط  يهر ورود يبرا ياريدروس اخت :2تبصره 

 حدنصابر يز يهاافت مجوز کلاسيجهت در ينکات ضرور: 1مادة 

، حجداکثر تجا   يآموزشج  يزيج ر برنامهبه دفتر  حدنصابر يز يهاکلاس يامكان ارسال درخواس  کسب مجوز برا -3

از  يسجت يبا حدنصابر يدروس ز يهار درخواس ياس  سا يهيك هفته پس از حذف و اضافه خواهد بود. بدي

 باشند. شده حذفسامانه آموز  

ممنجوع بجوده و    يلج يلا  تكمي( در مقجاطع تحصج  يدوره )جبرانج  ازيج ن  يپج دروس  يمستقل برا يهال کلاسيتشك -2

در مقطجع   شجده  ارائه ين واحدهاين دروس را از بيا يستين دروس هستند، بايکه ملزم به گذراندن ا يانيدانشجو

 يارشجد از واحجدها   يان کارشناسج يارشد و دانشججو  يمقطع کارشناس ياز واحدها يان دکتريتر )دانشجونييپا

 ند.يشرک  نما ها آن( انتخاب و در يمقطع کارشناس

اسج  و در صجور  ضجرور      يدانشجو ملزم بجه گذرانجدن دروس جبرانج    يمسال بعدياخذ واحد در ن يبرا تبصره:

 ه اس .يدانشجو ملزم به پرداخ  شهر ،مجزا صور  بهها ن کلاسيل ايتشك

و سجقف   حدنصجاب   يج بجا رعا  يسجت يبا هجا  آندرصد سرفصل  19  از يب يکد مشترک با همپوشان يدروس دارا -1

متعدد فقط منوط به کسب مجوز از دفتر  يها گروهدر  ها آنك گروه ارائه شوند و ارائه يها در کلاس يبرگزار

 باشد.يم يآموزش يزير برنامه

اخجذ   يآموزشج  يابيج و ارز يزيج ر برنامجه از دفتجر   يمجوز حدنصابر يز يهاکلاس يل برايبه هر دل که يدرصورت -1

 يسج يالتدر حجق هجا،  به مدرسجان آن کجلاس   (،3توجه به بند ا پس از مهل  مقرر اقدام شده باشد ) با ينشده باشد 

ان، آن کلاس يدانشجو يکلاس ةعدم اختلال در برنام منظور بهملزم اس   يتعلق نخواهد گرف  و گروه آموزش
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از عجدم   يع حجق اسجتاد )ناشج   يي  تضين خصوص، مسئوليمسال به اتمام رساند. در ايان نيرا به همان صور  تا پا

 مربوطه خواهد بود. ير گروه آموزشي( متوجه مدسيالتدر حقپرداخ  

بجه عهجدة    نشجده  ينج يب  يپج  يهجا دربجارة مصجداق   يريج گ ميتصمو  نامه وهيشن ير هرگونه ابهام در موارد ايتفس توجه:

 دانشگاه اس . يليلا  تكميو تحص يمعاون  آموزش
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 "تعاليباسمه"

 

 يبرگزار سقف و حدنصاب تيرعا با يمجاز وةیها به شکلاس ارائه نحوة يینامة اجراوهیش"

 "هاکلاس

 

هجا در   کجلاس  ين ضوابط حدنصاب و سقف برگزارييو تع يوة مجازيها به ش به نحوة ارائه کلاس يبخش نظممنظور  به

در  اهجواز  د چمجران يدانشگاه شه يآموزش يشوراجلسة ن يبند در هفتم 32ماده و  1نامة حاضر در  وهي، شيليمقاطع مختلف تحص

دانشجگاه و آمجوز     يلج يلا  تكميو تحصج  يمرتبط معاون  آموزشج  يواحدها يبرا ود يب رسيبه تصو 92/91/3199 خيتار

 .الاجرا خواهد بود لازمن دانشگاه يا يها دانشكده

 :یعموم يو دکتر یدروس مقطع کارشناس :1مادة 

 يدروس نظر -1

از بجه  ينفر ن 39نفر اس . تعداد کمتر از  39، يمجاز ةويبه ش يدروس نظر يها برال کلاسيتشك حدنصاب -3-3

کجه   يدارد. در مجوارد  يآموزشج  يزيج ر برنامهو کسب مجوز از دفتر  حدنصابر يدرخواس  دروس زارسال فرم 

 س .يبه کسب مجوز ن يازيباشد و نيم يملاک تعداد ورود نفر باشد، 39کمتر از  يان آن وروديتعداد دانشجو

نفجر   19از شتر ينفر اس . تعداد ب 19، يمجاز ةويبه ش يارياخت و يتخصص ل کلاس در دروسيسقف تشك -3-2

 م کرد.يتقس يتوان به دو گروه به نسب  مساويرا م

 يمججاز  يمحتجوا  ية دارايج و دروس پا نفجر  399 ،يمججاز  ةويه بجه شج  يج کجلاس در دروس پا  ليتشك سقف -3-1

 رند.يقرار گ يبعد يمجزا يها گروهدر  يستيان بالاتر از سقف مجاز بايتعداد دانشجو. اس  نفر 319 استاندارد،

 يمحتجوا  يدارا يو دروس عمجوم  نفجر  319 ،يمججاز  ةويبجه شج   يدر دروس عمجوم کجلاس   ليتشجك  سقف -3-1

قجرار   يبعد يمجزا يها گروهدر  يستيان بالاتر از سقف مجاز بايتعداد دانشجو. اس  نفر 399 استاندارد، يمجاز

 رند.يگ

از ارسال فجرم   باشد ويم نفر 1کسب مجوز، حداقل  يدانشجو برا ، تعداديمجاز ةويبه ش يدر دروس نظر: 1 تبصره

 گردد. ينفر خوددار 1تعداد کمتر از  يبرا حدنصابر يدرخواس  دروس ز
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 يبجرا  يليدر هجر سجال تحصج    يمججاز  ةويبجه شج   بجار  كيج فقجط   ياريج اخت و هيج پا ،ي، اصجل يتخصص دروس :2 تبصره

 نفجر  31 تعجداد  دروس نيج ا از هرکجدام  جهج   يبعجد  مسجال ين در چنانچجه . باشجد يم ارائه قابل ،يورود هر انيدانشجو

 در واحد سقف  يرعا ،يآموزش گروه ديصلاحد با باشد، داشته وجود ماقبل يهايو ورود ياز همان ورود يمتقاض

 .اس  ريپذامكان درس کلاس ليتشك ،يآموزش يزير برنامهمسال و صدور مجوز دفتر ين

 یعمل و یشگاهيآزما دروس -2

 39نفر اس . تعجداد کمتجر از    39 ،يمجاز ةويبه ش يعمل و يشگاهيدروس آزما يل کلاس برايتشك حدنصاب -2-3

دارد. در  يآموزشج  يزيج ر برنامجه و کسب مجوز از دفتر  حدنصابر ياز به ارسال فرم درخواس  دروس زينفر ن

به کسب  يازيباشد و نيم يملاک تعداد ورود نفر باشد، 39کمتر از  يان آن وروديکه تعداد دانشجو يموارد

 س .يمجوز ن

نفر را  19شتر از ينفر اس . تعداد ب 19، يمجاز ةويبه ش يعمل و يشگاهيدروس آزما يل کلاس برايسقف تشك -2-2

 م کرد.يتقس يتوان به دو گروه به نسب  مساويم

 1 ،يمججاز  ةويبه شج  يعمل و يشگاهيکلاس دروس آزما ليکسب مجوز تشك يدانشجو برا تعداد حداقل: 1تبصره 

 گردد. ينفر خوددار 1تعداد کمتر از  يبرا حدنصابر يباشد و از ارسال فرم درخواس  دروس زيم نفر

-يم ارائه قابل ،يورود هر انيدانشجو يبرا يليدر هر سال تحص بار كيفقط  يعمل و يشگاهيآزما دروس :2تبصره 

 يهجا يو ورود ياز همجان ورود  يمتقاضج  نفجر  31 تعجداد  دروس نيا از هرکدام جه  يبعد مسالين در چنانچه. باشد

 يزير برنامهمسال و صدور مجوز دفتر ين در واحد سقف  يرعا ،يآموزش گروه ديصلاحد با باشد، داشته ماقبل وجود

 .اس  ريپذ امكان درس کلاس ليتشك ،يآموزش

ط يبرگجزار گجردد و تنهجا در شجرا     يحضجور  صجور   به يستيبا الامكان يحت يعمل و يشگاهيدروس آزما :3تبصره 

 يمججاز  صجور   بجه ن دروس را يج تجوان ا يوجود نجدارد مج   يحضور صور  بهن دروس يا يخاص که امكان برگزار

 برگزار کرد.

 یلیلات تکمیدروس مقاطع تحص :2مادة 

کجه   ينفر اس . در موارد 1، يمجاز ةويبه ش يليلا  تكميدروس مقاطع تحص يل کلاس برايتشك حدنصاب  -3-3

س . يبه کسب مجوز ن يازيباشد و نيم يملاک تعداد ورود نفر باشد، 1کمتر از  يان آن وروديتعداد دانشجو
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و  حدنصجاب ر يج از بجه ارسجال فجرم دروس ز   يباشد، ن يان در کلاس کمتر از تعداد وروديچنانچه تعداد دانشجو

 دارد. يآموزش يزير برنامهکسب مجوز از دفتر 

گروه به نسجب   به دو  توانيم را نفر 11  از ينفر اس . تعداد ب 11ن دروس، يا يل هر کلاس برايسقف تشك  -3-2

 م کرد.يتقس يمساو

ل مججدد  يباشد. تشكيم ارائه قابل يهر ورود يبرا يليهر سال تحص در بار كيفقط  يليلا  تكميدروس تحص -3-1

 ،يآموزش گروه دييتأ ماقبل با يهايو ورود ينفر از همان ورود 39بعد، با حداقل  يليمسال تحصيکلاس در ن

 اس . ريپذ امكان يآموزش يزير برنامهمسال و صدور مجوز دفتر ين در آن واحد سقف  يرعا

تواننجد عجلاوه بجر دروس     يمج  يآموزشج  يها گروه، يليلا  تكميدر مقاطع تحص ياريبا توجه به تنوع دروس اخت  -2

 ياريج تعداد واحد اخت از شتريب درصد 19 (، حداکثر تا يرگرايا زي  )يگرا-هر رشته يانتخاب-يو الزام يالزام

 32ارشجد   يمثجال، اگجر در مقطجع کارشناسج     يند. بجرا يارائه نما ياريل دانشجو، درس اختيفراغ  از تحص يبرا

واحجد از دروس   39توانجد حجداکثر تجا     يمج  ياز باشجد، گجروه آموزشج   يج ل نيفراغ  از تحص يبرا ياريواحد اخت

 يبرگجزار  يلازم بجرا  حدنصابها منوط به احراز ن کلاسيل اي، تشكحال نيبااد. يآن رشته را ارائه نما يارياخت

 ( خواهد بود.يان آن وروديها )نصف تعداد دانشجوکلاس

و از ارسجال فجرم    باشجد يمج  نفجر  2، يلج يلا  تكميتحصج  يهجا کجلاس  ليتشجك  يدانشجو بجرا  تعداد حداقل :1تبصره 

 گردد. ينفر خوددار 2تعداد کمتر از  يبرا حدنصابر يدرخواس  دروس ز

-يم يمجاز ةويبه ش ارائه قابل يليدر سال تحص بار كيفقط  يهر ورود يبرا يارياخت و يتخصص دروس :2تبصره 

 باشد.

 حدنصابر يز يمجاز يهاافت مجوز کلاسيجهت در ينکات ضرور: 3مادة 

، حجداکثر تجا   يآموزشج  يزيج ر برنامهبه دفتر  حدنصابر يز يهاکلاس يامكان ارسال درخواس  کسب مجوز برا -3

 حدنصجاب ر يج دروس ز يهجا ر درخواسج  ياس  سجا  يهيحذف و اضافه خواهد بود. بدخ يك هفته پس از تاري

 باشند. شده حذفاز سامانه آموز   يستيبا

ممنجوع بجوده و    يلج يلا  تكمي( در مقجاطع تحصج  يدوره )جبرانج  ازيج ن  يپج دروس  يمستقل برا يهال کلاسيتشك -2

در مقطجع   شجده  ارائه ين واحدهايدروس را از بن يا يستين دروس هستند، بايکه ملزم به گذراندن ا يانيدانشجو
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 يارشجد از واحجدها   يان کارشناسج يارشد و دانشججو  يمقطع کارشناس ياز واحدها يان دکتريتر )دانشجونييپا

 ند.يشرک  نما ها آن( انتخاب و در يمقطع کارشناس

اسج  و در صجور  ضجرور      يدانشجو ملزم بجه گذرانجدن دروس جبرانج    يمسال بعدياخذ واحد در ن يبرا تبصره:

 ه اس .يدانشجو ملزم به پرداخ  شهر ،مجزا صور  بهها ن کلاسيل ايتشك

و سجقف   حدنصجاب   يج بجا رعا  يسجت ي، باها آندرصد سرفصل  19  از يب يکد مشترک با همپوشان يدروس دارا -1

متعدد فقط منوط به کسب مجوز از دفتر  يها گروهدر  ها آنك گروه ارائه شوند و ارائه يها در کلاس يبرگزار

 باشد.يم يآموزش يزير برنامه

اخجذ   يآموزشج  يابيج و ارز يزيج ر برنامجه از دفتجر   يمجوز حدنصابر يز يهاکلاس يل برايبه هر دل که يدرصورت -1

 يسج يالتدر حجق هجا،  به مدرسجان آن کجلاس   (،3ا پس از مهل  مقرر اقدام شده باشد ) با توجه به بند ينشده باشد 

ان، آن کلاس يدانشجو يکلاس ةعدم اختلال در برنام منظور بهملزم اس   يتعلق نخواهد گرف  و گروه آموزش

از عجدم   يع حجق اسجتاد )ناشج   يي  تضين خصوص، مسئوليمسال به اتمام رساند. در ايان نيرا به همان صور  تا پا

 مربوطه خواهد بود. ير گروه آموزشي( متوجه مدسيالتدر حقپرداخ  

بجه عهجدة    نشجده  ينج يب  يپج  يهجا دربجارة مصجداق   يريج گ ميتصمو  نامه وهيشن ير هرگونه ابهام در موارد ايتفس توجه:

 دانشگاه اس . يليلا  تكميو تحص يمعاون  آموزش
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 "تعاليباسمه"

 

 سقف و حدنصاب تيرعا با المللنیبان يدانشجو يهاکلاس ارائه نحوة يینامة اجراوهیش"

 "(02/05/1400)مصوب  هاکلاس يبرگزار

 

 ين ضجوابط حدنصجاب و سجقف برگجزار    يجي و تع الملجل  نيبج ان يدانشججو  يهجا  به نحوة ارائه کلاس يبخش منظور نظم به

لا  يو تحص يآموزش يشوراجلسة ن يبند در هفتم 39ماده و  2نامة حاضر در  وهي، شيليلا  تكميها در مقاطع تحص کلاس

 يليلا  تكميو تحص يمرتبط معاون  آموزش يواحدها ةيکل يبرا د ويب رسيبه تصو 92/91/3199 خيدر تار اهواز د چمرانيدانشگاه شه يليتكم

 .الاجرا خواهد بود لازم، الملل نيب يها دوره يمجر يها دانشگاه و آموز  دانشكده

 ارشد یان مقطع کارشناسيدانشجو :1مادة 

ل کلاس با تعداد کمتجر  يتشك ينفر اس . برا 1ارشد حداقل  يکارشناس يها درس يل کلاس برايتشك حدنصاب -1

ل يج در صجور  تما  نفجر باشجد،   1ان کمتجر از  يکه تعجداد دانشججو   يصادر نخواهد شد. در موارد ينفر، مجوز 1از 

 بلامانع اس . يان داخليدر کلاس دانشجو الملل نيب يمربوطه، شرک  دانشجو يدانشجو و موافق  گروه آموزش

 يبجرا  و بوده نفر 1، يسيل به زبان انگليتحص حال دران يدانشجو يبرا يسيبه زبان انگل ها کلاس ليتشك حدنصاب -1

ارائه درس به زبان  ي( برا21/3) سيالتدر حقب ياز ضر يبرخوردار .شد نخواهد صادر مجوز نفر 1 از کمتر تعداد

 خواهد بود. يسيها به زبان انگلس کلاسيط لازم استاد جه  تدري، منوط به احراز شرايسيانگل

-يمج  را نفر 11شتر از يبا تعداد ب يها نفر اس . کلاس 11 يلين مقطع تحصيا يهادرس يل کلاس برايسقف تشك -9

 م کرد.يتقس يامكان مساو حد تابه دو گروه  توان

باشجد.  يمج  ارائجه  قابل بار كيفقط  يليهر سال تحص در الملل نيبان يدانشجو يارشد برا يمقطع کارشناس يها درس -3

 يمسال بعجد ير  مجدد دانشجو در ني، منوط به پذيبعد يليمسال تحصيآن درس در ن يل مجدد کلاس برايتشك

، يمسجال بعجد  ير  دانشجو در نيمسال خواهد بود. در صور  عدم پذير  آن نينفر در پذ 1 حدنصاب  يو رعا

 گجروه  دييج تأ ماقبجل، بجا   يهايو ورود يان همان ورودينفر از دانشجو 39آن درس با حداقل  يل کلاس برايتشك

 اس . ريپذ امكان يآموزش يزير برنامهمسال و صدور مجوز دفتر ين در آن واحد سقف  يرعا ،يآموزش
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 يهجا  توانند علاوه بر درس يم يآموزش يها گروه، يليلا  تكميدر مقاطع تحص ياريبا توجه به تنوع دروس اخت -39

 ياريج تعجداد واحجد اخت   از شتريب درصد 19 (، حداکثر تا يرگرايا زي  )يگرا-هر رشته يانتخاب -يو الزام يالزام

واحجد   32ارشجد   يمثال، اگر در مقطع کارشناس يند. برايارائه نما ياريل دانشجو، درس اختيفراغ  از تحص يبرا

آن  ياريج واحجد از دروس اخت  39تواند حجداکثر تجا    يم ياز باشد، گروه آموزشيل نيفراغ  از تحص يبرا يارياخت

ها )نصف کلاس يبرگزار يلازم برا حدنصابها منوط به احراز ن کلاسيل اي، تشكحال نيبااد. يرشته را ارائه نما

 ( خواهد بود.يان آن وروديتعداد دانشجو

 باشد.يم ارائه قابل يليدر هر سال تحص بار كيفقط  يهر ورود يبرا ياريدروس اخت تبصره.

 یتخصص يان مقطع دکتريدانشجو :2مادة 

ل کجلاس بجا تعجداد    يتشجك  ينفر اس . بجرا  1حداقل  يتخصص يدکتر يها درس يل کلاس برايتشك حدنصاب -3

در صجور    نفجر باشجد،   1ان کمتجر از  يکه تعداد دانشججو  يصادر نخواهد شد. در موارد ينفر، مجوز 1کمتر از 

 يان داخلج يدر کجلاس دانشججو   الملجل  نيبج  يمربوطه، شجرک  دانشججو   يل دانشجو و موافق  گروه آموزشيتما

 بلامانع اس .

 و بجوده  نفجر  1، يسج يزبان انگلل به يان در حال تحصيدانشجو يبرا يسيبه زبان انگل ها کلاس ليتشك حدنصاب -2

ارائه  ي( برا21/3) سيالتدر حقب ياز ضر يبرخوردار .شد نخواهد صادر يمجوز نفر 1 از کمتر تعداد يبرا

خواهجد   يسج يها بجه زبجان انگل  س کلاسيط لازم استاد جه  تدري، منوط به احراز شرايسيدرس به زبان انگل

 بود.

بجه دو   تجوان يمج  را نفجر  39شجتر از  يبا تعداد ب يها اس . کلاسنفر  39ن دروس يا يل کلاس برايسقف تشك -1

 م کرد.يتقس يامكان مساو حد تاگروه 

-يم ارائه قابل بار كيفقط  يليهر سال تحص در الملل نيبان يدانشجو يبرا يتخصص يمقطع دکتر يها درس -1

مججدد دانشججو در   ر  ي، منوط بجه پجذ  يبعد يليمسال تحصيآن درس در ن يل مجدد کلاس برايباشد. تشك

ر  دانشججو  يمسال خواهد بود. در صور  عدم پذير  آن نينفر در پذ 1 حدنصاب  يو رعا يمسال بعدين

 يهايو ورود يان همان ورودينفر از دانشجو 39آن درس با حداقل  يل کلاس براي، تشكيمسال بعديدر ن

 يآموزشج  يزير برنامهمسال و صدور مجوز دفتر ين در آن واحد سقف  يرعا ،يآموزش گروه دييتأ ماقبل، با

 اس . ريپذ امكان
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دانشگاه مورخ  يآموزش يد چمران اهواز )مصوب شورايدانشگاه شه يالملل نيب ينامة جذب دانشجووهيمطابق ش -1

 يواحجد درسج   1توان تجا سجقف   يص استاد راهنما ميپژوه  محور به تشخ يان دکتري(، به دانشجو91/33/3133

از به ثب  در سامانه و يتوسط گروه، بدون ن شده ارائه يها ا شرک  در درسيو  و خود خوان يامشاوره صور  به

 درخواس  مجوز، درس ارائه داد.

 ة(، مشجمول محاسجب  1پژوه  محور )مطجابق بجا بنجد     يتخصص يان دکتريدانشجو يبرا شده ارائه يواحدهاتبصره: 

 نخواهند بود. سيالتدر حق

بجه عهجدة    نشجده  ينج يب  يپج  يهجا مصجداق  ةدربجار  يريج گ ميتصمو  نامه وهيشن يهرگونه ابهام در موارد ار يتفس توجه:

 دانشگاه اس . يليلا  تكميو تحص يمعاون  آموزش
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پرداز و دانشجويان روزانه داراي سنوات مازاد ي مالی و آموزشی دانشجويان شهريهنامهشیوه"

 "اهوازدانشگاه شهید چمران 

 

 مقدمه

نامه با توجه  ي انضباط مالي و آموزشي و ايجاد وحد  رويه، اين شيوه هاي کلان دانشگاه درزمينه در راستاي سياس 

 منظجور  هجاي آزاد و بجه   جلسجا  قبلجي دفتجر پجرديس و آمجوز       ها و صجور   به تجارب حاصل از اجراي دستورالعمل

 و هجاي متغيجر   شجهريه  ثابج ،  هجاي  شجهريه  بجر  مبتنجي  آموزشجي  هجاي  شهريهپرداخ   نظام قانونمندسازي و ساماندهي

 سالانه تدوين گرديده اس . هاي شهريه

 

 ها جهت دريافت شهريه بندي دانشکده ( تقسیم1

 تعيين و درياف  شهريه به شرح جدول ذيل: منظور بهها  بندي دانشكده يمتقس

 زيرمجموعه مقطع نام دانشکده

 / اقتصاد و علوم اجتماعيادبيا  و علوم انساني 

شناسي / علوم  الهيا  و معارف اسلامي / علوم تربيتي و روان

 شناسي ورزشي / باستان

کارشناسي، کارشناسي 

 ارشد و دکتري
 علوم انساني

علوم/ کشاورزي/ هنر / مهندسي/ مهندسي علوم آب / علوم 

 زمين / علوم رياضي/ مهندسي عمران و معماري

ي کارشناسي و کارشناس

 ارشد
 هاي آموزشي ساير گروه

 دامپزشكي اي دکتري حرفه دامپزشكي

علوم/ کشاورزي/ هنر / علوم زمين/ علوم رياضي/ 

 دامپزشكي)دکتري تخصصي(
 دکتري

کشاورزي و  علوم پايه،

 دامپزشكي

 مهندسي دکتري مهندسي/ مهندسي علوم آب/ مهندسي عمران و معماري
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 ( معادل مالی دروس2

در سيسجتم مجالي،    به تنوع دروس آموزشي بر اساس کاتالوگ رشته و تخصيص شهريه متناسب بجا نجوع درس  با توجه 

 گردد: دروس آموزشي بر اساس جدول زير مشخص مي

 نام درس در آموزر
معادل نوع درس در 

 سیستم مالی

 عمومي عمومي -3

 -1جبرانجي /   -1 فرعجي /  -1پايجه الزامجي /    -1پايه اختيجاري /   -1نياز /  پي  -2پايه / -3

 دانشگاهي پي 
 پايه نظري

 گرايشي/ -1تكميلي/ -1 الزامي/ -1تخصصي/  -1انتخابي/  -2اجباري/ -3

 تخصصي انتخابي/ -39تخصصي گرايشي/  -3کمبود/ -9اصلي تخصصي/  -1

 سمينار/ -31اختياري/  -31تخصصي الزامي/  -31مازاد/ -32اختصاصي/  -33

 تخصصي اختياري -39اختياري/ اصلي  -31اصلي/ -31

 اصلي و تخصصي نظري

 عملي باليني -1انترني/  -1دروس عملي/  -1کارورزي/ -1کارآموزي/  -2کارگاه/ -3

 نامه پروژه و پايان پروژه -1رساله/ -2نامه/  پايان -3

 

 ( دريافت شهريه ثابت3

تحصيلي که داراي وضعي  ترم بجه شجرح ججدول ذيجل     دانشجويان شبانه، پرديس و تمديد سنوا  روزانه تمام مقاطع 

 باشند، مشمول پرداخ  شهريه ثاب  هستند: مي

 شهريه ثابت وضعیت ترم

 تعليق با احتساب سنوا / -1 مرخصي با احتساب سنوا / -2حال تحصيل /  در-3

حجذف تجرم بجدون     -1حذف ترم با احتساب سجنوا  /   -1ها /  مهمان به ساير دانشگاه -1

بازگشج  بجه تحصجيل/     -3انصجراف/   -9هجا/   مهمان از ساير دانشگاه -1سنوا / احتساب 

پذيرفتججه از تكميججل  -31ادامججه پججروژه/  -32حججذف پزشججكي/ -33دروس انتقججالي/  -39

دروس  -31انتقال توأم با تغييجر رشجته/    -31شده تغيير رشته/  دروس پذيرفته -31ظرفي / 

 حصيلمحروم از ت -39اخراج /  -31شده/  پذيرفته

بر اساس همان مقطع، 

همان ورودي، همان 

 گروه و همان دوره

که بي  از يك درس اخذ نمايند، مشمول پرداخ  شجهريه ثابج  و    درس درصورتي دانشجويان ميهمان تك تبصره:

 شوند.متغير، معادل شهريه دانشجويان همان مقطع، همان گروه، همان ورودي و همان دوره مي
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 باشند، معاف از پرداخ  شهريه ثاب  شوند: داراي وضعي  ترم به شرح جدول زير ميو دانشجوياني که 

 شهريه ثابت وضعیت ترم

 انتقالي/ -1تعليق بدون احتساب سنوا /  -2مرخصي بدون احتساب سنوا /  -3

منع موق   -1تعويق ترم بدون احتساب سنوا /  -1معرفي به استاد /  -1سازي/  معادل -1

 آموزشي

 از پرداخ  شهريه ثاب معاف 

 

 ( دريافت شهريه متغیر4

دانشجويان شبانه، پرديس و تمديد سنوا  روزانه تمام مقاطع تحصيلي که داراي دروس انتخابي به شرح جدول ذيجل  

 باشند، مشمول پرداخ  شهريه متغير هستند: مي

 شهريه متغیر وضعیت دروس انتخابی

 اخذ )زمان حذف و اضافه(/  -2انتخاب واحد/  -3

 اي/ نامه حذف آيين -1حذف اضطراري/  -1

 پي  انتخاب واحد -1غيب  کلاسي/  -1تغيير گروه /  -1

 ي درس، همان ورودي، همان دورهبر اساس همان مقطع ارائه

 تند:باشند، از پرداخ  شهريه متغير معاف هس و دانشجوياني که داراي دروس انتخابي به شرح جدول ذيل مي

 شهريه متغیر وضعیت دروس انتخابی

 زير حدنصاب/ -2زمان حذف و اضافه(/ ) حذف -3

 درس ناتمام - 1
 معاف از پرداخ  شهريه متغير

 

 سازي دروس دانشجويان نوبت دوم )شبانه( و پرديس( معادل5

% 21پرديس دانشگاه برابر بجا  شده در دوره نوب  دوم )شبانه( و  يرفتهپذسازي هر واحد درسي دانشجويان هزينه معادل

 شهريه متغير هر واحد درس مربوطه در همان مقطع، همان ورودي، همان گروه و همان دوره اس .

 

 ( جريمه دانشجويان اخراجی و انتقال دائم پرديس و نوبت دوم )شبانه(6

ملزم بجه پرداخج  شجهريه    که به هر دليلي اخراج شوند،  دانشجويان نوب  دوم )شبانه( و پرديس درصورتي: 1تبصره 

ثاب  يك سال تحصيلي )معادل شهريه ثاب  يك سال تحصجيلي همجان مقطجع، همجان ورودي، همجان گجروه و همجان        

 دوره( هستند.
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و پرديس در صور  انتقال دائم، ملزم به پرداخ  شجهريه ثابج  يجك سجال      دانشجويان نوب  دوم )شبانه(: 2تبصره 

 حصيلي همان مقطع، همان ورودي، همان گروه و همان دوره( هستند.تحصيلي )معادل شهريه ثاب  يك سال ت

 هاي پرديس و نوبت دوم )شبانه( ( جريمه دانشجويان انصرافی و ترک تحصیل دوره7

هجاي پجرديس دانشجگاهي و نوبج  دوم      نام قطعجي شجده در دوره   در صور  انصراف و ترک تحصيل دانشجويان ثب 

 دوره از دانشجو اخذ گردد. سال شهريه ثاب  يك امنا، مجموع يئ ههاي عضو  دانشگاه

 (10/04/94امنا مورخ  یئتهبیست و سومین جلسه  صورتاز  11)دستور 

 نامه مقطع کارشناسی ارشد ( شهريه پايان8

هجا و   و براي ساير گروه واحد نظريهاي زيرمجموعه علوم انساني، معادل  نامه براي دانشكده محاسبه مبلغ شهريه پايان

 شود.در نظر گرفته مي واحد عمليها، معادل دانشكده

 ( شهريه دروس جبرانی و تکمیلی9

ي جاري کارشناسي، کارشناسي ارشجد و  ها کلاسچنانچه دانشجويان دوره روزانه جه  گذراندن دروس جبراني از 

شجود، ملجزم بجه پرداخج  هزينجه دروس جبرانجي       ي براي اين دروس تشكيل ا جداگانهدکتري استفاده نكنند و کلاس 

 باشند.مطابق جدول ذيل مي

 میزان پرداخت شهريه ورودي مقطع

 ها يورودتمام  کارشناسي ناپيوسته
ي درس، همان ورودي، همان گروه همان مقطع ارائه

 و همان دوره
 به بعد 33ورودي  کارشناسي ارشد

 به بعد 31ورودي  دکتري

 

 بازه زمانی تابستان( شهريه ثابت 10

 و ورودي همجان  مقطع، شهريه ثاب  بازه زماني تابستان بر اساس نصف شهريه ثاب  دانشجويان شبانه همان :1تبصره 

 شود.گروه اخذ مي همان

هجاي   دانشجويان شبانه و تمديد سنوا  روزانه که داراي انتخاب واحد در بازه زماني تابسجتان در دانشجگاه   :2تبصره 

 مقطجع،  به بعد ملزم به پرداخ  شهريه ثاب  معادل نصجف شجهريه ثابج  همجان     3133باشند، از سال تحصيلي  ديگر مي

 گروه از دانشجويان شبانه )نوب  دوم( گردند. همان و ورودي همان
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 ( سنوات مجاز بدون پرداخت شهريه دانشجويان روزانه شاهد و ايثارگر11

دانشججويان شجاهد و    نامه بنياد شهيد و امور ايثارگران، سنوا  مججاز تحصجيلي بجدون پرداخج  شجهريه      بر اساس آيين

 ايثارگر نسب  به ساير دانشجويان همان مقطع به شرح جدول ذيل اس :

 ورودي مقطع
میزان سنوات 

 ارفاقی

سنوات مجاز بدون پرداخت 

 شهريه

 ترم 33 ترم 2 به بعد 31ورودي  کارشناسي

 ها تمام ورودي کارشناسي ارشد

 ترم 3

 ترم 1

 دکتري تخصصي
 ترم 33 به قبل 31

 ترم 39 به بعد 31

 ( شهريه تمديد سنوات دانشجويان پرديس12

سجاله دکتجري(، در جهج      1ساله ارشد و  2دوره در صور  افزاي  سنوا  مجاز تحصيلي دانشجويان پرديس)پايان 

 گردد:تمديد ترم آنان، به شرح جدول زير شهريه درياف  مي

 مقطع تحصیلی
شهريه ثابت پرديس دانشگاهی 

 )ريال(
 ورودي

  999/329/31 کارشناسي ارشد

31-31 999/999/13 دکتري   

999/132/39 کارشناسي ارشد  
39-31  

999/399/11 دکتري  

299/111/29 کارشناسي ارشد  
33-39  

999/139/11 دکتري  

 ( افزايش سنوات مجاز تحصیل بدون پرداخت شهريه دانشجويان روزانه13

 امنا با افزاي  سنوا  مجاز تحصجيل بجدون پرداخج  شجهريه دانشججويان روزانجه مقجاطع تحصجيلي کارشناسجي،          هيئ 

بجه بعجد بجه شجرح ذيجل       31مقطجع کارشناسجي ارشجد ورودي    به بعد و  31ي تخصصي ورودي و دکترعمومي  دکتري

هاي تحصيلي مازاد بر سقف مجاز تحصيل بدون پرداخ  شهريه از  يمسالنآورد و مقرر گرديد براي  موافق  به عمل

 دانشجويان مذکور برابر شهريه دانشجويان نوب  دوم همان رشته، همان مقطع و همان ورودي هزينه درياف  شود.

 (22/05/97امنا مورخ  ام هیئت یس جلسه م از صورت)دستور هفده
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 سنوات مجاز تحصیل بدون پرداخت شهريه ورودي سال تحصیلی مقاطع تحصیلی

 کارشناسي

 به بعد 31

 نيم سال تحصيلي 3

 نيم سال تحصيلي 31 دکتري عمومي

 نيم سال تحصيلي 3 دکتري تخصصي

 نيم سال تحصيلي 1 به بعد 31 کارشناسي ارشد

 

( افزايش سنوات مجاز بدون پرداخت شهريه دانشجويان آموزر رايگان کاردانی و کارشناسی 14

 بعدازآنو  96-97ناپیوسته ورودي سال تحصیلی 

امنا با افزاي  سجنوا  مججاز بجدون پرداخج  شجهريه دانشججويان مشجمول آمجوز  رايگجان مقجاطع کجارداني و             هيئ 

هجاي تحصجيلي مجازاد بجر      يمسالنو همچنين ميزان شهريه  بعدازآنو  31-31کارشناسي ناپيوسته ورودي سال تحصيلي 

 سنوا  مجاز به شرح جدول ذيل موافق  به عمل آمد.

 (07/12/97امنا مورخ  جلسه سی و يکمین هیئت از صورت 53)دستور 

 مقاطع تحصیلی رديف
سنوات مجاز آموزر 

 رايگان

میزان شهريه هر نیم سال تحصیلی 

 رايگانمازاد بر آموزر 

معججادل شججهريه متغيججر دانشجججويان نوبجج  دوم  نيم سال تحصيلي 1 کارداني روزانه 3

 نيم سال تحصيلي 1 کارشناسي ناپيوسته روزانه 2 همان مقطع، همان رشته و همان ورودي

 روزانه دانشجويان تحصیلی مجاز سنوات بر مازاد هاي نیمسال ( شهريه15

روزانه تمام مقاطع تحصيلي مطابق جدول  دانشجويان تحصيلي مجاز سنوا  بر مازاد سال هر نيم براي درياف  شهريه

 شود:زير اقدام مي

 میزان شهريه ي دريافت شهريه نحوه مقطع

 کارداني

 شهريه ثاب  و متغير
مطابق با شهريه شبانه همان ورودي، 

 همان مقطع و همان گروه

 کارشناسي ناپيوسته

 کارشناسي

 عموميدکتري 

 شهريه ثاب  کارشناسي ارشد

 شهريه ثاب   دکتري
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 دوره پرديس 1399-1400( تفکیک شهريه دانشجويان ورودي 16

ها مطابق با ججدول زيجر   جه  سهول  تعيين و اخذ شهريه دانشجويان مقاطع تحصيلا  تكميلي دوره پرديس، شهريه

 صور  ثاب  و متغير تفكيك گرديده اس : به

 پرديس 99ورودي 

 شهريه ثابت مقطع گروه
 شهريه متغیر

 نامه پايان
 عملی نظري

 علوم انساني

 129/129/22 کارشناسي ارشد

919/119/1 ---- 121/331/1 

علوم پايه، کشاورزي و 

 دامپزشكي
139/131/1 331/231/1 339/192/3 

 111/239/32 311/121/1 112/999/1 فني مهندسي

 

 پرديس 99ورودي 

 شهريه ثابت مقطع گروه
 شهريه متغیر

 نامه پايان
 عملی نظري

 علوم انساني

 139/191/1 999/312/1 999/213/13 دکتري

999/111/31 

علوم پايه، کشاورزي و 

 دامپزشكي
119/211/31 

 299/112/23 فني مهندسي

 

 ( شهريه دانشجويان بازگشت به تحصیل کارشناسی ارشد17

نامه اجرايي شجوراي مجوارد خجاص اسجتاني      آيين 1کارشناسي ارشد دوره روزانه که بر اساس الحاقي ماده دانشجويان 

کنند، ملجزم بجه پرداخج  شجهريه ثابج  و متغيجر بجر        ها و مؤسسا  آموز  عالي فرص  ادامه تحصيل پيدا مي دانشگاه

 هستند. اساس شهريه دوره شبانه )نوب  دوم( همان مقطع، همان ورودي و همان گروه
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 ( شهريه واحدهاي مازاد دوره روانه18

جبجران معجدل و تجرميم ميجانگين اقجدام بجه اخجذ درس يجا          منظجور  بهدانشجويان تمامي مقاطع تحصيلي دوره روزانه که 

همان مقطع، همان ورودي، همان گجروه   بر اساسکنند، مشمول پرداخ  شهريه متغير آن درس يا دروس  يمدروسي 

 از دوره شبانه هستند.

 ( دانشجويان غیرفعال بدهکار19

التحصجيل( بجدهكار تمجامي مقجاطع تحصجيلي      دانشجويان غيرفعال)اخراج، انصراف، محروم از تحصيل، انتقجال و فجارغ  

نشگاه شهيد چمران اهواز اقدام بجه  سال پس از قطع ارتباط آموزشي با دا هاي روزانه، شبانه و پرديس که تا يكدوره

 گردد.حساب مالي با اين دانشگاه ننمايند، به ازا هر نيمسال تأخير به مبلغ بدهي قبلي پنج درصد اضافه مي تسويه

 المللی( شهريه تمديد سنوات دانشجويان بین20

نيمسجال مجازاد بجر سجنوا       هر يكالمللي و غير بورسيه وارد سنوا  مازاد شوند، به ازاء که دانشجويان بين يدرصورت

 1/32چهجارم( و  معجادل يجك  ) درصد 21به بعد به ترتيب  39تحصيلي دانشجويان کارشناسي ارشد و دکتري ورودي 

، 31و  31هشتم( شهريه مصوب کل دوره و براي دانشجويان کارشناسي ارشجد و دکتجري ورودي   درصد )معادل يك

گردد. لازم به ذکر اس  کجه شجهريه   اخذ مي ريال 999/12نرخ دلار  با درصد شهريه مصوب سالانه آنان و 19معادل 

هر نيمسال مازاد بر سنوا  تحصيلي دانشجويان بورسيه نيز بر اساس ميزان شهريه سنوا  مجازاد تحصجيلي دانشججويان    

 گردد.غير بورسيه همان ورودي اخذ مي

 المللی( اخراج و انصراف از تحصیل دانشجويان بین21

نام)چه قبل از انتخاب واحد و چه پس از انتخجاب واحجد(   شده از طرف دانشجويان خارجي جه  ثب  رداخ هزينه پ

به دليل طولاني بودن فرايندهاي پيگيري اخذ مجوز تحصيل اين قبيل دانشجويان از وزار  علوم، تحقيقا  و فناوري 

 شود.گش  داده نميو همچنين وزار  امور خارجه، در صور  اخراج يا انصراف از تحصيل بر

 ( دانشجويان خارجی دوره روزانه با والدين ايرانی22

کجه شناسجنامه ايرانجي نداشجته باشجند       دانشجويان خارجي دوره روزانه که يكي از والدين آنان ايراني باشد، درصورتي

 پرداخ  نمايند. درصد شهريه ثاب  و متغير همان ورودي، همان مقطع و همان گروه از دوره شبانه را 99بايس   مي
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 ( تخفیف شهريه دانشجويان دوره شبانه23

 موافق  به عمل آمد. 31و % 19، %11اول تا سوم دوره شبانه به ترتيب % با تخفيف شهريه دانشجويان دوره رتبه

 امنا( هیئت 17/11/85جلسه مورخ  )دستور ششم از صورت

هواي عضوو    دانشوجويان نوبوت دوم دانشوگاه    مشواوره ( تعیین مبلغ سرانه فرهنگوی، ورزشوی و   24

 امنا هیئت

اي به دانشجويان نوب  دوم )شبانه(  برنامه و مشاوره هاي خدما  ورزشي، فرهنگي، فوق منظور تأمين بخشي از هزينه به

 999/119باب  هر دانشجوي نوب  دوم در هر نيمسال تحصيلي مبلجغ   31امنا از سال تحصيلي  هاي عضو هيئ  دانشگاه

 ال جه  ارائه خدما  در شهريه آنان لحاض گردد.ري

 (10/04/94امنا مورخ  بیست و سومین هیئت جلسه )دستور دهم از صورت

 

( دريافت هزينه بابت اخذ مجدد درس در صورت حذف غیرموجه و يا عدم کسب نمره قبولی 25

 آموزر رايگان تمام مقاطع تحصیلی

درس در صور  حذف غيرموجه درس و يا عجدم کسجب نمجره قبجولي در      امنا با درياف  هزينه باب  اخذ مجدد هيئ 

هاي تحصيلي مازاد بجر سجنوا  مججاز تحصجيل دانشججويان مقجاطع کارشناسجي، کارشناسجي ارشجد و دکتجري            نيمسال

تخصصي مشمول آموز  رايگان معادل شهريه متغير دانشجويان نوب  دوم همان رشته، همان مقطع و همجان ورودي  

 ل آورد.موافق  به عم

 (07/12/97امنا مورخ  جلسه سی و يکمین هیئت از صورت 35)دستور 

 

( افزايش سنوات تحصیل بدون پرداخت شهريه دانشجويان کارشناسی ارشد و دکتري آموزر 26

 رايگان )روزانه(

 امنجا بجراي افجزاي  سجنوا  مججاز تحصجيل بجدون پرداخج  شجهريه          هاي عضجو هيئج    امنا با درخواس  دانشگاه هيئ 

دانشجويان مقاطع کارشناسي ارشد و دکتري تخصصي مشمول آموز  رايگان که دانشجو نقشي در افزاي  سنوا  

نداشته اس ، پس از پيشنهاد گجروه آموزشجي مربجوط، تائيجد اسجتاد راهنمجا و تشجخيص شجوراي تحصجيلا  تكميلجي           

 دانشگاه، به مد  يك نيم سال تحصيلي موافق  به عمل آورد.

 (07/12/97امنا مورخ  جلسه سی و يکمین هیئت ورتاز ص 36)دستور 
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( تعیین هزينه تمديد سنوات مازاد بر سنوات مجاز تحصیل دانشجوي روزانوه مقواطع تحصویلی    27

 تکمیلی

امنجا، بجا درخواسج      يل هيئج  تشكقانون  1ماده « و»هاي توسعه کشور و بند قانون احكام دائمي برنامه 3به استناد ماده 

امنا براي تعيين تمديد سجنوا  مجازاد بجر سجنوا  مججاز تحصجيل دانشججويان روزانجه مقجاطع           هاي عضو هيئ  دانشگاه

بجه  به شرح ججدول ذيجل موافقج      نامه يانپابراي تسريع در دفاع از منظور تشويق آنان  تحصيلي به شرح جدول ذيل به

 آمد: عمل

تاريخ دفاع بر اساس 

تقويم آموزشی 

 دانشگاه

تا پايان هفته چهارم 

نیمسال تحصیلی 

 مازاد

تا پايان هفته هشتم 

نیمسال تحصیلی 

 مازاد

تا پايان هفته 

دوازدهم نیمسال 

 تحصیلی مازاد

از هفته سیزدهم تا 

پايان نیمسال تحصیلی 

 مازاد

درياف  هزينه مصوب 

 امنا هيئ 

 درصد شهريه 21

 ثاب  نيمسال

 درصد شهريه 19

 ثاب  نيمسال

 درصد شهريه 11

 ثاب  نيمسال

 درصد شهريه 399

 ثاب  نيمسال

 (30/11/98امنا مورخ  جلسه سی و سومین هیئت از صورت 20)دستور 

 

هوا و   ( شرايط دريافت هزينه از دانشجويان دوره روزانه کلیه مقواطع تحصویلی سواير دانشوگاه    28

 امنا هاي عضو هیئت به هر يک از دانشگاه مؤسسات آموزر عالی متقاضی مهمان شدن و يا انتقال

شجده و   بيني ي پهاي  ي ظرفو مؤسسا  آموز  عالي بر اساس  ها دانشگاهيه در کلبا عناي  به اينكه پذير  دانشجو 

گيرد و همچنين تكميل بودن ظرفي  پذير  دانشجو در دوره روزانه )آمجوز    يماز طريق آزمون سراسري صور  

دانشجوي مهمجان و يجا انتقجالي     عنوان بهو مؤسسا  آموز  عالي  ها دانشگاه  دانشجويان ساير رايگان(، امكان پذير

کمك به دانشججويان داراي   باهدفشده وجود ندارند. لذا بر اين اساس  يينتعدر دوره روزانه مازاد بر سقف پذير  

ا  آموز  عالي که متقاضي انتقال ها و مؤسس هاي حاد، پيشامدهاي خاص و ...( ساير دانشگاه يماريبشرايط خاص )

قجانون احكجام دائمجي     3امنجا بجه اسجتناد مجاده      باشند، هيئج   يمامنا  ها عضو هيئ  هر يك از دانشگاه و يا مهمان شدن به

امنا، با درخواس  دانشجويان مذکور براي انتقال و مهمان  يل هيئ تشكقانون  1ماده « و»هاي توسعه کشور و بند برنامه

يه آموز  رايگان و با رعاي  ضوابط و مقررا  مربوط و پرداخ  هزينه بر سهمبا استفاده از ظرفي  مازاد  صرفاًشده 

 امنا به شرح مندرج در جدول ذيل موافق  به عمل آورد. مصوب هيئ 
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 شرايط موضوع رديف
میزان هزينه مصوب 

 امنا هیئت

3 

دانشجويان دوره روزانه کليجه مقجاطع تحصجيلي سجاير     

ها و مؤسسا  آموز  عالي متقاضي مهمجان   دانشگاه

 امنا ي عضو هيئ ها دانشگاهيك از  در هرشدن 

 مازاد بر سهميه آموز  رايگان

معجججادل شجججهريه ثابججج  و متغيجججر  

دانشجويان دوره نوب  دوم همجان  

 رشته و همان ورودي همان مقطع،

2 

دوره روزانه کليجه مقجاطع تحصجيلي سجاير     دانشجويان 

ها و مؤسسا  آموز  عالي متقاضجي انتقجال    دانشگاه

 امنا هاي عضو هيئ  به هر يك از دانشگاه

مازاد بر سهميه آموز  رايگجان  

و کسجججب حدنصجججاب قبجججولي   

دانشگاه محل انتقجال بجر اسجاس    

اطلاعججا  منججدرج در کارنامججه   

 محرمانه

معجججادل شجججهريه ثابججج  و متغيجججر  

يان دوره نوب  دوم همجان  دانشجو

 رشته و همان ورودي همان مقطع،

 

امنا تكميجل نشجده باشجد،     هاي عضو هيئ  در مواردي که ظرفي  پذير  آموز  رايگان )روزانه( دانشگاه: 1تبصره 

 شوند. يمدانشجويان مذکور بدون پرداخ  هزينه و در دوره روزانه مهمان و يا منتقل 

محرمانه حدنصجاب   در کارنامههاي مذکور که بر اساس مندرج  : انتقال دانشجويان متقاضي انتقال به دانشگاه2تبصره 

، مشروط به قبول دانشجوي متقاضي انتقال بجراي تحصجيل بجا اسجتفاده از     اند نكردهقبولي دانشگاه محل انتقال را کسب 

شهريه متغير و ثاب  دانشجويان دوره نوب  دوم همان ظرفي  مازاد بر سهميه آموز  رايگان و پرداخ  هزينه معادل 

 باشد. يمير پذ امكانرشته و همان ورودي  همان مقطع،

ها و مؤسسا  آمجوز  عجالي    ميزان هزينه دريافتي از دانشجويان روزانه کليه مقاطع تحصيلي ساير دانشگاه :3تبصره 

امنا معادل شجهريه متغيجر دانشججويان نوبج  دوم       ها عضو هيئ ( در هر يك از دانشگاهدرس تكمتقاضي مهمان شده )

 رشته و ورودي سال تحصيلي سال مهمان شدن به تصويب رسيد. همان همان درس، همان مقطع،

هجاي عضجو    شرايط مهمان شده و يا انتقال دانشجويان دوره روزانه کليه مقاطع تحصيلي هر يك از دانشجگاه  :4تبصره 

 ضو نيز در شمول اين مصوبه قرار دارد.هاي ع امنا به ساير دانشگاه هيئ 

 (26/04/98امنا مورخ  هیئت جلسه سی و دومین از صورت 39)دستور 
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 "تعاليباسمه"

 

 يادار –یپژوهش – یآموزش يتوانمندساز يهادورهدر  یعلمئتیهشرکت اعضاء  نامهوهیش"

 "(17/12/1399)مصوب 

 

 مقدمه

 طجور  بجه کجه   يو مؤسسجا  آمجوز  عجال    هجا  دانشگاهدر  يو درس يآموزش يها برنامه يارکان اجرا نيتر مهماز  يكي

و نقج    گجذارد  يمج اثجر   يدانشجگاه  آموختگجان  دانج   يتخصص يها  يقابلان و يدانشجو يريادگي  يفيم بر کيمستق

 يتجراز جهجان   يها دانشگاهبه هنجار  يابيدستع کرده و به يشرف  جامعه در ابعاد مختلف تسريدانشگاه را در توسعه و پ

 يبجرا  يو کجاف  روز بجه  يها مهار شگام هستند که از دان  و يمند، خلاق و پتوان  يمعل ئ يه ي، اعضاکند يمکمك 

ن يج بجه ا  يابياسج  کجه دسجت    يهيبجد دانشگاه برخوردار باشند.  نفعان يو ذان يران، دانشجويبه انتظارا  مد ييپاسخگو

و  طيشجرا  بجه  با توجه دانشگاه که اس  و لازممحقق نخواهد شد  اجرا قابلبدون داشتن برنامه مشخص و  هايتوانمند

 براي را خود امكانا  هيو کل ييشناسا يعلم ئ يه اعضاء توانمندسازي را جه  مناسب يخود سازوکارها ا يمقتض

 يهجا  ير توانمنجد يو سجا  ي، اداري، پژوهشج يآموزشج  يبجا دسجتاوردها   ييآشجنا  يبرا ،ن منظوريهم به .ندينما جيبس آن

ن يج شده در ا نييط و ضوابط تعيدانشگاه بر اساس شرا يعلم ئ يهاس  اعضاء محترم  ي، ضروريا رشته نيو ب يا رشته

 ند.ير شرک  نمايز يها و کارگاه ها دوره نامه در وهيش

 ت مرکز(یو فعال يانداز اهداف )راه

 روز جامعه و صنع ؛ يازهايمتناسب با ن يعلم ئ يه ياعضا يها يارتقا توانمند -

 ؛يآموزش يها در حوزه مهار  يعلم ئ يه ياعضا يها يستگيو شاها  يدار توانمنديتوسعه پا -

  و حججل مسججئله، تفكججر يجج، خلاقيشججامل تفكججر انتقججاد يادراکجج يهججا مهججار هججا و  يبهبججود مسججتمر توانمنججد -

 ؛يعلم ئ يه يبه آموز  در اعضا ينيكرد کارآفريك و رويستماتيس

 ؛يعلم ئ يه ياعضا يالملل نيب - يدر تعاملا  علم يبهبود مستمر توانمند -

 و ؛ران دانشگاهيمد يتيريمد يها يتوانمندبهبود  -

 دانشگاه. يها مرتبط با برنامه يها ن در حوزهينو يها ياز فناور يريگ بهره يبهبود مستمر توانمند -
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 یط متقاضي: شرا1ماده 

 شوند. يطور مستمر ارائه م به يليدانشگاه در طول سال تحص يعلم ئ يه ياعضا يتوانمندساز يها دوره -3-3

قجرار گجرفتن    يتوانند بر مبنجا  يان مياند. متقاض شده يبند ميسنوا  خدم  به سه دسته تقس يها بر مبنا ن دورهيا -2-3

 ند.يها شرک  نما هدف در دوره يها گروهدر 

 شوند. يم يبند دسته Dتا   A يها گروه  ارائه به ياولو يها بر مبنا ن دورهيا -1-3

 يتوانمندساز يها : الزامات شرکت در دوره2ماده 

دوشجنبه و   يشجده منحصجراً در روزهجا    نيجي   تعيصجور  از پج   بجه  يعلمج  ئج  يه ياعضا يتوانمندساز يها دوره -3-2

 شود. يچهارشنبه برگزار م

 باشد. يم يساع  دوره توانمندساز 19منوط به گذراندن حداقل  يمانيد قرارداد سال چهارم پيتمد-2-2

 باشد. يم يدوره توانمندساز ساع  19حداقل  منوط به گذراندن يمانيقرارداد سال پنجم پ ديتمد-1-2

 باشد. يم يدوره توانمندساز ساع  19حداقل  منوط به گذراندن يشيآزما يبه رسم يماني  از پيل وضعيتبد-1-2

 يدوره توانمندسجاز  سجاع   21حجداقل   منوط بجه گذرانجدن   يقطع يبه رسم يشيآزما ي  از رسميل وضعيتبد-1-2

 باشد. يم

 باشد. يم يدوره توانمندساز ساع  1حداقل  گذراندنمنوط به  19، 21، 29، 31 انهيسال يها هيکسب پا-1-2

 يآن بجرا مفجاد  د و يب رسج يبجه تصجو   31/32/3133 دانشگاه مورخ سهيرئ ئ يهن جلسه يس  و ششمينامه در ب وهين شيا

 اس . الاجرا لازم يعلم ئ يه ياعضامستمر  يها دفتر آموز 
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 "تعاليباسمه"

 

د چمران یدانشگاه شه «آموزانه» یعلمئتیههاي آموزشی اعضاي فعالیت نامه حمايت ازشیوه"

 "( 05/04/1400)مصوب  اهواز

 

 مقدمه

اس  کجه در پرتجو تحجولا  جديجد جهجاني و اجتمجاعي، نظجام توليجد دانج  و           پرفرازونشيبدانشگاه داراي تاريخي 

خجود نيجاز بجه سجازگاري بجا       هاي آرمانالگوهاي آموزشي و پژوهشي آن، متحول شده اس  و براي پيشبرد اهداف و 

فريني شدن آموز  عالي از يكسو و خلاقيج  و کجارآ   المللي سازي و جهاني . امروزه بيندارد ها دگرگونيتغييرا  و 

ظهور و بجروز پيجدا کجرده     ها دانشگاهتبع آن نسل جديدي از  صور  يك رويكرد غالب درآمده و به از سوي ديگر به

ويژه در ابعاد انساني، فرهنگي، اقتصادي، اجتماعي و فناّوري  اس  که انتظاراتي جديد از آن در تحقق توسعه پايدار به

ماننجد   بجه  گيري اس  که بي  از آنكه تغيير پارادايمي در حال شكل يي آموز  عالحوزهرسد در  به نظر ميرود.  مي

ظهجور جامعجه    بايس  پاسجخگوي تحجولا  سجريع جامعجه جهجاني و محلجي باشجد.        درون معطوف باشد، ميبه  گذشته

سجو اهجداف و    نسجل جديجد، از يجك    يهجا  دانشجگاه اي و تجلي  هوشمند، خلاق، يادگيرنده و حاکمي  فرهنگ شبكه

ترسيم نموده اس  و از سوي ديگر متصديان آموز  عالي نيازمند نگرشي  ها دانشگاهي جديدي را براي ها مأموري 

گرايجي امجور، بجه درک و فهجم مسجائل جهج  تبيجين،         سازي و تقليل جاي ساده هستند که به همه ابعاد توجه نموده و به

سجطحي و سجنتي از نهجاد آمجوز  عجالي       هاي آموز  عالي بپردازند؛ چراکجه برداشج    بيني و حتي کنترل پديده پي 

رو دسجتيابي بجه ديجدگاهي ججامع، عميجق،       بينانه منجر خواهد شد. ازاين معاصر، به اتخاذ راهكارهاي غيرمنطقي و کوته

باشد. به همين منظور  ريزي نظام آموز  عالي مي گذاري صحيح جه  برنامه منعطف، پويا و سيستمي نيازمند سياس 

داف کلان معاون  آموزشي دانشجگاه شجهيد چمجران اهجواز و ايججاد بسجترهاي لازم در جهج         و در راستاي تحقق اه

 يعلمج  ئج  يههجاي آموزشجي اعضجاي     حماي  از فعالي  ينامه ر، شيوهيپذ يتحقق دانشگاه خلاق، کارآفرين و مسئول

هجاي   ا در کنار فعالي هاي آموزشي تدوين شده اس  ت   از فعالي ي  و حمايگذاري، هدا منظور ارز  به« آموزانه»

آموز  و  چراکهعلمي ارائه دهد؛  يئ ههاي آموزشي اعضاء محترم  ي فعالي از تر جامعپژوهشي، تصوير و کارنماي 
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تواند انتظارا  از يك دانشجگاه نسجل جديجد را بجرآورده      ينمپژوه  دو بال توسعه هستند که هرکدام بدون ديگري 

 سازد. 

 تعاريف -1ماده 

هاي آموزشي پايه که ارتقاي سطح آموز  و ايجاد نظم و انضباط آموزشي را به همجراه   ي فعال آموزشی:الزامات 

 دارد.

از حاصل جمع امتياز ارزشيابي دانشجويان و نظم و انضباط آموزشي براي دروس دو نيمسجال   امتیاز آموزشی پايه:

 آيد. يم به دس تحصيلي 

نيمسال تحصيلي متوالي که توسط دانشجويان بر مبناي واحد همه دروس  يج ارزشيابي دونتا ارزشیابی دانشجويان:

 شود. يمدر هر نيمسال انجام  شده ارائه

 2-1و  2-2هجاي   بر مبنجاي ججدول   ؛ ونمرا  ارزشيابي که در دامنه حد عالي تا ضعيف قرار دارند دامنه ارزشیابی:

 گردد. يمشهيد چمران اهواز محاسبه علمي دانشگاه  يئ هنامه ترفيع ساليانه اعضاي  شيوه 2ماده 

ارزشيابي دو نيمسال تحصيلي متوالي که براي مربي، استاديار، دانشيار و استاد تمام بجه   نمرا  حد عالی ارزشیابی:

 (29تا  33قرار دارد. ) 1/2و  1/2، 1/1، 1/1ترتيب برابر يا بالاتر از 

براي مربي، استاديار، دانشيار و استاد تمجام بجه ترتيجب     نمرا  ارزشيابي دو نيمسال متوالي که حد خوب ارزشیابی:

 (33/39تا  39قرار دارد. ) 1/3و  1/3، 1/2، 1/1از برابر يا بالاتر 

: نمرا  ارزشيابي دو نيمسال متوالي که براي مربي، استاديار، دانشيار و استاد تمام به ترتيجب  حد متوسط ارزشیابی

 (33/31تا  31ر دارد. )قرا 1/3و  1/3، 1/2، 1/1تر از  يينپا

تجر از   يينپانمرا  ارزشيابي دو نيمسال متوالي که براي مربي، استاديار، دانشيار و استاد تمام  حد ضعیف ارزشیابی:

 قرار دارد. 33/31

ي )پاورپوين ، فيلم، واقعي  آموزش کمكآموزشي که در آن افزون بر سخنراني از ديگر وسايل  آموزر ترکیبی:

 حرکتي )بازديد علمي و ...( استفاده شود. –مجازي، فل  کار  و ...( و لمسي 

در  موقجع  بجه علمي در اتاق کار خود، شرک  در جلسا  گروه و دانشكده، حضور  يئ هحضور عضو  :مؤثرحضور 

ها  ه در پورتال و دفتر کار و ساير فعالي کلاس و جلسه امتحان، پاسخگويي به دانشجويان، اعلام زمان حضور، مشاور

 اس .



 
 

318 
 

علمي که به افزاي  سطح توانمندي آموزشي خود  هاي آموزشي عضو هيئ  مجموعه فعالي  توانمندي آموزشی:

 انجامد. و ديگران مي

علمجي بجه ايشجان اعطجا      اعتبار مالي آموزشي اس  که براي افزاي  سطح توانمندي آموزشجي عضجو هيئج     آموزانه:

 شود. مي

کنجد تجا در مقطجع     الگويي که بجر مبنجاي آن مجدرس افجزون بجر انتقجال دانج  تجلا  مجي          الگوي انتقالی آموزر:

کارشناسي، توان اشتغال پذيري، در مقطع کارشناسي ارشد، توان پژوهشي و در مقطع دکتري، قابلي  مرجعي  علمي 

 ادراکي( را در دانشجويان تقوي  کند. -حسي اجتماعي و -هاي )شناختي، هيجاني اجتماعي را ارتقا و شايستگي –

در کلاس درس، دانشجكده، دانشجگاه و جامعجه انججام     « پژوه  در آموز »هايي که باهدف  طرح طرح آموزشی:

هاي بديع و خلاقانه و يا به حل مسائل و مشكلاتي آموزشي بپردازند. اين طجرح   توانند به معرفي فعالي  شوند و مي مي

 شوند. کارگاه و گزار  ارائه ميبه شكل سخنراني / 

اس  حائز کسب جوايز  توانستهعلمي دانشگاه  فردي اس  که تح  راهنمايي عضو هيئ  آموخته برجسته: دانش

معتبجر   يهجا  دانشجگاه معتبجر کشجور يجا     يهجا  دانشجگاه علمي در يكجي از   عنوان عضو هيئ  المللي و يا به معتبر ملي و بين

  او يج فعال يفياف  آموز  کيکه با در يارشد يمقطع کارشناس آموخته دان ا دانشجو/ يالمللي پذيرفته شود؛ و  بين

 منجر به انتشار پژوه  در مجلا  معتبر گردد.

برجستگي و  ها آنعلمي با استفاده از  هاي آموزشي اس  که عضو هيئ  مجموعه فعالي  هاي آموزشی: شايستگی

 دهد. شايستگي آموزشي خود را نشان مي

هجاي   منظور توسجعه و تقويج  فعاليج     افراد برجسته علمي داخل و خارج از کشور که به علمی وابسته: هیئتعضو 

 شود. معتبر بكار گرفته مي يها دانشگاهآموزشي به درخواس  دانشكده / گروه در 

 علمی الزامات آموزشی اعضاي هیئت -2ماده 

 (.3جدول باشد ) مي شي و ارزشيابي مديرانالزاما  آموزشي شامل ارزشيابي دانشجويان، انضباط آموز
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 ها و نحوه امتیازدهی بخش اول شاخص -1جدول 

 رديف

ارزشیابی دانشجويان )به تفکیک کارشناسی  -الف

 و تحصیلات تکمیلی(

میانگین دو 

 توضیحات نیمسال
مرجع 

 تأيیدکننده
 امتیاز شاخص امتیازدهی

 29 -33 1 حد عالي ارزشيابي 3

33/39- 39 

33/31- 31 

 31کمتر از 

معاون  آموزشي 

و تحصيلا  

 تكميلي دانشگاه

 2 حد خوب ارزشيابي 2

 3 حد متوسط ارزشيابي 1

 صفر حد ضعيف ارزشيابي 1

 انضباط آموزشی -ب رديف
میانگین دو 

 نیمسال
 توضیحات

مرجع 

 تأيیدکننده

 /.1 طرح درس روزآمد )تحصيلا  تكميلي( 1

حداقل امتياز 

21/3 

معاون  آموزشي 

و تحصيلا  

 تكميلي دانشگاه

 - 3موقع نمرا  در پايان هر نيمسال ثب  به 1

 - 2حضوروغياب دانشجو 1

 11/9 هفته( 31برگزاري کامل جلسا  کلاس ) 9

 11/9تا  استفاده از آموز  ترکيبي 3

 ارزشیابی دانشکده -پ رديف
مجموع دو 

 نیمسال
 توضیحات

مرجع 

 تأيیدکننده

39 
ارزيابي رعاي  نظم و انضباط درسي و شئون آموزشي 

 نامه ارتقاء آيين 3-2مطابق با کاربرگ شماره 
 3حداقل امتياز  1/3

معاون  آموزشي 

و تحصيلا  

 تكميلي دانشگاه

 6 مجموع 
حداقل امتياز 

21/1 

 

 آموزانه الزامي اس .از جدول شماره يك براي برخورداري از  1کسب حداقل امتياز تبصره: 

 

 

                                                           
 /. امتياز منفي منظور مي شود.21. در صور  عدم ثب  به موقع نمرا ، به ازاء هر درس، 3
‌/. امتياز منفي منظور مي شود.21. در صور  عدم ثب  حضور و غياب، به ازاء هر درس، 2
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 علمی هاي آموزشی اعضاي هیئت : توانمندي3ماده 

هاي آموزشي شامل نوآوري و فناوري آموزشي، تهيه و تجدوين مطالجب درسجي، طجرح آموزشجي، پيشجنهاد        توانمندي

المللجي، آمجوز  مججازي، خجدما  و آمجوز  مهجارتي، آمجوز  دوره کارشناسجي،          سازنده آموزشي، آموز  بجين 

مدرسه فصلي، سخنراني علمي،  ها، آموز  و رسانه، کارگاه/ و سازمان ها دانشگاهآموز  مشترک، آموز  در ساير 

مندي از استعدادهاي برتر )علمي ورزشي(، توان اشتغال پذيري و شاگرد پجروري، سجنج  و    شناسايي، هداي  و بهره

 باشد. گيري و نمايندگي و عضوي  در کارگروه، کميته و شوراها مي اندازه

 ها و نحوه امتیازدهی توانمندي آموزشی شاخص -2جدول 

 رديف

وري و فناوري نوآ -الف

 توضیحات امتیاز آموزشی
مرجع 

 تأيیدکننده
 شاخص امتیازدهی

  1تا  افزارهاي آموزشي تهيه و توليد نرم 3

معاون  آموزشي 

و تحصيلا  

 تكميلي دانشگاه

 

2 
توليد محتواي آموزشي )ويژه 

 هاي آموزشي دانشگاه( دوره
2  

1 
توليد محتواي آموزشي )در 

 صنع  و جامعه(راستاي ارتباط با 
2 

امتياز در  1حداکثر 

 هرسال

 

1 
ايجاد وبگاه آموزشي و ارائه 

 خدما  بر خط روزآمد آموزشي
2 

 بر مبناي فعالي  هرسال

 

   12 مجموع 

 رديف
تهیه و تدوين مطالب  -ب

 درسی
 توضیحات امتیاز

مرجع 

 تأيیدکننده

1 

ارائه طرح درس مبتني بر برنامه 

 درسي بازنگري شده دوره

کارشناسي )با تائيد گروه و معاون 

 آموزشي دانشكده(

مدير گروه و   (2)حداکثر  3تا 

معاون آموزشي 

 دانشكده

1 
ارائه طرح درس مبتني بر برنامه 

درسي بازنگري شده به زبان 
  (1/2)حداکثر  1/3تا 
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 خارجي

1 
تدوين و بازنگري برنامه درسي 

 جديد
 1تا 

بازنگري يا تدوين دوره 

کارشناسي، تحصيلا  

تكميلي، به زبان فارسي 

 يا انگليسي

 وزار  عتف

   5/9 مجموع 

 رديف
طرح مرتبط با کیفیت  -پ

 آموزشی
 توضیحات امتیاز

مرجع 

 تأيیدکننده

9 
 مجري مسئول

 مجري همكار

 امتياز 1تا 

 امتياز 2تا 

در سطح دانشكده، 

دانشگاه، برون 

دانشگاهي، يا سفارشي 

معاون  آموزشي 

 دانشگاه

معاون  آموزشي 

و تحصيلا  

 تكميلي دانشگاه

   2 مجموع 

 المللی آموزر بین -ث رديف

 به ازا هر دانشجو

 توضیحات

امتیاز  15)حداکثر 

 در هرسال(

مرجع 

 تأيیدکننده

مقطع 

کارشنا

 سي

مقطع 

کارشناس

ي ارشد/ 

دکتري 

 عمومي

مقطع 

 دکتري

3 
تدريس به دانشجويان غير ايراني به 

 فارسي زبان
3/9 2/9 1/9 

 امتياز( 39)حداکثر 

معاون  آموزشي 

و تحصيلا  

 تكميلي دانشگاه

39 

تدريس به دانشجويان غير ايراني به 

جز  زبان خارجي در دانشگاه )به

 هاي خارجي( هاي زبان رشته

2/9 1/9 1/9 

33 

تدريس به دانشجويان غير ايراني به 

زبان خارجي در دانشگاه )ويژه 

 هاي خارجي( زبانهاي  رشته

3/9 2/9 1/9 
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32 

 

علمي در  تدريس اعضاي هيئ 

خارج از کشور )بر اساس 

( ها دانشگاهبندي تايمز براي  رتبه

 هر دوره

 دانشگاه برتر 399 1

1/1 
 393دانشگاه با رتبه بين 

 199تا 

1 
 193دانشگاه با رتبه بين 

 3999تا 

   15 مجموع 

 امتیاز آموزر مجازي -ج رديف

 توضیحات

امتیاز در  5)حداکثر 

 هرسال(

مرجع 

 تأيیدکننده

31 
هاي مجازي تدريس در کد رشته

 )دانشگاه(
 به ازا هر واحد درسي 21/9

معاون  آموزشي 

و تحصيلا  

 تكميلي دانشگاه

   5 مجموع 

 امتیاز آموزر دوره کارشناسی -ح رديف

 توضیحات

امتیاز در  5)حداکثر 

 هرسال(

مرجع 

 تأيیدکننده

31 
تدريس در مقطع کارشناسي 

 توسط استاد
 به ازا هر واحد درسي 21/9

معاون  آموزشي 

و تحصيلا  

 امتياز 3حداکثر  21/9 دروس معرفي به استاد 31 تكميلي دانشگاه

 امتیاز آموزر مشترک -خ رديف

 توضیحات

امتیاز  10)حداکثر 

 در هرسال(

مرجع 

 تأيیدکننده

31 
در گروه با تدريس مشترک 

 همكار خارج از ايران در هر درس
 هر واحد درسي 1تا 

معاون  آموزشي 

و تحصيلا  

 تكميلي دانشگاه

 امتیاز آموزر در رسانه معتبر -ر رديف

 توضیحات

 امتیاز( 4)حداکثر 

 

مرجع 

 تأيیدکننده
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31 
انتشارا  آموزشي در روزنامه / 

 جرايد معتبر
 هر مورد 2تا 

معاون  آموزشي 

تحصيلا  و 

 هر مورد 2تا  گفتگوي آموزشي در رسانه 39 تكميلي دانشگاه

 رديف

 کارگاه / مدرسه فصلی -ز

 امتیاز

 توضیحات

امتیاز  12)حداکثر 

 در هرسال(

مرجع 

 مدرس -1-ز تأيیدکننده

 امتياز 2حداکثر  21/9هر ساع  تا  درون دانشگاهي 33
معاون  آموزشي 

و تحصيلا  

 تكميلي دانشگاه

 امتياز 1حداکثر  1/9هر ساع  تا  کشور يها دانشگاهساير  29

 امتياز 39حداکثر  1هر ساع  تا  المللي بين 23

 امتياز 39حداکثر  1/9هر ساع  تا  هاي غيردانشگاهي سازمان 22

 

 رديف
غیر  –سخنرانی علمی: مدعو  -ژ

 همايشی

 امتیاز

)به ازا هر جلسه 

 سخنرانی(

 توضیحات

امتیاز  18)حداکثر 

 در هرسال(

 

مرجع 

 تأيیدکننده

 امتياز 2حداکثر تا  3 درون دانشگاهي 21

معاون  آموزشي و 

تحصيلا  تكميلي 

 دانشگاه

 امتياز 1حداکثر تا  2 کشور يها دانشگاهساير  21

 امتياز 39حداکثر تا  1تا  خارج از کشور يها دانشگاه 21

 3 تا هاي غيردانشگاهي ها و ارگان سازمان 21
امتياز در  2حداکثر تا 

 سال

 رديف

مندي  شناسايی، هدايت و بهره -س

از استعدادهاي برتر )علمی و 

 ورزشی(

 امتیاز

 )به ازا هر برنامه(

 توضیحات

امتیاز  15)حداکثر 

 در هرسال(

مرجع 

 تأيیدکننده

 
 حوزه دانشجويی -س

21 
هاي آمادگي المپياد  تدريس کلاس

 برتردانشجويي استعدادهاي 
 1/3تا 

 1هر دوره )حداکثر 

 امتياز(
معاون  آموزشي و 

تحصيلا  تكميلي 

 29 دانشگاه
سازي دانشجويان جه  مسابقا   آماده

معتبر داخلي و خارجي )تدريس نظري و 
 هر دوره 1تا 
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 گري( عملي، مربي

23 
طراحي مسابقا  معتبر دانشجويي )برنامه 

 محور(
  2تا 

19 
استعدادهاي درخشان دانشجويان  هداي 

 مندي جامعه و صنع  براي بهره
  1تا 

 رديف
توان اشتغال پذيري و شاگرد  -ر

 پروري
 امتیاز

 توضیحات

امتیاز  10)حداکثر 

 در هرسال(

مرجع 

 تأيیدکننده

 3 استفاده از دستيار آموزشي 13
 1هر دستيار )حداکثر 

 امتياز(

 

 

 

 

معاون  آموزشي و 

تحصيلا  تكميلي 

 دانشگاه

12 
آموختگان به شيوه تدريس  استفاده از دان 

 گروهي
 1/9تا 

هر واحد درسي 

 امتياز( 2)حداکثر 

11 

استاد راهنماي تحصيلي دانشجويان دوره 

کارشناسي، دانشجويان غير ايراني و 

 دانشجويان شاهد و ايثارگر

 هر نيمسال 3تا 

 هر سال 1تا  3آموخته برجسته تربي  دان  11

11 
از متخصصان ميهمان داخلي در استفاده 

 کلاس )در قالب طرح آموزانه(
1/9 

به ازاي هر دعو  

امتياز در  2)حداکثر 

 هر نيمسال(

11 
بازديدهاي علمي جه  دروس نظري )در 

 قالب طرح آموزانه(
3 

به ازاي هر بازديد 

 امتياز( 2)حداکثر 

11 

علمي  اعزام دانشجويان توسط عضو هيئ 

کارگاه آموزشي داخل جه  شرک  در 

 کشور )در قالب طرح آموزانه(

 1/9تا 
 2هر دانشجو )حداکثر 

 امتياز(

 امتیاز گیري سنجش و اندازه -ص رديف
 توضیحات

امتیاز  6)حداکثر 

مرجع 

 تأيیدکننده

                                                           
 /. امتياز آموزانه تعلق مي گيرد.1هر دو امتياز مكتسبه از مقالا  مستخرج از پايان نامه کارشناسي ارشد،  به ازاء .3
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 در هرسال(

19 
هاي دانشگاهي  طراح سؤالا  آزمون

 ها هاي زبان دانشگاه( و سازمان )آزمون
معاون  آموزشي و  هر آزمون 3تا 

تحصيلا  تكميلي 

 21/9هر سؤال  طراحي سؤالا  المپياد دانشجويي 13 دانشگاه
امتياز در  1حداکثر 

 سال

 سازمان سنج  هر آزمون 1تا  طراحي سؤالا  سازمان سنج  19

 رديف
نمايندگی و عضويت در  -ض

 کارگروه، کمیته و شوراها

هر نمايندگی يا 

 عضويت

 توضیحات

امتیاز  9 )حداکثر

 در هرسال(

مرجع 

 تأيیدکننده

13 
در سطح وزار  عتف، فرهنگستان و موارد 

 مشابه
  1تا 

معاون  آموزشي و 

تحصيلا  تكميلي 

  1تا  المللي در سطح بين 12 دانشگاه

  2تا  ها ساير سازمان 11

   9 مجموع 

   6/130 2مجموع کل جدول  

 

 علمی هیئتهاي آموزشی اعضاي  شايستگی -4ماده 

 هاي آموزشی ها و نحوه امتیازدهی شايستگی شاخص -3جدول 

 رديف
 هاي آموزشی شايستگی -الف

 مرجع تأيیدکننده توضیحات امتیاز
 شاخص امتیازدهی

 وزار  عتف  29 علمي برگزيده آموزشي کشور عضو هيئ  3

معاون  آموزشي و   9 علمي برگزيده آموزشي دانشگاه عضو هيئ  2

  1 علمي وابسته عضو هيئ  1 تحصيلا  تكميلي دانشگاه

   33 مجموع 
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 علمی هاي آموزشی اعضاي هیئت : ساير فعالیت5ماده 

هجاي دانشجگاه و    المللجي، نماينجدگي و عضجوي  در کجارگروه     هجاي بجين   هجاي آموزشجي شجامل همكجاري     ساير فعالي 

 باشد. هاي متفرقه آموزشي مي فعالي 

 هاي آموزشی ها و نحوه امتیازدهی ساير فعالیت شاخص -4جدول 

 رديف

 المللی هاي بین همکاري -الف

 امتیاز

 توضیحات

امتیاز در  5)حداکثر 

 هرسال(

 مرجع تأيیدکننده
 شاخص امتیازدهی

3 

دعو  از اساتيد خارج از کشور جه  تدريس 

 در دانشگاه

 مبناي اچ ايندکس بر

 * اچ ايندکس بالا

 ايندکس متوسط* اچ 

 * اچ ايندکس پايين

 

1 

2 

3 

 هر استاد
معاون  آموزشي و تحصيلا  

 تكميلي يا پژوهشي دانشگاه

2 

 دييتأجذب و پذير  دانشجوي غير ايراني با 

 المللي دانشگاه هاي علمي بين مديري  همكاري

 کارشناسي *

 تحصيلا  تكميلي *

 

21/9 

1/9 

 امتياز( 3)حداکثر 

 

 هر دانشجو

آموزشي و تحصيلا  معاون  

 تكميلي دانشگاه

1 
پذير  و راهنمايي دانشجوي خارجي در قالب 

 بورسيه وزار  عتف
 هر دانشجو 1/9

1 
پذير  و راهنمايي دانشجوي خارجي نخبه در 

 قالب بورسيه دانشگاه
 هر دانشجو 1/9

1 

علمي، کارمند و دانشجو  هماهنگي و اعزام هيئ 

هاي آموزشي و  دورهبراي شرک  در کارگاه، 

هاي بيروني  المللي بر اساس آورده بازديدهاي بين

مندي از اعتبار  )فراهم نمودن امكان بهره

 المللي( بين

  2تا 

امتياز در  2حداکثر هر نمايندگي نمايندگي و عضوي  در کارگروه، کميته،  -ب 1
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يا عضوي  تا  شوراها در سطح دانشگاه

3 

 هرسال

 رديف

 هاي متفرقه آموزشی فعالیت -پ

 امتیاز

 توضیحات

امتیاز  10)حداکثر 

 در هرسال(

 مرجع تأيیدکننده
 شاخص امتیازدهی

1 
المللي(  تأسيس انجمن علمي )در سطح ملي و بين

 بنام دانشگاه
 وزار  عتف هر مورد 39تا 

9 
اخذ مجوز برگزاري آزمون )تافل، آيلتس و ...( 

 بنام دانشگاه
 موردهر  1تا 

هاي  سازمان سنج  و يا سازمان

 معتبر متولي ديگر

3 
سرپرس  مسابقا  دانشجويي معتبر داخلي و 

 خارجي
 معاون  دانشجويي هر مورد 2تا 

39 
هاي دانشگاهي  همكاري در برگزاري آزمون

 )امتحان جامع و ...(، سراسري
 هر مورد 2تا 

 معاون  آموزشي

33 
آموزشي يا عملياتي نامه  همكاري در عقد تفاهم

 کردن آن
 هر مورد 1تا 

 22 مجموع 
قبول  حداکثر قابل

15 

 

 

هجاي   امتياز آموزانه )اعتبار آموزشي( از ميانگين سه سال حاصل جمع امتيازا  جداول الزاما  و توانمنجدي  -6ماده 

صور  سجاليانه بجه عضجو     رئيسه دانشگاه به آيد و پس از تصويب و تخصيص اعتبار توسط هيئ  آموزشي به دس  مي

 ر موارد زير هزينه نمايد:ساله د تواند در بازه زماني سه گردد و عضو مي مي علمي ابلاغ هيئ 

هاي  افزار آموزشي، ابزارهاي آموزشي، ماک  آموزشي مانند نرم آموزشي: کالاهاي کمك خريد کالاهاي کمك -3

هاي آموزشي، هجارد اکسجترنال و سجاير کالاهجاي      اندازي ساي  سازهاي آموزشي، پكيج آموزشي، راه آموزشي، شبيه

تر از آن بجا مججوز معاونج  آموزشجي      ائيد معاون  آموزشي دانشكده و بي ميليون ريال با ت 399درخواستي تا سقف 

 باشد. دانشگاه مي
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هجاي ججانبي اسج  کجه جهج        نجام، هزينجه بلجيط و هزينجه     هاي آموزشي: شامل هزينه ثب  هزينه شرک  در کارگاه -2

 باشد. علمي و دانشجويان تحصيلا  تكميلي ايشان مي اعضاي هيئ 

هجاي مجرتبط: شجامل     هاي وزار  عتف، سازمان سنج  آموز  کشور و ساير وزارتخانجه  ههزينه شرک  در کميت -1

 باشد. هاي جانبي مي هزينه بليط و هزينه

هجا )بجا فجاکتور يجا بجدون فجاکتور( اسج          هزينه بازديدهاي علمي دانشجويي: شامل هزينه وسيله نقليه و ساير هزينجه  -1

 باشد(. س الزامي نمي)منظور بازديدهاي علمي اس  که در سرفصل درو

الزحمجه مصجوب بجا تائيجد عضجو       درصجد حجق   19هزينه دستيار آموزشي: جبران هزينه دسجتيار آموزشجي تجا سجقف      -1

 علمي در پايان هر نيمسال تحصيلي قابل پرداخ  اس . هيئ 

ي دانشجگاه،  توسط معاون  آموزش« نامه طرح آموزشي شيوه»هاي آموزشي دانشگاهي بعد از ابلاغ  هاي طرح هزينه -1

 باشد. اجرا مي قابل

 هاي جانبي اس . هزينه دعو  از متخصصان ميهمان داخلي در کلاس: شامل هزينه بليط و هزينه -1

 باشد. کردها در موارد خاص با مجوز معاون  آموزشي دانشگاه قابل پرداخ  ميهزينه تبصره:

 

تصويب  05/04/1400هانه دانشگاه مورخ نامه در شش ماده و دو تبصره در کارگروه تخصیص پژو اين شیوه

 باشد. الاجرا می شده است و از اين تاريخ لازم
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 "تعاليباسمه"

 

)مصوب  د چمران اهوازیدانشگاه شه یآموزش يهاگروهران يانتخاب مدنامة وهیش"

05/05/1399)" 

 يفنجاور و  ي، پژوهشيو مؤسسا  آموز  عال ها دانشگاه  يرينامة جامع مد نييآ« 9»مادة « ب»بند  استناد به: 1 مادة

گجروه بجا    يان اعضجا يج دانشكده و از م سيرئشنهاد ير گروه به پي، مديانقلاب فرهنگ يعال يشورا 191مصوب جلسة 

 گردد. يمد  دو سال منصوب م يدانشگاه برا سيرئو حكم  دييتأ

ر گروه را برگزار خواهد کرد يانتخاب مد يگروه، جلسة عموم يمنظور استعلام نظر اعضا س دانشكده بهي: رئ2 مادة

 هجا  آناز  يكيد خود يدانشگاه بنا به صلاحد سيرئد تا ينما يم يدانشگاه معرف سيرئن آراء را به يشتريو دو نفر حائز ب

 را به سم  مزبور منصوب کند.

برنامة دوسجالة   ارائةط و يو مكتوب حداقل دو عضو واجد شرا يقبل يگروه با اعلام آمادگ : جلسة انتخابا 1 تبصرة

و بجا برگجه    يمخفج  شجكل  به يريگ يبرگزار شده و رأ يندة ويا نمايدانشكده  سيرئاس  يادارة گروه، با ر يخود برا

 گردد. يم جلسه صور جة آن، يانجام و نت

 دهد. ي  گروه رأيريمد يك نفر از نامزدهايتواند تنها به  ي: در انتخابا  گروه، هر فرد م2 تبصرة

 ر را داشته باشند:يط زيس  تمام شرايبا ي  گروه ميريان مدي: متقاض3 مادة

 د چمران اهواز؛يدر دانشگاه شه يعلم ئ يهعنوان عضو  سال سابقة خدم  به 1داشتن حداقل : 1-3

 يقطعج  يا رسجم ي يشيآزما يرسم ي  استخداميوضع يس  در زمان تقاضا، دارايبا ي  گروه ميريمد يمتقاض: 2-3

 باشد؛

مرتبجة   حجاً يترج يمتقاضج  ،يتخصصج  يدورة دکتجر  يمججر  يهجا  گروه ي؛ براياريدارا بودن حداقل مرتبة استاد: 3-3

 داشته باشد؛ ياريدانش

س در يتجدر  ازجملجه و  يگجر يشجغل د  چيهج  بجه هفتجه و عجدم اشجتغال     يکار يوق  در تمام روزها حضور تمام :4-3

 گر؛يد يها دانشگاه

 به انتخابا . يمنته سال سهانه در ية ساليع پاياف  ترفيدر :5-3
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 ين بجرا يبرنامجة داوطلبج   همراه به ين و مرتبة علميتعداد آراء داوطلبر گروه با ذکر يانتخاب مد جلسة صور : 4 مادة

 گردد. يدانشگاه ارسال م سيرئن به ياز داوطلب يكيادارة دوسالة گروه جه  صدور حكم 

ا عدم وجود حداقل دو نفر نامزد واجد يط يحداقل دو نفر داوطلب واجد شرا يدر صور  عدم اعلام آمادگ تبصره:

و تبصجره مجاده    نامجه  وهيشج  1-1و  1-1، 1-1 ي  بندهايدانشكده با رعا سيرئ، نامه وهيشن يا 1ماده ط مندرج در يشرا

 کند. يشنهاد ميدانشگاه پ سيرئ  گروه به يريمد ي، دو نفر را جه  تصديعلم ئ يه ياستخدام نامه نييآ 331

 يابيج ججة ارز يبودن نت بخ   يو مشروط به رضا يدو دورة متوال يتواند حداکثر برا يم يعلم ئ يه: هر عضو 5 مادة

 رد.ي  گروه را بر عهده گيريانه، مديعملكرد سال

ط خاص که امكان حضجور افجراد   يحاضر در جلسه تعلق دارد. در شرا يعلم ئ يهمنحصراً به عضو  ي: حق رأ6 مادة

 جلسه قرار دهند. سيرئار يمكتوب خود را در اخت يوجود نداشته باشد، افراد لازم اس  رأ

 

دانشوگاه، موورخ    سوة یرئ ئوت یهن جلسوة  ینامه در شش مواده و سوه تبصوره و پوند بنود در دهمو       وهین شيا

 22/7/97نامة جلسوة موورخ    وهین شيگزيالاجرا و جا ب، لازميخ تصويد و از تاریب رسيبه تصو 05/05/1399

 گردد. یدانشگاه م سةیرئ ئتیه
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 "تعاليباسمه"

 

 "(1400)مصوب  یدر آموزر عال يااخلاق حرفه ينامهوهیش"

 

 مقدمه

حاکم بر ساختار  يهااند و باورها و ارز  هاي فرهنگي و اجتماعي بوده مراکز آموز  عالي همواره از نهادهاي پيشتاز حرک 

-طين محج يرگذارترياز تأث يعالرو، آموز  نيابوده اس ؛ از يو اجتماع يفرد يهان مراکز همواره سرمشق کن يو سازمان ا

ك سجازمان  يج  يبجه مسجائل و رفتجار اخلاقج     ياد. اخجلاق حرفجه  يآيم شمار به ياخلاق يهاکردن اصول و ارز  نهينهاد يها برا

رفتجار و   ياشجه يآن سجاختار اسج . هجر پ    ياحرفجه  يهجا  يج فعال يطجه يآن حرفجه در ح  يپردازد و ناظر بر افعال اراديم ياحرفه

مختلجف برحسجب ميجزان حساسجي  و      يهجا  شجه اسج . حرفجه   يآن پ يتعهدا  مربوط به خود را دارد کجه برگرفتجه از اساسجنامه   

اي  اي اس  و مجموعجه  عالي نيز نظامي حرفهکه در خدم  به جامعه دارند، معيارهاي اخلاقي متفاوتي دارند. آموز   يا فهيوظ

 کجردن  مشجخص دهي فضجاي اخلاقجي آن نقج  دارد. اخجلاق در آمجوز  عجالي بجا         ارهاي انساني وابستگان آن در شكلاز رفت

اي خجود،   هجاي حرفجه   رفتارهاي مناسب و نامناسب مجديران، اسجتادان، کارکنجان و دانشججويان در اججراي مسجئولي        يمحدوده

به اخجتلال در فراينجد    يعال آموز توجهي به اخلاق در  ند. بيکآموز  عالي را حماي  و منزل  و رفاه وابستگان را تأمين مي

دانشجگاه منججر خواهجد شجد.      ياجتمجاع  يهي  کاه  سجرما يآموزشي و درنها يندهاييادگيري، افزاي  تن  در فرا -ياددهي

ها، ضرور  اخلاقي بودن سجازمان   در مشاغل و سازمان يا فراتر از اين، توجه به نق  راهبردي دانشگاه در ترويج اخلاق حرفه

 باهجدف دهد. به همين منظور معاون  آموزشي و تحصجيلا  تكميلجي دانشجگاه شجهيد چمجران اهجواز        يدانشگاه را بيشتر نشان م

در  يمجدار  اخجلاق فرهنجگ آمجوز     يج و اعجتلا يمنظجور تجرو   که به« اخلاق آموز  ينامهنظام»کردن  ييو اجرا يسازنهينهاد

 اي و وابستگان خود کرده اس . ن شده اس ، اقدام به تدوين کدهاي اخلاقي متناسب با ساختار حرفهيوزار  عتف تدو
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 ( مديران1

طلبجي،   ، عجدم آگجاهي، منفعج    مسائلي ماننجد تبعجيض   ؛بسياري از معضلا  اخلاقي به مسائل اجرايي و مديريتي اختصاص دارد

 ها و سرانجام دانشگاه. آموزشي، دانشكده يها گروهها و اقداما  مربوط به گذاري در سياس  و... گريزي قانون

 سنجه         

 سطح
 مصاديق اخلاقي کدهاي اخلاقي

رئیس 

 دانشکده

 انضباط کاري

 حضور پيوسته در محل کار

 دانشكده يبرگزاري منظم شوراي عموم

 دانشكدهحضور پيوسته و فعال در شوراهاي 

 تكريم اساتيد، کارکنان و دانشجويان يرفتار خور

 ها و انتقادا  شنهاديانتقادپذيري و واکن  مطلوب به پ بردباري

 طرفیبی
 آموزشي يها گروهها، امكانا  و اعتبارا  بين عدال  محوري در توزيع فرص 

 آموزشي دانشكده يها گروهمديريتي  يها  يرعاي  انصاف در استفاده از ظرف

 يريپذ تیمسئول

 هاي آموزشي نامه ها و شيوه نامه تسلط، تبعي  و نظار  بر اجراي دقيق قوانين، آيين

هجاي   اي و عجدم ارججاع آن بجه مجديري     دانشجكده  پذيري در حل مشجكلا  درون مسئولي 

 مافوق

 يهجا  گجروه هجاي   مكاتبجا  اداري و درخواسج   ) نفعجان  پاسخگويي سريع و مطلوب بجه ذي 

 آموزشي، اساتيد و دانشجويان(

جديجد و   يهجا  نامجه  دانشجكده )انعقجاد تفجاهم    يالمللج  نيدر ارتقا ارتباطا  بج  يريپذ  يمسئول

 قبلي( يهانامه پيگيري تفاهم

 در حوزه تعامل دانشكده با جامعه و صنع  يريپذ  يمسئول

 هاو مديران گروه يعلم ئ ياعضاي هنظار  بر حضور مستمر 

 مكتوب از درآمد و هزينه کرد دانشكده )شفافي  سازي مالي( يا دوره يها ارائه گزار  شفافیت

 وفاداري
 برنامه محوري در خصوص توسعه دانشكده با توجه به اهداف کلان دانشگاه

 مادي و غيرمادي درون و بيرون دانشگاه يها تلا  در راستاي جلب مشارک 

 يدار امانت
زا  يججتجه يروزرسججان بججهحفججظ و نگهداشجج  فضججاها، تأسيسججا  و تجهيججزا  دانشججكده و  

 يآموزش

 حضور پيوسته در محل کار انضباط کاريمعاون 
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 سنجه         

 سطح
 مصاديق اخلاقي کدهاي اخلاقي

آموزشی 

 دانشکده

 موقع شوراي تحصيلا  تكميلي دانشكده برگزاري به

 شوراهاي آموزشي دانشكده و دانشگاهحضور پيوسته و فعال در 

 تكريم اساتيد، کارکنان و دانشجويان يرفتار خور

 ها و انتقادا  شنهاديانتقادپذيري و واکن  مطلوب به پ بردباري

 يريپذ تیمسئول

 هاي آموزشي نامه ها و شيوه نامه تسلط، تبعي  و نظار  بر اجراي دقيق قوانين، آيين

هجا، اسجاتيد   هاي گروه مكاتبا  اداري، درخواس ) نفعان مطلوب به ذيپاسخگويي سريع و 

 و دانشجويان(

هجا؛ ثبج  نمجرا ( و بررسجي و      درسجي؛ آزمجون   يهجا  کجلاس ) اجراي دقيق تقويم آموزشي

 گزار  تخلفا  و وضعي  آموزشي دانشجويان

 هاي مربوطهموقع گزار  ارسال به

 دانشكده يالملل نيب در ايجاد و ارتقا ارتباطا  آموزشي ملي و يريپذ  يمسئول

 در حوزه تعامل دانشكده با جامعه و صنع  يريپذ  يمسئول

 آموزشي يها گروهدرسي  يها کنترل و نظار  بر برنامه

 هاي مافوق مرتفع نمودن مشكلا  آموزشي دانشكده و عدم ارجاع آن به مديري 

 ها در ارائه گزار  يطرف ياصل صداق  و برعاي   یطرف یب

 هارازداري در ارائه گزار  رازداري

 حفظ و نگهداش  فضاها، تأسيسا  و تجهيز آموزشي دانشكده يدار امانت

 مادي و غيرمادي درون و بيرون دانشگاه يها تلا  در راستاي جلب مشارک  وفاداري

مدير 

 گروه

 انضباط کاري

 کار حضور پيوسته در محل

 موقع جلسا  گروه برگزاري به

 حضور پيوسته و فعال در شوراي دانشكده

 تكريم اساتيد، کارکنان و دانشجويان يرفتار خور

 ها و انتقادا  همكاران شنهاديانتقادپذيري و واکن  مطلوب به پ بردباري

 يريپذ تیمسئول
 هاي آموزشي نامه شيوهها و  نامه تسلط، تبعي  و اجراي دقيق قوانين، آيين

هججاي اسججاتيد و  مكاتبججا  اداري و درخواسجج ) نفعججان پاسججخگويي سججريع و مطلججوب بججه ذي
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 سنجه         

 سطح
 مصاديق اخلاقي کدهاي اخلاقي

 دانشجويان(

 ريزي دروس اي در برنامه تبعي  از مسئولي  حرفه

 گزار  عملكرد سالانه ارائه

 هاي مافوق گروهي و عدم ارجاع آن به مديري  مرتفع نمودن مشكلا  درون

 گروه يالملل نيدر ارتقا ارتباطا  ب يريپذ  يمسئول

 در حوزه تعامل گروه آموزشي با جامعه و صنع  يريپذ  يمسئول

 گروه ين اعضايها ب ف و فرص يم وظايتقسرعاي  اصل مساوا  در  طرفیبی

 ارائه گزار  مالي سالانه از درآمد و هزينه کرد گروه شفافیت

 وفاداري

در خصوص توسجعه و پويجايي گجروه آموزشجي بجا توججه بجه اهجداف کجلان          برنامه محوري 

 دانشگاه

 مادي و غيرمادي درون و بيرون دانشگاه يها تلا  در راستاي جلب مشارک 

 يدار امانت
زا  يججتجه يروزرسججان بججهحفججظ و نگهداشجج  فضججاها، تأسيسججا  و تجهيججزا  دانشججكده و  

 يآموزش

 

 ( استادان2

هر استاد بايد در دو بعد خود را ملزم به رعاي  اصول اخلاقي بداند؛ اول به جه  تأثيري که بر رفتار و افكار دانشججويان دارد،  

در  هجا  آن شجدن  آشجكار هاي اخلاقي مثبج ،   بايد خود را آراسته به فضايل اخلاقي کند و بداند مؤثرترين رو  در انتقال ارز 

اي که در قبجال بجرآوردن نيازهجاي آموزشجي دانشججويان دارد، بايجد بجا رعايج           به جه  وظيفهرفتار واقعي مدرس اس . دوم، 

 ممكن به انجام برساند. يوهيهاي آموزشي خود را به بهترين ش اي، مسئولي  حداکثري اصول اخلاقي در انجام وظايف حرفه

 سنجه         

 سطح
 مصاديق اخلاقي کدهاي اخلاقي

 کاريانضباط  استادان

 شده وظيفه طبق برنامه ارائه اعلام برنامه هفتگي حضور و انجام

 هاي درس برگزاري منظم کلاس

 حضور منظم در جلسا  گروه
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 سنجه         

 سطح
 مصاديق اخلاقي کدهاي اخلاقي

 همكاري مطلوب با گروه آموزشي و دانشكده

 يرفتار خور
 حفظ شأن و منزل  جايگاه استاد در کلاس درس، محيط دانشگاه و بيرون از دانشگاه

 همكاران، دانشجويان و کارکنان دانشگاه تكريم

 رازداري
 گروهي ميان دانشجويان ها و تصميما  درون رازداري و عدم افشاي بحث

 حفظ اسرار دانشجويان

 يريپذ تیمسئول

 هاي آموزشي نامه ها و شيوه نامه آگاهي و تبعي  از قوانين، آيين

 دروسريزي  اي در برنامه تبعي  از مسئولي  حرفه

نامه يا دروسي که متناسب با تخصص  و پرهيز از راهنمايي پايان تسلط به عرصه تخصصي

 استاد مربوطه نيس 

 ها و فنون تدريس تسلط کافي بر رو 

 ترغيب و استقبال از مشارک  دانشجويان در مباحث کلاسي

 ارزشيابي معتبر و مرسوم از دانشجويان

 نمرا  دروسموقع  ثب  و ارسال به

نامه/ رساله در ترتيجب اسجامي مطجابق بجه      رعاي  حقوق نگارندگان مقاله مستخرج از پايان

 نامه ارتقاء آيين

اي در راهنمايي و مشاوره دانشجويان )وق  کافي گذاشتن بجراي  پايبندي به اخلاق حرفه

 نامه / رساله( انيراهنمايي و مشاوره پا

 نامه / رساله غيرمتعارف بر دانشجو در راستاي تدوين پايانهاي  عدم تحميل هزينه

 طرفیبی

عدم تحريك، ترغيب يا اجبجار دانشججويان بجه انتخجاب اسجتاد راهنمجا يجا مشجاور از يجك          

 مجموعه ويژه

 ارزيابي دانشجويانرعاي  اصل مساوا  در مشاوره، آموز  و 

 ÷جلسا  خصوصاً جلسا  دفاعيه يدر تمام يا پايبندي به اخلاق حرفه

 و پاسخگويي مطلوب به سؤالا  يا اعتراضا  دانشجويان يريانتقادپذ بردباري

 هاي پيشنهاديپذير  مسئولي  وفاداري

 استناددهي به منبع اصلي در صور  استفاده از آثار سايرينرعايت حق 
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 سنجه         

 سطح
 مصاديق اخلاقي کدهاي اخلاقي

 آموزشي در محصول نهايي کننده در توليد محتوايدرج نام کليه همكاران شرک  مؤلف

محتواي توليجد شجده بجا هزينجه      از استفاده شخصي و خارج از سيستم آموز  رسمي عدم

 دانشگاه

 عدم تغيير محتواي ديگران و ثب  به نام خود

 کنندگان/ نويسندگان آثار توليد جمعيرعاي  ترتيب نام تهيه

 ها بدون اجازه آنعدم استفاده از نام ديگران در آثار توليدي 

رعاي  حق دانشجويان و درج نام ايشجان در آثجاري کجه بجا مشجارک  دانشججويان توليجد        

 شود مي

 نامه هاي مشترکي پايانانينسخه پا دأييتبررسي دقيق و 

 

 ( کارکنان3

اصجول و معيارهجاي    يآموزشج  يدر گرو آن اسج  کجه کارکنجان جامعجه    عالي در جوامع مختلف  تحقق اهداف والاي آموز 

آموز  عالي کشور توسط کارکنان آمجوز    يرو، رعاي  اصول اخلاقي در حوزه نيازا  کنند. يرا رعااخلاقي در آموز  

 ر اس .يناپذاجتناب يضرورت مختلف يها در سطوح و بخ 

 سنجه         

 سطح
 مصاديق اخلاقي کدهاي اخلاقي

 کارکنان

 در محل کار حضور منظم و فعال انضباط کاري

 يريپذ تیمسئول

هاي مجديران، اسجاتيد و    مكاتبا  اداري و درخواس ) نفعان پاسخگويي سريع و مطلوب به ذي

 دانشجويان(

 هاي آموزشي نامه ها و شيوه نامه تسلط و تبعي  از قوانين، آيين

 فرد ياحرفه و مهار  يستگي  شايتلا  در جه  افزا

 ديجد يها ير  مسئوليپذ

 يرفتار خور
 تكريم همكاران، اساتيد و دانشجويان و تعامل سازنده با آنان

   پوش ، رفتار و گفتار متناسب با شأن و منزل  دانشگاهيرعا
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 سنجه         

 سطح
 مصاديق اخلاقي کدهاي اخلاقي

 يدار امانت
 و حراس  از اسناد سازماني يدار امان 

 و حفاظ  از امكانا ، تأسيسا  و تجهيزا  در اختيار يدار امان 

 

 دانشجويان( 4

گيجرد، از هنجارهجاي    هاي مختلف حيا  و فعالي  دانشججو را در بجر مجي    اي اس  که عرصه گسترده ياخلاق دانشجويي مقوله

سياسي و الزاما  اخلاقجي در   -هاي اجتماعي حاکم بر نوع برخورد با استاد، مديران و همكلاسان تا هنجارهاي حاکم بر فعالي 

 هنگجام  بجه  ديگجران  کجار  از رونويسجي  و ادبجي  سجرق   امتحانجا ،  در تقلب چون آموزشي هايمحيط خوابگاه و... ولي آسيب

 امتحجاني سؤالا   پخ  و کشف انفرادي، تكاليف انجام در غيرمجاز کمك دادن يا کمك گرفتن موظفي، هايپروژه تحويل

 .اند کردهجلب  خود به را عالي آموز  در اخلاق پژوهشگران و نويسندگان توجه بيشترآزمون  کليدهاي يا

 سنجه         

 سطح
 مصاديق اخلاقي کدهاي اخلاقي

 دانشجويان

 يريپذ تیمسئول

 هاي آموزشي نامه ها و شيوه نامه آگاهي و تبعي  از قوانين، آيين

 پرهيز از طرح مباحث غيرعلمي در کلاس درس

 شود يکلاس درس معدم استفاده از وسايل و تجهيزاتي که منجر به کاه  تمرکز در 

 عدم استفاده از ابزارهاي ممنوعه در جلسا  امتحاني

 نامه / تزاني  از استاد راهنما در انجام پايتبع

 استفاده از گفتار و پوش  متناسب با شأن و منزل  دانشگاه

 حفظ شأن و منزل  دانشگاه در محيط بيرون

 يرفتار خور
 کارکنان و دانشجويانحفظ حرم  اساتيد، مديران، 

 در ارتباط آموزشي با اساتيد يشناس وق 

 انضباط کاري

 هاي درس حضور منظم و فعال در کلاس

 ها موقع در آزمون حضور به

 يليالتحص فارغع امور بعد از يو انجام سر لي  دوران مجاز تحصيرعا

 کلاس به بيرون از کلاس ياهيو حاش يرتخصصيغعدم انتقال مباحث  رازداري
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 سنجه         

 سطح
 مصاديق اخلاقي کدهاي اخلاقي

 ها آنو عدم انتقال  يد و گروه آموزشيحفظ اسرار اسات

 ها آنان و عدم انتقال ير دانشجويحفظ اسرار سا

 ها ها و ارزيابي کرداري در آزمون راس  يکردار راست

 حفظ و نگهداش  مناسب فضاها، امكانا  و تجهيزا  آموزشي داري امانت

 رعايت حق مؤلف

 استناددهي به منبع اصلي در صور  استفاده از آثار سايرين

 همكاران شرک  کننده در آثار توليدي  درج نام کليه

 شخصي و خارج از سيستم آموز  رسمي محتواي توليد شده با هزينه دانشگاه عدم استفادة

 عدم تغيير محتواي ديگران و ثب  به نام خود

 کنندگان/ نويسندگان آثار توليد جمعيرعاي  ترتيب نام تهيه

 ها عدم استفاده از نام ديگران در آثار توليدي بدون اجازه آن

رعاي  حق اساتيد و ساير دانشجويان و درج نام ايشان در آثاري که با مشارک  ديگجران توليجد   

 شود مي

 

 

 یمعاونان آموزشو  يمصداق مربوط به آن در شورا 115و  یکد اخلاق 43نامه در چهار بُعد و در وهین شيا

 ب شد.يو تصو یدانشگاه در مورخ.................... بررس یلیلات تکمیو تحص
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 "تعاليباسمه"

 

د چمران یدانشگاه شه 98 – 99 یلیسال تحص یدانشجوئ یعلم يادهایالمپ يدستورالعمل برگزار"

 "(27/11/98)مصوب  اهواز

 

 مقدمه

 يزه طجراو  و شجاداب  يج ججاد انگ يشجتر، ا يان بجه مطالعجه ب  يب دانشجويق و ترغيتشو منظور بهد چمران اهواز يدانشگاه شه

ان جهج  حضجور در عرصجه مسجابقا      ين دانشججو يشتر در بيب يجاد آمادگيه رقاب  و تلا  مضاعف و ايروح يعلم

را  يدانشججوئ  ياد علمج يج المپ هرسالهد چمران اهواز، يدانشگاه شه يبرا  يازپ  يبو کسب افتخارا   يکشور يعلم

ر نظر دفتر حفجظ  ياد زيالمپ ييرخانه اجرايدب .دينما يمدانشگاه برگزار  يليلا  تكميو تحص ير نظر معاون  آموزشيز

مصجوب و   يهجا  رشجته  يدر تمجام  زمان هم طور به هرسالهن آزمون ي. اباشد يمدرخشان دانشگاه  ي  استعدادهايو هدا

اد در يالمپ يته علميح اوراق، کميآزمون و تصح سؤالا   طرح يريمد منظور به. گردد يمبرگزار  يحيتشر صور  به

دانشكده و سپس  يته از طرف گروه معاون  آموزشين کميافته و مسئول ايل ياد تشكير المپيدرگ يآموزش يها گروه

ان مسجتعد و نخبجه بجه    يب دانشججو يق و ترغيته علاوه بر تشوي. مسئول کمگردد يم يدانشگاه معرف يبه معاون  آموزش

و  سجؤالا  در حفجظ   يدار امانج  اسجتاندارد،   سجؤالا  در طجرح   يفه هماهنگيشان، وظيا نام ثب اد و يشرک  در المپ

 ق اوراق را بر عهده دارد.يح دقيتصح يريگيپ

 یاد دانشگاهیالمپ

رخانجه  يق دبيج اسج  دانشجگاه از طر  يبنجا بجر س   هرسجال  يدانشجوئ ياد علميدر المپ شده گرفتهدر نظر  يها رشته -

 .گردد يماد اعلام يالمپ يياجرا

 ند.يشرک  نما يياد دانشجوين المپيند در اتوان يم يکارشناس ان سال سوم و چهارم مقطعيفقط دانشجو -

. باشند يماد يو شرک  در المپ نام ثب ان سال سوم و چهارم در هر رشته مجاز به يدانشجو ده نفر برترصرفاً  -

سال سوم و چهارم حجداکثر پجنج    مند علاقهان مستعد و يب دانشجويو ترغ يي)در موارد خاص و جه  شناسا

اد يج و شجرک  در المپ  نجام  ثبج  امكان  یته علمید مسئول کميصلاحدط فوق نباشند با يشرا حائزنفر که 

 را خواهند داش .( ييدانشجو
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اد يج المپ ييرخانه اجرايدب ياز سو شده اعلام يها رشتهد متناسب با يبا کننده شرک ان يدانشجو يليرشته تحص -

 باشد.

 .گردد يماد اعلام يالمپ ييرخانه اجراياد توسط دبيمختلف در هر دوره المپ يها رشتهآزمون در  يمواد امتحان -

اد يالمپ ييرخانه اجرايد چمران توسط دبيدانشگاه شه يدانشجوئ ياد علميهر دوره المپ يبند زمانق يبرنامه دق -

 .گردد يماعلام 

در دانشجكده مربوطجه برگجزار     يته علمج ي  و حضور مسئول کميبا مسئول شده نييتعآزمون هر رشته در زمان  -

و  ين نظجار  بجر حسجن برگجزار    ين آزمجون و همچنج  يآزمجون، مجراقب   ين محل مناسب برگزاريي. تعگردد يم

 يلج يلا  تكميو تحصج  ي، بر عهده معاون آموزشها آزمون ياد مطابق دستورالعمل برگزاري  المپي  امنيرعا

 دانشكده خواهد بود.

 .گردد يممربوطه اعلام  يليسال تحص اسفندماهج آزمون در ينتا -

سجال   يکشجور  يدانشججوئ  ياد علمج يج المپ يينهجا  مهينده هر رشته جه  شرک  در مرحله يپنج نفر اول برگز -

نفرا  دوم تا پنجم منوط به کسب  ي) معرفشوند يم يسازمان سنج  معرف 39اد قطب يمربوطه به مرکز المپ

 درصد نمره اول همان گروه خواهد بود(. 19حداقل 

 اد مرحله قطبیالمپ

 يبرگزار يمسئول و مجر عنوان بهد چمران اهواز يکشور دانشگاه شه ياد دانشجوئيالمپ يرخانه مرکزياز طرف دب

اسجتان خوزسجتان(    يهجا  دانشجگاه ) 39قطجب   رمجموعجه يز يهجا  دانشجگاه در  يدانشجوئ ياد علميمرحله قطب المپ

 اس . شده انتخاب

برگجزار   يحيتشجر  صور  به يليسازمان سنج  در هر سال تحص يبند زماناد طبق يآزمون مرحله قطب المپ -

 .گردد يم

م پجنج نفجره در هجر رشجته     يك تج يج  يامكان معرفج  صرفاًدر مرحله قطب هر دانشگاه  يطبق دستورالعمل ابلاغ -

 اد را خواهد داش .يالمپ

ن و يجي کشور در سازمان سجنج  تع  ياد دانشجوئيالمپ يرخانه مرکزيآزمون مرحله قطب توسط دب يبند زمان -

 .گردد يمابلاغ 
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درخشجان دانشجگاه بجا     ي  دفتر حفظ و اسجتعدادها يدانشگاه با مرکز يليلا  تكميو تحص يمعاون  آموزش -

ج به سازمان سنج  آمجوز  کشجور را بجر    ياد و ارسال نتايالمپ يل ستاد آزمون مربوطه مسئول برگزاريتشك

دانشگاه بر عهده خواهد داشج .   يله قطب با نظار  معاون  آموزشمرح يساز آزمونعهده خواهد داش . 

مربوطجه   يهجا  رشجته اد يج ن المپيعهده مسجئول  دانشگاه بر يمرحله قطب با نظار  معاون  آموزش يساز آزمون

 .باشد يم

در طجول مجد     39قطجب   يهجا  دانشجگاه ر ين سايغذا و خوابگاه مناسب و درخور جه  اسكان داوطلب نيتأم -

دانشجگاه   يين نهار روز آزمون بجر عهجده معاونج  دانشججو    ي( و همچنروز شبانهاد )به مد  سه يالمپ يبرگزار

 د چمران اهواز خواهد بود.يشه

توسجط سجازمان    هرسجاله کجه   شجرک  در آزمجون   نجام  ثبج  قطب حق  اديالمپ يبرگزار يها نهيهز نيتأمجه   -

 پرداخ  شود. 39قطب  يمجر عنوان بهد چمران اهواز يبه دانشگاه شه س يبا يم، گردد يمسنج  ابلاغ 

سجال مربوطجه بجه     يکشجور  ييدانشجو ياد علميالمپ ييجه  شرک  در مرحله نها 39پنج نفر برتر هر رشته در قطب 

درصد نمجره نفجر    19نفرا  دوم تا پنجم منوط به کسب حداقل  ي)معرف شوند يم ياد سازمان سنج  معرفيمرکز المپ

اد يج المپ يجي رخانجه اجرا يکجه توسجط دب   ييخواهد بود(. در تابستان همان سال در آزمون هماهنگ نهجا  اول همان گروه

دگان مرحلجه اول  يج ن مرحلجه متمرکجز کجه از برگز   يو منتخب يقطب دانشگاه 39ن ي، منتخبشود يم  يريمد ييدانشجو

ج آزمون ينتا بر اساسبه رقاب  خواهند پرداخ .  يحيك آزمون تشريارشد همان سال هستند، در  يآزمون کارشناس

 مشخص خواهد شد. کنندگان شرک ه ياد، رتبه کليالمپ ييمرحله نها

 زيلات و جوایتسه

 ند:ينما احرازر را يز يها حدنصابحداقل  س يبا يمز، نفرا  برتر ياز جوا يجه  برخوردار

 درصد کل نمره 11نفر اول 

 درصد کل نمره 11نفر دوم 

 درصد کل نمره 11سوم نفر 
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 د چمران اهوازیدانشگاه شه يیدانشجو یاد علمیدگان المپيبرگز

 عنجوان  بجه نجد(  يدرصد نمجره نفجر اول را کسجب نما    19حداقل  س يبا يمنفر اول تا پنجم )نفرا  دوم تا پنجم  (3

نجه  ي. هزگردند يم يمعرف ياد کشوريالمپ يينها مهيند چمران جه  شرک  در مرحله يندگان دانشگاه شهينما

 .شود يمن افراد توسط دانشگاه پرداخ  يا يبرا نام ثب 

 119، نفجر دوم  يهزارتومجان  199مصجوب فجوق، نفجر اول     يهجا  حدنصابکسب  شرط بهه، يکار  هد ياهدا (2

 .يهراز تومان 399، نفر چهارم و پنجم يهزارتومان 319، نفر سوم يهزارتومان

از نمجره   يميکسب حداقل ن شرط بهو  فوق يها حدنصابنفرا  رتبه اول تا سوم در صور  عدم احراز  تبصره:

 .کنند يماف  يدر يهزارتومان صد كيه يدرصد کل نمره( کار  هد 19کل )

درخشجان   يدفتجر اسجتعدادها   يو بجا معرفج   لازم يهجا  حدنصجاب کسجب   شجرط  بهبه نفر اول تا پنجم هر رشته،  (1

 سال كيمد   يبرا  يگابايگزان ماهانه پنج يبه م يقيگان تشوينترن  رايدانشگاه ا يت يدانشگاه به مرکز آ

 .رديگ يمتعلق 

 ك سالي يدرخشان دانشگاه برا ي  استعدادهاي  نفر اول در دفتر حفظ و هدايعضو (1

 ر به نفرا  اول تا سوميلوح تقد ياهدا (1

 کشور يیدانشجو یاد علمیالمپ يینها مهیندگان مرحله يبرگز

 عنجوان  بجه ند( يدرصد نمره نفر اول را کسب نما 19حداقل  س يبا يمنفرا  اول تا پنجم )نفرا  دوم تا پنجم  (3

ن يا يبرا نام ثب نه ي. هزگردند يم يمعرف ياد کشوريالمپ ييجه  شرک  در مرحله نها 39ندگان قطب ينما

 .شود يمافراد توسط دانشگاه پرداخ  

 199، نفجر دوم  يهزارتومجان  199مصجوب فجوق، نفجر اول     يهجا  حدنصابکسب  شرط بهه، يکار  هد ياهدا (2

 يهزارتومان 199، نفر سوم يهزارتومان

کسب حجداقل   شرط بهو  فوق يها حدنصابنفرا  رتبه اول تا سوم مرحله قطب در صور  عدم احراز  تبصره:

 .کنند يماف  يدر يهزارتومان پنجاهو  صد كيه يدرصد کل نمره( کار  هد 19از نمره کل ) يمين

 اد.يالمپ ييدگان به تهران جه  شرک  در مرحله نهايسفر برگز يها نهيهزپرداخ   (1

 ك سال.ي يدرخشان دانشگاه برا ي  استعدادهاي  نفرا  اول در دفتر حفظ و هدايعضو (1
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 کشور يیدانشجو یاد علمیالمپ يیدگان مرحله نهايبرگز

 يليد چمجران اهجواز در مقطجع تحصج    يل در دانشگاه شهيبه نفر اول )در صور  ادامه تحص تاپ لپك عدد ي (3

 ارشد( يکارشناس

د يل در دانشجگاه شجه  يال به نفر دوم )در صور  ادامه تحصج يون ريليم يبه مبلغ س تاپ لپد يخر نهيهز کمك (2

 ارشد( يکارشناس يليچمران اهواز در مقطع تحص

د چمجران اهجواز در   يل در دانشجگاه شجه  يبه نفر سوم )در صور  ادامه تحص ياليون ريليه پانزده ميکار  هد (1

 ارشد( يکارشناس يليمقطع تحص

د چمران اهواز يل در دانشگاه شهيبه نفر چهارم و پنجم )در صور  ادامه تحص ياليون ريليه ده ميکار  هد (1

 ارشد( يکارشناس يليدر مقطع تحص

د چمجران  يل در دانشجگاه شجه  يبه نفر ششم تا پانزدهم )در صور  ادامه تحصج  ياليون ريليه پنج ميکار  هد (1

 ارشد( يکارشناس يلياهواز در مقطع تحص

 مسال.ين 1 يدر ط 31تا  3ان رتبه يدانشجو ينه خوابگاه براياف  هزيعدم در (1

 مسال.ين 2 يدر ط 29تا  31ان سال سوم رتبه يدانشجو يبرا نه خوابگاه صرفاًياف  هزيعدم در (1

)مخصوص  سال كي يدرخشان دانشگاه برا ي  استعدادهايدر دفتر حفظ و هدا 31تا  3 يها رتبه  يضوع (9

 (.اند شده رفتهيپذارشد  يکه در دوره کارشناس 31تا  3رتبه  يان دارايان سال سوم و دانشجويدانشجو

مشروط بر  31تا  3ان رتبه يدانشجو يبرا يك کنگره داخليو تردد جه  شرک  در  نام ثب نه يپرداخ  هز (3

 ارائه مقاله.

 توانجد  يم يليلا  تكميتحص يها دورهل در ي( در طول تحصياد دانشجوئياول تا سوم المپ يها رتبهدانشجو ) (39

، اسجتفاده  شجود  يمج  نيتجأم وزار  مربوط  يکه از سو يلاتياز تسه يخارج يها کنفرانسارائه مقاله در  يبرا

 کند.

برابر  يعلم حدنصابکشور در صور  کسب  ييدانشجو يعلم يادهايالمپ ييرتبه اول تا پانزدهم مرحله نها (33

نجد بجدون شجرک  در آزمجون     توان يمج در همجان رشجته آزمجون     شجده  رفتجه يپذن فجرد  يدرصد نمره آخجر  99با 

ارشد، بجا   يکارشناس 2شماره  دفترچه  هر رشته محل در يارشد متناسب با تعداد داوطلب و ظرف يکارشناس

 رفته شوند.يپذ ها دانشگاهماً توسط ياد سازمان سنج  و مستقيمرکز المپ يمعرف
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سازمان سنج  آمجوز  کشجور کجه     دييتأکشور با  ييدانشجو ياد علميالمپ يينفرا  اول تا سوم مرحله نها (32

  ضجوابط و  يج ل پرونجده بجا رعا  يتشجك  يند براتوان يمخارج از کشور باشند،  ياف  بورس دکتريدر يمتقاض

 ند.يبه اداره بورس مراجعه نمااد يمرکز المپ يمعرف

سجازمان سجنج  آمجوز  کشجور      دييج تأکشجور بجا    يدانشججوئ  ياد علميالمپ يينفرا  اول تا سوم مرحله نها (31

 ند.ينخبگان استفاده نما يليند از بورس تحصتوان يم

سجازمان سجنج  آمجوز  کشجور و      دييج تأکشور با  يدانشجوئ ياد علميالمپ يينفرا  اول تا سوم مرحله نها (31

 يك دوره آموز  نظاميکردن  يرا با سپر يند خدم  سربازتوان يمفه يوظنخبگان به نظام ياد مليبن يمعرف

 کشور بگذرانند. ازيموردنموضوعا   يرو يپژوهش يها پروژهو انجام 

ر  يپجذ  نامه نييآاز( يامت 19)حداکثر  يازا  آموزشيدر نحوه محاسبه امت ييدانشجو يادهايدگان المپيبرگز (31

ل را دارا يج ازا  ذياد، امتيدر المپ شده کسببا توجه به رتبه  يدرخشان مقطع دکتر يبدون آزمون استعدادها

 :باشند يم

 ازيامت 1رتبه اول تا سوم  -

 ازيامت 1رتبه چهارم تا ششم  -

 ازيامت 1رتبه هفتم تا نهم  -

 ازيامت 2رتبه دهم تا دوازدهم  -

 ازيامت 3زدهم تا پانزدهم يرتبه س -

 قرار گرفت. ديیتأمطرح و مورد  27/11/98رخ وم سهیرئ ئتیهدستورالعمل فوق در جلسه 
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 "تعاليباسمه"

 

 "(18/2/1390)مصوب  د چمران اهوازیدانشگاه شه يهانامهانيپان يدستورالعمل نگارر و تدو"

 

د چمجران اهجواز   يدانشجگاه شجه   يلج يلا  تكميتحصج  يهجا  نامجه  انيج پا ينكه ضرور  دارد چهارچوب کلج يبا توجه به ا

لا  يتحصج  ين جلسجه شجورا  يسج  و پنججاه و چهجارم   ير در دويج ز يابد، لذا چهارچوب کلين يكسان تدوي صور  به

  يج ر را رعايج کجه مجوارد ز   ييها نامه انيپا 3/1/3139خ يد و از تاريب رسيبه تصو 39/2/3139دانشگاه مورخ  يليتكم

 ننموده باشند جه  اصلاح عود  داده خواهند شد.

 صفحات: نيب و نحوه تدویترت

و مطالجب   گجردد  يمج ن يجي توسط دانشكده مربوطجه تع  شده انتخابرنگ  بر اساس نامه انيپا: رنگ جلد نامه انيپاجلد  -

 .گردد يمدرج  3ز طبق فرم شماره يجلد ن يرو

 .رديگ يمم در وسط صفحه قرار يالرحمن الرح الله بسمصفحه اول:  -

 (3)فرم شماره  باشد يمجلد  يه به رويصفحه دوم: صفحه شب -

 (2)فرم شماره  نامه انيپا يابيصفحه سوم: فرم ارزش -

 ابد(يك صفحه به آن اختصاص يو حداکثر  يارين صفحه اختيم )ايصفحه شماره چهارم: تقد -

 ابد(يك صفحه به آن اختصاص يو حداکثر  يارين صفحه اختي)ا يصفحه پنجم: سپاسگزار -

 .باشد يم ها جدولو  ها شكلصفحه ششم: فهرس  مطالب،  -

د حجداقل  يج و با باشد يممختصر  طور به آمده دس  بهج يق، رو  تحقق و نتايده، شامل هدف تحقيصفحه هفتم: چك -

 کلمه و حداکثر دو صفحه بدون ذکر فرمول، شكل و منابع باشد. 299

 :يصفحه بعد

 آن بر عهده گروه/ دانشكده اس . يو محتوا ها فصلن تعداد ييکه تع نامه انيپا يالف: متن اصل

 .باشد يمقه نوشتن منابع و مأخذ به انتخاب گروه/ دانشكده يب: فهرس  منابع: طر

 نامه انيپاج: قطع صفحا  

 در کاغذ  نامه انيپاA4 پ شود.يتا 
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 ها هيحاش: 

 متر يسانت 1از بالا 

 متر يسانت 1/2ن يياز پا

 (رديگ يمقرار  يکه در صحاف ي)سمت متر يسانت 1/1از داخل 

 (رديگ ينمقرار  يکه در صفحات ي)سمت متر يسانت 1رون ياز ب

 اندازه و نوع حروف:

 يو شكل نوشتار 31از قلم  يمتن فارس B-Lotus 

 يو شكل نوشتار32از قلم  يسيمتن و لغا  انگل Time New Roman 

 بدر يو شكل نوشتار 31از قلم  يمتن عرب 

 «باشد 1/3ن سطرها حداکثر يفاصله ب»

د از کجادر  يج ر صجفحا  نبا يم و تشجكر، در سجا  يصجفحا  تقجد   رازيغ به نامه انيپاپ صفحا  ين و تايدر تدو :1تذکر 

 ب استفاده گردد.يو تذه ينييتز

 نمود. ين  و صحافيپر رو پش ا يكرو و ي صور  به توان يمان را يصفحا  پا :2تذکر 
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 (1فرم )

 اهواز چمران شهید دانشگاه

 .............................دانشكده

 : نامه انيپا شماره 

 

 ................................................دکتري /ارشد کارشناسي نامه انيپا

 .......................................................گراي 
 

 : عنوان

...................................................................................................................................................... 
 

 :راهنما اساتید/استاد

 .......................................................دکتر

 ......................................................دکتر
 

 :مشاور اساتید /استاد

 ..............................................دکتر

 ...............................................دکتر

 : نگارنده

...................................................... 

 

 

 

 ...............سال ماه.............



 
 

338 
 

(2)فرم   

 يتعال بسمه

 د چمران اهوازيدانشگاه شه

 دانشكده ................................

 

 / ارشد(يدکتر نامه انيپا یابیجه ارزشی)نت

 

رشته ..................................  ي................................................. دانشجويخانم/ آقا نامه انيپا

 ........................................يي ................................. دانشكده............................... به شماره دانشجويگرا

 

 با عنوان:

...................................................................................................................................................................... 

 

مورد  داوران ئ يه........................ توسط خ ................يجه  اخذ مدرک ................................................. در تار

 د.يب گرديقرار گرف  و با درجه .......................................... تصو يابيارزش

 

 امضاء يرتبه علم :داوران ئ يه ي. اعضا3

 ...............استاد راهنما:.......................................................................

 استاد مشاور: :......................................................................................

 استاد داور: :........................................................................................

 .................................................: :.............يليلا  تكمينده تحصينما

 ر گروه: :......................................................................................ي. مد2

 دانشكده: ................................................... يليلا  تكميو تحص ي. معاون پژوهش1

 دانشگاه: :......................................................... يليلا  تكميتحصر ي. مد1
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 دهیچک

 :ييشماره دانشجو نام: :ينام خانوادگ

   :نامه انيپاعنوان 

 د راهنما:ياستاد/ اسات

 د مشاور:ياستاد/ اسات

  :يگرا رشته: :يليدرجه تحص

 گروه: دانشكده: دانشگاه:

 تعداد صفحه: :يليالتحص فارغخ يتار

 :ها دواژهيکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

341 
 

 1فرم 

Abstract 
Name: Surname: 

Title: 
Supervisor/ s: 
Advisor/ s: 

Degree: 

University: 

Department: Faculty: 

Keyword: 

Abstract: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

341 
 

 "تعاليباسمه"

 

 "لمرحلة الدکتورا یمیالقرار التعل"

 

ا  البحجث، معجاد العلجوم و    يج البحجوث و کل  اء، معاهجد يج العل ةيج ميو المعاهجد التل  ا يج حضرا  الرؤساء الجامعجا ، الكل 

 ةيذيالتنف الدائرا  يتعتمد عل يا  البحوث التيو معاهد و کل ا يا للمحافظا ، المجامعا ، الكليالكتنولوج

 

 كميسلام عل

 21/33/3131خ يتار 913اجتماع  يها فيالموافق عل« (Ph.D)ة يلمرحلة الدکتورا الاختصاص يالقرار التعلم» يانضماما ال

ذه يج لزم تنفيجدر الإشارة أن هذا القرار يذ. يه و التنفيه لأجل التوعيتم ابلاغي يميط التعليللتخط يمن قبل المجلس الاعل

 و بعدها. 3131 -3131لكافة الطلاب سنة 

 قيارجو لكم التوف

 اسرين يعتيشر يمجتب

 زيللو يميالمساعد التعل

 

ا؛ يج و ادارة المصجادر )المجوارد(؛ نائجب الابحجاث و التنولوج     يو المال ير عامل مكتب الوزارة؛ نائب الإدارينسخة لج: مد

س منظمجة شجوؤن   يس الطجلاب و رئج  ية، نائجب رئج  يج ة و البرلمانيل الشوؤن القانوني(؛ وکي، جمهورية )المدنينائب الثقاف

م و يجي س مكتجب التق ي، رئيم العاليس التعليس مؤسسة الابحاث و ا لتخطيللبلد؛ رئ يم العلمييس منظمة التقيالطلاب؛ رئ

 يم العجال ير العام لمكتب تعلي، المديالاعل يميط التعلير العامل لمكتب التخطي، المديالشكاو يذا  و الإجبابة عليالتنف

، يو الجدول  يس مرکجز التعجاون العلمج   ير و رئج ية، نائجب الجوز  يس مرکز لجنا  الامناء و اللجنا  العمي؛ رئير حكوميالغ

 م؛ للإطلاعييالتقس مرکز الاشراف و يرئ

 ر العام العلاقا  العامة للإطلاع و ابلاغيمد -

 فيم لأجل الأرشيمكتب نائب التعل -
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 "تعاليباسمه"

 

 "یلمرحلة الدکتوراه الاختصاص یمیالتعلالقرار "

 

 المقدمة

ة و البحجث.  يج و التقن يم العجال يالجوزارة التعلج   يمج يط التعليللتخطج  يقجرارالمجلس الاعلج   1من المادة  32البند  ياستنادا ال

 طبق.يتّم کتابته و سوف ي( هذا القرار 3131/1/21ها ي)الموافق عل

 فيالقسم الاول: الاهداف و التعار

ع يج جم يفج  يح لمرحلجة الجدکتوراه الاختصاصج   يذ الصجح يج ن اطجار لتنف يجي الهدف من کتابتة هذا القرار هو تع :1المادة 

 .يم الاعليالتعل يالموسسا  التابعة ف

 ف:يهذالقرار و الاختصار؛ قد تم استخدام هذه التعار يف: 2المادة 

 ة و البحثيو التقن يم العاليوزارة التعل ي. الوزارة ه3

تلمك اجازة قبجول   يرها( التية و غية )کوميا و البحثية العليميتشمل کل من الجامعا  و المراکز التعل. المؤسسة: 2

 طلاب مرحلة الدکتورا من الوزارة

خدو الوطن يتعهدوا بأن يا و يه دون دفع الرسوم شهريدرس الطلاب في يالذ يم العاليم بالمجان: نظام التعلي. التعل1

 بعد التخرج

 للوزارة يميس التعليللتخط يمجلس الاعل . المجلس: هو1

 احد فروغ مرحلة الدکتوراه يسجل نفسه في ي. الطالب: الشخص الذ1

 ن.يأخذ شهادته وفقا للقوانياحد دورا  الدراسة بالنجاح و  يقضي ي. المتخرج: الشخص الذ1

 ن، الأنشال عن الدرساة بشكل مؤق يللواقنمسح للطلاب وفقا يها يف ينه التية المعية: الفترة الزمني. الأجازة الدارس1

 ها الطالب من الدرسة بإرادتهينسحب في ية التيالعمل ي. الإنسحاب من الدرسة: ه9

 يع الفصجول وججه لوججه فج    يج جم يا بج يالدراسة حضور يها الطالب عليستمر في يا: المنهج الذي. الدراسة حضور3

 الجامعة
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م يجي ة من تقية و الغايمياز وحدا  المرحلة التعليتم إقامته بعد اجتي ياخصائم الجامع: هو عباره عن اختبار يي. التق39

 م و البحث عند الطالب.يقدرة التعل

ججدارتهم و کجاءتهم مجن قبجل      دييج تأن قجد تجم   يم أو مجن الجذ  يكون عضوا من لجنة التعلج ي ي. المدرس: عو الد33

 المؤسسة

 م الوزارةيتسة للعلوم حسب ي: احد مجالا  اخصائي. الفرع الدارس32

(: مجموعة مرتبطة من الدروس )الدورا ( و الأنشطة لكل اختصجاص و  يس الدراسية )التخطي. المناهج الدراس31

 ق اهداف محددةيتحق يال يسعيث يخ يفرغ دراس

 عادل ذلكياو زمان  يميم الطالب خلال فصل واحد تعلية: علم او مهارا  توضع لتعلي. وحدا  الدراس31

 يفجرع علمج   يها اختصاص مشترک فج يلد ية التيم: مجموعة تشكل من عدد من اعضاء اللجنة العلمي. قسم التعل31

 واحد

و الطالجب   ير أو الجدکتورا الاحترافج  ية تبدأ بعد المرحلة الماجستي: المرحلة الدراسي. مرحلة الدکتوراه الاخصائ31

 المقرر، تستلم شهادة الدکتوراه يوفقا لبرنامج الدراس

ن مجن  ياق معج يسج  يفج  يمرحلة الدکتورا الاختصاص يللطالب ف يجة لنشاط بحثير مكتوب و نتيالأطروحة: تقر. 31

 نيذ المساعدين و الاستاذ/ الاساتيذ المشرفيو بإرشاد الاستاذ/ الاستات يفرغ دراس

ة يعاتقهم مسؤرل ين علين الذيية أو خبراء اختصائيم: هم مجموعة متشكله من اعضاء اللجنة المعمي. لجنة التحك39

 م اطروحة الطالبييتق

مجن   يالاقسجام الاخجر   ية فج يج سو من اللجنة العلمين ليو اخبراء المحترف ين الخبراء: هم اصحاب الرأي. الاخصائ33

 دا من المؤسسةييمتلكون الخبرة و الكفاءة و الاحتراف تأيو  المجتمع

ة ارشاد الطالب يه مسؤرلية و عليشهادة الدکتورا الاختصاصة يمة و لدي. الاستاذ المشرف: احد اعضاء اللجنة العل29

 خلال مرحلة الدکتوراه

ة اعطجاء  يه مسجؤول ين و علية شهادة الدکتوراه أو خبراء محترفية و لدي. الاستاذ المساعد: احد اعضاء اللجنة العلم23

 ل الأطروحةيالمشورة للطالب لتكم

ن المقجررة مجن   يتقام وفقجا للقجوان   ية لمرحلة الدکتوراه التيتصاصکل من الدورا  الاخ ية: هيا لدول الدورا  .22

 رانيو الابحاث خارج ا يم العاليقبل الوزراة أو مشارکة من مؤسسا  التعل
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 لین القبول و التسجی: شروط و قوانیالقسم الثان

 ة لدخول الكتوراه عبارة عن:يالشروط العامة و اختصاص :3المادة 

ة معتمجدة مجن قبجل    يج ر منفصجلة أو دکتجوراه احتراف  ير منفصلة أو غيشهادة الماجست يكون حاصلا عليجب ان ي .3

 يم الطبية و العلية الصحية و وزارة الرعاين؛ وزارة العلوم، الابحاث و التقنيالوزارت

 نةين المعيالمؤسسة وفقا للقوان يمة للدخول اليوجود الكفاءه العل .2

 نةين المعيالمؤسسة وفقا للقوان يوجود الكفاءة العامه للدخول ال .1

 ان المعتمد من قبل المؤسسةية وفقا لبيإجادة اللغة الخارج .1

ه المواهجب للجوزارة و قبجول    يج تم وفقجا لمقجررا  مجلجس توج   يج قبول الطالب ضجمن احكجام المواهجب     :1الملاحظة 

 ن ذا  الصلةين الاجانب وفقا للمقررا  المسوؤليالمتطوع

ان نقجل  يج الداخل وفقا لب يالمؤسسا  ف ياحد ينتقل اليع ان يستطيالخارج  يطالب مرحلة الدکتوراه ف :2الملاحظة 

 الطلاب المقرر من قبل الوزارة

 م المجان لكل من الطلاب مرحلة الدکتوراه ممكنا لمرة واحدة فقطيالتعل .4المادة 

هدا المرحلة مجن   يما لذالك تزامن الدوام فيدواما رسكون يتم بك  لمنتظم يمرحلة الدکتوراه  يالدوام ف .5المادة 

 كون ممنوعا للطلابي ية أخريمرحلة دراس

رهجا تكجون   ية أو غيج حكوم ير الفرع و انتقال الطالب الدکتوراه من تلك المؤسسة مع المؤسسا  الأخرييتغ .6المادة 

 ر مسموحةيغ

 ةیمین المقررات التعلیالقسم الثالث: القوان

 المؤسسة يث تم قبول الطالب بمجوز الوزارة فيالمؤسسة، أن تطبق البرنامه المقر من قبل الورازة ح يعل .7المادة 

 ةينظام الواحداث الدراس يتم بناء عليالمؤسسة  يمرحلة الدکتورا ف يم فيالتعل :8المادة 

 الحد الاکثر يعل ة فصوليالاقل و ثمان ية عليمرحلة الدکتوراه، ستة فصول دراس يفترة الدراسة ف :9المادة 

ع لمؤسسة بإقتراح من الاستاذ المشجرف أن تمجدد فتجرة    يالزمن المقرر له، تستط يعند عدم تخرّج الطالب ف الملاحظة:

م فصجل الفصجل الاول   يكجون التعلج  يمجه بالمججان،   يتم تعليج  يالحد الاکثر و الطالب الذ ين عليليفص يم للطالب اليالتعل

و  ان امقرر من قبل المؤسسجة يتقرر لجنة الامناء وفقا للب يتستلزم دفع الرسوم الت يالفصل الثان يله مجانا له لكن ف الممد

 المؤسسة يا الخاصة فيالجنة القضا يرسل ملف الطالب اليهذا الفتره سوف  ين مبلغ الرسوم و عند عدم التخرج فيتع
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 21 يالج  39ة و يج ميمنها وحدا  تعل 39 يال 32وحدا  و  11ة لمرحلة الدکتوراه يعدد الواحدا  الدراس :10المادة 

 هدا المرحلة يف يکل فرغ دراس يها فيث تّم الموافقة علية حيمنها بحث

 حد الاکثر يواحدا  عل 39الاقل و  يواحدا  عل 1 يکل فصل دراس يختار فيالطالب أن  يعل الملاحظة:

 31ة يميو معدل الكل المقبول بعد انهاء الوحدا  التعل 29من  31الدرجة المقبولة لكل درس  :11المادة 

الطالب  يجب علي 31ة اقل من يميع درجا  الطالب بعد انتهاء من الوحدا  التعليكو معدل جميعندما  :1الملاحظة 

ر هجذا سجوف   يج غ ينجح به، فج يعدل الكل و م ميأخذ فصلا ترمي، أن يميالقسم التعل دييتأو بمولفقة الأستاذ المشرف و 

 فصل من الدراسةي

 رة الناجح بهاياساس الدرجة الاخ يع درجا  الطالب تتّم عليمحاسبة معدل جم :2الملاحظة 

ر يج درس أو عند حذف الدرس بشجكل غ  يإ يم بالمجان، عند عدم اکتساب درجة القبول فيطالب التعل :3الملاحظة 

دفع الرسوم المختصة بذلك الدرس وفقجا للمبلجغ   يار ذلك الدرس أو استبداله بالآخر، أن يه عند اختيجب عليموجب، 

 ن من قبل لجنة امناء المؤسسةيالمع

اساس الحضجور   يتم من جانب مدرس لذلك الدرس و عليکل درس،  يللطالب ف يم التطور الدراسييتق :12المادة 

 –ة ية و الدروس النظريللدروس النظر يو النهائ يالمقطع ير الكتبالصف، واداء الواجبا  و نتائج اللاختبا يو انشاط ف

 نيالعشر يالاعداد من الصفر ال يکل فصل و بناء عل ية فيالعلم

لأکثر مجن ثجلاث مجرا  أو عنجد      يالصف خلال الفصل خلال الفصل الدرس يعند عدم حضور الطالب ف :13المادة 

س يهجذه الحالجة، لج    يحذف الدرس. فيكون لعدم حضوه مبرراً و يلذلك الفصل، لا  يار النهائيالإخت يعدم حضوره ف

كون جزءاً مجن الفتجرة   ية خلال الفصل الواحد لكن الفصل المذکور سوف يالطالب أخذ ستة وحدا  دراس يا عليالزام

 ة للطالب.يميالمجازة للمرحلة التعل

 يا فيكون الزامية يميع الوحدا  التعليلمعدل الكل من جم 31 م الجامع، الكتساب درجةييالتق يللدخول ال :14المادة 

 هذه المرحلة

م ييالتق يسجل فيع أن يستطير هدا الحالة، الطالب يغ ي؛ و ف31الحد الاقل  يم علييالتق يالدرجة المقبولة ف :15المادة 

 ا الخاصةيلجنة القضا يالجامع الم ييل للتقيالتسج يف يرفع ملفه لإتخاذ الرأينجح بها و إلاّ سوف يو  يمرة أخر

تم الاختبجار وفقجا   يج ة للطالب، ية و البحثيميمما للكفاءة التعليكون تقيالجامع  يمييار التقيق الاختية تطبيفيک الملاحظة:

 ان المقر من ق بَلِ المؤسسةيللب
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 ةین و المقررات البحثیالقسم الرابع: القوان

هجو   يمج يالقسجم التعل  يالمشروع المقدم للأطروحجة فج   يالجامع و الموافقة عل يمييالاختبار التق يالنجاح ف :16المادة 

 مرحلة الدکتوراه ية فيالشرط الازم لبدء النشاطا  البحث

ا. الاسجتاذ  يج الاستاذ المشجرف، اسجتاذا مشجرفاً ثان    يختار علاوة عليمرحلة الدکتوراه، أن  يمسح للطالب في :17المادة 

دا ييج ة للمؤسسة و بمرتبة استاذ مسجاعد و تا ين اعضاء اللجنة العلميطلب الطالب، من ب يعلنه بناء يتم تعيالمشرف الاول 

 يميمن جانب القسم التعل

 يالاقجل فج   يس علج يالتدر يكون الاستاذ المشرف بمرتبة أستاذ مساعد ثلاث سنوا  خبرة فيجب ان ي :1الملاحظة 

 ريالماجست ين فيطالب يا و اشراف عليمراحل الدراسا  العل

ان المقرر مجن  يكون وفقا للبي)داخل او خارج المؤسسة( س يار الاستاذ المشرف الثانية اختيفيشروط و ک :2الملاحظة 

 قبل المؤسسة

م و يعج يدا مجن القسجم التل  ييج كون وفقا لإقتراح الستاذ المشجرف و تا يار الاستاذ/ الاساتذة المساعد، سياخت :3الملاحظة 

 ه الطالبيدرس في يالفرع الذ يمحترف ف يأو اخصائة يمياللجنة التل يكون عضوا في

 يالمؤسسجا  فج   يإحجد  يسافر اليکتابها أن  ية فيالمدة الزمن يحقّ للطالب لأحجل کتابة الأطروحة و في :18المادة 

ة يج الفتجرة الزمن  يان المقجرر مجن قبجل الجوزارة فج     يج وفقجا لب « ةيالفرصة الدراس»ة يران تح  عنوان تسميالداخل أو خارج ا

 هذه المرحلة يلدراسة فل

ة يم بعد کتابة الأطروحة و استخراج المقالة العلميناق  عن أطروحته أمام الجنة التحكيع الطالب أن يستطي :19المادة 

 الاستاذ المشرف دييتأة من الأروحة و بعد يالبحث –

الاستاذة المشرف و المساعد( و بمرتبة  ية )اضافة اليثلاثة اعضاء من لجنة العلم يم تشتمل عليلجنة التحك الملاحظة:

تم يج  يميالاعضجاء مجن خجارج القسجم اسجتعل      يو بجاق  يمج يالاقل و احد اعضجاأ مجن داخجل اقسجم التعل     ياستاذ مساعد عل

 نين المحترفييارة من الاخصائيمكن اختي يميارهم. احد الاستاذة من خارج القسم التعلياخت

 هذا الشكل: يكون عليم ييمعدل الكل و التق يلا تؤثر درجة الأروحة عل :20المادة 

 (31الف: المرفوض )درجة أقل من 

 (29 يال 33( متتاز )33/39 يال 39دا جدا )ي( ج33/31 يال 31د )يب: المقبول بدرجة ج
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تناق  عجن  ي يسمحوا بفصل آخر للطالب حتيم، يد من جانب لجنة التحكييعند عدم قبل الأطروحة، بتأ :1الملاحظة 

 .أطروحته

 يلجه شجهادة مضج    يعطج يالنقا  عن أطروحته، سوف  يستطع أخذ الدرجة المطلوبة فيلا  يالطالب الد :2الملاحظة 

 ة فقطيالوحدا  الدراس

 ناق  الطالب عن أطروحته واکتسب درجة القبول من الأطروحة يوم الذيخ اليخ التخرّج هو تاريعتبر تاري :21المادة 

 ذ القراريتنف ين الاشراف عليالقسم الخامس: المقررا  و القوان

رهجا( و عنجد   ير، غ ، نسخ و غية، تزوي)السرقة العلم يال العلمين کتابة الاطروحة بإحتيقوم الطالب حيلما  :22المادة 

 انا  و الدرستور المقر من قبل المؤسسةين و البيعامل وفقا للقوانياثابتها للمؤسسة، سوف 

ابطجال   يالج  يؤديج بعد انتهجاء الاطروحجة مجن قبجل المؤسسجة سجوف        يال العلميق و اثبا  الاحتيعند التحق الملاحظة:

 الشهادة

مرحلجة الجدکتورا،    يالاقتراح المقدم لأجل کتابة الأطروحة ف يالدرسة و الموافقة عل ين الراجعة اليالقوان :23المادة 

ة، الانصجراف عجن   ياسج ، حضور أو عدم حضجور اطالجب، الاجازريجال الدر   يع دروس الفصل الواحد الدراسيحذف جم

ة يج المجوارد الشجاذة و الامجور الادر    يفج  يل و اعلام الدرجة، اتخاذ الرأية الستجيفي، کيميالتعل يالدراسة، الجدول الزمن

 هدا القرار يها من قبل المؤسسة و الاصول المكتوبة فيالموافقة عل يذيان التنقيالب يكون بناء عليلذا القرار  يالاخر

 ذ لهذا القراريحسن التنف ية و الاشراف عليالاسئلة القانئن يعلاتق المؤسسة، الاجابة عل يعل :24المادة 

 ريللوز يعاتق المساعد العلم يكون عليق مفاد هذا القرار يذ و تطبيحسن تنف يالاشراف عل :25المادة 

خ يتجار  يفج  913اجتمجاع رقجم    يملاحظجه فج   31مجادة و   21مقدمجة واحجدة، بجج     يشجتمل علج  يهجذا القجرار    :26المادة 

طلجب سجنة    يذه علج يج قجه و تنف يججب تطب يو  يط العلمج يللتخطج  يه من قبل المجلس الاعليتم الموافقة عل 3131/33/21

 و ما بعدها. 3131-3131

 

 يالدکتور محمد فرهاد

 ة و البحثيو التقن يم العالير التعليوز
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 "تعاليباسمه"

 

 "البحث یو الإشرافی لمقطع الدکتوراه المتمرکز عل يذیان التنفیالب"

 

تطلبه البلاد، بنجاء  يالبحث عما  ين خبراء و الاستفادة من قدرة الطلاب الدکتوراه فية باحثيان بصدد تربيتم کتابة هذا الب

ط يع و التخطج يمجلجس التوسج   يفج  9/9/93خ يتجار  يف 111اجتماع  يه في( الموافق عل.Ph.Dقرار مقطع الدکتوراه ) يعل

 .يم العاليالتابع لوزارة التعل

 ف و الاختصارات:ي: التعار1المادة 

 م العالي(يا )وزارة التعليوزارة العلوم و الابحاث و التكنولوج يالوزارة: ه .3

 يع الاعليالمجلس: هو المجلس التوس .2

 ايا لوزارة العلوم و الابحاث و التكنولوجية للابحاث و التكنولوجية: المعاونيالمعاون .1

 يم العاليع للتعليع: مكتب التوسيمكتب التوس .1

أخذ  يالبحث و تشتمل عل ية متمرکزة عليالبحث: مقطع الدکتوراه الاختصاص يمقطع الدکتوراه المتمرکز عل .1

 ة و عرض الأطروحة.يوحدا  دراس

ة مجن  يج تمتلجك موافقجة قطع   يرهجا التج  ية أو غيج ا حكوميج ة العليميالجامعة: کل من الجامعا  و المؤسسا  التعل .1

 مي العالي.يع التعليمجلس التوس

 .يمي العاليع التعلية من مجلس التوسيتملك موافقة قطع ية التيحكومة اليالمؤسسة: کل من المؤسسا  البحث .1

فجرع   يب و البحث فج يكل الجامعة أو المؤسسة المسؤولة عن التدريه ية فيميالمجموعة: هي أصغر وحدة تنظ .9

 واحد. يعلم

للجامعجة   يتعهجد بمشجروع بحثج   يخلال العقد،  يره( الذيصاحب العمل: هو الشخص الاعتباري )حكومي أو غ .3

 ذ موضوع العقد.يتنف يف للعمل و الاشراف عليع التكالير جميلتزم بتوفي/المؤسسة و 

و تتكلجف   ن وفقجا للعقجد  ينج يه اصحاب عمل معيلد يالطلب: مشروع البحثي الذ يالمتمرکز عل يمشروع البحث .39

ا بوسطة اصحاب العمل و لهيتم تمويها سوف يکلفا  الاشراف عل يفها کلها اضافة اليذها و بتكاليالجامعة بتنف

 جة العمل.يم نتيتم تسلي
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س الجامعة/المؤسسجة أو ممثلجه و ممثجل    ير المجموعجة، نائجب رئج   يلجنة تتشجكل مجن مجد    ية: هيهياللجنة التوج .33

ذ المشجروع و  يج تنف ية الاشجراف علج  يتعهجد مسجؤول  ي يلها مع الاستاذ المشرف والجذ يتم تشكيصاحب العمل و 

 .يالبحثمطابقة الأطروحة مع المشروع 

 ؛ ومقطجع الجدکتوراه   يلرسجالة الطالجب فج    يم النهجائ يجي ة التقيتحمل مسؤول يم: المقصود اللجنة التيلجنة التحك .32

ة يج عبارة عن: الاستاذ أو الاساتذة المشرف أو المساعد، ثلاثة اعضاء من اللجنة العلم يم هين لجنة التحكيتكو

ا أو مجلجس البحجوث   يج مجن قبجل مجلجس الدراسجا  العل    ارا ياستاذ مساعد اخت يحد الادن يالفرع بمقام عل يف

ا و استاذا مشارکا و من الجامعجا  او المؤسسجا    يكون احدهم مجريجب أن ي ية لجامعة/ المؤسسة التيالتربو

 خارج الجامعة او المؤسسة.

 الطلب ی: مقررات عقد المشروع المتمرکز عل2المادة 

 هذه المؤهلا : هيكون لديجب أن يالطالب  يالمشروع المتمرکز عل

 كون صاحب عمل خارج الجامعة أو المؤسسة.يجب أن ي .3

مجلجس البحجوث    دييج تأم، ية )مثجل: التحكج  ية الاختصاصج يج مييالمراحجل التق  يالمشروع المقدم قض يجب علي .2

 للجامعة/ المؤسسة و صاحب العمل(.

 الجامعة/ أو المؤسسة.دة من قبل يث العلمي، کأطروحة مقطع الدکتوراه المؤيكون المشروع من حيجب أن ي .1

 يؤمن بواسجطة صجاحب العمجل علج    يج و  ذ المشروع العلمجي واضجحة  يجب أن تكون الخدما  و التكالف لتنفي .1

عه بواسطة صجاحب العمجل و   يتم توقين الجامعة/ المؤسسة و ية( بيده المعاونيتؤ يشكل عقد )وفقا لنموذج الذ

 نهم هذا العقد.يتبادل بي

 ة لدراسة الطالب.يلعقد متناسقة مع المدة الزمنة ليجب أن تكون المدة الزمني .1

 ف الرسالة.يالعقد و تكون متناسقة مع تكال يجب أن تذکر التكلفة في .1

 ن الجامعة أو المؤسسة.يل المشروع خلال قوانيتم تموي .1

را مجن تطجور الطالجب    يج قدم تقريالاستاذ أن  يجب عليالاستاذ المشرف و  يذ المشروع علية تنفيتكون مسؤول .9

 ع الاستاذ المشرف.يستة اشهر للجامعة أو المؤسسة المتبوعة بتوقکل 

ا يج و البحوث و التكنولوج للعلوم يه من قبل المجلس العالية الموافق عليرة و الوطنيع الكبي: المشار3الملاحظة 

 كون محوراً لقبول الطلاب.يالطالب هذا المشروع  يلذا خلال المشروع المتمرکز عل
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ن و عند عدم وجود علاقجة عمجل، المنحجة و    يالجامعة/المؤسسة بأن تدفع للطالب وفقا للقوان: تلتزم 2الملاحظة 

 ف( المشروع.ية من اعتبارا  )تكالي% راتب مدرب الدروس الاساس19عادل يرها، مبلغا يغ

 البحث. یل جلسات المقطع الدکتورا المتمرکزه علی: شروط أخذ المجوز لتشک3المادة 

 هذا القرار. يف 1بند  3المادة  يف من الجامعة أو المؤسسة فيالتعار يكون مشمولا علي .3

 الطالب. يكون من المشروع البحثي المتمرکز علي .2

 ها لجنة الامناء.يه برنامج جامع لخمسة سنوا  الموافقة عليكون لدي .1

 ه نظام اساسي معتمد من المجلس )للمؤسسة(.يكون لدي .1

 مؤسسة(.ة من المجلس )لليه موافقة قطعيكون لدي .1

 بحثي )للجامعة(. –مي ياساس تعل يه شهادة لمقطع الدکتوراه عليكون لدي .1

حجب أن  ية و للمؤسسجة الطالبجة   يميكلها ثلاثة أقسام تعليه يها فيكون لديالجامعة التي ترغب بهذا المجوز أن  .1

 ة.يهم الموافقة القطعيو لد يالحد الادن ية عليكون ثلاثة مجموعا  بحثي

ثلاثة اعضاء من اللجنجة   يالحد الادن يکل فرع مطلوب عل يها فيوجد لديالجامعة أو المؤسسة أن  يجب علي .9

ن اسجاتذه  ين الاخجر ية عمجل و احجدهم اسجتاذ مشجارک و الاثنج     يج ة بشكل مجداوم و لخمسجة سجنوا  خلف   يالعلم

 ن.يمساعد

 الفروع المختلفة. يف ا ، وأجهزة و مختبرا  مطلوبةيها امكانيكون لديالجامعة/المؤسسة أن  يجل علي .3

ة قجد انتهج  و   يج ع بحثيمشجار  1 يالحد الادنج  يالفرع المطلوب عل يها فيكون لديجب أن يالجامعة/ المؤسسة  .39

تجم نسجخه أو    يها انجازا  منها: المقال العلمي البحثي الذيكون لديالطلب و کل منها  ين منها متمرکز علياثن

 صلة. يا من المراجع ذيد علميابداع أو اکتشاف مؤ

ة التابعجة للجامعجا ، أن تقجدم طلبجا لقبجول الطجلاب مقطجع الجدکتوراه         يج امؤسسجا  البحث  يعلج  :1الملاحظة 

 البحث خلال الجامعة التابعة فقط. يالمتمرکز عل

النظام الأساسي للموسسة و  يكون عليجب أن يالبحث  يعقد دورا  الدکتوراه المتمرکز عل :2الملاحظة 

 لمجلس.دها من قبل اييقد تم تا

 البحث ین مقدار رحابة )اتساع( دورات المتمرکزة علیی: شروط تع4المادة 

 کل سنة يالجامعة/ المؤسسة أن تتقدم لأخذ رحابة لكل فرع دراسي ف يجب علي
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المقطجع و الفجرع    ية من المجلس لعقجد الجدورا  فج   يها إجازة رسميكون لديجب أن يالجامعة/ المؤسسة  -3

 .1المذکور وفقا لمادة 

ثلاثجة اعضجاء مجن اللجنجة      يالحد الادن يکل فرع مطلوب عل يها فيكون لديجب أن يالجامعة/ المؤسسة  -2

ن اسجاتذ  ين الاخجر ية عمل و احجدهم اسجتاذ مشجارک و الاثنج    ية بشكل مداوم و لخمسة سنوا  خلفيالعلم

 ا  و اجهزة للفرع المطلوب من قبل الطلاب.يها امكانيكون لدين و يمساعد

كجون وفقجا   يالطلب و عقده  يها لك فرع مشورع بحثي متمرکز عليكون لديجب أن يالجامعة/ المؤسسة  -1

 .1لمادة 

ع العقجد  يجب توقيالبحث،  يعند طلب الجامعة أو المؤسسة لأجل أخذ عدد مقاطع دورا  المتمرکزه عل -1

 .يأو القرار و مبادلته بشكل رسم

 يالبحثج  -مجي يادل کل خمسة طلاب مقطع الجدکتوراه التعل : الجامعا  بإمكانها أن تجذب مع3الملاحظة 

 يان، جذب طالب واحجد مجن مقطجع الجدکتوراه بشجكل متمرکجز علج       ية مفاد هذا البيکل فرع، مع رعا يف

 الطلب. يالمتمرکز عل يالمشروع البحث يالجامعة استاذا مشرفا عل يكون لديأن  شرط بهالبحث، 

 اساس عدد العقود، والزمان، وتكلفة العقود يکل فرع للمؤسسا  عل ي: عدد قبول الطلاب ف2الملاحظة 

 المختبرا  و الورشا . يا  و الاجهزة فية المختصة الدائمة و الامكانيو عدد اعضاء الجنة العلم

 الدورات البحث یات )مراحل( البحث القائمة علی: عمل5المادة 

 ة اصدرا الاجازة لعقد الدوره من قبل المجلسيعمل 1-3

و ارسال المستندا  و الوثائق خلال نظام الآلي  1ة المادة يعرض الطلب من الؤسسة مع ذکر اسم الفرع مع رعا .3

 ع.يمكتب التوس يال يم العالير التعليللتطو

 س.ية للتأسيم الموافقة القطعيتقد .2

 المقرر من قبل المجلس. يم نظام الاساسيتقد .1

 و المختبرا  المطلوبة. ا  و الاجهزة للورشا يم فهرس من الامكانيتقد .1

 قرر المجلس موافقته أو عدم موافقته.يبعد الانتهاء من دراسة الموضوع، سوف  .1

 ةيالمعاون يا  انشاء الرحابة لرمزالفرع فيعمل 1-2
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 يالمؤسسة أن تقدم طلبها مع ذکر اسم الفرع و الاختصاص، اسجم المشجروع البحثجي المتمرکجز علج      يالف: عل

الموضجوع المقجدم، عجدد الطجلاب      يه مجع صجاحب العمجل فج    يج صاحب العمل، وعقد الموافجق عل  اسم الطلب،

ذي )المشرف( للمشروع )استاذ المشرف( ير تنفية مديکل مشروع، مواصفا  عضو اللجنة العلم ين فيالمطلوب

 ة بهذا الشكل:يو کذلك اجازة عقد دورا  الدکتوراه من المجلس للمعاون

 س/النائب البحوث للمؤسسة.يع من الرئيالفرع المذکور بتوق يالطلاب ف عدد يطلب خطي مبني ّ عل -3

س النائجب  يع مجن الجرئ  يج للجوزارة بتوق  يالموقجع الاکترونج   يقد وضع  ف يملأ الاستمارا  الذا  صلة الت -2

 البحوث للمؤسسة.

 م نسخة من عقود المرتبطة بموضوع قبول الطالب الدکتوراه.يتقد -1

ذ يج ع. مراحجل تنف يتم اعلامها لمكتب التوسيد سوف يية و عند التايالمعاون يدرس فيب: طلب المؤسسة سوف 

 هذا الشكل: يکل فرع عل ين رحابة قبول الطالب فيية لأجل تعيدائرة المعاون

 العقود المرسلة دييتأدراسة و  -3

 ع.يمكتب التوس يو ارجاع عدد الرحابة المقررة لكل فرع ال دييتأ -2

شكل القبول امرة واحدة  يالبحث، عل يلأجل اقامة دورا  مقطع القائم عل: الرحابا  المعلنة 3الملاحظة 

 ة.يأخذ اجازة من المعاون ية ترجع اليکل سنة دراس يثة فين الرحابة الحدييو تع

م لكجل البلجد و   يجي م و التقيعلنهجا لمنظمجة التعلج   ية و يج درس ارحابة المعلنة مجن قبجل المعاون  يع يالتوس مكتب ج:

 ة.يالمعاون

 : مؤهلات الاستاذ المشرف6 المادة

ه يج اسجتاذ مسجاعد و لد   يحد الادنج  يكون عليجب أن ياره من قبل الجامعة أو المؤسسة يتم اختي يالاستاذ المشرف الذ

 ة:يالمؤهلا  التال

 جهم بنجاحير و قد تم تخريالماجست ين فيكون سابقا استاذا مشرفا لطالبي يالحد الادن يعل -3

ع مجن الممكجن   يالطلب )و احد المشار يالاقل قائم عل يذي( احدهم عليالتنفن )کالمشرف يمن مشروع يانته -2

 ذ(.يحالة التنف يكون في

الطلجب وفقجا    يقائم علج  يه مشروع بحثيكون لديجب أن يالبحث  يل لمقطع الدکتوراه القائم عليالاستاذ الدل -1

 الطلب(. يلمشروع القائم علا ية تجاه اعداد و الموافقة عليتعهد بمسؤولي)الطلاب لا  1ق المادة يلمصاد
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 1من المادة  1الأطروحة )وفقا لملاحظة  ين لإرشاد الطالب فين مشرفي: عند الحاجة بإمكان استاذ3الملاحظة 

 القرار للدکتوراه(.

ا / يج دا مجن مجلجس البحجث و التكنولوج   ييج : عند الحاجة، اقتراحا مجن جانجب اسجتاذ المشجرف و تا    2الملاحظة 

 ن لإرشاد الطالب.ين مشرفينوا استاذا أو استاذيعيالمؤسسة بإمكانهم أن 

 م و الاشرافیی: التق7المادة 

م يية لمنظمة التقية الشبه مرکزيالبحث من خلال اختبارا  الوطن يمقطع الدکتوراه القائم عل يتم قبول الطالب في -1-3

 م البلد.يو التعل

ز الاسجتاذ المشجرف و   ييج مع موضجوع الأطروحجة بتم  ة مرتبطة يميوحدا  تعل 9 يال 1 يقضيطالب أن  يجب علي -1-2

جهجة   ياساس برنامج دراسي المقررة لكل فجرع و فج   يجب أن تكون علية يمي. الوحدا  الدراسيدا من القسم التعلييتا

 ة الأطروحة.ير مبادئ نظريتطو

ق يته بتنسينها يول حتة الفصل الدراسي الايمشروعه البحثي من بدا يأخذ الموافقة عليجب أن يطالب الدکتوراه  -1-1

ا للجامعجة أو  يج مجلجس الدراسجا  العل   يم )دون اعضجاء مجن الخجارج( فج    يلجنجة التحكج   دييتأمع الاستاذ المشرف و بعد 

 المجلس البحثي للجامعة/المؤسسة.

كون من ضجمن  يد من قبل الجامعة( و يقدم احدا بإسم الاستاذ المساعد )المؤهل و مؤيبإمكان صاحب العمل إن  -1-1

 م.يجنة التحكل

 ن.ية کل فصلينها ية فيهيها أن تعمل اجتماع لجنة توجيالجامعة/المؤسسة عل -1-1 

اسجاس شجكل    ية، علج يج شجكل مصجادقة قجدرا  البحث    يكون علج يم ييالبحث التق يمقطع الدکتوراه القائم عل يف -1-1

ة يهير للجنة التوجيالاستاذ المشرف بتقرقدمه يالطالب سوف  ية لدية تطورنشاطا  البحثية. کمير لنشاطا  البحثيالتطو

 ة.يع الطالب متابعة نشاطاته البحثيستطيد، ييو عند التأ

الاسجتاذ   ير العمجل، علج  ياخجتلال و عجدم تطجو    يالج  يمرحلة شوهد عدم التزام صاحب العمل و أد يأ يعندما ف -1-1

 صلح مشكلة الطالب خلال ثلاثة اشهر.يالمشرف أن 

 ية من خلال الأطروحة )طبجع علج  يوجود کفاءة للإنجازا  العلم شرط بهالاستاذ المشرف  دييتأالطالب بعد  يعل -1-9

نجاق  عنهجا دون   يم و ير عمل أطروحته امام لجنة التحكيقدم تقريالاعتبار( أن  ية ذويالمجلا  العلم ين فيالاقل مقالت

 ناق  عن الأطروحة.يع أن يستطيحضور شخص خارج من الجامعة و عند القبول 
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ة الموثقجة، والابجداع،   يج المعرفجة التقن  يشتمل علج يذ المشروع البحثي يالظروف الخاصة، انجازا  تنف يف :1الملاحظة 

م من المراجع ذي الصلة ييد و تقيي، والكتب المؤلفة و المصنفة )بتأيأو الفن يع الادبيوالاکتشاف، والابتكار، والاثر البد

 وضع مكان المقالة.يم سوف يلجنة التحك دييتأة( بعد يالعلم

 الطالب امام صاحب العمل. کفاءة يعاتق الاستاذ المشرف الاجابة عل يعل -1-3

ة من الأطروحة، يق کفاءة الانجازا  العلمية الدفاع و تصديفيم، کيل و شرح الوظائف للجنة التحكية تشكيفيک -1-39

 قررته الجامعة / المؤسسة. يتابعة للدستور الذ

 لأطروحة الطالب بواسطة الجامعة/ المؤسسة وفقا للمقررا . يم النهائييم التقين عليم الذيجنة التحكار ليتم اختي -1-33

ة يج فيو ک ة الجدفاع عجن نتجائج البحجث    يج في، مقدار الابتكجار، ک ية البحث العلميفياساس ک يتم عليم الرسالة ييتق -1-32

 هذا النحو: ين عليجة سوف تعيکتابة الأطروحة و التن

 م(يدا جدا، عظيد، جي)ج الف: قبول

 رقابل للقبوليب: غ

 ع الطالب خلال سته اشجهر يستطيم، ينظر اللجنة التحك ير قابل للقبول، بناء علين الرسالة بدرجة غي: عندما تع2الملاحظة 

 دافع عنها لمرة واحدة فقط.يصلح الاصلاحا  اللازمة و ية، يو لا اکثر من هذه المدة الزمن

نظجام الآلجي لمرکجز البحجوث و      يل المشروع الابتدائي و الأطروحجة فج  يها أن تتقدم لتسجيالمؤسسة علالجامعة/  -1-31

 (.IRANDOCران )يا و الاطلاعا  ايالتكنولوج

ة و يج الأطروحجة الابتدائ  دييج تأرا عجن العجدد و وضجع    ية کل سنة تقدم تقرينها يها فيجب عليالجامعة/ المؤسسة  -1-31

 ة.يالبحث بموافقة صاحب العمل للمعاون يللطلاب القائم علوضع التطور کل سنة 

تابعة للقرار مقطوع   یلم تذکر ه یة و الموارد التیعاتق المعاون یان علیر مفاد هذا البی: تفس8المادة 

 للوزارة. ين الاخریالکدکتوراه و القوان

ا يج لجنجة البحجوث و التكنولوج   يفج  2/3/31اجتمجاع   يملاحظة ف 33و  مادا  9و  مقدمة واحدة يشتمل عليهذا القرار 

 و بعدها. 31.31ذ للطالب سنة يجب تنفيه و يو قد تمّ  الموافقة عل يم العاليع التعليلمجلس التوس

 يد أحمدیوح

 ةیم العالی للشؤون البحثیر التعليمساعد وز
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 "تعاليباسمه"

 

 د تشمران أهوازیلجامعة شه (ph.d)ذي لدورات الدکتوراه المتخصصة یلائحة الإجراء التنف"

 "(1399المراجعة عام  -وما بعد ذلک 1398-1397فعة )لطلاب الدکتوراه د

 

 المقدمة

ر يد تشمران اهواز، تم التحضج ي( لجامعة شه(PH.Dذ الخاص بدورا  الدکتوراه المتخصصة ير التنفييد معايبهدف تحد

اللائحة المتكاملة )المتحدة( لجدورا   » يا للجامعة بالنظر إليم والدراسا  العليقبل مجلس التعلوالقرار لهذه اللائحة من 

 3131/ 39/ 19 يفج  993هجا فجي اجتمجاع رقجم     يالموافجق عل « ر والدکتوراه المتخصصجة يوس، الماجستيالدبلوم/ البكالور

مراجعجة هجذه اللائحجة     يا. تم  الموافقة عليمي من وزارة العلوم والبحوث والتكنولوجيط التعليللتخط يللمجلس الاعل

خ يد تشمران اهجواز فجي تجار   يا بجامعه شهيم والدراسا  العليملاحظة في الدورة التاسعة لمجلس التعل 11مادة و  29في 

 يومجا بعجده )فج    3139-3131ذ لطلاب الدکتوراه المتخصصة لعجام الداراسجي   ي ، وستكون سارية التنف3133/ 39/ 91

ذ يج جوز للأقسام العلميجة أن تكجون لجديهم قجرارا  أو تنف    يفقط ومابعده(. لا 3199-3133حالا  الاستثناء لطلاب عام 

 ة لاتتوافق مع هذه اللائحة.ياللوائح أو إجراءا  داخل

 أ: القواعد العامة للدورة

تواجدوا ين بأن يلطلاب المقبوللزم اي( تكون بداوم کامل و PH.Dدورة الدکتوراه المتخصصة ) ي. الدراسة ف1المادة 

ضجا الدراسجة المتزامنجة    يحظجر أ يمي. کجذلك  يقدمها القسم التعلية التي ية والبحثيميالجامعة وفقا للبرامج التعل يبنشاط ف

 .ية الأخرية والبحثيميللطلاب في الدورا  والمؤسسا  التعل

ة يج ر حكوميج ة أو غية( مع مؤسسا  حكوميتعاقدة أو ين تربطهم علاقة عمل )رسميالطلاب الذ يجب علي الملاحظة.

كون بإمكجان الجامعجة أن تمنجع    يه وإلا سج يعملون في يم اتفاق رسمي للجامعة لأجل فترة دراستهم، من المكان الذيتقد

 م.يالطالب من التعل
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م شجهادة  يدة تقج يقة شبه مرکزيم بطرييحهم من قبل منظمة التقيارهم وترشين تم اختيالطلاب الذ يجب علي .2المادة 

 ,MSRT50,MHLE50 يمججن الججدرجا  المقبولججة فجج يل. والحججد الأدنججيوقجج  التسججج ية فججيججزيإجججادة اللغججة الإنجل

TOFEL460, IELTS5/5, IBT.TOFEL60,TOLIMO460    واختبار اللغة العام لجامعة تشمران اهجواز والجامعجا ،

 (.19كون بدرجة )ي يالأخر

الدرججة   يهم فرصجة للحصجول علج   يكون لجد يل، سياللغة خلال فترة التسجقدموا شهادة ين لم يالطلاب الذالملاحظة. 

ة لمرکز اللغا  يريالدورا  التحض يطلب من الطالب المشارکة فية الفصل الدراسي الأول. وإلا ينها يالمجازة للغة حت

 د تشمران اهواز.ياختبار اللغة العام لجامعة شه يبالجامعة للمشارکة ف

البحجث.   يالبحثجي والقجائم علج   _مجي ين همجا التعل يقتيالمنفذة بإمكانها أن تقبل الطلاب بطجر إن المجموعا   .3المادة 

طلاب  1ا لكل من ية التابع لوزارة العلوم والبحوث والتكنولوجيللأقسام عند حصول الإذن اللازم من مجلس التنم مكني

 البحث. يقة قائمة عليطر يدرس عليبحثي قبول طالب واحد _مييدکتوراه تعل

سجتة فصجول    يالبحجث، هج   ية والقائمجة علج  يالبحث_ةيمينهج الدکتوراه التعل يالمدة المسموحة بها للدراسة ف .4المادة 

 .ية کحد أقصية فصول دراسيوثمان يکحد أدن

حق للجامعة يالبحث خلال الفترة المحددة،  يوالقائم عل يالبحث_مييتخرج الطالب بالمنهج التعلي. إذا لم 1الملاحظة 

طلجب   ين التاسع والعاشجر بنجاء علج   يد الفصليتم تمدية للطالب. يسنوا  الدراس يإل ين کحد أقصيين دراسيفصلإضافة 

ا يج ة وإدارة الدراسجا  العل يا بالكليم والدراسا  العلير التعليس القسم، ونائب مديالطالب وبموافقة الأستاذ المشرف ورئ

د يج خضجع تمد يد الفصجل التاسجع مججاني و   يم المجاني، فإن تمديلالتع ين للحصول عليبالجامعة. بالنسبة للطلاب المؤهل

 الفصل العاشر لدفع رسوم حسب التعرفة المقررة من مجلس أمناء الجامعة.

ا، إن يا، البحوث والتكنولوجيم العليمن اللائحة الشاملة لإدارة الجامعا  والمؤسسا  التعل 31. وفقا للمادة 2الملاحظة 

 ل التالي:يتكون بالتشكية يا بالكليأعضاء مجلس الدراسا  العل

 س المجلس(ية )رئيد الكليعم (3

 د(ياء )نائب العميم والدراسا  العلير الجامعة للتعلينائب مد (2
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 ةير الأبحاث والعلاقا  مع مجتمع الكلينائب مد (1

كجون اسجتاذا   يممثل القسجم أن   يجب علية. ين هم منفذوا للدورا  التخصصية الذيميممثلو المجموعا  التعل (1

الأقل وشارک فجي تخرججه. فجي المجموعجا       يه طالب دکتوراه واحد عليكون لديالأقل وأن  يمشارکا عل

 ر القسم کممثل للقسم.يشارک مدية بالشروط المذکورة أعلاه، سيئة علميها عضو هيس لدية التي ليميالتعل

 س المؤسسة.يالأقل استاذ مشارک( بموافقة وکتاب من رئ ية بدرجة استاذ )عليئة العلميأحد اعضاء اله (1

ججب إحالجة ملجف الطالجب بطلجب      ية الفصل الدراسجي العاشجر،   يستطع الطالب التخرج خلال نهايإذا لم . 3الملاحظة 

وما ي 31 يحد الأقص ية، عليا للكليمكتوب من قبل الطالب وموافقة من أستاذه المشرف والقسم ومجلس الدراسا  العل

ا للجامعة بهدف إتخاذ القرار ورفعها فجي لجنجة الحجالا  الخاصجة. وفجي      ية الفصل العاشر، لإدارة الدراسا  العلينها بعد

فجة  يالطالب وفقجا للتعر  يتم فرض الرسوم علية للطالب وسيالسنوا  الدراس يضاف فصل آخر إليها سيحالة الموافقة عل

طرد ياء للجامعجة، سج  يج إدارة الدراسجا  العل  يرسل طلب الطالجب إلج  ي ها من قبل مجلس أمناء الجامعة. اذا لميالموافق عل

 ة العام الدراسي.ية الفصل العاشر بسبب نهايالطالب في نها

ة الفصجل  يج نها يد تشمران اهواز حتية لجامعة شهيئة العلميختار مشرفه من أعضاء الهيالطالب أن  يجب علي. 5المادة 

ئجة  ي( بطلب من الطالب وموافقة عضو اله31ة لمادة يبمرتبة المساعد )معلوما  إضافد الأستاذ المشرف يتم تحديالأول. 

 ة وموافقة القسم.يالعلم

 ر الفرع و الإنتقال.ييسمح لطالب الدکتوراه تغيلا  .6المادة 

وموافقجة الأسجتاذ    را يج م التبريع الطالجب خجلال فتجرة دراسجته مجن خجلال تقجد       يسجتط يفي الحالا  الخاصة، ملاحظة. 

ها يالجامعا  الموافق عل يإحد يف فيأخذ دورة واحدة کضية، أن يمشرف، مجلس القسم، ومجلس الدراسا  الكلال

 ا.يمن قبل إدارة الدراسا  العل

 يحتج  يع الطالب حد الأقصيستطيطلب الطالب.  ية بناءا عليدورة الدکتوراه التخصص يمكن الإنسحاب في. 7المادة 

 استعادته. يتخذ الإجراءا  عليشهر واحد من بعد طلب الانسحاب من الدراسة، 

 ع الالتزاما  ذا  الصلة وفقا لقواعد وشروط الجامعة.ينفذ جميالطالب المنسحب أن  يجب علي الملاحظة.
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را  قبجل بجدء الاختبجا    يفي الحالا  الخاصة، من الممكن حذف الفصل بطلب مجن الطالجب، لحجد الأقصج     .8المادة 

 ا للجامعة.يم والدراسا  العليوبموافقة مجلس القسم ومجلس التعل

، هؤلاء اذا کان للطلاب في أحد مواد الفصل الدراسي ثلاث غيبا  غير مبررة من أصل ستة عشر محاضرة الملاحظة.

 عون استخدام هذه المادة، وتحُذف لهم.يستطيلا 

ستخدم فصل من يأن  يالحد الأقص يع عليستطيالبحث  يوالقائم علالبحثي _يمين التعليالمنهج يالطالب ف .9المادة 

قدم طلبه قبل بدء الفصل الدراسي لنائجب  يالطالب أن  يجب علية بإحتساب السنوا . وفي هذه الحالة يالإجازة الدراس

 ة.يالموافقة النهائ يا والمتابعة حتيم ومجلس الدراسا  العلير التعليمد

 م.يحرم من التعليلفصل واحد، سوف  ية حتيار الوحدا  الدراسيقم بإختياذا الطالب لم  الملاحظة.

 ةیمیر المرحلة التعليیب. معا

ة ينظجام واحجد. إن مجمجوع وحجدا  الفتجرة الدراسج       يتم بناءا علج يمجال الدکتوراه التخصصي  يم فيالتعل. 10لمادة ا

وحجدة مرتبطجة    21 يحتج  39ة و يوحجدة دراسج   39 يحتج  32 يالبحثج _مجي يوحدة التي في منهج التعل 11 يللدکتوراه ه

م يجي ة مرتبطجة بموضجوع الرسجالة )بتق   يوحدة من مجمجوع وحجدا  الدراسج    1ضا يالبحث ا يبالرسالة. وفي نهج القائم عل

 وحدة مرتبطة بالرسالة. 19م( و يالأستاذ المشرف وموافقة قسم التعل

ة يج ة لنهايج ميين تقيم وأسجبوع يأسجبوعا للتعلج   31من  يعلشتمل يأسبوعا  39تكوّن من ي. کل فصل دراسي 1 الملاحظة

 الفصل.

 ة.يوحدة دراس 39 يحدالأقص يوعل 1الأقل  يختار عليالطالب أن  يجب علي. 2الملاحظة 

ن يفجي فصجل   يحجد الأقصج   ية علج يوحدة دراسج  39 يإل 32ة أن تعرض يميالمجموعا  التعل يجب علي. 3الملاحظة 

 الإختبار الجامع. مين وفي الفصل الثالث تقييدراس

والثالجث   ية في الفصل الثجان يأخذ وحدا  دراسيالبحث، من الممكن للطالب أن  يفي المنهج القائم عل. 4الملاحظة 

 م الإقتراح )البروبوزال(.يم قبل تقديوحداته المفروضة من قبل التعل ينهيالطالب أن  يضا، وعليأ
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 من اللازم أخذ حد الأقل من الوحدا . كنيم لم ير من مراحل التعلير: في الفصل الأخيتفس

 سمح بحذف طارئ أو التواجد في مادة واحدة في الدکتوراه.يلا. 5الملاحظة 

ختلف عن مجال أو فرعه الدراسجي فجي الجدکتوراه،    ير يالطالب في الماجست يإذا کان المجال أو الفرع لد .11المادة 

ر خجلال  يوس أو الماجسجت ية مجن مجادا  البكجالور   يضج يوحجدة تعو  1 يالحجد الاقصج   يدرس عليالطالب أن  يجب علي

ر هذه المواد في متوسجط درججة الطالجب. إذا    يتم احتساب تقديم. لا يم قسم التعليين الأول للدراسة وفقا لنظر وتقيالفصل

 يجب علج ي ة،يضين فصل منفصل للمواد التعوين وتم تكوييوس الحالير أو البكالوريستخدم الطالب فصول الماجستيلم 

دفعون يج ن يها من قبل لجنة أمناء الجامعة حول الطلاب الذيدفع رسوم هذه الدروس وفقا لتعرفة الموافق عليالطالب أن 

 ة.يالرسوم الشهر

أسجاس   ية وعلج يج البحثجي للكل  _مييمجلس القسم ومجلس التعل ية وفقا لرأيار الوحدا  الدراسيتم اختي. 12الماده 

 ال.ه في أي مجيبرنامج دراسي معتمد عل

ة يج ميوالمتوسط المقبول فجي دروس المرحلجة التعل   29من  31درس  يمن درجة النجاح في أ يالحد الأدن. 13المادة 

 .29من  31

ع الطالجب  يسجتط ي، 31ة أقل مجن  يميع الدروس في المرحلة التعليع الدرجا  من جميكون متوسط جميإذا  .1 ملاحظة

اسجتاذ المشجرف وموافقجة مجلجس      يفي فصل دراسي واحد وفقجا لجرأ   يحد الاقص يض عن المتوسط، عليلأجل التعو

أخذ درس واحد أو عدة دروس من دروس الجدورة التجي مضج  لإصجلاح     ية، أن يا للكليالقسم ومجلس الدراسا  العل

دفع يالطالب أن  يجب عليحرم من الاستمرار في الدراسة. ير هذه الحالة سوف ينجح بهم، وفي غيالمعدل الإجمالي، و

ن يها من قبل لجنة امناء الجامعة حول الطلاب الجذ يختارها لإصلاح المعدل وفقا لتعرفة الموافق عليرسوم الدروس التي 

 ة.يدفعون الرسوم الشهري

تم يج رة الناجح بها؛ لجذلك لجم   يالدرجة الأخ يتم حساب متوسط إجمالي درجا  الطالب فقط بناءا علي .2الملاحظة 

 ازه بنجاح في الفصل الدراسي التالي في المعدل الإجمالي.يالدرس الذي تم اجتاحتساب درجة الرسب من 
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دورة  يدرجة النججاح فجي أ   يحصل عليم مجاني، إذا لم يتعل يكون مؤهلا للحصول علي يالطالب الذ .3الملاحظة 

هجا مجلجس أمنجاء الجامعجة     يفة التي وافق عليالتعر يلتزم بدفع الرسوم ذا  الصلة بناءا علير مبرر، فيأو تم حذفه بشكل غ

 له.يار ذلك الدرس أو درس بديلإعادة اخت

ة الفصجل لأکثجر مجن    يتواجد في الصف أو في جلسة الإختبار لنهايإذا الطالب خلال الفصل الدراسي لم  .4الملاحظة 

ة يج بعد شجهر مجن نها   يحد الاقص ير مبرر ودرجة هذا الدرس ستكون صفرا. وإذا عليعتبر غياب سيثلاثة مرا ، هذا الغ

مجي والبحثجي، الجدرس الجذي مسججل      ية التعلير مجلس الكلياب الطالب، حسب تقديبرر غيالإختبارا  لذلك الفصل، 

لاحظ ما لا يللطالب أن  يس من الضروريحذف من مجموع الدروس لذلك الفصل. في هذه الحالة، ليبدرجة صفر، س

 عتبر من الفترا  المسموح بها من فترة دراسته.يفصل المذکور قل عن ستة وحدا  خلال الفصل الدراسي، ولكن الي

ة مجن  يس لأول مجرة فجي فتجرة الجدکتوراه التخصصج     يقوم بالتدرية الذي يئة العلميالشروط اللازمة لعضو اله. 14المادة 

 لي:يهي کما  3193-3199الفصل الدراسي 

 الأقل أستاذ مساعد؛ يكون علي .3

د تشمران اهواز وفي هجذه  ية بدرجة أستاذ مساعد في جامعة شهيسيالتدره خمس سنوا  من الخبرة يكون لدي .2

 ر أو الدکتوراه.ية في دورا  الماجستيسيقل عن ثلاث سنوا  من الخبرة التدريه ما لايالفترة لد

کانج   كون مقبجولا اذا  يد تشمران اهواز يجامعة شه ين تم انتقالهم إلية الذيئة العلميبالنسبة للأعضاء اله .1الملاحظة 

 ية لمدة عجام واحجد علج   يسيهم خبرة تدريجب أن تكون لدية في الجامعا  الشاملة في البلد، لكن يسيهم خبرة تدريلد

 د تشمران اهواز.ير أو الدکتوراه في جامعة شهيالأقل بدرجة استاذ مساعد في دورا  الماجست

رتبجة أسجتاذ مشجارک     ية إلج يج للترقمي )کسب النصاب المطلجوب  يمي والأخلاق التعليمراعاة الإنضباط الأکاد .1

 الف، ب، ج(. 2-2لأوراق العمل 

 جهم؛ين تم تخرير الذين في مرحلة الماجستيكون أستاذ مشرف لطالبي .1

، ISCر يالأقل ثلاث مقجالا  )مجع عامجل التجاث     يكون قد کتب ونشر عليس الدرس المطلوب، يفي مجال تدر .1

ISI ر،يمع عامل التاثSCOPUS JCR ريمع عامل التاث (SJR     بإسم جامعة تشمران اهواز فجي خمجس سجنوا ،

 مي.يالقسم التعل يرأ يتم بناءا علية هذه المقالا  يد نوعيرة. وتحديالأخ
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م المقجال  يكجون مجن المقبجول تقجد    يد تشجمران أهجواز،   يجامعجة شجه   ية المنتقلة إلج يئة العلميلأعضاء اله. 2المللاحظة 

 کمؤلف مسؤول باسم الجامعة المبدأ.

ئجة  يفي الحالا  الخاصة، إذا کان  هناک حاجة ملحة للقسجم، إذا کجان التخصجص وأطروحجة عضجو ه      .3 الملاحظة

مجا  يس دورة الجدکتوراه )ف يس مجؤهلا لتجدر  يئجة التجدر  يكون عضو هيم القسم، ييث، وفقا لتقيثا بحين حديس المعيالتدر

 1س المقرر المطلوب لأطروحة الفقجرة  يالأقل في مجال تدر ين عليتيكون من اللازم نشر مقالي؛ 31تعلق بالزام المادة ي

س فجي تلجك الجدورة بعجد     ية لبجدء العمجل بإمكانجه التجدر    يج (، من السجنة الثان 1و  2ن يق الفقرتيوجد شرط لتحقيولكن لا

ة يج م بالجامعة لفصل دراسي واحد. وفي کل من الفصجول التال يم التعلييط والتقيص من مكتب التخطيترخ يالحصول عل

كون قجابلا  ية فجي ذلجك الجدرس، سج    يج ئجة العلم يس ذلجك العضجو اله  يالعامة، تجدر  31شروط المادة  يالحصول عل يحت

م الطلاب لذلك الجدرس بموافقجة   ييس واکتساب النقاط اللازمة من تقيم من منهج التدريقسم التعل يد، عند رضيللتمد

 م العلمي للجامعة.ييط والتقيمكتب التخط

ع يج جم ين لكجل دفعجة للطجلاب وعلج    يحددوا موعجد إختبجار الشجامل مجرت    ية أن يميالأقسام التعل يجب علي .15المادة 

ة( والنججاح  يا للكليم ومجلس الدراسا  العليس التعليها من قبل نائب رئية )الموافق عليمية الدورة التعليالطلاب بعد نها

تبجار الأول الشجامل. وعجدم مشجارکة الطالجب فجي       ة الصالحة، من واجبهم المشارکة في الإخيزيفي اختبارا  اللغة الإنجل

 ية دون مراعاة السنوا  وعدم الحصجول علج  يبإستثناء الإجازة الدراس _سبب ياختبار الشامل المحدد من قبل القسم لأ

 يحصجل علج  يشارک في اختبار الأول الجامع أو لم يكون بمنزلة الراسب؛ لذلك، إذا الطالب لا ي _درجة المطلوبة للغة

الحرمان من  يؤدي إلية يرة )في الفصل التالي(. وعدم النجاح في المرة الثانيشارک للمرة أخيع أن يستطينجاح، درجة ال

ل يقومجوا بتسجج  ية، بعد إجراء کجل اختبجار شجامل،    يا للكليم ومجلس الدراسا  العلير التعلينائب مد يجب عليم. يالتعل

ة، فجي  يج وفي حالة عدم اکتساب الحد المطلوب في المجرة الثان  (RMSجة في نظام إدارة معلوما  البحث الجامعي )يالنت

الظروف الخاصة بطلب من الطالب، ملف الطالب لأجل القرار حول استطاعة الطالب في اعادة المشجارکة فجي الإختبجار    

 لجنة الحالا  الخاصة للجامعة. يحال إليالجامع، سوف 

تم خجلال  يرخصة الدفاع عن اقتراح الأطروحجة وهجذا الإختبجار سج    النجاح في الإختبار الجامع هو الشرط اللازم لإصدار 

 ة:يالمراحل التال

حجدد  ير القسجم ل يعجرض بواسجطة مجد   يججب أن  ين للمشارکة في الاختبجار الشجامل   يقائمة الطلاب المطلوب (3

ة، وکذلك ثلاثة من يمية في مجلس القسم التعلية والشفويخ، والساعة ومكان إقامة الإختبارا  الكتبيالتار
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ه درججة أسجتاذ   يج كجون أحجدهم لد  يجب أن ين( الذين يين آخريأساتذة الدورة )الأستاذ المشرف وشخص

 الإختبار في مرحلة الكتابة. يمشارک، لأجل الإشراف عل

ن ير القسم بإبلاغ الطلاب المهتميقوم مديالموضوع في مجلس القسم، من الضروري أن  يبعد الموافقة عل .1 ملاحظة

 الإمتحان الشامل. يالقسم علل موافقة يبتفاص

أربعة دروس مجن الجدروس    يجب أن تكون مصصمة من ثلاثة إلية)الامتحان التحريري( يالأسئلة الكتاب .2الملاحظة 

تم ارسال طلب إجراء اختبار کتبجي شجامل   يمة تلك الدروس. ية وبتناسب مع قيميم قسم التعليياجتازها الطالب، بتق يالت

 ة.يا بالكليم ومجلس الدراسا  العلير الجامعة لشؤون التعلينائب مد يمن قبل القسم إل

تم إرسجال  ية وفجي حالجة الموافقجة، سج    يج ا بالكليج مجي للدراسجا  العل  يتم طرح الموضوع فجي المجلجس التعل  ي( 3

 يع علج يا ومع اقتراح شخص کمراقب قبجل ثلاثجة أسجاب   يالمستندا  المطلوبة وفقا لقائمة مراجعة الدراسا  العل

 رخصة. يا للجامعة للحصول عليإدارة الدراسا  العل يري إليقل من الإمتحان التحرالأ

تم معالجته وفجي حالجة الموافقجة، سجوف تصجدر      يا للجامعة سيطلب ووثائق إختبار الجامع في الدراسا  العل( 2

 رخصة الإختبار.

ة يقجام الإختبجار بالمسجئول   ير القسجم مجن الممتحنجين و   يري سوف تجمع بواسطة مجد يسؤالا  الإختبار التحر( 1

 ر القسم.ية لمديذيالتنف

ا يج ن، ممثجل الدراسجا  العل  ير القسم مع أستاذ أو أستاذة مشرفيق من مديقام بتنسيالاختبار الشفوي الجامع س( 1

ن في مرحلجة الكتبجة(. وإذا کجان عجدد     ير الممتحنين الدورة )غين أو ثلاثة اشخاص من مدرسيوکذلك شخص

 ين شارکوا فج ين للمجال الذيلامتحان الشفوي الشامل، فمن الممكن الاستعانة بالمتخصصر کاف ين غيالمدرب

 ن شارکوا في الإختبار الشفوي للإختبار الكتابي.ين الذيالدورة أو الاستعانة بالممتحن

%( 11ري )معامجل  يج الطالب في مجموع دروس الاختبار التحر يجب عليلأجل القبول في الاختبار الجامع، ( 1

. والطالجب الجذي لا   29مجن   31الأقل درجة  يكسب علين، يقام بفاصلة أسبوعين ي%( الذ11شفوي )معامل وال

، لا 31كجون متوسجط الإجمجالي للجدروس     ية ويج فجي أي مجادة إمتحان   32الأقل درججة   يكسب عليع أن يستطي

 الجامع.م ييكون بمنزلة رفض الطالب في التقيشارک في الإختبار الشفوي وهذا يع أن يستطي

س بدرجة استاذ مساعد وما يئة التدرين اعضاء هيا من بية المقترح للدراسا  العليار ممثل الكليجب اختي .3الملاحظة 

 مي والأستاذ المشرف.ير قسم الطلاب التعليالأقل في الجامعة ومن قسم غ يفوق وخبرة خمس سنوا  عل
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 ين علج يارها للإختبار قبل شجهر ين الدروس التي تم اختيبعناوة إبلاغ الطلاب يميالأقسام التعل يجب علي .4الملاحظة 

 الأقل من الإختبار الشامل.

تم إرسجال ملجف   ية الفصجل السجادس، سج   يج نها ينجح في الإختبار الشجامل حتج  يع أن يستطيإذا الطالب لا  .5الملاحظة 

ة يج م والبحث بالكليم ومجلس التعليالتعلر الجامعة لشؤون يا بالجامعة من خلال نائب مديقسم الدراسا  العل يالطالب إل

 تم استبعاده من مواصلة دراسته أم لا.ير ما إذا کان سيلتقر

 ر مرحلة البحثيیج: معا

مجي  ية الفصجل الدراسجي الثالجث وفجي المجنهج التعل     يج نها يالبحث حت يمن الضروري في المنهج القائم عل .16المادة 

ا يج خطة الأطروحة المقترحة من قبل مجلس الدراسجا  العل  يالموافقة عل جب أن تتمية الفصل الرابع، ينها يالبحثي حت

 بالجامعة.

ججب أن  ي يعاتقجة للمجرة الأولج    يمي البحثي، الأستاذ المشرف الذي تكون الأطروحه علج يفي المنهج التعل .17المادة 

 ة:يه کل هذه الشروط التاليكون لدي

 خ؛يوقبل هذا التار 3133-3139الطلاب في المدخل  يكون مشرفا عليالف( 

س فجي  يه ثجلاث سجنوا  خبجرة فجي التجدر     يكون لديه درجة أستاذ مشرف ويكون لديجب أن يالأستاذ المشرف الأول 

ن تجم  ير فجي جامعجة تشجمران اهجواز والجذ     ين فجي الماجسجت  يأطروحة طالب يشرف عليا وکذلك يدورا  الدراسا  العل

 SCOPUSر،يمجع عامجل التجاث    ISC ،ISIر ين )مع عامل التجاث يمقالته يكون لديجهم. ولكل من الأساتذة من اللازم يتخر

JCR ريمع عامل التاث SJRكجون  يرة. )في مججال التخصجص( وألا   ي(، بإسم جامعة تشمران اهواز في ثلاث سنوا  الأخ

 العرض. يالموافقة عل يمؤهلا للتقاعد إلا بعد مرور عام عل

 وبعده؛ 3199-3133طلاب مدخل  يب( الاشراف عل

 طابق فرع الطالب واختصاتصه؛يكون اختصاص الأستاذ ي .3

 الأقل درجة أستاذ مشرف؛ يه عليكون لدي .2

 ا؛يس في الدورا  الدراسا  العليه خبرة ثلاث سنوا  تدريكون لدي .1

ة تكجون مقبولجة   يسج يد تشمران اهجواز، الخبجرة التدر  يجامعة شه ية المنتقلة إليئة العلميبالنسبة لأعضاء اله .1الملاحظة 

الأقجل   ية لمدة عام واحد علج يسيهم خبرة تدريجب أن تكون لديهم إذا کان  في الجامعا  الشاملة في البلد، لكن يلد

 د تشمران اهواز.ير أو الدکتوراه العامة في جامعة شهيبدرجة الأستاذ المشرف في دورا  الماجست
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 اهواز؛د تشمران ير کأستاذ مشرف أول في جامعة شهين في الماجستيج طالبيتم تخر .1

، ISCر يالأقل ثلاث مقجالا  )مجع عامجل التجاث     يكون قد کتب ونشر عليجب أن ين يکل من الأساتذة المشرف .1

ISI ر،يمع عامل التاثSCOPUS JCR ر يمع عامل التاث(SJR     بإسم جامعة تشمران اهواز فجي خمجس سجنوا ،

 مي.يالقسم التعل يرأ يتم بناءا علية هذه المقالا  يد نوعيرة. وتحديالأخ

كون مقبولا عرض المقالة کكاتجب  يجامعة تشمران الاهواز،  يهم إلين تم نقلية الذيئة العلميلأعضاء اله. 2 الملاحظة

 المسئول بإسم جامعة المبدأ؛

 العرض؛ يالموافقة عل يكون مؤهلا للتقاعد إلا بعد مرور عام عليلا  .1

الشجروط المجذکوره للأسجاتذة     يالبحجث، إضجافة إلج    يرسالة الطلاب في النهج القائم عل يللإشراف عل .3الملاحظة 

ذ يج ة وأطروحة في حالجة التنف يأطروحة منته يكون أستاذ مشرف عليجب أن ين )شروط وفقا لمدخل الطلاب( يالمشرف

 البحث. ين بمنهج القائم علييأطروحا  الطلاب الدول يالإشراف عل يجب عليالبحثي. وهذا الشرط لا

 يالتج  يه فجي أطروحتجه الأولج   يج ججب عل يالشروط المذکوره سجابقا،   يالأستاذ المشرف بعد الحصول عل .4الملاحظة 

كجون  يفضجل أن  ين الفجرع أو المججال   ية، أن تكون مشجترکة مجع )أحجد متخصصج    يالدکتوراه التخصص يها فيشرف علي

 قبلها.ي يه(، حترسالة الدکتورا يه خبرة في الاشراف عليالأقل الأستاذ المشارک الذي لد يبدرجة عل

ة، يج ا للكليج ع الطالب بموافقة أستاذه المشرف الأول، القسجم ومجلجس الدراسجا  العل   يستطيعند الحاجة،  .5الملاحظة 

في البلد والمراکز الصالحة  ية الأخرية والبحثيميار أستاذة المشرف الثاني من المؤسسا  التعلياخت يتخذ إجراءا  علي

كون الأسجتاذ المشجرف الثجاني بشجهادة دکتجوراه      يع أن يستطير لهذه اللائحة يية المعايبرعاة. في الظروف الخاصة يالدول

 ة.ية للبلد والمراکز الدولية والبحثيمية، دون علاقة بالمؤسسا  التعليتخصص

 نيجي ة بإمكاننجا تع يج ا للكليج عند الحاجة، بإقتراح من الأستاذ المشرف وموافقة من مجلس الدراسجا  العل  .6الملاحظة  

ر هذه يية لإرشاد الطالب. في الظروف الخاصة بمراعاة معاين مشرفين مساعدين بشهادة دکتوراه تخصصيأستاذ أو استاذ

 ن خبرة بدرجة أستاذ مشرف مساعد خارج من المؤسسة.ياللائحة، بإمكاننا نختار من المتخصص

نهم. في ية بياز بنسبة متساويده والإمتن مشرفين مساعدين للأطروحة، سوف تقسم الوحيار إستاذيعند إخت .7ملاحظة  

 ن والمشرفين المساعدين أکثر من أربعة أشخاص.يكون عدد الأساتذة المشرفينبغي أن يالرسالة الواحدة، لا
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للطالجب مثجل )الأب، الأم، الأخج ، الأخ، الجزوج، والولجد( أن       يراعي عدم صلة قرابة من الدرجة الأولي .8ملاحظة  

 ن للأطروحة.يمشرفين مساعدين أو ناظرن أو يكونوا مشرفي

 ة:ية التاليذيم الإقتراح والنقا  عنه خلال الخطوا  التفيتم تقدي .18المادة 

ن والممشجرف المسجاعد   يم الإقتراح بإعلان عن إستعداد الطالب وموافقة الأستاذ/ الأسجاتذة المشجرف  يتم تقدي (3

 لمجلس القسم؛

ن ييخ وزمان ومكان النقا  عن الأطروحة. کذلك تعيد تاريتحد تميم الإقتراح في اجتماع القسم، يبعد تقد (2

ه ثجلاث سجنوا    يج الأقل بدرججة أسجتاذ مسجاعد ولد    ين علين بهذا الفرع من شخصيثلاثة اشخاص متخصص

كجون أحجد الحكجام    يالأقجل أسجتاذ ل   يم والبحجث فجي الجامعجة وشجخص بدرججة علج      يخبرة فجي عمجل التعلج   

ة. يج اء للكليج م ومجلجس الدراسجا  العل  ير التعلج ي  المتخذة لنائب مدتم إعلان الإجراءاين. سوف يالموجود

ئجة  يكجون مجن ه  ية ليكون خارج من الجامعة بشجهادة دکتجوراه تخصصج   ين يوشخص من الحكام کذلك الذ

 المناقشة؛

م ين مجن تقجد  يخ وزمان ومكان جلسة النقا  عن الأطروحة خلال أسجبوع يحددوا تاريالقسم أن  يجب علي ملاحظة.

 أو الأطروحة للطالب؛ الرسالة

النائجب   يا للجامعة إلج يتم ارسال الأطروحة مع المستندا  والوثائق المطلوبة بقوائم المراجعة للدراسا  العلي (1

رسجلوا  يهم أن يا عليم والدراسا  العليد المشرف. کذلك نائب التعلية لتحديا للكليمي والدراسا  العليالتعل

د يج م حجول تحد يمها بواسطة الطالب واتخاذ الاجراءا  قسم التعليبعد تسل يالحد الأقص يغضون اسبوع عل

 ا لكسب رخصة المناقشة.يخ جلسة المناقشة الرسالة، وارسال الأطروحة للإدارة الدراسا  العليتار

ة بدرجة يئة العلميكون عضوا في الهيجب أن ية لجلسة مناقشة الرسالة، يا للكليالممثل المقترح للدراسا  العل ملاحظة.

مجي  ير القسجم التعل يج مجي آخجر غ  يكون من قسم تعليس في الجامعة ويالأقل خمسة سنوا  تدر يه عليأستاذ مساعد ولد

 للطالب والأستاذ المشرف.

ا يج خجلال اسجبوع بعجد اسجتلامها، فجي الدراسجا  العل       يالحد الأقص يالطلب ومستندا  مناقشة الأطروحة عل (1

 صة.تم معالجتها وبعد قبولها تصدر الرخيللجامعة 
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ن، يتم جلسة المناقشة للطالب أمام الحكام الثلاثة المنتخبيتم ارسال الأطروحة المقترحة للرسالة للحكام، ثم ي (1

ة لجلسجة  يج ذية التنفيكجون مسجئول  يا للجامعجة. و يج اساتذة المشرف والمشرف المساعد وممثجل الدراسجا  العل  

 ا؛يعاتق ممثل الدراسا  العل يالمناقشة عل

تم ابجلاغ  يج مجمجوع الأطروحجة المقترحجة للرسجالة،      ين من لجنجة الحكجام علج   يالأقل شخص يعند موافقة عل (1

 الطالب والمشرف؛ يالإصلاحا  المطلوبة من قبل لجنة الحكام ال

تم الإعجلان عجن المسجودة المقترحجة     يحا  المقترحجة مجن قبجل لجنجة الحكجام، سج      يق التصجح يج وفي حالة تطب (1

الحجد   ية مجن خجلال القسجم وعلج    يا بالكليم ومجلس الدراسا  العليس الجامعة للتعلينائب رئ يللأطروحة إل

 حا ؛ين بعد اجراء التصحيأسبوع يحت يالأقص

م الأطروحجة )دون حضجور   يجب تقجد ين بعد استلام الأطروحة من مجلس القسم، يأسبوع يحد الأقص يعل (9

 يالإجتمجاع المجلجس إلج   تم ارسجال محضجر   ية وبعد قبوله، سوف يا للكليالطالب( في مجلس الدراسا  العل

هجا مجن قبجل إدارة الدراسجا      يا للجامعة. إذا تم  مراعاة القواعد واللوائح والموافقة عليإدارة الدراسا  العل

 ق.يتم الإعتراف بخطة أطروحة الطالب المقترحة وستكون قابلة للتطبيا بالجامعة، سيالعل

الأطروحجة؛ مجن    ية في الموافقجة علج  يا للكليالدراسا  العلن مجلس القسم ومجلس يعند وجود اختلاف ب الملاحظة.

ناق  الموضوع في ية الأطروحة المقترحة، سوف ين/ الأستاذة المشرفين المساعدين، الموضوع وشكليالأساتذة المشرف

معجة  ا فجي الجا يج ر الدراسجا  العل ير القسم المجرتبط ومجد  ية، ومديا للكليم والدراسا  العليمجلس متشكل من نائب التعل

كون منوطا بطلب الإسجتئناف مجن قبجل قسجم     يل هذا المجلس المذکور يهذا الموضوع. تشك يؤخذ القرار النهائي عليو

 ه مجلس القسم.يم المرتبط في إطار قرار وافق عليالتعل

 لي:ياقتراح الأطروحة کما  ين أو المشرفين المساعدين بعد الموافقة علير في الأساتذة المشرفيير التغييمعا .19المادة 

 ن:یر الأساتذة المشرفییتغ

ة يج ا للكليج م والدراسجا  العل يس التعلير القسم، نائب رئيتم الإقتراح من قبل مديحول استاذ المشرف الأول،  (3

تم من قبل الأستاذ المشرف الأول مجع  يللجامعة وحول الاستاذ المشرف الثاني الإقتراح  يمير التعليونائب المد

ا يج مجلجس الدراسجا  العل   يتم ارسالها إلج يه، يمي وعند الموافقة عليالأدلة المبررة في مجلس القسم التعلذکر 

 ة؛يللكل

 ة؛يا للكليالموضوع في مجلس الدراسا  العل يم والموافقة عليتقد (2
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 ا للجامعة؛يالموضوع في مجلس الدراسا  العل يم والموافقة عليتقد (1

 المساعدين:ر الأساتذة المشرفین ییتغ 

 م؛يكون من قبل الأستاذ المشرف مع الأدلة المبررة لقسم التعليجب أن يالإقتراح  (3

 الموضوع في مجلس القسم؛ يم والموافقة عليتقد (2

 ة؛يا للكليالموضوع في مجلس الدراسا  العل يم والموافقة عليتقد (1

 ا للجامعة.ية لإدارة الدراسا  العليالإبلاغ من قبل الكل (1

أکثر من  يكون قد مضينبغي أن لا يلأجل عرض أي من هذه الإقتراحا  المذکوره في مجلس القسم  .1 الملاحظة

 ا للجامعة.ياقتراح الأطروحة في الدراسا  العل يعام من الموافقة عل

 ينتقجل دوره إلج  يججب أن  يذ الرسجالة،  يج عند تقاعد الأستاذ المشرف الأول في أي من هذه المراحل لتنف .2الملاحظة 

 تاذ المشرف الثاني.الأس

ا فجي  يج ة العليميالمؤسسا  التعل يإحد يع وکتابة رسالة الدکتوراه، بالسفر إليفي وق  تجم سمح للطالبي .20المادة 

ها من قبل الوزارة خلال فترة الدراسة کفرصة ية وفقا للائحة الموافق عليداخل البلد أو خارج البلد لمواصلة أنشطته البحث

 بحث.

اکمجال مراحجل البحجث     ين بنجاءا علج  يمناقشة الرسالة بطلب من الطالب وموافقة الأستاذ/ الأساتذة المشجرف . 21المادة  

ا يالأطروحة في مجلس الدراسا  العل يالأقل من الموافقة عل يأشهر عل 1ة بعد يم المستندا  التاليوکتابة الرسالة وتقد

 بالجامعة:

المجنهج   ين علج يالبحثي ومقجالت  _مييرسالة في المنهج التعلم شهادة قبول أو طبع مقالة مستخرجة من اليتقد (3

 د تشمران أهواز:يالبحث بدرجة إسم جامعة شه يالقائم عل

 د چمران اهوازية: دانشگاه شهيالفارس

 Shahid Chamran University of Ahvazة: يزيالانجل

 Universite Shahid Chamrean d'Ahvazة: يالفرنس

 تشمران أهوازد ية: جامعة شهيالعرب
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الغلاف المحدد من قبل ذلك القسجم والفصجل الدراسجي     يللمناققشة بناءا عل إن غلاف المقالة المطلوبة .1 الملاحظة

 للائحة.(الرقم واحد  للطالب في المناقشة تحدد )وفقا لملحق

من الأساتذة المشجرفين والمشجرف المسجاعد     يكون أيالمجلا  التي  يعند طبع مقالة الطالب في إحد .2الملاحظة 

ه الطالجب، تلجك المقالجة سجتكون     يج درس فيج مي الجذي  ير لتلك المجلة أو تكون المجلة متعلقة بالقسم التعليس تحريرئ

 راسبة لمناقشة الرسالة.

 م الرسالة الجاهزة؛يتقد (2

كتجب  يع الطالجب أن  يسجتط ية( يوالفرنسج ة، يج ة، العربيج زية )الانجليج ر مجموعا  اللغا  الأجنبيفي فروع غ .3 الملاحظة

الطالب أن  يجب علية والفرنسية( يزية بموافقة أستاذه المشرف. وفي قسم اللغا )العربية، والإنجليزيرسالته باللغة الإنجل

 كتب رسالته باللغة المرتبطة بفرعه الدراسي.ي

ة للأطروحجة وفقجا للإقتجراح    يج والبحث ةيج ة الإنجازا  العلميکفا يموافقة الأستاذ/ الأساتذة المشرفة بناءا عل  (1

 ه؛يالموافق عل

 البحث. يكون المشروع في المنهج القائم علية التي تطلب أن يذيئة التنفيموافقة اله (1

 ة:يتم نقا  الأطروحة حسب المراحل التاليإذا توفر  الشروط المذکورة، سوف  .22 المادة

 (؛RMSة للجامعة )يللمعلوما  البحثطلب الطالب وموافقة الأستاذ المشرف في نظام الإدارة  (3

د موعد المناقشجة لثلاثجة   يالمستندا  لتحد يم )لأجل الموافقة عليعرض الموضوع في مجلس قسم التعل (2

س من الجامعة للحكم يئة التدريع بعد عرض الموضوع في مجلس القسم( واقتراح خمسة اعضاء من هيأساب

الأقل أستاذ مساعد وأربجع   ياعضاء من الداخل بدرجة عل هم الخبرة في حقل الرسالة. )ثلاثةيممن تكون لد

الأقجل أسجتاذ    يد تشجمران أهجواز بدرججة علج    ين من خارج جامعة شهيمي بحثي وعضويس تعليسنوا  تدر

 حهم في الإقتراح.ين تم ترشيكونوا الأساتذة الحكام من الداخل هم الذيفضل أن يمشارک(. و

ن مجن الحكجام فجي    يار ثلاثجة حكجام )شخصج   يج ة واختيج لكلا ليعرض الموضوع في مجلس الدراسا  العل (1

 ن اقترحهم القسم؛ين الحكام الذيالداخل وحكم واحد من خارج الجامعة( من ب

ججب ارسجالها   ية، المسجتندا  المطلوبجة،   يج البحثجي للكل _ميالموضوع في مجلس التعلج  يعند الموافقة عل (1

 ين علج يا للجامعجة ومشجرف مقتجرح، أسجبوع    يالعلا للجامعة وفقا لمراجعا  الدراسا  يلإدارة الدراسا  العل

 خ المحدد لمناقشة الرسالة.يالأقل قبل تار
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قترح عقد جلسة ما قبل المناقشجة  يق البحث، ين اعضاء فريق بيادة التنسيادة جودة جلسة المناقشة وزيولز .1 الملاحظة

 ن.يين والمشرفين المساعدين والحكم الداخليبحضور المشرف

 ن في الاطروحة.ين الحكام مع الأعضاء المشارکيصلة قرابة ب يكون هناک أيجب أن يلا  .2الملاحظة 

ة بدرجة أستاذ يئة العلمين اعضاء الهيكون من بية أن يا المقترح من الكليممثل الدراسا  العل يجب علي .3 الملاحظة

 وأستاذه المشرف.ر قسم الطالب يمي غيس بالجامعة وفي قسم تعليه خبرة في التدريولد يمساعد وأعل

تم يج هجا  يا بالجامعجة، وفجي حجال الموافقجة عل    يج جب مراجعة الطلب ووثائق مناقشة الرسالة في الدراسجا  العل ي (1

 ص لها.ياصدار الترخ

ن مجن  يتم انعقاد جلسة المناقشة بحضور الأسجتاذ المشجرف والمشجرف المسجاعد، الحكجام الثلاثجة )حكمج       يس (1

رها ممثجل  يديج البحجث( و  يالمشروع )في المنهج القجائم علج   الداخل وحكم من الخارج(، ممثل جهاز طلب

ا يج م والدراسجا  العل يس التعليعاتق نائب رئ ية لإنعقاد الجلسة عليذية التنفيا. وتكون المسئوليالدراسا  العل

 ة.يللكل

ها طجابع رسجمي. وإذا   ياب الأستاذ المشرف الأول أو الحكم/ الحكام، لا تكون جلسة المناقشة لديعند غ .4الملاحظة 

تواججد فجي   يججب أن  يتواجد الأستاذ المشرف الأول في جلسة المناقشة لأسباب، مثل الحضجور فجي فتجرة للبحجث،     يلا 

 د.يو من بعيديکمؤتمر عبر الف يالجلسة بطرق أخر

عد بشجكل  في الظروف الخاصة وفي حالة عدم تواجد الأستاذ المشرف الثاني أو الأستاذ المشرف المسجا  .5 الملاحظة

شجكل کتبجي )دون    يعلنوا الدرججة علج  يجب أن يو في جلسة المناقشة، يديق آخر کمؤتمر عبر الفيحضوري أو عن طر

ة يج ا للكليممثل الدراسا  العل ية حتيا للكليم والدراسا  العليس التعليل إستمارة الدرجا ( لنائب رئيتكم يالحاجة إل

 جة في جلسة الدفاع.يالنت يحصل علي

و وفي مثل هجذه المجوارد،   يديد کمؤتمر فيق المشارکة من بعيقوموا بالحكم عن طريبإمكان الحكام أن  .6الملاحظة 

عون أن يسجتط يأي حجال، إذا الحكجم أو الحكجام لا     يالأوراق المرتبطجة. علج   يع عليمكنه التوقي ايالممثل للدراسا  العل

 هذه المناقشة. يهناک طابع رسمي عل كونيد، لايتواجدوا بشكل حضوري أو المشارکة في الجلسة من بعي

البحثي، مقدار الإبتكجار،   _جودة العلمي يمها بناءا علييتم تقيلا تعد درجة الرسالة في متوسط الإجمالي و .23 المادة

ر يهجذا النحجو أن تقجد    يم الجدرجا  علج  يجي تم تقيج وأساس الورقة الملحقجة   يعلرها يالمناقشة، أسلوب الكتابة وغ ةيفيک

 (.31ف )أقل من ي(، الضع33/31-31د )ير الجي(، تقد33/39-39دا جدا )ير جي(، تقد29-33)الممتاز 
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سجمح للطالجب مناقشجة    يئجة الحكجام   ي(، بموافقجة ه 31فة )أقجل مجن   يم أطروحة الطالب ضعييكون تقيإذا  .1الملاحظة 

 .ية مرة أخريالأطروحة خلال الفترة الدراس

كجون متوسجط درججا  الأسجتاذ/     يار إتخاذ القرار حول قبول ورفض الأطروحة وکجذلك درجتهجا،   يمع .2الملاحظة 

ا يج قدموا الدرججة لممثجل الدراسجا  العل   يهم أن يجب عليالأساتذة المشرفين والمشرفين المساعدين ولجنة الحكام التي 

، 1ب ين( بضجر يتذة المشجرف بشكل مستقل لجمع الدرجا . ستكون درجا  الأستاذ المشرف )أو متوسط درججة الأسجا  

. ممثل 3ب يوالأستاذ المستشار)أو متوسط درجة الأساتذة المشرفين المساعدين( بضر 1ب يدرجة کل من الحكام بضر

 ه درجة.يكون لديا في جلسا  المناقشة لايالدراسا  العل

اعطاءه شهادة الوحدا   جبيع مناقشة أطروحته بدرجة القبول في الوق  المحدد، يستطيالطالب الذي لا .3الملاحظة

 ازها فقط.ية التي تم اجتيالدراس

 وم المناقشة وکسب درجة القبول في الأطروحة.ي يج بناءا عليخ التخريحدد تاري. 24المادة 

هجا  يدرس فية التي يها من قبل الكلية الكتابة والطباعة وإخراج الرسالة تكون وفقا للائحة الموافق عليفيإن ک .25المادة

 الطالب.

ج مرحلجة الجدکتوراه   يعجرف بخجر  يم والبحث وقبول الأطروحجة،  يازه الناجح لمراحل التعليالطالب بعد اجت .26المادة 

(PH.Dو )الأستاذ المشرف. ين بعد المناقشة وفقا لرأيلشهر يالحد الأقص يلا  المطلوبة عليجري التعديجب أن ي 

ل يخ المناقشجة، وتسجج  يثلاثة أشهر بعد تجار  يالحد الأقص يلا  الأطروحة عليقوم بتعديجب أن يالطالب  الملاحظة.

 ية علج ير، تكون المسئوليد الحساب وفي حالة التأخية للجامعة واجراء مراحل تسديالأطروحة في نظام المعلوما  البحث

 ر الجامعة.ييعامل معه وفقا لمعايعاتق الطالب وسوف 

 (:PH.Dة )يلاستمرار في دراسته في مرحلة الدکتوراه التخصصحرم الطالب من اية سوف يفي الموارد التال .27المادة 

مجن هجذه    31للمجادة   2و  3ة )بمراعجاة الملاحظجا    يج ميع درججا  المراحجل التعل  يإذا کان  متوسط جم (3

 ؛31اللائحة( أقل من 

 ن؛ين جامعيل العلمي للطالب بعد إختباريحرز التأهيإذا لم  (2

 31لمادة  1ة الفصل السادس )بمراعاة الملاحظة يالجامع بعد نهاستطع الطالب القبول في الإختبار ياذا لم  (1

 من هذه اللائحة(؛

 من هذه اللائحة(؛ 21للمادة  3فة )راسبة( )بمراعاة ملاحظة يموا أطروحة الطالب ضعيقياذا  (1
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 ة المجازة؛يدراسة الطالب أکثر من المدة الزمن يعل يكون قد مضيأن  (1

 ة والجامعة.يم والكليمن الدراسة وعدم حضوره من قبل قسم التعلتسرب الطالب  يتم الموافقة عليإذا  (1

(، وفقجا لمقجرر   PH.Dة )يعند حرمان الطالب أو انسحابه من استمرار الدراسة في مرحلة الدکتوراه التخصصج  ملاحظة.

م يوتسجل ل يس( واسترجاع مستندا  التسجج يوالبرد ية، الدور الثاني)من الحكومد حساب الطالب يكون تسديالجامعة، س

 ة.يشهادة درجا  الدراسة، منوطا بدفع الرسوم الشهر

س یعاتق نائب رئ یر الأسئلة واتخاذ القرار النهائی حول مفاد هذه اللائحة علیکون تفسي. 28المادة 

 ا للجامعه.یم والدراسات العلیالتعل

ة والمنهج يالبحث_ةيميفي المناهج التعل ل مغلف المقالة/ المقالا  اللازمة لمناقشة رسالة الدکتوراه،ي: تفاص3ملحق رقم »

 «.البحث يالقائم عل

هذه اللائحة( کجل مجن    23من مادة  3ة غلاف المقالا  اللازمة لمناقشة أطروحة الدکتوراه )وفقا لفقرة يتعلق بنوعيما يف

ط القبجول وطباعجة   ة الفجرع/ الحقجل، متوسج   يج كجون وفقجا لماه  يجب أن ية الممثلة للفرع/ الحقل المختلفة يميالأقسام التعل

رسجلوا کشجرط لازم   يحجددوا صجف واحجدا مجن ججدول التجالي و      ي، يمي والموارد الأخجر يالمقالا ، مرافق القسم التعل

 ا للجامعة.يجب ارسال الحقل في إطار محضر إجتماع لإدارة الدراسا  العليلمناقشة طالب الدکتوراه في ذلك الفرع/ 

 JCR(Q2 ,Q1)مقالة -3

 JCR(Q2,Q1)مقالة-2
* 

 JCR(Q4,Q3)مقالة -1

JCR(Q4,Q3)مقالة -1
** 

 Scopusأو  ISCمقالة  -1
 .ISCأو مقالة  JCR(Q4,Q3)أو مقالة  JCR(Q4,Q3)ن يتبدل بمقالتيهذا الصف بإمكانه أن *

مقالجة  »،  ISCالمقصجود مجن مقالجة    « JCRر يب التأثيبضر ISIمقالة »،  JCRح : في کل مكان المقصود من مقالة يتوض 

ISC والمقصود من مقالة « ر يب التأثيبضرScopus  ،« مقالةScopusر يب التاثيبضرSJR » 

مكن ية، ية ذا  صلة بأعمالهم البحثيها براءا  الإختراع الأجنبية التي تكون فيميتعلق بالأقسام التعليما يف. 1الملاحظة

براءا  الاختراع المسجلة في الجدول  ع الصفوف في الجدول أعلاه. تقبل يع الصفوف بجمياستبدال براءة الاختراع بجم

 ابان.يا  المتحدة والية والولايالاروب
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جب أن تحدد صفا من جدول المذکور أعلاه کشرط للمناقشجة فجي السجنوا     ية يميکل من الأقسام التعل .2الملاحظة

 المسموحة للطالب بالدراسة.

م مقالة وفقا للصف المحدد من يع تقديستطيلا ة الفصل العاشر، ينها يإذا طالب الدکتوراه التخصصي حت .3الملاحظة

من الصجف المحجدد    يالصف الأدن يعشر، بناءا عل يناق  رسالته، في الفصل الحاديم لذلك الفرع/ الحقل يقسم التعل

سمح له بمناقشة رسجالته.  ي، «(1صف  يإل يمن الصفوف الأخر»و« 1الصف يإل 2و  3من الصف )»م يمن قبل قسم التعل

 ين مناقشة الرسالة، أن تأخذ هذه النقطة المهمة کمؤشر سلبي التي تؤثر عليم الرسالة، حييق تقيلتزم فريفي هذه الحالة، 

 م الرسالة.ييتق

ر يبتفسج  يم المقجالا  فجي صجفوف الأدنج    يلا  التجي تجم انشجاؤها )تقجد    يالرغم من التسجه  يكون عليإذا  .4الملاحظة

عجدم کفجاءة    يم علج يناق  رسالته في الفصل الحادي عشر، وعنجد موافقجة قسجم التعلج    يع الطالب أن يستطيلا ( 1ملاحظة

الحرمان من دورة قبجول   يالمرتبط بتلك الأطروحة بالإضافة إل سيالتدر حقتم حرمان الأستاذ من يالأستاذ المشرف، س

المقدمة من قبل طلابهم الدکتوراه في المناقشة أکثر  كون متوسط مقالاتهمين ين الذيطالب الدکتوراه. الأساتذة المشرف

 ادة سعة القبول للأستاذ في العام المقبل وفقا لطلب الأستاذ.يتم النظر في زية في ذلك القسم، سيئة العلميمن أعضا اله

المجرتبط، عنجد   ه من قبل القسم يمن الصف الموافق عل يناقشوا بالمقالا  أعلين يتعلق بالطلاب الذيما يف .5الملاحظة

 م الأطروحة.ييتق يؤثر عليجابي يالمناقشة سوف تأخذ هذه النقطة کمؤشر ا

م ين من الصنف المحدد من قبجل قسجم التعلج   يم القبول أو طباعة مقالتيالبحث، تقد يفي المنهج القائم عل .6الملاحظة

الدکتوراه التخصصي فجي المجنهج   ؤخذ کشرط للمناقشة. إذا طالب ي( س1و1و3المنفذ للفرع/ للحقل )المرتبط بصفوف 

م المقالا  اللازمة، في الفصل الحجادي  يناق  رسالته بتقدية الفصل العاشر، أن ينها يع حتيستطيالبحث، لا  يالقائم عل

من الصنف »)مي يمن الصنف المحدد من قبل القسم التعل ين من الصنف الأدنيسمح له مناقشة أطروحته، بمقالتيالعشر، 

 .(«1الصنف  يإل 1من الصنف » و« 1الصنف  يإل 3


