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ندا شفیعی

ســام! ســومین ســام »یادگار«هم زمــان بــا 
گل و سوســن و یاســمن« بــه شــما  »بــوی 
مؤمنانــه،  کــه  ســامی  می شــود!  تقدیــم 
ســربلندی  کــه  اســت  خون هایــی  یــادآور 
خرســندیم  زدنــد.  رقــم  را  انقــاب  ســرو 
کــه در شــادی ایــن پیــروزی و صمیمیــت 
ایــن بهــار، می توانیــم نویدبخــش برپایــی 
بنیاد گــذاری  روز  ســال  شــصتمین  آییــن 
ایــن  باشــیم.  چمــران  شــهید  دانشــگاه 
کــه  شــماره از یــادگار، دعوت نامــه ای اســت 
راه  در  چشــم   1394 بهمــن   26 به تاریــخ 
شماســت. ایــن آییــن، غنیمــت پاسداشــت 
کــه اوج و اعتــای دانــش  دانشــگاهی اســت 
کهــن خوزســتان بــه نمایــش  را در ســرزمین 
گذاشــته اســت. دانشــگاه شــهید چمــران 
کشــیده  گاهــی قــد  بــه برکــت جان هــای آ
کنــون از نــام و  ک خوزســتان ا کــه خــا اســت 

اســت. گهربــار  نشان شــان 
ــه  ــی ب ــاد دانای ــن بنی ــربلندی ای ــم س    پرچ
نهادهــا،  ســازمان ها،  همراهــی  کیمیــای 
قله هــای دور  بــر  کــز صنعتــی  مرا و  ادارات 
کــه  دســت افتخــار، برافراشــته شــده اســت 
امضــای  آییــن،  ایــن  در  داریــم  آن  امیــد 
ایــن  در  را  دانــش  چــراغ  حضورشــان، 
ســامان رنــگ و روشــنایی تازه ای ببخشــد . 
حضــور  برکــت  بــه  کــه  اســت  آن  وقــت     
در  دانــش،  اصحــاب  خردمندانــه ی 
ســرافرازی ایــن بنیــاد، طرحــی دراندازیــم 
کهــن بنــای علــم را پــاس بداریــم.  و ایــن 
دارد  بســیاری  نشــان  و  نــام  خوزســتان، 
قله هــای  از  چمــران  شــهید  دانشــگاه  و 
کــه مــردان و زنــان  فروتــن ایــن اقلیــم اســت 
توانایــی  بــه عرصــه ی دانایــی و  نــام آوری 
بنــای  ایــن  بــاد  مانــا  اســت.  بخشــیده 
ارجمنــد و ماناتــر بــاد یــاد و خاطــره ی اهالــی 

دانــش! ارجمنــد 

سرمقاله
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عمــر و قدمــت دانشــگاه شــهید چمــران را 
 1700 دانشــگاه  ایــن  نمی دانــم؛  60 ســال 
کــه 300 ســال، پیــش  ســال ســابقه دارد 
از اســام و 1400 ســال، پــس از اســام بــه 
اســت.  داده  ادامــه  خــود  علمــی  حیــات 
کــه در دنیــا انجــام می شــود و از افــراد  کاری 
و  بــرای رشــد  کشــورها  برجســته ی دیگــر 
اســتفاده می کننــد، آن  توســعه ی علمــی 
زمــان ایرانی هــا بــا اســتفاده از دانشــمندان 
و فرهیختــگان رومــی، هنــدی، یونانــی و 
ــز علمــی  ــذاری ایــن مرک ــرای پایه گ ــی ب ایران

انجــام دادنــد.
   دانشــگاه جندی شــاپور )شــهید چمــران 
فعلــی( در آن زمــان همــراه بــا مدرســه ی 
علمــی  کــز  مرا جــزء  بغــداد  نظامیــه ی 
کــه  می شــدند  محســوب  دنیــا  معتبــر 
از  برجســته   علمــی  افــراد  از  اســتفاده  بــا 
ح آن زمــان یعنــی روم و  کشــورهای مطــر
کشــورهای ســرآمد و پیشــرفته ی  کــه  هنــد 

شــهید چــمران 
دانشـــگاهی مقـــاوم

و اســـتوار
دكتر محمد فرهادی

وزیر علوم، تحقیقات و فناوری

كـه  روزی 
به دانـشـــگاه شــــهیـد 

چــمـران آمــدم...

دكتر نصراله ضرغام
مشاور وزیر علوم و رئیس صندوق 

حمایت از پژوهشگران و فناوران كشور
و رئیس پیشین دانشگاه 

شهید چمران اهواز 
)1374-1372(

علــوم،  وزیــر  جایــگاه  در  دارم  افتخــار 
از  نمایندگــی  بــه  و  فنــاوری  و  تحقیقــات 
کشــور،  دانشــگاهی  و  علمــی  جامعــه ی 
فعالیــت  و  تأســیس  ســال روز  شــصتمین 
بــه  را  اهــواز  چمــران  شــهید  دانشــگاه 
دانشــجویان،  پژوهشــگران،  اســتادان، 
شــهیدپرور  و  خون گــرم  مــردم  و  کارکنــان 

بگویــم. تبریــک  خوزســتان  اســتان 

که دانشــگاه شــهید چمران     شــکی نیســت 
کهــن ایــن مــرز  اهــواز   یکــی از دانشــگاه های 
اســتراتژیک جنــوب  بــوم، در منطقــه ی  و 
کشــور و در مجــاورت ذخایــر نفتــی و آب های 
رســالت  و  مســئولیت  دیربــاز  از  جنــوب، 

ســنگین تربیت نیروی انســانی متخصص را 
بــه عهــده داشــته و در دوران دفــاع مقــدس 
پایگاهــی مســتحکم بــرای دانشــگاهیان و 
ســاماندهی  بــرای  مرکــزی  و  دانشــجویان 
و  درمانــی  و  تخصصــی  و  رزمــی  نیروهــای 
پشــتیبانی و آموزشــی بوده اســت و متحمل 
خســارات فراوانــی شــده اســت، امــا مقــاوم 
کــرده و در دوران  و اســتوار انجــام وظیفــه 
ســازندگی نیــز در بازســازی مناطــق جنــوب 

ــت.  ــته اس ــال داش ــارکت فع مش

   این دانشگاه امروز نیز با درک هوشمندانه 
موجــود  توانمندی هــای  و  ظرفیت هــا  از 
در  مناســبی  گام هــای  اســت  توانســته 

عرصه  هــای اجتماعی، فرهنگــی، اقتصادی 
هــزاران  تربیــت  بــا  و  برداشــته  علمــی  و 
تأمیــن  در  فرهیختــه  دانش آموختــه ی 
کشــور و  نیروهــای متخصــص و مــورد نیــاز 

کنــد. نقش آفرینــی  منطقــه 

ســال  شــصتمین  آســتانه ی  در  اینــک     
بــا  و  پر تــوان  دانشــگاه  ایــن  تأســیس 
ظرفیــت و بــا اغتنــام فرصــت، از اســتادان، 
اندیشــمندان، پژوهشــگران و دانشــجویان 
انتظار دارم با شــناخت مســائل و مشــکات 
منطقــه ای و ملــی، بــا اســتفاده از روش هــای 
علمــی، جهــت تحقــق سیاســت های علــم و 
کار  کســب و  فنــاوری دولــت، ترویــج فرهنگ 
کارآفرینــی، بــا  دانش بنیــان، ترویــج فرهنــگ 
کاربــردی در توســعه ی  محوریــت تحقیقــات 
فــن آوری و تکمیــل چرخــه ی تبدیل علم به 

ــروت ایفــای نقــش نماینــد. ث

    بــه دانشــگاهیان عزیــز  توصیــه می کنــم بــا 
اســتفاده از تمامــی نیروهــا و اقــوام و دیگــر 
توانمندی هــای منطقــه،  در  ایجاد فرهنگ 
مقاومــت و اقتصــاد دانش بنیــان در جهــت 
گمارنــد و  کشــور همــت  توســعه ی علمــی 
ایرانــی-  عظیــم  تمــدن  احیــای  زمینــه ی  
اســامی و تحقــق آرمان هــای والای انقــاب 

ــد. ــم آورن ــامی را فراه اس

الهــی  الطــاف  از  اســتعانت  بــا  امیــدوارم     
گام هــای موثــری در ارتقــای جایگاه  بتوانیــم 
علمــی ایــران اســامی برداریــم و در آینــده ای 
گرفتــن ایــران عزیــز در  نزدیــك شــاهد قــرار 
کشــورهای برتــر جهــان از نظــر علــم و  میــان 
کشــور در منطقه  فناوری و مرجعیت علمی 

و جهــان باشــیم.

و  علمــی  به صــورت  بودنــد،  مقطــع  آن 
شــد. پایه گــذاری  کارشناســی 

چمــران  شــهید  دانشــگاه  بــه  وقتــی     
ظرفیت هــای  و  تاریخچــه  ایــن  بــا  آمــدم 
زمانــی  کــه  آن  کادر علمــی  بــالای  بســیار 
کشــور محســوب  جــزء پنــج دانشــگاه اول 
دانشــگاه،  در  شــدم.  آشــنا  می شــد، 
کــه هــم دانشــمند  افــرادی حضــور داشــتند 
کــه دانشــگاه  بودنــد و هــم عاقــه داشــتند 
ردیــف  در  و  داده  رشــد  علمــی  نظــر  از  را 
کشــور قــرار دهنــد.  دانشــگاه های ســرآمد 
رهبــری  نماینــده ی  از  اســتان  مســئولان 
اهــواز،  جمعــه ی  امــام  دانشــگاه،  در 
اســتانداری و ... عاقــه و توجــه ویــژه ای 
بودنــد  پیگیــر  و  داشــتند  دانشــگاه  بــه 
کــه دانشــگاه هــم از نظــر علمــی و هــم از 
لحــاظ ارائــه ی مشــورت های تخصصــی و 
کــز اجرایــی، تولیــدی و  کارشناســی بــه مرا

کنــد. ایفــا  موثرتــری  نقــش  خدماتــی 
   خوزســتان نقــش اساســی و محــوری در 
کــه افتخــار  کــرد؛ آن ســال ها  جنــگ ایفــا 
و  خوزســتان  مــردم  بــه  خدمت گــذاری 
دانشــگاهیان دانشــگاه شــهید چمــران را 
داشــتم، جــزء بهتریــن دوران مدیریتــی ام 
اعضــای  تنهــا  نــه  و  می شــود  محســوب 
کارمندان  هیــات  علمی و مســئولان، بلکــه 
و دانشــجویان دانشــگاه را بســیار ســاعی و 
کــه در فضــای  عاقه منــد دیــدم و هنگامــی 
و  شــناخت  ایــن  گرفتــم  قــرار  دانشــگاه 
آشــنایی بیشــتر شــد. آن زمــان شــناخت 
چندانــی از دانشــگاه نداشــتم و بــه همیــن 
دلیــل آمادگــی زیــادی نیــز  بــرای اداره ی آن 
نداشــتم. اصــرار وزیــر وقــت علــوم، دکتــر 
هاشــمی، موجــب شــد ایــن مســئولیت را 
بپذیــرم و وقتــی بــه دانشــگاه آمــدم نســبت 
ــناخت  ــه ی آن ش ــا و تاریخچ ــه ظرفیت ه ب
و  خــوب  ظرفیت هــای  بــا  و  کــردم  پیــدا 

بالقــوه دانشــگاه آشــنا شــدم.
پیــدا  را  افتخــار  ایــن  ســال  دو  مــدت     
کــه در خدمــت دانشــگاهیان شــهید  کــردم 
چمــران و مــردم بســیار خــوب خوزســتان 
دانشــگاه  در  مســئولیتم  دوران  و  باشــم 
شــهید چمــران جــزء خاطــرات مدیریتــی 
فعالیــت   دوره ی  طــول  در  خــوب  بســیار 
دانشــگاهی ام اســت. در آن دوران ســعی 
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کــردم بــرای توســعه ی دانشــگاه قدم هایــی 
برگــزاری  بــردارم.  فرهنگــی  زمینــه ی  در 
بــرای  ورزشــی  جشــنواره ی  نخســتین 
فضــای  کــردن  بانشــاط تر  و  شــاداب تر 
دانشــگاه از جملــه اقدامــات در ایــن زمینــه 
ــت در  ــت و قابلی ــن ظرفی ــدم ای ــود. معتق ب
و  دارد  وجــود  چمــران  شــهید  دانشــگاه 
ضــروری اســت مســئولان و دانشــگاهیان 
و  صمیمانــه  همــکاری  بــا  دانشــگاه  ایــن 
کــه در فضــای آن وجــود دارد،  هم گرایــی 
ایــن دانشــگاه را نه تنهــا میــان 10 دانشــگاه 
کشــور  کــه جــزء پنــج دانشــگاه نخســت  برتــر 

قــرار دهنــد.
   بــاور دارم ایــن دانشــگاه می توانــد بهترین 
باشــد و یــا در ردیــف بهترین دانشــگاه های 
پــرورش  آمــوزش و  بــر  و  گیــرد  قــرار  کشــور 
منطقــه تأثیــر بیشــتری بگــذارد. ســرمایه ی 
اســت  اجتماعــی  و  علمــی  ســرمایه ی  مــا 
مهدهــای  از  علمــی  ســرمایه ی  پایــه ی  و 
در  و  می گیــرد  شــکل  مــدارس  و  کــودک 
می رســد.  شــکوفایی  بــه  دانشــگاه ها 
کارهــای  بــا  نیــز  اجتماعــی  ســرمایه ی 
در  دانشــگاه  و  اســت  ارتقــا  قابــل  علمــی 
از  می توانــد  دارد  قــرار  کــه  جایگاهــی 
علمــی  کارهــای  بــه  مــردم  عاقه منــدی 
در  ســرمایه گذاری  بــرای   پژوهشــی 
و  کنــد  اســتفاده  اجتماعــی  زمینه هــای 
یــک  به عنــوان  را  دانشــگاه  ایــن  بتوانــد 
کشــور  دانشــگاه های  میــان  در  الگــو 
شــهید  دانشــگاه  معتقــدم  کنــد.  ح  مطــر
علــوم  دانشــکده ی  وجــود  بــا  چمــران 
تربیتــی موفــق، بایــد در ســطح مــدارس و 
آمــوزش  و پــرورش تأثیرگــذار باشــد؛ آن هــا 
را ارتقــا دهــد و بــا همــکاری صمیمانــه ای 
کــه وجــود دارد ســطح آمــوزش اســتان را 

ببخشــد. بهبــود 
   ثبــات در مدیریــت، لازمــه ی اثربخشــی 
دانشــگاه بــر محیــط پیرامــون اســت و بایــد 
دانشــگاه  درون  در  متفاوتــی  مدیریــت 
علــوم  وزارت  بــه  مدیریــت  ایــن  و  ایجــاد 
صمیمیــت  هرچــه  شــود.  منتقــل  هــم 
کارهــای  بــرای  دانشــگاهیان  بیــن 
به کارگیــری  و  گروهــی  به صــورت  علمــی 
ظرفیت هــای  از  اســتفاده  و  دانشــجویان 
ملــی  و  منطقــه ای  محلــی،  اســتانی، 
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بیشــتر باشــد، قطعــا دانشــگاه در زمینــه ی 
نــوآوری  و  فنــاوری  پژوهشــی،  آموزشــی، 
را  بلندتــری  قدم هــای  برداشــتن  تــوان 

داشــت. خواهــد 
و  مثبــت  کامــأ  نــگاه  علــوم  وزارت     
حمایتــی دارد و مســئولان بــه منطقــه ی 
علمــی  کــز  مرا و  آن  مــردم  خوزســتان، 
شــهید  دانشــگاه  آن  رأس  در  و  منطقــه 
و  دارنــد  ویــژه ای  نــگاه  اهــواز  چمــران 
مســئولان اســتان و دانشــگاه بایــد بــرای 
گام هــای بلندتــر برای توســعه ی  برداشــتن 
رویکــرد  ایــن  از  را  بهــره  نهایــت  دانشــگاه 
وزیــر  مشــاور  جایــگاه  در  ببرنــد.  مثبــت 
کمــک بــه  علــوم بــرای هرگونــه همــکاری و 
دانشــگاهیان خوزســتان و شــهید چمــران 
ــه ایــن موضــوع  ــی می کنــم و ب اعــام آمادگ
بــرای  گامــی  بتوانــم  کــه  می کنــم  افتخــار 

بــردارم. آن  دانشــگاهیان  و  خوزســتان 
   دانشــگاه در شــش دهــه فعالیــت خــود 
انجــام  ارزشــمندی  پژوهشــی  اقدامــات 
کارآمــد و مؤثــری  انســانی  نیــروی  و  داده 
کــه در بخش هــای  کــرده اســت  را تربیــت 
منشــأ  عمومــی  و  دولتــی  خصوصــی، 
بدنــه ی  تــوان  به نوعــی  و  بوده انــد  اثــر 

کشــور را ارتقــا داده انــد. علــم  کارشناســی 
در  کــه  فناوری هایــی  و  فنــی  دانــش  و 
تولیــد  تحقیقاتــی  اقدامــات  نتیجــه ی 
دانشــگاه  مؤثــر  عملکــرد  از  شــده اند، 
دانشــگاه  آن کــه  ضمــن  دارد؛  حکایــت 
کــه  اســت  دانشــگاهی  چمــران،  شــهید 
دانشــگاه های دیگــری نیــز از آن مســتقل 
دانشــگاه های  مــادر  به نوعــی  و  شــده اند 

می شــود.  محســوب  اســتان 
   دانشــگاه شــهید چمــران از نظــر فرهنگــی 
ــگاه  ــوده و در جای ــذار ب ــتان تاثرگ ــر اس ــز ب نی
قــوه مقننــه نیــز شــمار زیــادی از نماینــدگان 
از  اســامی  شــورای  مجلــس  در  اســتان 
ــت  ــن جه ــه از ای ک ــد  ــگاه بوده ان ــن دانش ای
رونــد  بــر  ملــی  ســطح  در  دانشــگاه  نیــز 
تحــولات اثرگــذار بــوده اســت. دانشــگاه ها 
کمــی خوبــی  گذشــته رشــد  در ســال های 
کیفــی  کنــون بایــد بــه ارتقــای  داشــته اند و ا
مرحلــه ی  بپردازنــد.  خــود  فعالیت هــای 
نظــر  از  دانشــگاه ها  اســت؛  آمــوزش  اول، 
کرده انــد  کمــی خوبــی پیــدا  آموزشــی رشــد 
آمــوزش  کیفی ســازی  بــه  بایــد  کنــون  ا و 
بپردارنــد و منطبــق بــا ضرورت هــا و نیازهــا، 
کننــد. همچنیــن  رشــته های جدیــد ایجــاد 
ــد از لحــاظ  دانش آموختــگان دانشــگاه بای
کــه اندوخته هــا  علمــی در ســطحی باشــند 
جواب گــوی  آن هــا  کسب شــده  دانــش  و 

ــد. ــه باش ــی جامع ــای واقع نیازه
مقولــه ی  بــه  گذشــته  ســال های  در     
کنــون  ا و  شــده  ویــژه ای  توجــه  پژوهــش 
ح  مطــر پژوهش هــا  هدفمندکــردن 
در  انجــام  شــده  پژوهش هــای  اســت؛ 
اســتادان  ســطح  در  چــه  دانشــگاه ها، 
بایــد  دانشــجویی  پایان نامه هــای  یــا  و 
و  تحقیقاتــی  اولویت هــای  چارچــوب  در 
کشــور تعریــف شــوند. تولیــد علــم  نیازهــای 
و چــاپ مقالــه ارزشــمند اســت، امــا بایــد به 
کشــور و منطقــه نیــز توجه شــود و  نیازهــای 
کارهــای مطالعاتــی و تحقیقاتــی،  بــا انجــام 
مشــکات را حــل و ظرفیت هــای بالقــوه را 
کــرد و راهــکار ارائــه داد. پژوهــش  شــکوفا 
در  یــا  باشــد؛  داشــته  خروجــی  دو  بایــد 
مرزهــای دانــش انجــام شــود و یــا بــه حــال 

جامعــه مفیــد واقــع شــود.
دانشــگاه ها  فعالیــت  در  بعــد  مرحلــه     
دارایی هــای  و  اســت  فنــاوری  تولیــد 
ثــروت منتهــی  تولیــد  بــه  کــه  فکری مــان 
می شــود، بایــد افزایــش یابــد. در ســده ی 
نــوآوری و  پیــش رو، تحصیــل اطاعــات، 
خواهــد  ح  مطــر ذهــن«  »قــرن  مقولــه ی 
را  خــود  بایــد  دلیــل  همیــن  بــه  شــد، 
و  آمــاده  جدیــد  ســده  بــه  ورود  بــرای 

کنیــم. ایجــاد  را  لازم  زیرســاخت های 

آموزشــی،  فعالیت هــای  راســتای  در     
بایــد  نــوآوری  و  فنــاوری  پژوهشــی، 
افزایــش دارایــی فکــری هم زمــان بــا تعالــی 
ــی علمــی  گیــرد. تعال ــرار  معرفتــی مدنظــر ق
گــر بــدون توجــه بــه  در همــه ی مراحــل ا
بــه  منجــر  شــود،  انجــام  معرفتــی  تعالــی 
کنــون در جهــان  ــه ا ک آن چیــزی می شــود 
امــروز شــاهد هســتیم و چیــزی جــز جنــگ، 
کشــتار، تخریــب، بی خانمانــی و آواره کــردن 
مــردم را در پــی نخواهد داشــت. در دنیای 
کمتــر  و معرفتــی  تعالــی معنــوی  کنونــی، 
ــوری  کش ــوان  ــران به عن ــود. ای ــده می ش دی
اســامی بایــد هــر دو مســیر را بــه مــوازات 
کــز  کنــار هــم ببینــد و دانشــگاه ها و مرا در 
کشــور به عنــوان الگویــی بــرای دیگــر  علمــی 

شــود. ح  مطــر جهــان  دانشــگاه های 
   دانشــگاهیان شــهید چمــران و به ویــژه 
مجموعــه  اداره ی  بــرای  آن  مدیــران 
باشــند،  داشــته  دولتــی  نــگاه  نبایــد 
اســت؛  کــم  انگیــزه  دولتــی  نــگاه  در  زیــرا 
دانشــگاه  اداره ی  بایــد  دیگــر  به عبــارت 
را ماننــد اداره ی خانــه خــود و پیشــرفت 
و  پیشــرفت  را  دانشــگاه  موفقیــت  و 
بداننــد.  خــود  خانــواده ی  موفقیــت 
خــود  کار  بــه  چنــدان  خصوصــی  بخــش 
بــه  و  نــدارد  کارشناســی  و  عالمانــه  نــگاه 
همیــن دلیــل قــدرت رقابتــی ایــن بخــش 

خصوصــی  بخــش  می شــود.  کــم  گاهــی 
کار داشــته باشــد  بایــد نــگاه عالمانــه بــه 
تخصصــی  و  علمــی  ظرفیت هــای  از  و 
کــه بتوانــد خــود  نهایــت اســتفاده را ببــرد 
کنــد و بــه جایــگاه واقعــی خــود  را تقویــت 
مدیــران  یابــد.  دســت  کشــور  ســطح  در 
فعلــی در مقطــع زمانــی حاضــر بایــد بیــش 
بگذارنــد،  وقــت  خصوصــی  بخــش  از 
ظرفیت هــا  همــه ی  از  و  کننــد  اندیشــه 
موجــود  وضعیــت  آسیب شناســی  بــرای 
باشــند.  آینده نگــر  و  کننــد  اســتفاده 
مدیــران بایــد مدیریتــی متفــاوت در درون 
بــه  را  مدیریــت  ایــن  و  ایجــاد  دانشــگاه 
کننــد؛ همچنیــن  وزارت علــوم هــم منتقــل 
بایــد ارتباطــات بیشــتری بــا وزارت علــوم 
کننــد و از ظرفیت هــا و تســهیات  ایجــاد 
خــود  پیشــرفت  و  توســعه  بــرای  وزارت 

کننــد. اســتفاده 
نیازمنــد  رســالت ها،  تحقــق  بــرای     
اهــداف و برنامه هــای راهبــردی و ســاختار 
منســجم هســتیم و منابــع و درآمدهــای 
باشــد.  متنــوع  بایــد  نیــز  دانشــگاه 
کجــا و از  مســئولان دانشــگاه بایــد بداننــد 
چــه محل هایــی می تواننــد منابعــی را بــه 
کننــد. دانشــگاه ها  منابــع دانشــگاه اضافــه 
بایــد ارتباطــات ملــی و بین المللــی خــود را 
و  از ظرفیت هــای داخــل  اســتفاده  بــرای 
کشــور افزایــش و بــه  صــورت مســتمر  ج  خــار

گزارش  کارکردهــای خــود را بــه وزارت علــوم 
ــا بتواننــد از امکانــات و تســهیات  دهنــد ت
توســعه ی  بــرای  دولتــی  غیــر   و  دولتــی 
کننــد. فعالیت هــا و اهــداف خــود اســتفاده 
در  خــود  فعالیــت  بــدو  در  علــوم  وزیــر     
عالــی  آمــوزش  آمایــش  کنونــی،  دوره ی 
کشــور  بــرای تدویــن ســند آمــوزش عالــی 
رتبه بنــدی  نیــز  کنــون  ا و  کــرد  آغــاز  را 
اســت.  انجــام  حــال  در  دانشــگاه ها 
در  نیــز  بین المللــی  ارتباطــات  گســترش 
وب ســایت  اســت.  وزارت  کار  دســتور 
حــال  در  نیــز  وزارتخانــه  انگلیســی زبان 
دیگــر  ســوی  از  و  اســت  آماده ســازی 
ظرفیــت  از  بایــد  عالــی  آمــوزش  نظــام 
نحــو مطلــوب  بــه  شــبکه های اجتماعــی 
کیفــی  ســامان دهی  کننــد.  اســتفاده 
وزارت  هــدف  مهم تریــن  عالــی،  آمــوزش 
کنــون حــدود چهــار و نیــم  علــوم اســت. ا
کشــور وجــود دارد و  میلیــون دانشــجو در 
ــازی  کیفی س ــمت  ــه س ــد ب ــر بای ــال، دیگ ح
نیازهــا  رفــع  و  ظرفیت هــا  افزایــش  بــرای 
کــه  کنیــم. شــایان یــادآوری اســت  حرکــت 
هماهنگــی خوبــی میــان وزارت خانه هــای 
و  علمــی  معاونــت  و  بهداشــت  و  علــوم 
فنــاوری ریاســت جمهــوری ایجــاد شــده 
زمینه ســاز  می توانــد  امــر  ایــن  و  اســت 

شــود. کشــور  بیشــتر  هرچــه  توســعه ی 
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677 تمــام  کنــار  در  خوزســتان  زرخیــز  اســتان 
مزیت هــا و و مواهــب خــدادادی، از تاریخــی 
زیرســاخت های  زمینــه ی  در  طولانــی 
تمدنــی و شهرنشــینی نیــز برخــوردار اســت؛ 
ســابقه ی ایــن خطــه ی طایــی در برخــی 
زمینه هــا از جملــه حــوزه  ی علــوم و دانــش 
بشــری، نمونــه ای از پیش گامــی ایــن بخــش 
و  مدنیــت  در  ایــران  باســتانی  ســرزمین  از 
اســت.  بــه ســمت جامعه پذیــری  حرکــت 
در ایــن میــان دانشــگاه جندی شــاپور اهــواز 
بــا قدمتــی افــزون بــر 15 قــرن نمــاد و ســمبل 
توســعه ی  بــه  خدمــت  و  علمــی  بالندگــی 

علــوم و دانــش بشــری اســت. 

کشــور، در جهــان امــروز، زادگاه و     خوزســتان همچنیــن بــه عنــوان قطــب اقتصــاد انــرژی 
گــر پیدایش صنعــت نفــت را به نوعی  خاســتگاه صنعــت نفــت خاورمیانــه شــناخته می شــود؛ ا
نقطــه ی عطــف ورود مدرنیتــه بــه ایــران بدانیــم، بی گمــان مقــارن بــا  آن، تاســیس دانشــگاه 
کــرده اســت. ایــن هم زمانــی در  بــه ســبک امروزیــن نیــز ورود ایــران بــه مدرنیتــه را تســهیل 
کشــور، بــدون  تاســیس توامــان در تکویــن ایــن دو قطــب مهــم اقتصــادی و علمــی آموزشــی 
کــرده اســت. صنعــت نفــت در آغازیــن  شــک تاثیرپذیــری ایــن دو نهــاد از یکدیگــر را نیــز فراهــم 
کــز آموزشــی و دانشــگاهی در ســطوح مختلــف  دهه هــای فعالیــت خــود، اقــدام بــه احــداث مرا
»هنرســتان های  حرفــه ای«،  »آموزشــگاه های  قالــب  در  و  نمــوده  کارشناســی  تــا  کارگــری 
کارآزمــوده، مبــادرت ورزیــد،  صنعتــی« و »دانشــگاه نفــت«، بــه تربیــت و تامیــن نیــروی انســانی 
کــه مدیــران ایــن صنعــت از خــاء حلقه هــای واســط و نبــود  امــا ایــن همــه ، مانــع از آن نشــد 
عوامــل پیونــد دهنــده ی صنعــت و دانشــگاه غافــل شــوند؛ لــذا بــا توســعه ی ایــن صنعــت در 
ــع  ــرای مرتف ــی ب ــای پژوهش ــرای پروژه ه ــش روز و اج ــری از دان ــزوم بهره گی ــر و ل ــای اخی دهه ه
کــز علمــی و پژوهشــی  گیــری بــا دانشــگاه ها و مرا نمــودن نیازهــای ایــن صنعــت، تعامــل چشــم 
کــه در توســعه ی صنعــت نفــت تحــول چشــم گیری ایفــا نمــوده و  گرفتــه اســت  کشــور شــکل 
در آینــده نیــز، ایــن صنعــت رو بــه رشــد و در حــال توســعه ی مســتمر را در رســیدن بــه اهــداف 

تولیــد، مــددکار خواهــد بــود.
کــز تحقیقاتــی و دانشــگاهی و توجــه بــه     بــدون شــک همــکاری فشــرده و پیوســته ی مرا
ــزرگ  ــروز شــکاف تکنولوژیکــی در صنایــع ب حقله هــای واســط میــان صنعــت و دانشــگاه، از ب
کاهــش هزینه هــا، افزایــش بهــره وری و از همــه مهم تــر پایــداری توســعه را  جلوگیــری نمــوده و 

ــت.  ــد داش ــی خواه در پ
کشــور بــا     شــرکت ملــی مناطــق نفت خیــز جنــوب بــه عنــوان بزرگ تریــن شــرکت تولیــد نفــت 
کارشناســان بــا تجربــه، دانــش روز آمــد و تنــوع عرصه هــای تحقیقاتــی، مهیــای  برخــوداری از 
کــز پژوهشــی، بــرای رفــع نیازهــای  به کارگیــری نوانمندی هــای علمــی در دانشــگاه ها و مرا
کالاهــا و تجهیــزات راهبــردی نفــت و  علمــی صنعــت، به ویــژه در زمینــه ی طراحــی و ســاخت 

گاز اســت. ــا ازدیــاد برداشــت از مخــازن نفــت و  تکنولوژی هــای جدیــد مرتبــط ب
کشــور     دانشــگاه شــهید چمــران اهــواز بــه عنــوان بزرگ تریــن قطــب علمــی جنــوب غــرب 
کــه تنــوع رشــته ها و مقاطــع  کشــور اســت  کــز علمــی  یکــی از معتبرتریــن و قدیمی تریــن مرا
گواهــی  کارنامــه ی زریــن اســتادان و دانش آموختــگان ایــن دانشــگاه  تحصیلــی و همچنیــن 
ــه  ک ــگاهی  ــت؛ دانش ــرور اس ــی و نخبه پ ــون علم کان ــن  ــار ای ــینه ی پرب ــار و پیش ــر اعتب ــن ب روش
عــاوه بــر رســالت علمــی خــود، در دوران پیــروزی انقــاب شــکوهمند اســامی و دفــاع مقدس، 
کلیــدی داشــته و نام گــذاری آن بــه نــام انســانی وارســته و اســتادی فرهیختــه  نقشــی موثــر و 
همچــون شــهید دکتــر مصطفــی چمــران، اوج تعهــد و توجــه ایــن مرکــز دانش بنیــان به دفــاع از 

ارزش هــای فرهنگــی، دینــی و انقابــی جامعــه اســت.
کشــور و در جــوار     اســتقرار ایــن دانشــگاه بــا 60 ســال قدمــت در اهــواز، پایتخــت نفــت و انــرژی 
کم نظیــر اســت  بخش هــای بالادســتی و پایین دســتی صنعــت نفــت مزیتــی ویــژه و فرصتــی 
تــا بــا تعاملــی هدفمنــد و اجــرای پروژه هــای مشــترک تحقیقاتــی، زمینه ســاز توســعه و اعتــای 
کارنامــه ای  کشــور باشــند. مجموعــه ی عظیــم مناطــق نفت خیــز جنــوب بــا  صنعــت نفــت و 
درخشــان در ارتبــاط بــا دانشــگاه ها، از جملــه دانشــگاه شــهید چمــران اهــواز، آمادگــی دارد بــا 
افزایــش ســطح همکارهــای مشــترک، بخشــی از مشــکات پژوهشــی صنعــت را مرتفــع نمایــد. 
   این جانــب ســال روز تاســیس ایــن دانشــگاه را بــه رئیــس، معاونــان، اعضــای هیئــت علمــی، 
کشــور و اســتان  اســتادان و دانشــجویان و دانش آموختــگان ایــن دانشــگاه و جامعــه ی علمــی 
ــه در  ک ــم و دانــش  ــان عل ــزاران و مروج ــرای همــه ی خدمت گ ــم و ب ــتان تبریــک می گوی خوزس
راه ســربلندی نظــام مقــدس جمهــوری اســامی و درخشــش نــام پــر آوازه ی ایــران در مجامــع 

کوششــی دریــغ نمی ورزنــد، آرزوی موفقیــت و بهــروزی دارم.  علمــی از هیــچ 

فتــح  در  بزرگــی  ســهم  دیربــاز  از  ایرانیــان 
ــته اند  ــی داش ــاوری جهان ــم و فن ــای عل قله ه
بــا فاصلــه ی  مــوارد حتــی  از  و در بســیاری 
را  دانــش  مرزهــای  دیگــران  از  زیــاد  بســیار 
درنوردیده انــد. خودبــاوری و اعتمــاد به نفــس 
ــارز  ایرانیــان در طــول  ــه ویژگی هــای ب از جمل
تاریــخ تمــدن غنــی ایرانــی اســامی بــوده و 
کنــون در انحصــار  کــه تا بســیاری از علومــی 
قــرار داشــت،  کشــورهای قدرتمنــد جهــان 
وصف ناپذیــر  همــت  و  تــاش  بــا  اینــک 
دانشــمندان ایرانــی، در اختیــار ایــن ســرزمین 

گرفتــه اســت. قــرار 
کشــوری  کــه در  کریم     خداونــد بــزرگ را شــا
زندگی می کنیم که با عنایــت ویژه ی حضرت 
دوســت و تــاش خســتگی ناپذیر محققــان و 
دانش پژوهــان کشــورمان، مرزهــای توســعه و 
پیشــرفت را یکــی پــس از دیگــری درمی نــوردد 
و مســیر ترقــی و حرکــت بــه ســمت ایرانــی 

ــد. ــاد را می پیمای ــعه یافته و آب توس
   ســال 1394، برابــر بــا شــصتمین ســالگرد 
تأســیس دانشــگاه شــهید چمــران اهــواز و 
اســتان  در  عالــی  آمــوزش  شصت ســالگی 
خوزســتان در دوره ی معاصــر اســت. در ایــن 
و  فرهیختــه  مردانــی  و  زنــان  دهــه،  شــش 
متعهــد بــا زحمــات و تاش هــای فــراوان و بــه 
رغم وجود تنگناها و مشــکات، کوشــیده اند 
تــا در ایــن پهنــه از میهــن، فضیلت هایــی 
چــون دانش پژوهــی، تربیــت نیــروی انســانی 
کارآمــد و  پــرورش نســل های  و  متخصــص 
شــخصیت های تأثیرگــذار، نهادینــه شــود.

   ضمــن عــرض ارادت بــه ســاحت مقــدس 
تعلیــم و تربیــت، دانشــگاه و دانشــگاهیان، بــر 
ــم آغــاز شــصتمین ســالگرد  خــود لازم می دان
تأســیس دانشــگاه شــهید چمــران اهــواز را بــه 
بــزرگ فرهیختــگان دانشــگاهی  جامعــه ی 
کرده و از صمیم قلب  تبریک و تهنیت عرض 
کاری هــای اســتادان،  همــه ی تاش هــا و فدا
را  دانشــگاه  ایــن  کارکنــان  و  دانشــجویان 
ارج  نهــم. امیــدوارم در ســایه ی مجاهــدت 
فرهیختگان، موجبات ترقی و کسب جایگاه 
شایســته ی علمــی میهــن عزیزمــان ایــران 

بیــش از پیــش فراهــم شــود.
همــه ی  بــرای  منــان  خداونــد  از     
و  اســتادان  محققــان،  دانش پژوهــان، 
خدمــت،  توفیــق  مهــم،  مرکــز  آن  مدیــران 
دارم. مســئلت  را  ســرافرازی  و  موفقیــت 

افزایش همکارهای 
صنعت نفت

و دانشگاه برای حل 
مشکلات پژوهشی

بیژن عالی پور
مدیر عامل شركت ملی مناطق 

نفت خیز  جنوب

كسب جایگاه 
شایسته ی علمی در 

سایه ی مجاهدت
سید نوراله حسن زاده

رئیس سازمان صنعت، معدن و 
تجارت استان خوزستان



89 متولــد  تهــران  شــهر  در   1315 ســال  در 
شــدم و همســرم نیــز متولــد تهــران اســت. 
کــه در تهــران و در نزدیکــی  دو فرزنــد داریــم 
مــا زندگــی می کننــد. پــدرم دارای دیپلــم 
بــود  دارالفنــون  مدرســه ی  از  داروســازی 
کــرده  و داروخانــه ای در تهــران تاســیس 
بــود )در آن زمــان هنــوز دانشــگاه تهــران 
تاســیس  داروســازی  دکتــرای  دوره ی  و 
بــه  پــدرم  خانوادگــی  نــام  و  بــود(  نشــده 
انتخــاب  )دوایــی(  حرفــه اش  مناســبت 

شــده بــود.
   والدینــم مشــوق اصلــی مــن در تحصیــل 
بودنــد و بــه خاطــر آنهــا مــن هــم نهایــت 

طــول  تمــام  در  می کــردم  را  خــود  ســعی 
دبیرســتان  و  دبســتان  در  تحصیــل 
از همــان دوران  گرد اول باشــم. مــن  شــا
بــه تدریــج بــه پزشــکی عاقه منــد شــدم 
پــدرم  داروخانــه  بــه  کــه  پزشــکانی  بــه  و 
ــا دیــده ی تحســین  رفــت و آمــد داشــتند ب
روزی  کــه  می کــردم  آرزو  و  می نگریســتم 
اتمــام  از  پــس  باشــم.  ایشــان  ماننــد 
دانشــکده ی  آزمــون  در  دبیرســتان 
کــردم و  پزشــکی دانشــگاه تهــران شــرکت 
بــا رتبــه ی بــالا قبــول شــدم. پــس از اتمــام 
دوره ی پزشــکی، بــرای دوره ی تخصــص 
عــازم آمریــکا شــدم و دوره ی پنج ســاله ی 

در  راچســتر  شــهر  در  را  عمومــی  جراحــی 
گذرانــدم. نیویــورك  ایالــت 

کودکان را در     پس از آن، رشته ی جراحی 
ــال های  ــردم. در س ک ــی  ــکا ط ــادا و آمری کان
همراســمیت  بیمارســتان  در  بعــد 
جراحــی  زمینــه ی  در  لنــدن(  )دانشــگاه 
کــردم.  کار  ســرطان ها  جراحــی  و  عــروق 
مطالعاتــی  فرصــت  دوره ی  در  متعاقبــا 
دانشــگاه  کــودکان  جراحــی  بخــش  بــه 

شــدم. دعــوت  لیورپــول 
حضور در دانشگاه شهید چمران اهواز

از اتمــام دوره هــای  در ســال 1347 پــس 
و  مــن  بازگشــتم.  ایــران  بــه  تخصصــی 
ســال  هفــت  از  پــس  این کــه  از  همســرم 
خانواده مــان  نــزد  و  عزیزمــان  وطــن  بــه 
بــا  بازگشــتیم، بســیار خوشــحال بودیــم. 
کار  کانــادا دعــوت بــه  این کــه در آمریــکا و 
کشــورمان بــرای  شــده بــودم، زندگــی در 
در  بــود.  دیگــری  چیــز  همســرم  و  مــن 
ابتــدا در تهــران در دو بیمارســتان جراحــی 
می کــردم. همــان زمــان از دو دانشــکده ی 
کار شــدم. چنــد  پزشــکی نیــز دعــوت بــه 
کــه در  تــن از هم دوره ای هــای قبلــی مــن 
اهــواز مشــغول  دانشــگاه جنــدی شــاپور 
کردنــد  خدمــت شــده بودنــد، مــرا تشــویق 
کــه بــه آنهــا بپیونــدم و قســمت چنیــن بــود 
شــروع  خوزســتان  عزیــز  خطــه ی  در  کــه 
دانشــکده ی  دوران  آن  در  کنــم.  کار  بــه 
شــکل  حــال  در  دانشــگاه  ایــن  پزشــکی 
تاریخــی  ســابقه ی  البتــه  بــود.  گرفتــن 
بــه  باســتانی  شــاپور  جنــدی  دانشــگاه 
دانشــگاه های  اولیــن  از  یکــی  عنــوان 
تاریــخ  در  خــود  جــای  بــه  جهــان 
دوران  همیشــه ی  بــرای  بشــری  دانــش 
دانشــگاه  حقیقــت  در  اســت.  محفــوظ 
برافراشــتن  قــد  حــال  در  جندی شــاپور 

بــود. مجــدد 
مســتمر  کوشــش  بــا  دانشــگاه  در  مــن     
تدریــج  بــه  را  دانشــگاهی  ســمت های 
گــروه  مدیریــت  کــردم.  طــی  پله پلــه  و 
ــکی،  ــکده ی پزش ــت دانش ــی، معاون جراح
ریاســت دانشــکده ی پزشــکی و معاونــت 
مختلــف  مراحــل  در  دانشــگاه  پژوهشــی 
انقــاب  از  پــس  شــد.  محــول  مــن  بــه 
شــکوهمند اســامی بــا حکــم وزیــر علــوم 

تائیــد قاطبــه ی  آمــوزش عالــی وقــت و  و 
کارکنــان دانشــگاه  اعضــاء هیئــت علمــی و 
دانشــگاه  سرپرســتی  دانشــجویان،  و 
محــول  این جانــب  بــه  جندی شــاپور 
را  آن چــه  مذکــور  ســمت های  در  شــد. 
در تــوان داشــتم در طبــق اخــاص بــرای 
گذاشــتم. در آن  پیشــرفت ایــن دانشــگاه 
زمــان دانشــگاه جندی شــاپور، عــاوه بــر 
در  شــاخه هایی  اهــواز،  در  دانشــکده   17
خرم آبــاد  و  ماثانــی  دزفــول،  خرمشــهر، 
شــهدای  بیمارســتان  دو  و  داشــت 
نظــر  از  نیــز  تهــران  فیروزگــر در  و  تجریــش 
اهــواز  دانشــگاه  بــه  وابســته  آموزشــی 
بودنــد. ایــن دانشــگاه عرصــه ی وســیعی 
حســن  بــا  کــه  داشــت  پوشــش  تحــت  را 
اســتادان،  دلســوزی  و  پشــتکار  و  نیــت 
پیشــرفت و توســعه ی دانشــگاه بــه خوبــی 
ادامــه یافــت. در زمــان تصــدی مــن چنــد 
دانشــکده و مرکــز دانشــگاهی نیــز تاســیس 

یــا تکمیــل شــد. 
دانشگاه، جنگ تحمیلی و تریاژ

بــه  مــا  مــردم  و  کشــور   1359 ســال  در 
ارتــش  حملــه ی  مــورد  غیرمنتظــره  طــور 
میــان  در  گرفتنــد.  قــرار  عــراق  بعثــی 
در  زمــان  آن  در  کــه  دانشــگاه هایی 
دانشــگاه  داشــت،  وجــود  کشــور  ســطح 
دانشــگاه های  از  بیــش  جندی شــاپور 
و  مســتقیم  صدمــات  متحمــل  دیگــر 
این کــه  بــه  توجــه  بــا  و  غیرمســتقیم شــد 
کناره هــای بیمارســتان  آتــش دشــمن تــا 
دانشگاهی)گلســتان( رســیده بــود، عمــاً 
فعالیت هــای متعــارف دانشــگاه متوقــف 
اهــواز  شــهر  نقــاط  بیشــتر  بــود.  شــده 
ایــن،  وجــود  بــا  و  بــود  تخلیــه شــده  نیــز 
متخصصــان رشــته های مختلــف جراحــی 
قبــول  بــا  تعهــد،  نهایــت  بــا  هوشــبری  و 
نشــدنی  فرامــوش  خدمــات  خطــرات، 
خــود را بی دریــغ عرضــه می داشــتند. ســه 
بیمارســتان اصلــی اهــواز به ســه هتل شــهر 
ــد،  ــل ســنگربندی و حفاظــت بودن ــه قاب ک
جنگــی  بیمارســتان های  بــه  و  منتقــل 
کــه در یــك  تبدیــل شــدند. خاطــرم هســت 
گلولــه تــوپ بــه شــهر  روز،  بیســت و پنــج 
کــه چنــد فرونــد آن نیــز  اهــواز شــلیك شــد 
کــرد. در  گلســتان اصابــت  ــه بیمارســتان  ب

روزهــای نخســت جنــگ، انبــوه مجروحان 
کــه مــورد حملــه ددمنشــانه ی ارتــش بعثی 
گرفتــه بودنــد، بــه بیمارســتان آورده  قــرار 
ایــن وضعیــت غیرمنتظــره،  مــی شــدند. 
به ویــژه در یکــی دو روز اول جنــگ بــرای 
گــروه پزشــکی، وظیفــه ی  همــه و به ویــژه 
بــه زودی  می کــرد.  ایجــاد  را  ســنگینی 
کــه بــرای اداره ی شــمار زیاد  مشــخص شــد 
کــه یك بــاره آورده می شــدند،  مجروحــان 
گرفتــه شــود  کار  نظامــات خاصــی بایــد بــه 
یــك  تحــت  بایــد  امکانــات  و  کارکنــان  و 
ارائــه شــود و  بــه بیمــاران  رهبــری واحــد 
و  تریــاژ  موضــوع  کــه  بــود  ترتیــب  بدیــن 
دســته بندی بیمــاران برحســب شــدت و 
ــردم  ک ح و الگوســازی  ــوع جراحــات مطــر ن
کــه در  کــردم  کتابــی نیــز چــاپ  و مقــالات و 
اختیــار پزشــکان و به خصــوص پزشــکان 
کتــاب  ایــن  در  می گرفــت.  قــرار  اعزامــی 
بــه طورکامــل و  ولــی  بــه اختصــار  جیبــی 
ح  منظــم، برخــورد بــا صدمــات جنگــی شــر
طبابــت  تفاوت هــای  و  بــود  شــده  داده 
جنگــی بــا پزشــکی متعــارف نیــز مشــخص 

شــده بــود.
عــده ای  و  اینجانــب     در دوران جنــگ، 
بــه طــور مســتمر در صحنــه  از همــکاران 
اعمــال  بــرای  گاهــی  و  داشــتیم  حضــور 
پزشــکی  واحدهــای  در  خــاص  جراحــی 
آنجــا  بــه  جبهــه  بــه  نزدیــك  خیلــی 
از  ماندنــی  یــاد  بــه  خاطــرات  می رفتیــم. 
دوران جنــگ تحمیلــی و مجروحــان جــان 
بــرای همــه ی اعضــای  کــف و شــجاع  بــر 
ــده  ــادگار مان ــه ی ــروه پزشــکی همچنــان ب گ
ح طاقــت و صبــر و بردبــاری این  اســت. شــر
ــدم  ــود مق ــر خ ــران را ب ــه دیگ ک ــان  مجروح
می شــمردند و رضایتمنــدی و تحمــل در 
ســیمای نورانــی آنهــا بــه چشــم می خــورد، 
واقعــا منحصــر بــه فــرد بــود. از ایــن جملــه، 
شــدن  مجــروح  بــه  مربــوط  خاطــره ی 
کــه ســعادت  شــهید دکتــر چمــران اســت 
اینجانــب  ایشــان نصیــب  عمــل جراحــی 
ــه  ک ــان(  ــدن ایش ــروح ش ــار اول مج ــد )ب ش
بــرای همیشــه بــه یادماندنــی اســت. آن 
روز بــه علــت محــدود بــودن دســتگاه های 
بیهوشــی نســبت بــه مجروحــان متعــدد، 
آرام بخــش  داروهــای  بــا  فقــط  را  ایشــان 

از  خو ن ریــزی  و  کردیــم  عمــل  مســکن  و 
اســتخوان  شکســتگی  و  ران  ناحیــه ی 
ایشــان  و  شــد  کنتــرل  زحمــت  هــر  بــه 
کــرد. در حیــن  صبورانــه و دلاورانــه تحمــل 
ســوال  ایشــان  حــال  از  کــه  گاهــی  عمــل 
کار خودتــان را  می کردیــم، می گفــت شــما 
کار خــودم را انجــام  انجــام دهیــد، مــن هــم 
کــه زیــر لــب  می دهــم )کار ایشــان ایــن بــود 
بــا وجــود مــدت  بــود(.  بــه ذکــر مشــغول 
کــه در مرکــز مــا بــود، تاثیــر شــگرفی  کوتاهــی 
کــه قابــل  گذاشــت  بــر همــه ی افــراد تیــم 
وصــف نیســت. هنــوز دســت خــط زیبــای 
بــه دختــرم،  نامــه ای خطــاب  ایشــان در 
کــه در آن موقــع دانش آمــوز دبســتان بــود، 
گنجینــه ای معنــوی نــزد مــا اســت. چــون 

   در پایــان، اینجانــب بــه عنــوان نخســتین 
چمــران،  شــهید  دانشــگاه  سرپرســت 
بــا  اســامی،  شــکوهمند  انقــاب  از  پــس 
نســبت  قدرشناســی  و  احتــرام  نهایــت 
کارکنــان  و  فرهیختــه  اســتادان  بــه 
دانشــجویان  و  ســخت کوش  و  صدیــق 
تاســیس  ســالگرد  شــصتمین  ســربلند، 
ایــن دانشــگاه را تبریــک عــرض می کنــم و 
کــه درخشــش دانشــگاه شــهید  امیــدوارم 
روز  جهــان،  علــم  صحنــه ی  در  چمــران 

شــود. فروزان تــر  بــه روز 

دانشگاه، جنگ
و جراحی دكتر چمران

دكتر منوچهر دوایی
نخستین رییس دانشگاه پس از 

انقلاب اسلامی )1357- 1358(



101111

رامیــن  طبیعــی  منابــع  و  کشــاورزی 
دانشــگاه  نهــال  کــه  خوزســتان)ماثانی( 
در ســال های آغازیــن دهــه ی1330 در آن 
ــاش تمامــی  ــر از ت ــه زد، ضمــن تقدی جوان
مراســم،  ایــن  برپایــی  دســت اندرکاران 
گذشــته،  نقش آفرینــان  همــه ی  بــرای 
دانشــگاه  مجموعــه ی  آینــده ی  و  حــال 
و  الهــی  توفیــق  آرزوی  چمــران  شــهید 

دارم. بهــروزی 

یکی از همین شاخ و 
برگ ها....

دكتر مسعود صدری نسب
رئیس دانشگاه علوم و فنون 

دریایی خرمشهر
بــه  اســت  مباهــات  و  افتخــار  موجــب 
عنــوان یکــی از شــاخ و برگ هــای اســتقال 
ــار دانشــگاه  یافتــه از درخــت تنومنــد و پرب
شــهید چمــران اهــواز، شــصتمین ســالگرد 
و  اســتان  علمــی  قطــب  ایــن  تاســیس 
کشــور را بــا خرســندی تمــام بــه جامعــه ی 
کشــور، به ویــژه اســتان خوزســتان،  علمــی 

بگویــم. شــادباش 
   دانشــگاه علــوم و فنــون دریایی خرمشــهر 
کشــور و  کنــون قطــب مهــم دریایی  کــه هم ا
منطقــه از نظــر آموزشــی و پژوهشــی اســت، 
یکــی از همیــن شــاخ و برگ هــای مســتقل 
که  شــده از دانشــگاه شــهید چمــران اســت 
پیشــینه ی 38 ســاله دارد و از ســال 1382 
بــا همــت و تــاش روســای محتــرم وقــت 
ــه  ــراوان دارد، ب ــر و تشــکر ف ــه جــای تقدی ک

دانشــگاهی مســتقل تبدیــل شــد.
دانشــگاهیان  از  نیابــت  بــه  اینجانــب     
تأســیس  ســالگرد  شــصتمین  خرمشــهر، 
بــه  را  اهــواز  چمــران  شــهید  دانشــگاه 
کارکنــان و دانشــجویان  همــه ی اســتادان، 
دانشــگاه  ایــن  بــرای  و  می گویــم  تبریــك 
را  پربارتــر  و  موفق تــر  روزهایــی  ســربلند 

آرزومنــدم.

دانشگاه شهید 
چمران و توسعه ی 

ملی و منطقه ای
دكتر سید عطاء اله سیادت

كشاورزی و منابع  رئیس دانشگاه 
طبیعی رامین خوزستان

خوزســتان و تمــدن دیرپــای آن همــواره 
در  مختلــف  عرصه هــای  پیشــتازان  از 
علمــی  مرکــز  اســت.  بــوده  تاریــخ  طــول 
از  یکــی  عنــوان  بــه  جندی شــاپور 
بشــر  علمــی  پایگاه هــای  قدیمی تریــن 
کــز  مرا اســتناد  و  توجــه  مــورد  متمــدن 
نکوداشــت   اســت.  بــوده  جهــان  علمــی 
دانشــگاه  تأســیس  ســالگرد  شــصتمین 
بهانــه ی  چمران)جندی شــاپور(  شــهید 
خوبــی بــرای یــادآوری و تقدیــر از ســال ها 
ــش و  ــای دان ــش در عرصه ه کوش ــاش و  ت
ــا جهــاد و  کــه در مقطعــی ب فنــاوری اســت 
ک در  ــا ــن آب و خ ــای ای ــداری از مرزه پاس
تــوأم شــد و  هشــت ســال دفــاع مقــدس 
از  بخشــی  بــه  را  جندی شــاپور  دانشــگاه 
کتــاب افتخــارات مــردم خوزســتان و ایــران 

کــرد.  بــدل 
   دانشــگاه شــهید چمــران پــس از ســال ها 
ــده  ــه دوان ــروز ریش ــی، ام ــی و پایندگ بالندگ
مجموعه هــای  بزرگ تریــن  از  یکــی  و 
کــه بــا  کشــور را به بــار آورده اســت  علمــی 
مختلــف  بخش هــای  در  نقش آفرینــی 
ســایر  و  انــرژی  کشــاورزی،  صنعــت، 
بخش هــای اجرایــی، نقشــی انکارناپذیــر 
را  منطقــه ای  و  ملــی  توســعه ی  در 

اســت. عهــده دار 
ســالگرد  شــصتمین  نکوداشــت  آییــن     
بــرای  اســت  فرصتــی  دانشــگاه  تاســیس 
تــاش  ســال ها  بــر  نهــادن  ج  ار و  تقدیــر 
علمــی،  هیئــت  اعضــای  خالصانــه 
البتــه  و  دانشــگاه  کارکنــان  و  کارمنــدان 
فعالیت هــای  فرودهــای  و  فــراز  کاوی  وا
دانشــگاه، بــرای ترســیم آینــده ای بهتــر و 
دانشــگاهی  مجموعــه ی  بــرای  روشــن تر 

اســتان. 
دانشــگاه  رئیــس  عنــوان  بــه  اینجانــب     

بالندگی، با محوریت 
دانشگاه مادر

دكتر سیدمنصور سیدنژاد
رئیس دانشگاه صنعتی 

خاتم الانبیاء بهبهان
ســالگرد  بــا شــصتمین  برابــر  ســال 1394 
تأســیس دانشــگاه شــهید چمــران اهــواز 
بــه عنــوان محــور توســعه ی آمــوزش عالــی 
در اســتان خوزســتان و منطقــه ی جنــوب 

ــت. ــور اس کش ــی  غرب
دانشــگاه صنعتــی  کــه  نمی بــرم  یــاد  از     
نــه  روزگاری  در  بهبهــان  الانبیــاء  خاتــم 
چنــدان دور، یکــی از دانشــکده های ایــن 
دانشــگاه بــود و نظــر بــه نیــاز و آمادگــی، بــه 
ایــن شهرســتان  دانشــگاهی مســتقل در 
تبدیــل شــد. از ایــن رو جــا دارد بــه ایــن 
کوشــش  مناســبت فرخنــده و شــش دهــه 
در  خوزســتان  اســتان  دانشــگاهیان 
ج  ار عالــی،  آمــوزش  گســترش  راســتای 
روســای  و  مســئولان  و  شــود  گذاشــته 
برنامه هــای  اســتان،  دانشــگاه های 
ســودمندی را بــرای بالندگــی و  توســعه، بــا 
کننــد. محوریــت دانشــگاه مــادر، طراحــی 
تندرســتی و بهروزی همه ی دانشــگاهیان 

را از پــروردگار بــزرگ خواهانم.

دانشــگاه  تحــول  ســیر  بررســی  بــرای 
نظــر  در  را  دوره  چهــار  چمــران،  شــهید 
 1360 ســال  از  اول  دوره ی  می گیــرم؛ 
تــا  ســال1370  از  دوم  دوره ی   ،1370 تــا 
و   1390 تــا   1380 از  ســوم  دوره ی   ،1380
از  بعــد  کنــون.  تا از1390  چهــارم  دوره ی 
انقــاب و بــه علــت تعطیلــی دانشــگاه ها، 
هیات علمــی  اعضــای  از  نیمــی  از  بیــش 
کردنــد  ــی را تــرک  دانشــگاه ها، آمــوزش عال
موجــب  خوزســتان  جنگــی  شــرایط  و 
ــه دانشــگاه  کــه صدمــه ی بیشــتری ب شــد 

شــود.  وارد  زمــان  آن  جندی شــاپور 
گروه هــا و بخش هــای پزشــکی  گرچــه  ا    
جبهه هــا  بــه  خدمات رســانی  خاطــر  بــه 
ــی امــر آمــوزش  همچنــان فعــال بودنــد، ول
تعطیــل  تقریبــاً  دانشــکده ها  ســایر  در 
بــود. فعالیت هــا بــرای بازگشــایی از ســال 
مرحــوم  سرپرســتی  زمــان  در  و   1360
تشــکیل  بــا  نجفــی  محمدصــادق  دکتــر 
ســال  تــا  و  شــد  آغــاز  دانشــگاهی  جهــاد 

گروه هــای آموزشــی  1363 تقریبــاً تمامــی 
بــود،  گــروه   80 حــدود  تعدادشــان  کــه 
کمبــود هیأت علمــی در  بازگشــایی شــدند. 
دامپزشــکی  مثــل  دانشــکده ها  از  بعضــی 
ناچــار  کــه  بــود  حــدی  بــه  مهندســی  و 
آخــر  ســال های  دانشــجویان  از  شــماری 
)دانشــجویان  شــیراز  دانشــگاه های  بــه 
)دانشــجویان  امیرکبیــر  و  دامپزشــکی( 
شــدند.  منتقــل  مکانیــک(  مهندســی 
دکتــر نجفــی نیــز در ســال های بازگشــایی 
می کــرد  تــاش  شــبانه روزی  صــورت  بــه 
خدمــات  ارائــه ی  در  وقفــه ای  تــا 
بخش هــای  بــرای  مخصوصــاً  دانشــگاه، 

نشــود. ایجــاد  جبهــه  پشــتیبانی کننده 
دکتــر  مســئولیت  از  پیــش  دانشــگاه     
ــا  ــان ب ــود و او هم زم ــده ب ــی تعطیل ش نجف
تشــکیل مدیریــت جهــاد دانشــگاهی بــرای 
ضــروری  بخش هــای  نگه داشــتن  فعــال 
بازگشــایی  مقدمــات  کــردن  فراهــم  و 
شــده  منصــوب  دانشــگاه  سرپرســتی  بــه 
پایــان دوره ی  از  بــود. دکتــر نجفــی قبــل 
سرپرســتی، بــا وجــود این کــه از جراحــات 
رنــج  خمپــاره  ترکــش  اصابــت  از  ناشــی 
تــاش  و  دلســوزی  بــا  ولــی  می کشــید، 
ــگاه  ــائل دانش ــی مس ــتگی ناپذیر تمام خس
نه تنهــا  کــه  آنجــا  تــا  می کــرد  پیگیــری  را 
تمــام رشــته ها بازگشــایی و فعــال شــدند، 
کنکــور  دوره ی  اولیــن  برگــزاری  بلکــه 
بازگشــایی دانشــگاه در  از  بعــد  سراســری 
او  سرپرســتی  زمــان  در  هــم   1362 ســال 

برگــزار شــد.
نیروهــای  تشــویق  بــرای  همچنیــن  او     
گــذاری  کارآمــد بــه مانــدن در دانشــگاه، وا
زمیــن بــرای احــداث مســکن را پیگیــری 
سرپرســتی  رســاند.  نتیجــه  بــه  و  کــرد 
و  ســخت  بســیار  زمانــی  در  نجفــی  دکتــر 
گاه  و بــی گاه  پرتنــش بــود، زیــرا درحالی کــه 
دانشــگاه  فــراز  بــر  دشــمن  هواپیماهــای 

ســـــیر تـحـــــول
یك دانـشـــــگاه...

دكتر خسرو نادران طحان
رئیس پیشین دانشگاه شهید چمران اهواز 

)1372-1369(



1213

از  تعــدادی  )چــون  می کردنــد  پــرواز 
یگان هــای رزمنــدگان و تجهیــزات آن هــا 
کاس هــا  بودنــد(،  مســتقر  دانشــگاه  در 
از  شــرایط  می شــدند.  اداره  بایــد  نیــز 
افــرادی  کــه  بــود  پرتنــش  ایــن  جهــت 
به شــدت  دانشــجویان  و  همــکاران  از 
کــه چــه ضرورتــی دارد  اعتــراض داشــتند 
در ایــن شــرایط جنگــی دانشــگاه شــهید 
چمــران فعــال باشــد و بهتــر اســت بــرای 
حفــظ جــان دانشــجویان و دانشــگاهیان، 
دانشــگاه همچنــان تعطیــل بمانــد، ولــی 
دشــمن  خواســته ی  یک طــرف  از  چــون 
کــه خوزســتان را تحــت اختیــار  ایــن بــود 
جــوی  )وضعیــت  دهــد  نشــان  خــود 
ــو بغــداد اعــام  شــهرهای اســتان را از رادی
کشــور  از ســوی دیگــر مصالــح  و  می کــرد( 
می کــرد  ایجــاب  نظــام  مســئولان  نظــر  از 
فعالیــت  جملــه  از  فعالیت هــا  تمامــی  تــا 
بازگشــایی  بمانــد،  برقــرار  دانشــگاه 

بــود. اجتناب ناپذیــر  ضرورتــی  دانشــگاه 
   در آن زمــان به عنــوان معــاون آموزشــی 
دانشــگاه فعالیــت می کــردم و در جریــان 
جزئیــات بســیاری از فعالیت هــای مرحــوم 
دکتــر محمدصــادق نجفــی قــرار داشــتم. 
امیــدوارم مســئولان دانشــگاه بــا تبعیــت 
فرمــود  کــه  متعــال  خداونــد  دســتور  از 
»الســابقون الســابقون اولئــک المقربــون«، 
ــه نحــوی شایســته از خدمــات ایــن مــرد  ب
کننــد. بعــد از بازگشــایی  کار تجلیــل  فــدا
چشــم گیری  تحــولات  دانشــگاه،  کامــل 
پذیــرش  ظرفیــت  افزایــش  افتــاد؛  اتفــاق 
دانشــجو بــرای جبــران ســه ســال توقــف 
پذیــرش، ارتقــاء ســطح مدیریــت دانشــگاه 
بــه  اصلــی  هــای  جایــگاه  گــذاری  وا و 
بالاتــری  تحصیلــی  ج  مــدار کــه  کســانی 
پزشــکی  دانشــگاه  تفکیــک  و  داشــتند 
جندی شــاپور از دانشــگاه شــهید چمــران 
آن  در  دانشــگاه  اتفاقــات  مهم تریــن  از 

زمــان بــود. 
و  مشــکات  تحــولات  ایــن  از  هرکــدام     
افزایــش  داشــت.  را  خــود  چالش هــای 
بــرای  دانشــجو  پذیــرش  ظرفیــت 
فشــار  جامعــه،  نیــاز  بــه  پاســخ گویی 
مضاعفــی را بــه دانشــگاه شــهید چمــران 
این کــه  بــر  عــاوه  چــون  اعمــال  کــرد، 
نمی شــد،  جــذب  زیــادی  نیروهــای 
بــه  هیئت علمــی  شــاخص  بهبــود  بــرای 
کــه  تعــدادی از مربیــان اجــازه داده شــد 
و  شــوند  اعــزام  تحصیــل  ادامــه ی  بــرای 
ــاً تمــام  ــه تقریب ک در نتیجــه امــور آموزشــی 
فعالیت هــای دانشــگاه را تشــکیل مــی داد 
می شــد.  مواجــه  بیشــتری  مشــکات  بــا 
حــذف  و  آموزشــی  فضاهــای  کمبــود 
کــه در  اعتبــارات عمرانــی بــه ایــن بهانــه 
توجیهــی  ساخت وســاز  جنگــی  مناطــق 
نــدارد، اوضــاع را بیــش  از پیــش مشــکل 
می کــرد. بــرای ارتقــاء ســطح مدیریــت هــم 

کــه دارای  لازم بــود از نیروهــای معــدودی 
هــای  جایــگاه  در  هســتند  دکتــرا  مــدرک 
کــه در مــواردی  مدیریتــی اســتفاده شــود 

کــرد.  ایجــاد  مشــکاتی 
فعالیت هــای  مرحلــه  ایــن  در  گرچــه  ا    
بــه  مؤثــری  کمــک  دانشــگاهی  جهــاد 
ســایق  اعمــال  ولــی  می کــرد،  مدیــران 
بعضــی دانشــجویان حاضــر در تشــکیات 
آن هــا  فــردی  هــای  دیــدگاه  و  مدیریــت 
بــود؛  شــده  مشــکل آفرین  مــواردی  در 
گروه هــای فعــال در  کــه دیگــر  مخصوصــاً 
نیــز مدعــی می شــدند. مســاله  دانشــگاه 
گرچــه در ابتــدا  تفکیــک دو دانشــگاه هــم ا
کارســاز بــه نظــر نمی رســید، ولــی معلــوم 
کــه یکــی از راه هــای صحیح توســعه ی  شــد 
کشــور مخصوصــاً بــرای  آمــوزش عالــی در 
گــروه پزشــکی و رشــته های وابســته بــه آن 
اســتعداد های  و  توانایی هــا  از  زیــرا  بــود، 
نحــو  بــه  پزشــکی  دانشــگاه  متخصصــان 
بهتــری بــرای اداره ی امــور آمــوزش عالــی 

شــد. اســتفاده 
کــه بحــث تقســیم امکانــات و     هرچنــد 
تــاش بــرای ســهم خواهی هرچــه بیشــتر 
اختاف هــا  باعــث  موجــود،  امکانــات  از 
کشــمکش و اتــاف انــرژی مدیــران هــر  و 
ــا زمــان مســئولیت  ــه ت ک دو دانشــگاه شــد 
ولــی  داشــت،  ادامــه  نیــز  اینجانــب 
بــا توافقــات و تفاهم هایــی  خوشــبختانه 
 1371 ســال  در  مشــکات  ایــن  شــد  کــه 
عمدتــاً حل وفصــل شــد؛ موضــوع تفکیــک 
کــه  بــود  ســال هایی  در  دانشــگاه  دو 
ج  خــار تحصیلــی  مأموریــت  در  اینجانــب 
کشــور بــودم، ولــی مشــاجرات همچنــان  از 
به طوری کــه در جلســات  ادامــه داشــت، 
دانشــجویی دانشــجویان پزشــکی، بــرای 
شــهید  دانشــگاه  مدیریــت  بــه  اعتــراض 

می شــد! برنامه ریــزی  چمــران 
پــاره ای  بــه  کــه  مشــکاتی  وجــود  بــا     
و  مهــم  کارهــای  شــد،  اشــاره  آن هــا  از 
 11 ســاخت  شــد.  انجــام  نیــز  زیربنایــی 
بلوکــی   14 )خوابــگاه  خوابــگاه  بلــوک 
دانشــکده ی  ســاخت  فعلــی(،  دختــران 
غذاخــوری  ســالن  احــداث  دامپزشــکی، 
تعــدادی  ســاخت  علــوم،  دانشــکده ی 
کــوی اســتادان، ســاخت  منــازل جدیــد در 

غیرانتفاعــی  راهنمایــی  و  دبیرســتان 
ــاد،  ــکده ی اقتص ــاخت دانش ــگاه، س دانش
و  مهندســی  دانشــکده ی  تکمیــل 
کارگاه هــای آن از جملــه ی ایــن اقدامــات 
دانشــکده های  ســاخت  شــروع  اســت. 
علــوم تربیتــی و الهیــات در زمــان ریاســت 
و  کاظم پــور  عبدالرســول  دکتــر  آقــای 
پیــدا  تحقــق  او  همــراه  هیئت رئیســه 
کــه  کــرد و ایــن فعالیت هــا در زمانــی بــود 
همچنــان بخش هایــی از دانشــگاه مثــل 
ســاختمان  تربیت بدنــی،  دانشــکده ی 
شــهید  انبار هــای  و  مرکــزی  کتابخانــه ی 
تینوشــی در اختیــار رزمنــدگان بــود و بــه 
لحــاظ امنیتــی حتــی از ورود مســئولان بــه 

می شــد. ممانعــت  بخش هــا  ایــن 
اعضــای  از  چشــم گیری  شــمار  اعــزام     
مــدرک  اخــذ  بــرای  آموزشــی  گروه هــای 
و  مــدرس  تربیــت  دانشــگاه  بــه  دکتــرا 
کشــور و احــداث  ج از  دانشــگاه های خــار
بعضــی زیرســاخت های لازم بــرای توســعه 
گی هــای ایــن دوره اســت. به همیــن  از ویژ
در  را  انقــاب  از  پــس  اول  دهــه ی  دلیــل 
دوره  می تــوان  چمــران  شــهید  دانشــگاه 
زیرســاخت های  ایجــاد  و  بقــا  ع  تنــاز

نامیــد. توســعه 
   ســال 1369 تصــدی ریاســت دانشــگاه بــه 
گــذار شــد. آن دوره بــا ســال های  بنــده وا
کشــور بعــد از جنــگ مصــادف  ســازندگی 
از  تبعیــت  بــه  متبــوع  وزارت  و  بــود 
کمــی  کشــور، توســعه ی  کان  برنامه هــای 
دانشــگاه ها  کالبــدی  فضا هــای  کیفــی  و 
ــا  ــرار داد. ب را ســرلوحه برنامه هــای خــود ق
و  فرهنــگ  وزیــر  بذل توجــه  و  مســاعدت 
آمــوزش عالــی وقــت نســبت بــه دانشــگاه 
شــهید چمــران اهــواز و تاش هــای پیگیــر 
مدیریــت بــرای جــذب اعتبــارات عمرانــی، 
شــدند  تکمیــل  نیمه تمــام  پروژه هــای 
فعالیــت  رســیدند.   بهره بــرداری  بــه  و 
 
ً
مجــددا خرمشــهر  در  جنوبــی  شــاخه ی 

مــورد پذیــرش و تأییــد وزارت و ســازمان 
گرفــت و بــرای  برنامــه  و بودجــه وقــت قــرار 
آن، اســناد اختصــاص یکصــد هکتــار زمیــن 
تنظیــم شــد؛ شــاخه ی شــمالی دانشــگاه 
در دزفــول نیــز فعال تــر و بــرای آن اســناد 
تنظیــم  زمیــن  هکتــار   400 اختصــاص 

تأســیس  بــرای  لازم  پیگیری هــای  شــد. 
و  شوشــتر  در  تربیت معلــم  دانشــگاه 
دانشــگاه  ایجــاد  بــه  مربــوط  مطالعــات 
نخســتین  بــرای  و  شــد  انجــام  صنعتــی 
درازمــدت  برنامــه ی  انقــاب  از  بعــد  بــار 

شــد.  تدویــن  دانشــگاه 
دانشــگاه،  مدیــران  علمــی  ســطح     
بــود  یافتــه  ارتقــا  گروه هــا  و  دانشــکده ها 
هیئت علمــی  اعضــای  از  تعــدادی  و 
اخــذ  را  خــود  تخصصــی  دکتــرای  مــدرک 
بودنــد.  بازگشــته  خدمــت  بــرای  و  کــرده 
بــر ایــن اســاس برنامه ریــزی بــرای ایجــاد 
افزایــش  و  تخصصــی  دکتــرای  دوره هــای 
گرفت؛   کار قرار  دوره های ارشــد در دســتور 
گروه هــا دوره هــای ارشــد دایــر  در بعضــی 
شــده بــود، ولــی تــا آن زمــان هنــوز دوره ی 
دکتــرای تخصصــی راه انــدازی نشــده بــود. 
مهنــدس  وقــت،  اســتاندار  بازدیــد  در 
گــروه شــیمی، خانــم دکتــر پــور  تولایــی، از 
رضــا )اولیــن مدیرگــروه خانــم در دانشــگاه 
گــر  کــه ا بعــد از انقــاب( بــه وی اطــاع داد 
فقــط 10 میلیــون تومــان در اختیــار او قــرار 
گیــرد دوره ی دکتــری شــیمی را راه انــدازی 
کــرد؛ خوشــبختانه آقــای اســتاندار  خواهــد 
کــرد  پرداخــت  و  تعهــد  را  مبلــغ  ایــن 
بــا  هــم  دانشــگاه  آموزشــی  معاونــت  و 
مجــوز  توانســت  مســتمر  پیگیری هــای 
کنــد.  آغــاز فعالیــت ایــن دوره را دریافــت 
ریاضــی  رشــته ی  بــرای  هم زمــان  تقریبــاً 
گرفتــه  هــم مجــوز مشــروط دوره ی دکتــرا 
شــد، به شــرط این کــه هــر دو ســال فقــط 

پذیــرش شــود. یــک دانشــجوی دکتــرا 
توســعه ی  بــرای  دانشــگاه  مدیریــت     
تحصیــات  ســریع تر  و  بیشــتر  هرچــه 
تکمیلــی  تحصیــات  معاونــت  تکمیلــی، 
کــرد. دکتــر مرتضــی  را در دانشــگاه ایجــاد 
معــاون تحصیــات  اولیــن  زرگرشوشــتری 
و  ســابقه  کــه  بــود  دانشــگاه  تکمیلــی 
دانشــگاه  آموزشــی  معاونــت  تجربــه ی 
برعهــده  قبلــی  مدیریــت  دوره ی  در  را 
اعضــای  از  برخــی  ارتقــاء  بــا  داشــت. 
ظرفیــت  بالاتــر،  به مراتــب  هیئت علمــی 
پذیــرش دانشــجویان تحصیــات تکمیلــی 
به ســرعت  دوره هــا  تعــداد  همچنیــن  و 
در  رونــد  ایــن  و  گذاشــت  افزایــش  بــه  رو 
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حفــظ  کم وبیــش  دوم  دهــه ی  طــول 
گزارشــی تحلیلــی  شــد. بــا ایــن وجــود در 
کــه رونــد رشــد ظرفیــت پذیــرش دانشــجو 
کــردم و  از ســال 1376 تــا 1390 را بررســی 
در ســال 1390 تنظیــم و بــه ریاســت وقــت 
کــه  دانشــگاه ارائــه دادم، نشــان داده شــد 
بــرای  موجــود  ظرفیــت  از  بخشــی  فقــط 
قــرار  مــورد بهره بــرداری  ارشــد  دوره هــای 

اســت. گرفتــه 
فعالیــت  دوم،  دوره ی  ابتــدای  در     
دانشــجویان  اجتماعــی  و  فرهنگــی 
ــد  ــن رون ــت و ای ــمگیری داش ــش چش افزای
باعــث شــد تــا عناصــری بــا سوءاســتفاده از 
اختال هایــی  ایجادشــده،  فرصت هــای 
ایجــاد  دانشــگاه  مدیریــت  فعالیــت  در 
پایــان دهــه ی دوم  تــا  آن  آثــار  کــه  کننــد 
و  مــادی  هزینه هــای  و  مانــد  پایــدار 
کرد.  معنــوی زیــادی بــه دانشــگاه تحمیــل 
ایــن دوره را می تــوان دوره ی فرصت هــای 
ازدســت رفته بــرای آمــوزش عالــی اســتان 

نامیــد.
بــا  دانشــگاه  فعالیــت  ســوم  دهــه ی     
آن  اقمــاری  واحدهــای  مســتقل کردن 
و خرمشــهر  بهبهــان  رامیــن،  در دزفــول، 
ظرفیــت  زمــان  ایــن  در  شــد.  مصــادف 
کارشناســی  پذیــرش دانشــجویان دوره ی 
پیــدا  افزایــش  چشــمگیری  به میــزان 
کــرد؛ عــاوه بــر افزایــش تعــداد دوره هــای 
آن هــا،  ظرفیــت  و  تکمیلــی  تحصیــات 
به مراتــب  هیئت علمــی  اعضــای  ارتقــای 
قابل توجهــی  شــمار  اســتخدام  و  بالاتــر 
نیرو هــای جــوان در واحد هــای اقمــاری، 
نویــد آمــوزش عالــی بالنــده ای را در اســتان 
پنجاهمیــن  بزرگداشــت  برگــزاری  داد. 
ایــن  اوایــل  در  دانشــگاه  فعالیــت  ســال 
چشــم  پیــش  را  تــازه ای  افق هــای  دهــه 
ــی در اســتان  ــه آمــوزش عال عاقه منــدان ب
ــم  ــه مه ــن نکت ــه ای ــا را ب ــرار داد و توجه ه ق
کــه پــس از هــر دوره ی فعالیــت  کــرد  جلــب 
لازم اســت بــه ارزیابــی دســتاورد ها همــت 
دوره هــای  ایجــاد  بــا  گرچــه  ا گماشــت. 
درآمدزایــی،  مباحــث  واردکــردن  و  پولــی 
تحصیــل  و  دانشــجویان  کیفیــت  ناچــار 
آن هــا افــت نگران کننــده ای را بــه دنبــال 

داشــت.

و  از تحصیلــی  فراغــت  زمــان  در  تأخیــر     
انباشــت دانشــجویان دوره هــای مختلــف 
کمتــری  کــه عاقــه ی  و ورود دانشــجویانی 
بــه تحصیــل در دوره هــای ارشــد و دکتــری 
بــه  را  زیــادی  هزینه هــای  داشــتند، 
کــه  کــرد  دانشــگاه و آمــوزش عالــی تحمیــل 
جامع تــر  برنامه ریزی هــای  و  جدیــت  بــا 
منفــی  پیامدهــای  از  داشــت  امــکان 
کمیــت پژوهــش  کاســت.  ایــن وضعیــت 
افزایــش  دهــه  ایــن  در  درآمدزایــی  و 
چشــمگیری داشــت و مدیــران دانشــگاه 
گواهــی  بــه  هیئت علمــی  اعضــای  و 
مســئولان،  توســط  اعام شــده  آمارهــای 
بــه  را  برانگیــزی  تحســین  موفقیت هــای 
دارد.  ادامــه   کنــون  تا کــه  آوردنــد  دســت 
بنابرایــن دوره ی ســوم را علی رغــم بعضــی 
موفقیت هــای  دوره  می تــوان  کاســتی ها 

نهــاد. نــام  دانشــگاه 
تأســیس  ســال  شــصتمین  کنون کــه  ا    
مدیریــت  می گیریــم،  جشــن  را  دانشــگاه 
اساســی  ســؤال  ایــن  بــه  بایــد  دانشــگاه 
چهــارم  دهــه ی  بــرای  کــه  دهــد  پاســخ 
چــه  حصــول  صــدد  در  انقــاب  از  بعــد 
از  را  ایــن دوره  کــه  دســتاورد هایی اســت 
دوره هــای قبلــی متمایــز ســازد؟ مدیریــت 
بــا تفکیــک دوره ی تحصیــات  دانشــگاه 
کارشناســی، ایجــاد  ــی از دوره هــای  تکمیل
یکپارچــه  مدیریــت  بــرای  پژوهشــگاه 
و  مطالعاتــی  کــز  مرا کلیــه ی  فعالیــت 
مؤسســه  ایجــاد  دانشــگاه،  پژوهشــی 
بــرای  بین المللــی  همکاری هــای 
بین المللــی  فعالیت هــای  توســعه ی 
و  اقتصــادی  مؤسســه ی  ایجــاد  و 
مدیریــت  و  ســازمان دهی  بــرای  تجــاری 
درآمدزایــی  و  اقتصــادی  فعالیت هــای 
می توانــد  تجــارت،  قوانیــن  بــر  منطبــق 
پاســخ گویی  دوره  بــه  را  چهــارم  دوره ی 
بــه نیــاز جامعــه و مشــارکت دانشــگاه در 

کنــد. تبدیــل  کشــور  پیشــرفت 
عمدتــاً  دانشــگاه  موفــق  حوزه هــای     
کارشناســی و تحصیــات تکمیلــی  آمــوزش 
ظرفیت هــای  همچنــان  هرچنــد  اســت، 
کــه بــا برنامه ریزی هــای  خالــی وجــود دارد 
هــم  ایــن  از  موفق تــر  می توانســت  پایــدار 
تحــت   موفقیت هــا  ایــن  گرچــه  ا باشــد. 

وزارت  کلــی  رویکردهــای  و  فشــارها 
کمتــر  و  اســت  شــده  حاصــل  متبــوع 
در  قبلــی  برنامه ریزی هــای  از  ناشــی 
دانشــگاه اســت. در زمینه هــای فرهنگــی 
و اجتماعــی ظرفیت هــای فراوانــی وجــود 
کــه متأســفانه مــورد بهره بــرداری قــرار  دارد 
نگرفتــه اســت. در زمینــه ی پژوهشــی نیــز 
کــه  بایــد ایــن نکتــه را مــورد توجــه قــرار داد 
پژوهــش و پژوهشــگری یــک حرفــه اســت 
مأموریــت  مثــل  دانشــگاه  مأموریــت  و 
بــرای ســایر حرفه هــای موردنیــاز جامعــه، 
زمینــه  ایــن  در  انســانی  نیــروی  تربیــت 

اســت.
   در دهــه ی اول پــس از انقــاب توجهی به 
انجــام تحقیقــات وجــود نداشــت و تقریبــاً 
بــود.  شــده  فرامــوش  حــوزه  ایــن  در  کار 
عمدتــاً  تحقیقــات  هــم  دوم  دهــه ی  در 
جنبــه آموزشــی داشــت. در دهــه ی ســوم 
بــه علــت اعــام اهــداف و مأموریت هــای 
تاش هایــی  دانشــگاه،  بــرای  جدیــد 
ح هــای  طر اجــرای  تــا  گرفــت  صــورت 
قانون منــدی  شــکل  صنعتــی  تحقیقــات 
شــد  گفتــه  کــه  همان طــور  ولــی  بگیــرد، 
را  پژوهــش و پژوهشــگری ســازوکار خــود 
می طلبــد و بــا ســازوکارهای موجــود بعیــد 
کارهــای قابل توجهــی انجــام  اســت بتــوان 
داد. در مــورد ظرفیت ســازی بــرای جــذب 
کــه در دهــه ی ســوم  دانشــجو، اقداماتــی 
شــدن  جــدا  همچنیــن  و  گرفــت  صــورت 
دانشــگاه علــوم پزشــکی جندی شــاپور از 
دانشــگاه شــهید چمــران و مستقل شــدن 
افزایــش  ایــن  بــه  اقمــاری،  واحدهــای 
حــال  در  کــرد.  شــایانی  کمــک  ظرفیــت 
فضاهــای  محدودیــت  علــت  بــه  حاضــر 
کالبــدی تقریبــاً امــکان افزایــش ظرفیــت 
به صــورت چشــمگیر در دانشــگاه شــهید 
در  هرچنــد  نیســت،  فراهــم  چمــران 
ظرفیت هــای  از  کمتــر  معــدودی  مــوارد 
اســمی بهره بــرداری می شــود؛ مخصوصــاً 
فعالیت هــای ســازمان یافته بــرای جــذب 
و  ناچیــز  تقریبــاً  خارجــی  دانشــجویان 

اســت. فرامــوش شــده 
تمامــی  تاش هــای  از  می دانــم  لازم     
در  دانشــگاه،  حــال  و  گذشــته  مدیــران 
کنــم  ــی  ــه قدردان تمامــی ســطوح صمیمان

کــه در شــرایط ســخت و ناپایــدار شــبانه روز 
بــه  را  خــود  وظایــف  تــا  می کننــد  تــاش 
نحــو احســن انجــام دهنــد. بــدون شــک 
متعــال  خداونــد  نــزد  عزیــزان  ایــن  اجــر 
نحــوه  از  انتقــادی  گــر  ا و  اســت  محفــوظ 
انتخــاب مدیــران می شــود، نــه به خاطــر 
بــرای  بلکــه  آن هــا  تاش هــای  تخطئــه 
توجــه دادن بــه ضــرورت ایجــاد ســازوکاری 
مدیــران،  از  یــک  هــر  تــاش  کــه  اســت 
گامــی بــرای رســیدن بــه اهــداف دانشــگاه 
باشــد. در دانشــگاه مدیــران اغلــب بــرای 
جایگزینــی مدیــر قبلــی انتخــاب می شــوند 
کــه  نمی شــود  توجــه  نکتــه  ایــن  بــه  و 
مدیــر قبلــی چــه قــوت و ضعفــی داشــته 
و یــا چــه برنامه هایــی را بــرای دســتیابی 
می کــرده  دنبــال  مؤسســه  اهــداف  بــه 
بــه  نســبت  جدیــد  مدیــر  آیــا  و  اســت 
ــات حــوزه ی مســئولیت  مشــکات و امکان
ایــن  بــه  آشــنایی دارد؟ همچنیــن  خــود 
فــرد موردنظــر، آموزشــی  آیــا  موضــوع  کــه 
ــا نــه، توجــه  بــرای مدیریــت دیــده اســت ی
نمی شــود. در بســیاری از مــوارد تعویــض 
بــه خاطــر  یــا  و  مدیــران »شــبه کودتایی« 
بالادســت  مدیــر  از  کــه  اســت  انتقــادی 
خــود می کننــد، بــه همیــن دلیــل مدیــران 
ــی  ــر قبل ــا مدی ــان ب ــب ارتباط ش ــد اغل جدی
تعــارض  مــوارد در  از  قطــع و در بســیاری 
قــرار می گیــرد. درنتیجــه ادامــه ی شــیوه ی 
حــدس و خطــا در مدیریــت دانشــگاه در 
مشــاهده  به وضــوح  گذشــته  ســال های 
ایــن  مــواردی  در  متأســفانه  می شــود؛ 
آثــار تخریبــی  انتخــاب مدیــران  شــیوه ی 

اســت. داشــته  مانــدگاری 
احتمــالًا  و  نقیصــه  ایــن  جبــران  بــرای     
آن  در  کــه  فضایــی  فراهم کــردن 
تجــارب  از  بتواننــد  دانشــگاه  مدیــران 
بیشــتری  بهــره  خــود  پیشــین  همــکاران 
اعضــای  از  جمعــی  تازگــی  بــه  ببرنــد، 
دانشــگاه،  گذشــته  هیئت رئیســه های 
را  دانشــگاه  ادوار  هیئت رئیســه  کانــون 
ــای  ــکل از اعض ــه متش ک ــد  ــکیل داده ان تش
ــول 34  ــگاه در ط ــه های دانش هیئت رئیس
گذشــته اســت تــا شــاید بــرای تقویــت  ســال 
و  اساســی  فعالیت هــای  از  حــوزه  ایــن 
چاره اندیشــی  دانشــگاه  فراموش شــده 

باشــند. کــرده 
شــاخص ها،  مشــخص کردن  بــدون     
اظهارنظــر در مــورد درخشــان ترین دوره ی 
دانشــگاه صحیــح نیســت. در دوره هایــی 
یــا  و  اعتبــارات  جــذب  اســت  ممکــن 
گســترش  و  دانشــجویان  شــمار  افزایــش 
یــا حضــور دانشــگاه  تحصیــات تکمیلــی 
چــاپ  به خاطــر  بین المللــی  مجامــع  در 
هیئت علمــی  اعضــای  وجــود  و  مقــالات 
ــا تعــداد پژوهش هــای  ــر و ی ــا مراتــب بالات ب
درازمــدت  اهــداف  جــزء  تقاضامحــور 
مدیــران دانشــگاه باشــد. دســتیابی بــه هــر 
یــک از ایــن اهــداف نتیجــه ی تاش هایــی 
دهه هــای  بلکــه  ســال ها  کــه  اســت 
تــاش  و  برنامه ریــزی  آن هــا  بــرای  قبــل 
مشــخص کردن  بنابرایــن  اســت،  شــده 
بــدون  دانشــگاه  دوره ی  درخشــان ترین 
کاری اشــتباه  گرفتــن ســوابق امــر،  در نظــر 
و  آمــار  بــه  نیــاز  هــم  کار  ایــن  و  اســت 

دارد. منتشرشــده  اســناد  و  اطاعــات 
از  یکــی  چمــران  شــهید  دانشــگاه     
کــه  واحدهــای تابعــه وزارت علــوم اســت 
ملــی  کان  اهــداف  بــه  دســتیابی  بــرای 
نظــارت  آن هــا  اجــرای  بــر  و  برنامه ریــزی 
کــه تصمیم هــای  می کنــد. بدیهــی اســت 
بــر  فنــاوری  و  تحقیقــات  علــوم،  وزارت 
اثرگــذار  دانشــگاه  فعالیت هــای  کم وکیــف 
کــه سیاســت های  باشــد. در ســال هایی 

اســت،  بــوده  انقباضــی  علــوم  وزارت 
تأثیــر  سیاســت  ایــن  از  هــم  دانشــگاه 
کــه  مــواردی  در  ولــی  اســت؛  پذیرفتــه 
ایــن سیاســت ها انبســاطی بــوده اســت ، 
بــا  دانشــگاه  در  آن هــا  اجــرای  متأســفانه 
غیرقابل توجیــه  گاهــی  کــه  تأخیرهایــی 
بــوده، همــراه شــده اســت. بــرای اجتنــاب 
اســت  لازم  نامطلــوب  شــرایط  ایــن  از 
در  همــواره  چمــران،  شــهید  دانشــگاه 
و  برنامه ریــزی  کمیته هــای  و  شــوراها 
اجرایــی وزارت نماینــدگان دائمــی داشــته 
تصمیم هــا  جریــان  در  ســریع تر  تــا  باشــد 
عقــب  ایــن  از  نمونــه ای  بگیــرد.  قــرار 
کــه تحــت  افتادن هــا، قراردادهایــی اســت 
نفــت  وزارت  بــا  متبــوع  وزارت  نظــارت 
بالادســتی  پژوهش هــای  انجــام  بــرای 
کــه  اســت  شــده  منعقــد  پایین دســتی  و 
کان  قراردادهــای  ایــن  از  هیچ یــک  در 
در  پژوهــش  توســعه  بــرای  کــه  مهــم  و 
دانشــگاه  بــه  اســت  ضــروری  دانشــگاه 
گــذار  وا محــوری  نقــش  چمــران  شــهید 
از دانشــگاه های دیگــر  نشــد، درحالی کــه 

دارد. بیشــتری  اســتحقاق 
در  دانشــگاه  وجــود  کــه  همان طــور     
کشــورهای  زمــره ی  از  را  آن  کشــور  یــک 
کشــورهای  ج و در ردیــف  عقب افتــاده خــار
تأثیــر  می دهــد،  قــرار  درحال توســعه 
دانشــگاه شــهید چمــران بــر منطقــه هــم 
موجــب شــده اســت تــا شــرایط خوزســتان 
بــه  عقب افتادگــی  وضعیــت  از  منطقــه  و 
کنــد.  وضعیــت درحال توســعه تغییــر پیــدا 
زمینه هــای  در  دانشــگاه  آثــار  به ویــژه 
و  اقتصــادی  اجتماعــی،  و  فرهنگــی 
انــکار  غیرقابــل   و  چشــم گیر  بهداشــتی 
ایجــاد واحدهــای دانشــگاهی  بــا  اســت. 
بــا  کــه  اســتان  مســتعد  شــهرهای  در 
شــهید  دانشــگاه  علمــی  پشــتیبانی 
گرفتــه اســت، امیــد اســت  چمــران صــورت 
در  پیشــرفت  و  توســعه  شــرایط  ایــن  کــه 
زمینه هــای مختلــف همچنــان ارتقــا یابــد. 
به کارگیــری مدیــران بــا انگیــزه و پاســخ گو 
و دارای برنامــه در ایــن دانشــگاه ها زمــان 
کاهــش  دســتیابی بــه شــرایط مطلــوب را 

داد.  خواهــد 
چمــران  شــهید  دانشــگاه  برونــداد     
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حضــور مــن در دانشــگاه شــهید چمــران بــه ســال 1364 بازمی گــردد؛ در آن زمــان بــرای 
کــردم و یادداشــت های آن زمــان را  کاس درس حضــور پیــدا  نخســتین بار بــرای تدریــس در 
کــه  هنــوز دارم. پــس  از آن در ســال 1365 به عنــوان معــاون جنــگ دانشــگاه منصــوب شــدم 

کــرد. بعدهــا نــام آن بــه معاونــت امــور دفاعــی تغییــر پیــدا 
   آن زمــان همــه ی نهادهــای دولتــی ســعی داشــتند چنیــن معاونتــی را در مجموعــه ی 
ــا ســازمان دهی  کننــد. ایــن معاونــت خدمــات بســیاری را انجــام داد و حتــی ب خــود ایجــاد 
کــه می خواســتند بــه جبهه هــای نبــرد ملحــق  نیروهــای دانشــگاهی از دانشــگاه های دیگــر 
گردانــی بــه نــام دانشــگاه، نیروهــای رزمنــده دانشــگاهی را در بعضــی مناطــق  شــوند و ایجــاد 
کــرد. از ایــن نظــر شــاید دانشــگاه شــهید چمــران،  جبهــه ماننــد جزیــره مجنــون مســتقر 
کــرد«، در میــان  کــه فرمــود، »خوزســتان دیــن خــود را بــه اســام ادا  بــه تعبیــر امــام)ره( 
ــه در دوران  ک ــم آســیب هایی  ــرده اســت و امیدواری ک کشــور دیــن خــود را ادا  دانشــگاه های 

گیــرد و جبــران شــود. جنــگ تحمیلــی متحمــل شــد نیــز به نوعــی مــورد توجــه قــرار 
   در آن زمــان عضــو هیئت علمــی دانشــکده ی علــوم تربیتــی بــودم. ســپس بــرای 
کشــور رفتــم. حــدود ســال1373 تحصیاتــم را بــه پایــان  ج از  ادامــه ی تحصیــل بــه خــار
کار شــدم. در ســال 1380 مســئولیت  رســاندم و بــه عنــوان اســتادیار در دانشــگاه مشــغول بــه 
کــه البتــه پیــش از آن در ســال های 1380-1379  گرفتــم  مدیریــت دانشــگاه را بــر عهــده 
اداری  مالــی  معــاون  جایــگاه  در  آن  از  پیــش  و  دانشــگاه  اداری  مالــی  معــاون  به عنــوان 

می کــردم. فعالیــت  دانشــکده 
کرد و ســال تأســیس  کار     دانشــگاه شــهید چمران به طور رســمی از ســال 1334 آغاز به 
ــرای دانشــگاه ها یــک رســالت جهانــی، منطقــه ای،  آن بــه ایــن زمــان منســوب می شــود. ب
ملــی و محلــی قائــل هســتم، بنابرایــن هــر دانشــگاه در هــر جامعــه بایــد  دورنمایــی از چنیــن 
ــد از تحــولات جهانــی  ــه نبای ک ــه ایــن معنــا  ــه ای را مدنظــر داشــته باشــد؛ ب رســالت چهارگان
کشــور و حتــی موقعیــت  دور بمانــد و از ســوی دیگــر ســهمی در تحــولات علمــی منطقــه، 
محلــی خــود داشــته باشــد. دانشــگاه شــهید چمــران نیــز  از  زمــان تاســیس تــا انقــاب، رونــد 

دانشــگاه  طــی  کــرد.  را  مشــخصی  نســبتاً 
جــوان  دانشــگاه  یــک  کــه  جندی شــاپور 
محســوب می شــد، امیدهــای بســیاری را 
کنــار رســالت  کــرد و در  بــه خــود معطــوف 
منطقــه ای  رســالت  خــود،  بین المللــی 
برجســته ای نیــز مــورد انتظــار بــود و تــاش 
محــور  دانشــگاه،  ایــن  کــه  بــود  ایــن  بــر 
علمــی منطقــه ی خلیج فــارس و مرجعــی 
و  کشــور  غــرب  و  جنــوب  منطقــه  در 
خلیــج  حاشــیه  کشــورهای  به خصــوص 

فــارس تبدیــل شــود.
   بــا وقــوع انقــاب اســامی و بافاصلــه 
دانشــگاه  تحمیلــی،  جنــگ  آن  پــس  از 
شــد.  متفاوتــی  بســیار  شــرایط  دچــار 
دانشــگاه شــهید چمــران به تبــع اســتقرار 
از  بیشــتر  خوزســتان،  منطقــه ی  در  آن 
درگیــر جنــگ  کشــور  دیگــر  دانشــگاه های 
را  حضــور  فعال تریــن  و  بیشــترین  و  شــد 
 31 از  داشــت.  مقــدس  دفــاع  دوران  در 
کشــور مــورد  کــه  شــهریورماه ســال 1359 
گرفت، یکی از شــهرهایی  هجــوم عــراق قــرار 
کــه بیشــترین تهاجم هــا متوجــه آن شــد، 
اهــواز بــود و از همــان زمــان دانشــگاهیان، 
کارکنــان، اســتادان و دانشــجویان دانشــگاه 

دانشــگاه شــهـید چــمران، 
دانشــگاهی جـانبـاز و 

رزمـنــده
دكتر مســـعود صـفایی مقـدم

رئیس پیشین دانشگاه شهیدچمران اهواز 
)1384-1380(

فعــال  حضــور  به صــورت  گذشــته  در 
تمامــی  در  آن  دانش آموختــگان 
کشــور قابــل مشــاهده  عرصه هــای حیاتــی 
بــه  توجــه  بــا  دلیــل  همیــن  بــه  اســت، 
اســتعدادها و ظرفیت هــای ایجــاد شــده 
در  وزارتخانــه  تــا  تــاش شــود  اســت  لازم 
کــه  فنــاوری  و  علمــی  جدیــد  حوزه هــای 
گســترش اســت،  کشــور در حــال  در ســطح 
نقــش پررنگ تــری بــرای ایــن دانشــگاه در 
نظــر بگیــرد. اســتقبال هرســاله ی صدهــا 
هــزار داوطلــب بــرای ورود بــه دانشــگاه و 
اشــتغال بــه تحصیــل بیــش از ســه میلیــون 
دانشــجو در ســطوح و رشــته های مختلــف 
دانشــگاه  بــه  نیــز  آن هــا  از  بخشــی  کــه 
نشــان  دارنــد،  تعلــق  چمــران  شــهید 
مهــم  نهــاد  ایــن  جایــگاه  کــه  می دهــد 
علمــی، اجتماعــی و فرهنگــی در جامعــه 
کامــاً شــناخته شــده و مــورد توجــه عمــوم 
بــه  نویــن  علــوم  آمــوزش  اســت.  مــردم 
کشــور، اعتمــاد به نفــس آن هــا را  جوانــان 
بــالا بــرده و آن هــا را بــرای ســاختن یــک 
آمــاده  گاهــی  آ و  دانایــی  بــا  تــوأم  زندگــی 
می کنــد و اســتقبال خانواده هــا از حضــور 
فرزندانشــان در دانشــگاه نیــز مؤیــد ایــن 

اســت. نظــر 
بخــش  کشــور  دانشــگاه های  تمــام  در     
کــه آمــوزش علــوم، فنــون و  اول مأموریــت 
دانــش و نتیجــه ی آن آماده کــردن جوانــان 
تــا  اســت،  تخصصــی  فعالیت هــای  بــرای 
امــا  می شــود،  انجــام  قبولــی  قابــل  حــد 
کــه  دانشــگاه ها  مأموریــت  دیگــر  بخــش 
موجــب ارتقــاء جایــگاه آن هــا در جامعــه 
مــورد  کافــی  به انــدازه ی  و  می شــود 
جنبه هــای  اســت،  نگرفتــه  قــرار  توجــه  
زندگــی  مهارت هــای  آمــوزش  و  تربیتــی 
اســت. بــرای انجــام ایــن بخــش از وظایــف 
برنامه ریزی هــای  کنــون  تا دانشــگاه 
مؤثــری ندیــده ام؛ دلیــل آن هــم متأســفانه 
اعضــای  کــه  اســت  نادرســت  بــاور  ایــن 
ارائــه  را  خــود  درس  بایــد  هیئت علمــی 
ــراد و  دهنــد و امــور تربیتــی به وســیله ی اف

یــا تشــکیات دیگــر بایــد انجــام شــود.
و  »ضعــف »  کلمــه  از  نیســتم  مایــل     
بــه کار  چــون  کنــم،  اســتفاده  »کاســتی« 
کلمــه ممکــن اســت انتقــاد از  بــردن ایــن 

کنــد،  عملکــرد مدیــران دانشــگاه را تداعــی 
گاهیــم در هــر دوره ی  ــی  کــه همــه آ در حال
همــکاران  از  نفــر  صــد  از  بیــش  مدیریــت 
کمبودهــا و توقعــات فــراوان،  مــا با وجــود 
تــاش  نیــت  خلــوص  بــا  و  شــبانه روز 
دانشــگاه  متعالــی  اهــداف  تــا  می کننــد 
کار بــردن ایــن  کنــد؛ لــذا بــه  تحقــق پیــدا 
کمبودها  کــه ممکــن اســت بعضــی  کلمــه را 
کنــد، بی انصافــی  را متوجــه عملکــرد آن هــا 

می دانــم.
دانشــگاه،  کنونــی  کمبودهــای  منشــأ     
نخســت  دهــه ی  در  اعتبــارات  حــذف 
پــس از انقــاب از ســوی ســازمان برنامــه 
هزینه کــردن  کــه  اســت  وقــت  بودجــه   و 
اعتبــارات بــرای ساخت وســاز در مناطــق 
می دانســت.  توجیه ناپذیــر  را  جنگــی 
وقتــی در ســال 1369 مســئولیت اداره ی 
همکارانــم  و  اینجانــب  بــه  دانشــگاه 
کارشناســی و ارائــه  گــذار شــد، بــا بررســی  وا
وزارت  مســئولان  بــه  کافــی  مســتندات 
متبــوع و ســازمان برنامه وبودجــه نشــان 
دانشــگاه های  بــرای  حالی کــه  در  دادیــم 
چمــران  شــهید  دانشــگاه  هم تــراز 
کرمــان،  )دانشــگاه های شــیراز، اصفهــان، 
مشــهد و تبریــز( رشــد ســالیانه اعتبــارات 
ــرای دانشــگاه شــهید  ــد، ب گرفته ان در نظــر 
ایــن رشــد بســیار ناچیــز و عمــاً  چمــران 
ــت.  ــده اس ــه ش گرفت ــر  ــر در نظ ــد صف در ح
تــاش فراوانــی شــد تــا پــس از ســه ســال 
دســتور  خــود  عمرانــی  معــاون  بــه  وزیــر 
جبــران  بــرای  ویــژه ای  اعتبــار  کــه  داد 
دفــاع  ســال  هشــت  عقب ماندگی هــای 
بــه  متأســفانه  بگیــرد.  نظــر  در  مقــدس 
علــت مداخــات بعضــی افــراد و جریان هــا 
در امــور دانشــگاه و خاتمــه ی مســئولیت 
و  نشــد  دنبــال  پیگیری هــا  اینجانــب، 
فرصــت اصــاح اعتبــارات ملــی دانشــگاه 
کــه از آن بــه نــام دوره ی  از دســت رفــت 
کــردم.  یــاد  فرصت هــا  دســت رفتن  از 
متأســفانه در تمــام دوره ی بعــد از انقــاب 
مداخــات  این گونــه  شــاهد  بیــش  و  کــم  
بــرای  دانشــگاه  مدیریــت  کم توجهــی  و 

بوده ایــم. اعتبــارات  جــذب  و  تأمیــن 
   نتیجــه ی ایــن تنازعــات، وصــول نشــدن 
ملــی  اعتبــارات  از  دانشــگاه  مطالبــات 

و  کالبــدی  فضاهــای  توســعه ی  بــرای 
نگهــداری و نوســازی بعضــی از تأسیســات 
دانشــگاه اســت. بــرای  مثــال بیــش از 30 
بــرای  مناســبی  اعتبــار  کــه  اســت  ســال 
کارگاه هــای  بازســازی  و  تعمیــرات  انجــام 
جمــع آوری  شــبکه  اصــاح  یــا  مهندســی 
و  اســتادان  کــوی  ســطحی  آب هــای 
هزینــه  جدیــد  ســازمانی  منــازل  احــداث 
کمبــود  ایــن  رفــع  راهــکار  اســت.  نشــده 
دانشــگاه  مســئولان  کــه  اســت  ایــن 
بســیج  بــا  و  خســتگی  احســاس  بــدون 
ــات، جــذب اعتبــارات ملــی  همــه ی امکان
ــدون شــک  ــد. ب کنن ــتانی را پیگیــری  و اس
کفــاف جبــران ایــن  درآمدهــای دانشــگاه 

نمی کنــد. را  عقب ماندگی هــا 
کــه بعــد از انقــاب در     نقــص عمــده ای 
از  بســیاری  و  داشــته  وجــود  دانشــگاه 
اســت،  نقیصــه  ایــن  از  ناشــی  کمبودهــا 
روشــن  منطقــی،  ســازوکار  یــک  فقــدان 
ارشــد  مدیــران  انتخــاب  بــرای  کارســاز  و 
گاهــی  گرچــه هــر از چنــد  دانشــگاه اســت. ا
روش هایــی بــرای ایــن امــر مهــم در پیــش 
گرفتــه می شــود، ولــی معلــوم نشــده اســت 
کارآیــی  حــد  چــه  تــا  روش هــا  ایــن  کــه 
بــرای ایــن امــر مهــم،  گــر بتــوان  ا دارنــد. 
کــرد  کارآمــدی را پیــدا  ســازوکار مناســب و 
گذاشــت، تحــول چشــم گیری در  و بــه اجــرا 
تمامــی فعالیت هــا بــه وجــود خواهــد آمــد. 
مدیــران دانشــگاه در تمامــی ســطوح بایــد 
شــرایطی را فراهــم و اعضــای هیئت علمــی 
از  بعضــی  انجــام  در  تــا  کننــد  تشــویق  را 
مشــارکت  داوطلبانــه  به صــورت  کارهــا 
ــه  ــای داوطلبان ــوع فعالیت ه ــن ن ــد. ای کنن
فرصتــی را فراهــم می کنــد تــا از ابتــکارات 
پیشــبرد  بــرای  اشــخاص  توانایی هــای  و 
کیفیــت خدمــات اســتفاده  امــور و ارتقــای 
ــرای پذیــرش امــور  شــود و تجــارب آن هــا ب

یابــد. افزایــش  مدیریتــی 
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بــا  دانشــگاه  ارتبــاط  کــه  کنیــم  طراحــی 
کیفی به  نهادهــای بیرونــی از لحــاظ کمی و 
شــکل نظام منــد و ســازمان یافته افزایــش 
یابــد و دانشــگاه برطرف کننــده مشــکات 
دانشــگاه ها  البتــه  باشــد.  مــردم  واقعــی 
مــورد  مجموعه هــای  جملــه  از  همــواره 
اعتمــاد مــردم بوده انــد؛ بــه همیــن دلیــل 
کــه  شــده  ســعی  مختلــف  مقاطــع  در 
نظــرات دانشــگاهیان بــه جامعــه منتقــل 
شــود و جامعــه نیز بــه دانشــگاهیان اعتماد 
نبایــد  نیــز  اجتماعــی  اعتمــاد  ایــن  کنــد. 

گفتــه  کــه  خدشــه دار شــود و در شــرایطی 
افــول  بــه  رو  اجتماعــی  اخــاق  می شــود 
کــه در دانشــگاه،  اســت، نبایــد اجــازه داد 
چنیــن شــرایطی ایجــاد شــود. تحقــق ایــن 
کــه دانشــگاهیان  امــر مســتلزم آن اســت 
به عنــوان اقشــار فرهیختــه جامعــه، بیــش 
از دیگــران احســاس مســئولیت اخاقــی، 
اجتماعــی و علمــی داشــته باشــند، نســبت 
جامعــه  اجتماعــی  و  اخاقــی  شــرایط  بــه 
کار خود  حساســیت نشــان دهنــد، محیــط 
ک نگه دارنــد و  کننــد و پــا ک  را ســالم و پــا
انجــام  احســن  نحــو  بــه  را  خــود  کارهــای 

دهنــد.
عنــوان  بــه  امــروزه  کــه  مــواردی 

دانشــگاه در حــال انجــام اســت، بــه ایــن 
یابیــم. هــدف دســت  

دانشــگاه ها  اصلــی  مأموریــت 
مأموریــت منطقــه ای نیســت، بلکــه حتــی 
گفــت بین المللــی اســت و پــس  می تــوان 
و  مســائل  ســپس  و  ملــی  مســائل  آن   از 
مــورد  بتــوان  شــاید  را  منطقــه  مشــکات 
توجــه قــرار داد؛ در درجــه ی اول، دانشــگاه 
یــک نهــاد علمــی اســت و علــم نیــز یــک امــر 

جهانــی اســت. بــر ایــن اســاس ارتباطــات 
دانشــگاه بــا سراســر دنیــا بایــد بــه روز باشــد، 
دیگــر  بخش هــای  در  شــاید  درحالی کــه 
باشــد؛  نداشــته  وجــود  نیــازی  چنیــن 
بنابرایــن مأموریــت دانشــگاه ملــی و فراملی 
هــر  بــه  دانشــگاه  ایــن  وجــود  بــا  اســت. 
کــه وارد می شــود همــراه بــا خود  منطقــه ای 
عمــران، آبــادی، فکــر، اندیشــه و فرهنــگ را 
نیــز بــه آن منطقــه وارد می کنــد؛ زیــرا وقتــی 
به تدریــج  می شــود  تأســیس  دانشــگاهی 
دانشــگاهیان،  فرهیختــگان،  اســتادان، 
کــه بــا علــم، دانــش،  دانشــجویان و افــرادی 
فهــم و رفتــار ســنجیده ســروکار دارنــد بــه آن 
منطقــه وارد می شــوند و همــه ی ایــن موارد 

بداخاقی هــای علمــی و ســرقت های ادبــی 
مطــرح اســت نبایــد در دانشــگاه های مــا 
کــه دانشــگاه  دیــده شــود و انتظــار مــی رود 
شــهید چمــران از ایــن نظــر اولیــن دانشــگاه 
ک  کشــور باشــد و برنامــه ی یــک دانشــگاه پا
کنــد. به هرحــال همــه  و ســالم را اجرایــی 
کشــور خــوب هســتند، امــا  دانشــگاه های 
منطقــه ای  در  چمــران  شــهید  دانشــگاه 
کــه هشــت ســال دفــاع مقــدس  قــرار دارد 
را  نزدیکــی  بیشــترین  و  کــرده  تجربــه  را 

اســت.  داشــته  عملیاتــی  مناطــق  بــه 
دچــار  دانشــگاه  فیزیکــی  محیــط  هــم 
آســیب های ناشــی از تهاجــم عــراق شــد و 
هــم  دانشــگاهیان مــا جنــگ را از نزدیــک 
شــاهد بودنــد و شــهیدان بســیاری تقدیــم 
کردنــد. دانشــگاه شــهید چمــران  انقــاب 
اســت؛  رزمنــده  و  جانبــاز  دانشــگاه  یــک 
رزمنــده  و  یــک جانبــاز  از  کــه  همان گونــه 
جامعــه  اخاقــی  الگــوی  دارنــد  انتظــار 
نیــز  چمــران  شــهید  دانشــگاه  باشــد، 
کــی و صداقــت در  بایــد الگــوی اخــاق، پا
ــور  کش ــگاه های  ــه دانش ــرای هم ــش ب پژوه
کــه  باشــد و امیدواریــم بــا برنامه ریزی هایــی 
در حــوزه ی معاونــت پژوهشــی و مدیریــت 

نیــز به طــور مســتقیم درگیــر جنــگ شــدند. 
کــه  در ابتــدا فضــای متشــنجی ایجــاد شــد 
آنــان را نیــز  دانشــگاهیان و خانواده هــای 
یــک ســازمان دهی  کــرد. به تدریــج  متأثــر 
بــه  دانشــگاهیان  حضــور  و  انجــام 
مؤثرتــر  و  نظام منــد  مختلــف  شــیوه های 
شــد. در نهایــت دانشــگاه شــهید چمــران 
از  کــه  شــد  نیروهایــی  اســتقرار  پایــگاه 
و  می شــدند  اعــزام  مختلــف  اســتان های 
بســیاری از مکان هــا و امکانــات دانشــگاه 
گرفــت. در اختیــار نیروهــای رزمنــده قــرار 
   به تدریــج ایــن رونــد ســازمان یافته تر 
بازگشــایی  از  پــس  کــه  جایــی  تــا  شــد، 
در  نیــز  جنــگ  معاونــت  دانشــگاه ها، 
توانســت  و  شــد  تأســیس  دانشــگاه 
بســیاری  و  کنــد  زیــادی  کمک هــای 
به صــورت  کــه  را  همکاری هایــی  از 
دانشــگاه صــورت می گرفــت،  در  کنــده  پرا
گردانــی  نهایــت  در  و  کنــد  ســازمان دهی 
ایجــاد شــد. در  گــردان دانشــگاه  نــام  بــه 
کشــور  کــه همــه ی دانشــگاه های  شــرایطی 
پــس از انقــاب بــا توجــه بــه جریــان انقــاب 
فرهنگــی تعطیــل شــدند، دانشــگاه شــهید 
آســیب های  دچــار  آن  بــر  عــاوه  چمــران 
ســال های  در  شــد؛  هشت ســاله  جنــگ 
نیــز درگیــر  از لحــاظ فیزیکــی  اول جنــگ، 
از  بســیاری  نیــز  بعــد  ســال های  و  بــود 
اختیــار  در  دانشــگاه  امکانــات  و  کــن  اما
گرفــت.از ایــن رو،  نیروهــای رزمنــده قــرار 
کشــور ماننــد دانشــگاه  هیــچ دانشــگاهی در 
شــهید چمــران عمــاً درگیــر جنــگ و دفــاع 

نبــود. مقــدس 
جنــگ  پایــان  تــا  تقریبــاً  رونــد  ایــن 
کم کــم  ادامــه یافــت و پــس  از آن دانشــگاه 
توانســت بــه شــرایط عــادی بازگــردد. ایــن 
کــه دانشــگاه های دیگــر در  در حالــی بــود 
ــد  ــر می بردن ــه س ــبی ب ــبتاً مناس ــرایط نس ش
بــود،   جنــگ  حــال  در  کشــور  هرچنــد  و 
دانشــگاه ها  و  اســتان ها  شــهرها،  آن 
طــی  را  خــود  طبیعــی  رشــد  آرامــش،  در 
ــا وجــود این کــه خســارت های  می کردنــد. ب
جنــگ مســتقیماً متوجــه دانشــگاه شــهید 
چمــران بــود و جنــگ یــک تهدیــد و آســیب 
محســوب می شــود، امــا وجــه دیگــر آن یــک 
بــا  فرصــت اســت. در آن دوران دانشــگاه 

کامــاً برجســته ای مواجــه  شــرایط معنــوی 
کــه شــاید دانشــگاه های دیگــر چنیــن  بــود 
را  مقــدس  دفــاع  در  معنــوی  تجربــه ی 
نداشــتند و ایــن امــر می توانســت مبنــای 
باشــد.  دانشــگاه  بــرای  ســرمایه  یــک 
توانمنــد  و  نیروهــای مســتعد  از  بســیاری 
ســال ها  آن  در  کــه  دیگــر  دانشــگاه های 
می شــدند،  اعــزام  جنــگ  جبهه هــای  بــه 
هیئت علمــی،  اعضــای  به عنــوان  بعدهــا 
جــذب دانشــگاه شــدند. در واقــع انگیــزه ی 
ایــن افــراد نســبت بــه شــرایط دفــاع مقــدس 
احســاس  و  ایــران  مــردم  و  دانشــگاه  در 
دیــن نســبت بــه خوزســتان موجــب شــد 
کــه خواســتار حضــور در جبهه هــای دفــاع 
مقــدس شــوند. بنابرایــن جنــگ در عیــن 
کــه خســارت های جــدی به دانشــگاه   حــال 
کــرد  کــرد، فضایــی معنــوی نیــز ایجــاد  وارد 

کــه نبایــد آن را از نظــر دور بداریــم.
دانشــگاه  انقــاب،  از  پیــش 
و  فیزیکــی  لحــاظ  از  جندی شــاپور 
امکانــات بــا دانشــگاه شــهید چمــران فعلــی 
گفــت  قابل مقایســه نبــود و شــاید بتــوان 
دوران نوجوانــی خــود را طــی می کــرد، ولــی 
برحســب برنامه هــای صحیــح و دراز مدت، 
آینــده  در  کــه  کــرد  پیش بینــی  می تــوان 
کــه بــه یکــی  وضــع به گونــه ای خواهــد شــد 
از قطب هــای علمــی منطقــه تبدیــل شــود؛ 
به هرحــال ایــن توقــف هشت ســاله و وقــوع 
جنــگ برخــی برنامه هــای پیش بینی شــده 
را بــه تعویــق انداخــت، امــا بــا پایــان جنــگ 
کشــور تــا حــدودی به ســامان شــد و  شــرایط 
دانشــگاه نیــز توانســت طــرح جامــع خــود را 

دوبــاره از ســر بگیــرد.
امیــدوارم دانشــگاه شــهید چمــران در 
آینــده نقــش بســیار فعال تــری در منطقــه 
کنــد و بــرای تحقــق ایــن امــر لازم اســت  ایفــا 
کشــور، در عمــل دانشــگاه را  ــه مســئولان  ک
قطب هــای  مهم تریــن  از  یکــی  به عنــوان 
علمــی  قطــب  مهم تریــن  شــاید  و  علمــی 
کشــور به رســمیت  منطقــه ی جنــوب غــرب 
در  را  نیــاز  مــورد  امکانــات  و  بشناســند 

اختیــار آن قــرار دهنــد.
فرصــت  جنــگ،  پایــان  از  پــس 
جبــران  بــرای  کافــی  امکانــات  و 
عقب ماندگی هــا در اختیــار دانشــگاه قــرار 

نگرفــت و هنــوز ایــن مســاله بــه قــوت خــود 
باقــی اســت. معتقــدم ایــن عقب ماندگی هــا 
گرفتــه اســت  گریبــان دانشــگاه را  همچنــان 
مشــکل  بــا  هنــوز  بخش هــا  بعضــی  در  و 
ــم. انتظــار می رفــت ایــن مســاله و  مواجه ای
مســائلی از ایــن دســت، به طــور برجســته 
کــه متأســفانه این گونــه نشــد.  دیــده شــود 
دانشــگاه  دانشــگاهیان  آن،  وجــود  بــا 
ادامــه  خــود  تــاش  بــه  چمــران  شــهید 
گفــت دانشــگاه  کنــون می تــوان  دادنــد و ا
البتــه  دارد.  قــرار  خوبــی  شــرایط  در 
مشــکات در همــه ی ســاختارهای اداری 
کشــور و همــه ی دانشــگاه ها وجــود دارد، 
امــا دانشــگاه شــهید چمــران دانشــگاهی 

کــه در بخش هــا و ســطوح مختلــف  اســت 
کارشناســی ارشــد و دکتــرا،  کارشناســی،  از 
یکــی از دانشــگاه های بســیار فعــال اســت و 
ــا نهادهــا بیرونــی اعــم از  ارتبــاط دانشــگاه ب
صنایــع و نهادهــای اجتماعــی در شــرایط 
خوبــی اســت و امیدواریــم بیــش  از پیــش 
گســترش یابــد و روز بــه روز دانشــگاه بــرای 
رفــع مشــکات مــردم، صنایــع و نهادهــای 
مســئولیت  و  حساســیت  بــا  اجتماعــی 
بیشــتری وارد عمــل شــود و از بیــرون نیــز 
تقویــت  دانشــگاه  بــه  مســئولان  اعتمــاد 

شــود.
بــرای رشــد دانشــگاه و جامعــه هیــچ 
را  فرآیندهایــی  آن کــه  جــز  نداریــم  راهــی 
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ــگاه  ــانی دانش ــوم انس ــای عل ــر بخش ه دیگ
ماننــد دانشــکده های ادبیــات و زبان هــای 
و  اجتماعــی  علــوم  و  اقتصــاد  خارجــی، 

اســت. همین طــور  نیــز  الهیــات 
   دانشــکده ی دامپزشــکی دانشــگاه 
حــوزه  ایــن  بهترین هــای  از  یکــی  نیــز 
دارای  دانشــکده  ایــن  اســت.  کشــور  در 
امکانات خوب و اســتادان زبردســتی اســت 
و درمجمــوع فکــر می کنــم در بخش هــای 
کارهای  مختلــف با توجه بــه نیازمندی ها، 
انجام شــده  دانشــگاه  ســوی  از  خوبــی 
اســت، امــا ســرمایه ی علمی عظیــم موجود 
کنــون  در دانشــگاه بســیار بیشــتر از آنچــه تا
می توانــد  اســت،  شــده  اســتفاده   آن  از 
آنچــه  و  کنــد  خدمت رســانی  جامعــه  بــه 
کافــی نیســت.  کنــون انجام شــده اســت،  تا
خوشــبختانه دفتــر ارتبــاط بــا صنعــت در 
معتقــدم  اســت،  تأسیس شــده  دانشــگاه 
ــا عنــوان »دفتــر  ــد از روز اول ب ایــن دفتــر بای
می شــد،  نام گــذاری  جامعــه«  بــا  ارتبــاط 
زیــرا از دیــد مــن آمــوزش  و پــرورش هــم یــک 
امــروز صنعــت  امــا چــون  اســت،  صنعــت 
مــردم  عامــه ی  زبــان  در  دیگــری  معنــای 
کل  دارد، دانشــگاه بایــد ارتبــاط خــود بــا 
جامعــه و ازجملــه بخــش صنعــت را قوی تــر 
ارتباطــات  درزمینــه ی  دانشــگاه  کنــد. 
علــوم  بخــش  به خصــوص  کــه  اجتماعــی 
فعال تــر  حــوزه  ایــن  در  می توانــد  انســانی 
بــرای  گفتمان ســازی  در  بایــد  شــود، 
بلکــه  و  خوزســتان  نخبــه ی  جامعــه ی 

کنــد. مملکــت فعالیــت 
در واقــع مســائل جــدی، اساســی و 
از ســوی  بایــد  اســتان  هــر  اســتراتژیک در 
و  شــود  مطــرح  و  شناســایی  دانشــگاه 
تئوریــک  لــوازم  و  اســباب  تمــام  دانشــگاه 
قالــب  در  را  فرهنگــی  رشــد  غیرتئوریــک  و 
بخــش  اختیــار  گفتمان هــای مختلــف در 
تــوده ی  ســپس  و  جامعــه  فرهیختــه ی 
کشــور  مــردم قــرار دهــد. بــا توجــه بــه این کــه 
مــا دارای یــک نظــام متمرکــز اســت، همواره 
دولــت مرکــزی بســیار تأثیرگــذار اســت، زیــرا 
همیشــه بــه مرکــز نــگاه می کنیــم؛ راهــکار، 
 ... و  نامــه  آییــن  بخش نامــه،  راهنمــا، 
همــواره از مرکــز ابــاغ می شــود. ایــن مســاله 
کــه درســت باشــد،  در هــر بخــش و ســازمان 

می رســاند و همــه ی ایــن مــوارد مســتلزم 
حضــور دانشــگاه به خصــوص در حــوزه ی 

اســت. اجتماعــی  مســائل 
ــر دانشــگاه شــهید چمــران نســبت  گ ا
و  حاشــیه  مناطــق  مــردم  سرنوشــت  بــه 
نداشــته  حساســیت  خوزســتان  محــروم 
دل مشــغولی  مــردم،  سرنوشــت  و  باشــد 
کم کم  دانشــگاهیان نباشــد، ایــن دانشــگاه 
مملکــت  همــه کاره ی  کــه  مــردم  دیــد  از 
هســتند، فرامــوش می شــود. دانشــگاهیان 
کــه احســاس مســئولیت  بایــد نشــان دهنــد 
می کننــد، نگــران جامعــه هســتند و تمــام 
ــه جامعــه را  ک ــد  ــه کار بگیرن تــاش خــود را ب
از شــاهراه توســعه ی علــم و فرهنــگ، ارتقــا 
اخــاق،  رفــاه،  زندگــی،  ســطح  و  دهنــد 
معنویــت و دیــن مــردم بهبــود یابــد؛ ایــن 
از  جامعــه  کــه  اســت  انتظاراتــی  مــوارد 
دانشــگاه دارد و همــه ی این هــا مســتلزم 
گــر موانعــی بــرای  اعتمادبه نفــس اســت. ا
ــش  ــه وظایف ــودکه ب ــاد ش ــگاه ایج ــر دانش ه
بپــردازد و حضــور در ایــن میدان هــا، انجــام 
بــرای  اجتماعــی  مســئولیت های  ایــن 
دانشــگاه و ایفــای نقــش در ایــن حوزه هــا 
احســاس  ایــن  کم کــم  شــود،  هزینه بــر 
تحلیــل  و  می کنــد  فروکــش  مســئولیت 
کــه دانشــگاه نســبت بــه  مــی رود، تــا آنجــا 

می شــود. بی توجــه  مــردم  سرنوشــت 
 امام خمینی )ره( فرمودند«دانشــگاه 
ــعری  ــت« و در ش ــازی اس ــه ی آدم س کارخان
کــز محنــت  کــه »تــو  از ســعدی هــم آمــده 
نامــت  کــه  نشــاید  بی غمــی،  دیگــران 
ــد  ــه می خواه ک ــگاهی  ــی«؛  دانش ــد آدم نهن
انسان ســازی  و  آدم ســازی  کارخانــه ی 
باشــد، نبایــد نســبت بــه محنــت دیگــران 
ــه  ــیت ب ــد؛ حساس ــاوت باش ــم و بی تف بی غ
مســائل اجتماعــی در قالــب مأموریت هــای 
یابــد؛  بــروز  بایــد  دانشــگاه ها  اجتماعــی 
و  شــیمی  اســتاد  یــک  به عبــارت  دیگــر 
ریاضــی در دانشــگاه نیــز چنیــن مســئولیتی 
دارد و ایــن تنهــا مربــوط بــه اســتاد اقتصــاد 
و علــوم اجتماعــی نیســت، بلکــه هرکــس 
مســئول  خــود  فهــم  و  دانــش  میــزان  بــه 
کــه  اســت. از خداونــد متعــال می خواهیــم 
کنــد هــم در حــوزه ی مســائل  مــا را موفــق 
کنیــم و دانشــگاه مان  علمــی توفیــق پیــدا 

و خودمــان را ارتقــا دهیــم و هــم بتوانیــم 
وضعیــت مــردم در ابعــاد فرهنگــی، علمــی و 
کــه از زندگــی در  اقتصــادی را ارتقــا بخشــیم 
جامعــه ای ماننــد ایــران احســاس مباهــات 
که افــرادی در  کننــد و روزی برســد  و افتخــار 
جوامــع دیگــر نیــز ایــن آرزو را داشــته باشــند 

کننــد. کــه در ایــران زندگــی 
مهندســی  دانشــکده ی  معتقــدم     
کشــور  ســطح  در  دانشــگاه  آب  علــوم 
دانشــکده ی  هــم  گــر  ا و  اســت  بی نظیــر 
کشــور وجــود داشــته  علــوم آب دیگــری در 
درواقــع  نــدارد؛  چندانــی  عمــر  باشــد، 
ــران  ــهید چم ــگاه ش ــکده ی آب دانش دانش
کشــور و  نخســتین دانشــکده ی علــوم آب 
از  و  اســت  بســیاری  ظرفیت هــای  دارای 
ســوی دیگــر بــا توجــه بــه این کــه بیشــترین 
خوزســتان  در  کشــور  آبــی  پروژه هــای 
طراحــی و اجــرا می شــود، ایــن دانشــکده 
بــا  کــه  داشــته  را  فرصــت  و  شــانس  ایــن 
همــکاری  کشــور  آبــی  بــزرگ  پروژه هــای 
شــده  انجــام  نیــز  همکاری هــا  ایــن  کنــد. 
خــوب  ظرفیت هــای  از  یکــی  و  اســت 
دانشــجویانی  و  اســتادان  دانشــگاه، 
کار می کننــد.  کــه در ایــن رشــته  هســتند 
ایــن  نتایــج  از  نیــز  خوزســتان  آب  بخــش 
اســت  شــده  منتفــع  کامــاً  همکاری هــا 
ایــن  کــه  به گونــه ای  دارد،  رضایــت  و 
همکاری هــا یــک الگــوی خــوب از ارتبــاط 

اســت. صنعــت  و  دانشــگاه  میــان 
از  نیــز  ریاضــی  دانشــکده ی 
دانشــکده های قدیمــی و بســیار بــا ظرفیــت 
کــه از اســتادان برجســته برخــوردار  اســت 
نیــز در  اســت؛ در دانشــکده ی مهندســی 
بیشــتر رشــته ها اســتادان مجربــی حضــور 
فعــال  مختلــف  ســطوح  در  کــه  دارنــد 
هســتند؛ هرچنــد ایــن ظرفیــت وجــود دارد 
کــه در اســتانی ماننــد خوزســتان باوجــود 
صنعتــی  دانشــگاه   یــک  بــزرگ،  صنایــع 
بــزرگ نظیــر آنچــه در اصفهــان وجــود دارد، 
طراحــی و دایــر شــود. بخــش علــوم انســانی 
اســت.  توســعه  درحــال   نیــز  دانشــگاه 
از  دانشــگاه  تربیتــی  علــوم  دانشــکده ی 
ســال های پیــش از انقــاب در تحصیــات 
بســیار  اســتادان  و  بــوده  فعــال  تکمیلــی 
همچنیــن  دارد؛  و  اســت  داشــته  خوبــی 

بــه معنــای فرهنــگ اســت.
پــرورش فرهنــگ جامعــه ای  رشــد و 
اســت،  شــده  واقــع  آن  در  دانشــگاه  کــه 
کــه دانشــگاه نــدارد،  نســبت بــه جامعــه ای 
کامل تــر و ســریع تر اســت. به طــور طبیعــی 
کــه در آن  کــه جامعــه ای  انتظــار ایــن اســت 
دانشــگاه وجــود دارد، در همــه ی وجــوه و 
ــر  ــردی بهت ــاری و عملک ــی، رفت ــاد اخاق ابع
کنــد. وقتــی چنیــن فضــای فرهنگــی  عمــل 
ایــن  آن گاه  شــود،  ایجــاد  جامعــه ای  در 
کــه بخش هــای مختلف  انتظــار وجــود دارد 
رشــد  نیــز  تجــاری  و  اقتصــادی  صنعتــی، 
اقتصــادی  رشــد  باشــند.  داشــته  بهتــری 
حاصــل  درســت،  فرهنــگ  بســتر  در 
می شــود. دانشــگاه بایــد چنیــن امــری را 
کنــد. حــال این کــه دانشــگاه شــهید  محقــق 
چمــران تــا چــه میــزان در ایــن امــر موفــق 
بــوده، نیازمنــد بررســی اســت. به طورکلــی 
گفــت دانشــگاه تأثیــرات مفیــدی  می تــوان 
داشــته اســت، امــا این کــه آیــا ایــن اثرگــذاری 
کــه اســباب رضایت منــدی  بــه حــدی بــوده 
خیــر؛  بگوییــم  شــاید  کنــد،  فراهــم  را  مــا 
محدودیت هایــی  بــه  شــاید  مســاله  ایــن 
دانشــگاه ها  مــورد  در  گاه  کــه  برگــردد 
اعمال شــده اســت یــا شــاید دانشــگاهیان 

نداشــته اند. را  لازم  اعتمادبه نفــس  آن 
جامعــه  در  دانشــگاهیان  حضــور 
کاهــش اعتمادبه نفــس  تحــت تأثیــر ایــن 
حضــور  وقتــی  و  اســت  شــده  کم رنگ تــر 
اجتماعــی  مســائل  حــوزه  در  دانشــگاه 
کم کــم  شــود،  کم رنــگ  جامعــه  در 
دانشــگاه  گــر  ا می شــود.  گرفتــه  نادیــده 
جامعــه  در  خــود  حضــور  دانشــگاهیان  و 
کننــد،  محــدود  درس  کاس هــای  بــه  را 
خــود  کــردن  محــدود  معنــای  بــه  ایــن 
اســت و به تدریــج جامعــه نیــز دانشــگاه و 
گــم می کنــد. دانشــگاهیان  دانشــگاهیان را 
ارتباطــات  و  جامعــه  در  حضــور  بــا  بایــد 
نهــاد  بپردازنــد.  خــود  اثبــات  بــه  بیرونــی 
دانشــگاه در عین حــال  کــه یــک مأموریــت 
همســایگان  بــرای  بایــد  دارد،  فراملــی 
خــود، نهادهــای صنعتــی پیرامــون و مــردم 
اطــراف برکاتــی داشــته باشــد و آن هــا بــه 
کــه دانشــگاه هــم از لحــاظ  روشــنی ببیننــد 
بــه آن هــا منفعــت  مــادی و هــم معنــوی 



2223

و  نیســت  درســت  چنــدان  دانشــگاه  در 
شــوند.  اداره  این گونــه  نبایــد  دانشــگاه ها 
بــه  دانشــگاه ها  اداره ی  قانــون  تصویــب 
بــا  هم راســتا  هیئت امنایــی،  صــورت 
اســت.  دانشــگاه  ی  ممیــزه  وجــه  ایــن 
متأســفانه چــون بخش هــای دیگــر جامعــه 
ایــن ظرفیــت را ندارنــد، دانشــگاه های مــا 
هــم ایــن ظرفیــت را پیــدا نکردنــد یــا ایــن 
کــه  ظرفیــت در عمــل بــه آن هــا داده نشــد 
کننــد؛ حــال  خودشــان، خودشــان را اداره 
یــک  کــه  برســیم  به جایــی  بایــد  آن کــه 
دانشــگاه ماننــد دانشــگاه شــهید چمــران 
ــود را  ــی، خ ــاد هیئت علم ــمار زی ــود ش باوج
گــر قــرار اســت بــرای دانشــگاه  کنــد. ا اداره 
آن  تعییــن شــود، خــود دانشــگاه  رییــس 
گــر می خواهنــد رییــس  کنــد و ا را انتخــاب 
کننــد، خودشــان ایــن  دانشــکده انتخــاب 

کار را انجــام دهنــد.
مــا  دوســتان  وزارت،  مســئولان 
هســتند، امــا بســیاری از مســائل مناطــق 
کــه  نیســت  هــم  نیــازی  و  نمی داننــد  را 
بداننــد. هیــچ  جــای دنیــا این گونــه نیســت 
کــه یــک وزارت علــوم عریــض و طویــل بــرای 
آن هــا  کنــد.  تکلیــف  تعییــن  دانشــگاه ها 
کار دانشــگاه ها  کاری بــه مســائل و جزئیــات 
کاری ندارنــد بــه ایــن معنــا  ندارنــد، این کــه 
کامــاً  کــه حســاس نیســتند، بلکــه  نیســت 
کار را  ــه  ک ــد  ــا می دانن ــتند، ام ــاس هس حس
کــه در  کاردان بســپارند. افــرادی  بایــد بــه 
کار می کننــد و بــه مســائل  همــان محیــط 
کاردان  مختلف آن اشــراف و تســلط دارند، 
نیروهــای  بــه  مدیــر  یــک  گــر  ا هســتند. 
کنــد، آنــگاه تربیــت  زیردســت خــود اعتمــاد 
کار تربیــت بــا اعتمــاد  آغــاز می شــود؛ شــروع 
بــه افــراد اســت. آن وقــت خــود افــراد دنبــال 
مســائل خــود می رونــد و آن هــا را بررســی 

ارائــه می دهنــد. می کنــد و راهــکار 
نتواننــد  دانشــگاه  اســتادان  گــر  ا
اداره  را  خــود  دانشــگاه  یــا  کاری  محیــط 
انســانی  می خواهنــد  چگونــه  کننــد، 
کنــد  اداره  را  مملکــت  کــه  کننــد  تربیــت 
بگیــرد؟  بــه دســت  را  امــور مختلــف آن  و 
افــراد  وزارت،  اثرگــذاری  میــزان  بنابرایــن 
فعالیــت  رونــد  بــر  مختلــف  دولت هــای  و 
کــه  کاری  ــاد اســت، امــا  دانشــگاه بســیار زی

ــش  کاه ــد،  ــام دهن ــگاهیان انج ــد دانش بای
ایــن اثــرات اســت؛ این کــه چــه دولتــی روی 
کار اســت یــا چــه دولتــی آمــده و مــی رود، 
باشــد  داشــته  اثــر  دانشــگاه  کار  در  نبایــد 
کار اصلــی  و دانشــگاهیان بایــد وظیفــه و 

دهنــد. انجــام  را  خــود 
برنامــه ی درازمــدت توســعه ی  بایــد 
دانشــگاه تدویــن شــود و دانشــگاهیان بــر 
ــه  ــز ب ــا نی ــد؛ ارزیابی ه کنن ــل  ــاس آن عم اس
ــر  ــی ب ــه دولت ــروز چ ــه ام ک ــد  ــن باش دور از ای
کار اســت؛ زیــرا همــه ی دانشــگاهیان  روی 
اندیشــه  و  فکــر  توســعه ی  دنبــال  بــه 
این گونــه  کنــون  ا متأســفانه  هســتند. 
نیســت و بــا آن کــه قانــون هیئــت  امنــا بــرای 
دانشــگاه ها تصویب شــده اســت، هنــوز نــه 
وزرای مــا ایــن اعتمــاد بــه  نفــس را دارنــد 
گذارنــد و نــه  کار را بــه دانشــگاهیان وا کــه 
دیگــر بخش هــای جامعــه چنیــن امــری را 

می پذیــرد.
مدیــران اجرایــی در هــر اســتان بــا ایــن 
کــه »مگــر دانشــگاه تافتــه ی جدا  اســتدلال 
بافتــه اســت و دانشــگاه نیــز ماننــد دیگــر 
اســت«،  اداره  یــک  ســاختارها  و  نهادهــا 
کــه چیــزی بــه نــام قانــون  عنــوان می کننــد 
هیئــت  امنــا را نمی شناســند و بــه همیــن 
دلیــل مشــکل ایجــاد می شــود، درحالی کــه 
چــون مأموریــت دانشــگاه در هــر منطقــه، 
نبایــد  آن هــم  ســاختار  نیســت،  اســتانی 
شــدن  هیئت امنایــی  باشــد؛  اســتانی 
نیــز در همیــن رابطــه اســت.  دانشــگاه ها 
مأموریــت دانشــگاه فراملی اســت، بنابراین 
نبایــد خیلــی اســتانی یــا منطقــه ای اداره 
شــود. در واقــع از ایــن نظــر دانشــگاه عکــس 
مثــال  بــرای  اســت.  دیگــر  ســازمان های 
بــه دلیــل  بــرق خوزســتان  ســازمان آب و 
کنــد،   آن کــه بایــد آب خوزســتان را تأمیــن 
بایــد زیــر نظــر اســتاندار باشــد، امــا دانشــگاه 
کــه علم  شــهید چمــران ایجــاد نشــده اســت 
آنچــه  کنــد.  تأمیــن  را  خوزســتان  اســتان 
بدتــر از ایــن مــوارد اســت، دخالــت افــرادی 
دانشــگاه ها  کار  در  دیگــر  قــوه ی  یــک  از 
مربــوط  کــه  مجلــس  نماینــدگان  اســت. 
کار  در  هســتند،  قانون گــذاری  قــوه ی  بــه 
قــوه ی مجریــه دخالــت و عنــوان می کننــد 
یــا  دانشــگاه  رییــس  بایــد  کســی  چــه  کــه 

کثــر مــوارد افــرادی  کــه در ا دانشــکده شــود 
از  یکــی  ایــن  و  هســتند  غیردانشــگاهی 
کــه دانشــگاه ها را تهدیــد  خطراتــی اســت 
می کنــد. بــه نظــرم دولــت فعلــی نیــز در ایــن 
نتوانســته  و  کــرده  عمــل  ضعیــف  بخــش 
پــاس  را  مجریــه  قــوه ی  اســتقال  اســت 
بــدارد، بــه همیــن دلیــل در بخــش آمــوزش 
کــه قــوه ی مقننــه  عالــی مشــاهده می کنیــم 
ناموجــه  دخالــت  مجلــس  نماینــدگان  و 
گرفته انــد  گــروگان  دارنــد و وزرای مــا را بــه 
ندادیــد  انجــام  را  کار  آن  گــر  ا می گوینــد  و 
شــما را اســتیضاح می کنیــم! ایــن فرهنــگ، 
آمــوزش  ســاحت  از  بایــد  رفتــار  و  اخــاق 

عالــی زدوده شــود.
ســرمایه ی  یــک  بــه  نبایــد  دانشــگاه 
کــه در صــورت روی  سیاســی تبدیــل شــود 
گــروه سیاســی، در اختیــار  یــك  آمــدن  کار 
گروهــی  کار آمــدن  ایــن و ســپس بــا روی 
دیگــر، بــه دســت آن باشــد. دانشــگاه یــک 
تمــام  اســت  قــرار  کــه  اســت  نهــاد علمــی 
فرهنگــی  رفتارهــای  بهتریــن  ملزومــات 
مــواردی  این هــا  و  بســازد  را  سیاســی  و 
ســطوح  عالی تریــن  در  بایــد  کــه  اســت 
ــی انقــاب فرهنگــی  کشــور و در شــورای عال
بــرای  گذاشــته شــود و یک بــار  بــه بحــث 
همیشــه تکلیــف دانشــگاه ها روشــن شــود 
خــود  دهنــد  اجــازه  کــه  بپذیرنــد  همــه  و 
کننــد. دانشــگاهیان، دانشــگاه را مدیریــت 

غ التحصیلــی  12 شــهریور 1362 و پــس از فار
از آمریــکا بــه دانشــگاه شــهید چمــران وارد 
شــدم. آن زمــان دانشــگاه ها پــس از انقــاب 
بودنــد  شــده  بازگشــایی  دوبــاره  فرهنگــی 
و البتــه هنــوز جنــگ جریــان داشــت. بــه 
بخشــی  تحمیلــی،  جنــگ  فضــای  علــت 
قــرار  رزمنــدگان  اختیــار  در  دانشــگاه  از 
داشــت. ســوله ی بــزرگ دانشــکده ی تربیت 
ــه در اختیــار  ک ــود  ــی بخــش  عمــده ای ب بدن
گرفتــه  نیروهــای پشــتیبانی جبهه هــا قــرار 
نیــز  مرکــزی  کتابخانــه ی  و  اســتخر  و  بــود 
ــا اوایــل  در اختیــار نیروهــای بســیج بــود و ت
دانشــگاه  در  رزمنــدگان  نیــز  ســال1370 
حضــور فیزیکــی داشــتند. البتــه بســیجیان 
و  دارنــد  حضــور  دانشــگاه  در  همــواره 
کنــون هــم بیشــتر اعضــای هیــات  علمــی  ا
آن  امــا  هســتند،  بســیجیان  از  دانشــگاه 
زمــان مکان هایــی از دانشــگاه هــم به طــور 
فیزیکــی در اختیــار آن هــا قــرار داشــت. پــس 
از آن و بــا قبــول قطعنامــه ی 598 و پایــان 
را  جنــگ تحمیلــی، دانشــگاه رشــد خــود 

کــرد. آغــاز 
دانشــگاه  زمــان طرح هــای عمرانــی  آن     
دلایــل  از  یکــی  بــود.  شــده  متوقــف 
عقب افتادگــی دانشــگاه شــهید چمــران از 
دانشــگاه های مشــابه خــود در جنبه هــای 
مختلــف و حداقــل از نظــر فیزیکــی نســبت 
کــه در آن زمــان  بــه دانشــگاه های هم تــراز 
کــه  بــود  ایــن  به ســرعت رشــد می کردنــد، 
دلیــل  بــه  چمــران  شــهید  دانشــگاه  در 
وقــوع جنــگ، امــکان ســاخت  و ســاز وجــود 
جنــگ  پایــان  بــا  هرحــال  بــه  نداشــت. 
ــه  ــد رو ب ــه تدریــج رون تحمیلــی، دانشــگاه ب
کــرد و به نظرم در ســال ها  رشــد خــود را طــی 
اخیــر رشــد نســبی خوبــی داشــته اســت. 
بنــده هــم در فاصلــه ی ســال های 1386 
را  دانشــگاه  ریاســت  مســئولیت   1389 تــا 

داشــتم. برعهــده 
   عمر 60 ســاله ی دانشــگاه را می توان در دو 
بخش 25 ســال پیش از انقاب و 35 ســال 
گــر اواخــر ســال  کــرد. ا پــس از انقــاب بررســی 
ــم،  ــر بگیری ــار در نظ ــوان معی ــه عن 1356 را ب
در آن زمــان تعــداد دوره هــای تحصیــات 
بــه عــدد انگشــتان دو  تکمیلــی دانشــگاه 
گرچــه دانشــگاه  دســت هــم نمی رســید. ا

دانشگاه ها 
و آسیب سیاست زدگی

دكتر مرتضی زرگر شوشتری
رئیس پیشین دانشگاه شهید چمران اهواز 
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نیروهــای خوبــی در اختیــار داشــت و به طور 
ــا  گــروه فیزیــک بیــش از10 اســتاد ب مثــال در 
درجــه دکتــری فعالیــت می کردنــد و همــه  
خــارج  دانشــگاه های  دانش آموختــه ی 
کارشناســی ارشــد  کشــور بودنــد، امــا دوره ی 
گــروه وجــود نداشــت و در دانشــکده ی  در 
علــوم هــم بیشــتر رشــته ها فعــال نبودنــد؛ 
دوره هــا  تعــداد  نیــز  دانشــگاه  ســطح  در 
انــدک بــود. بــا وجــود اعضــای هیئــت  علمــی 
ــی از آن  ــه یک ک ــف  ــل مختل ــه دلای ــوب، ب خ
اعتمادبه نفــس  عــدم  می توانــد  دلایــل 
تکمیلــی  تحصیــات  دوره هــای  باشــد، 
گســترش چندانــی نداشــت، امــا بــه هــر حال 

ــود. ــوب ب ــگاه خ ــرد دانش عملک
رؤســای دانشــگاه در     معتقــدم همــه ی 
دوران ریاســت خــود بــا توجــه بــه شــرایط 
کم وبیــش بــرای رشــد و توســعه ی  زمانــی، 
ممکــن  حــال  کرده انــد؛  تــاش  دانشــگاه 
اســت در دوره ای شــرایط به گونــه ای بــوده 
کــرده اســت و یــا  کار بیشــتری نمــود پیــدا  کــه 
در دوره ای شــرایط، عکــس آن بــوده اســت. 
و  انقــاب  اوایــل  کــه  افــرادی  هرحــال  بــه 
در دوران جنــگ، مدیریــت دانشــگاه را بــر 
ــات  ــه امکان ــل آن ک ــه دلی ــتند، ب ــده داش عه
نبــود  فراهــم  برای شــان  توســعه  و  رشــد 
کــه باید دانشــگاه  شــاید نتوانســتند آن گونــه 
را توســعه دهنــد، امــا در هــر صــورت تــاش 

کرده انــد. را  خــود 
بــر  بیشــتر  خــود،  مدیریــت  دوره ی  در     

ــی  ــی و فرهنگ ــی، پژوهش ــای آموزش حوزه ه
متمرکز شــدم. از منظر مســائل سیاســی نیز 
کــردم دانشــگاه سیاســت زده نشــود،  تــاش 
امــا قطعــأ مســائل سیاســی هــم در همــه ی 
از  یکــی  اســت.  داشــته  وجــود  دوران هــا 
آســیب های دانشــگاه، سیاســت زدگی و نــه 
سیاســی بودن اســت. در هــر حــال سیاســت 
کــرد، زیــرا مطابــق  را نمی تــوان از افــراد جــدا 
کــه  مــدرس  شــهید  معــروف  جملــه ی 
دیانــت  و  مــا  دیانــت  عیــن  مــا  »سیاســت 
در  فــرد  هــر  ماســت«،  سیاســت  عیــن  مــا 
جامعه ی اســامی باید در مســائل سیاســی 
کــه  کنــد، امــا تــاش شــد  نیــز نقــش ایفــا 
ــر دانشــگاه، علمــی باشــد. ــم ب ک فضــای حا
کار علمــی اســت     رســالت دانشــگاه، انجــام 
مســئولیت  دوره ی  در  اســاس  ایــن  بــر  و 
بودجه هــای  جــذب  کــردم  تــاش  خــود 
تحقیقاتــی بــرای دانشــگاه افزایــش یابــد و 
کــه بیشــترین  آمارهــا نیــز نشــان می  دهــد 
اســتان  از  پژوهشــی  بودجه هــای  جــذب 
در طــول60 ســال عمــر دانشــگاه، در ســال 
کــه در آن ســال  1387 محقــق شــده اســت 
از  اعتبــار  تومــان  میلیــارد  هشــت  حــدود 
محــل اجــرای طرح هــای تحقیقاتــی جــذب 
گویــا امســال قــرار اســت ایــن رکــورد  شــد. 
شکســته شــود؛ البتــه هنــوز ایــن موضــوع 
عملــی نشــده اســت و بــه هرحــال تــاش 
بــرای جــذب بودجه های بیشــتر پژوهشــی، 
موجــب  هیئت علمــی  اعضــای  بــرای 

مســرت و بــرای مدیریت هــا مایــه ی افتخــار 
بعضــی  در  دانشــگاه  ســال  آن  در  اســت. 
شــاخص های جــذب اعتبــارات پژوهشــی، 
کشــور رتبه ی نخســت و در برخی  در ســطح 

کــرد. کســب  را  شــاخص ها رتبــه ی دوم 
   دانشــگاه ها بــر جامعــه تاثیــر متقابــل دارنــد 
در  چمــران  شــهید  دانشــگاه  نظــرم  بــه  و 
ــر جامعــه  ــرات خــود را ب همــه ی زمینه هــا اث
علمــی  نظــر  از  دانشــگاه  اســت.  گذاشــته 
و  برجســته  دانش آموختــگان  تربیــت  بــا 
کنــون، هــم در  فرهیختــه از بــدو تأســیس تا
ــوده  ــذار ب اســتان و هــم خــارج اســتان، اثرگ
تأثیــرات  دانش آموختــگان  زیــرا  اســت، 
ــه خانواده هــای خــود منتقــل  دانشــگاه را ب
می کننــد و خانــواده پایــه ی اجتمــاع اســت. 
در حیطــه ی فرهنگــی نیز به همیــن صورت 
کــه در  بــوده اســت و دیدگاه هــای مختلفــی 
مســائل  جملــه  از  گــون  گونا جنبه هــای 
گذاشــته  سیاســی داشــتند، ایــن تأثیــرات را 

اســت.
بــا  پژوهشــی  قراردادهــای  انعقــاد     
از نمودهــای  دســتگاه های اجرایــی یکــی 
رفــع  بــا  جامعــه  بــر  دانشــگاه  تأثیرگــذاری 
اســت.  مختلــف  ســازمان های  مشــکات 
بــا انعقــاد  اثربخشــی دانشــگاه بــر جامعــه 
بــروز  و  نمــود  تحقیقاتــی  قراردادهــای 
در  مســئولیت  دوره ی  در  می کنــد.  پیــدا 
دانشــگاه تــاش شــد هیئت رییســه ارتبــاط 
و  باشــد  داشــته  اســتانداری  بــا  خوبــی 

اســتاندار وقــت نیــز جلســات متعــددی بــا 
اســتان  مختلــف  بخش هــای  مســئولان 
کــه  داد  ترتیــب  دانشــگاه،  حضــور  بــا 
پژوهش هایــی  از  بســیاری  شــد  موجــب 
کــه بــه ســمت تهــران هدایــت می شــدند، 
در  را  چمــران  شــهید  دانشــگاه  مســیر 
بــا  بتوانــد  دانشــگاه  گــر  ا بگیرنــد.  پیــش 
کنــد،  دســتگاه های اجرایــی تعامــل پیــدا 
کــه  پژوهش هایــی  از  بســیاری  بی گمــان 
در  می توانــد  می شــوند،  خــارج  اســتان  از 
ــذب  ــه ج ــه ب ــا توج ــوند. ب ــام ش ــتان انج اس
در  خــوب  بســیار  هیئت علمــی  اعضــای 
در  دانشــگاه  توانمنــدی  ســال ها،  ایــن 
بــه  نســبت  علمــی  مختلــف  حوزه هــای 
گذشــته بســیار بیشــتر شــده اســت، ولــی در 
مجمــوع آرمانــی نیســت و را ه هــای نرفتــه 

دارد. وجــود  بســیاری 
فعلــی  وضعیــت  ارزیابــی  خصــوص  در     
دانشــگاه در حوزه هــای مختلــف آموزشــی، 
متضــاد  و  مختلــف  نظــرات  و  پژوهشــی 
گاه  کــه  تکمیلــی  تحصیــات  حــوزه ی  در 
ــه  ــه علــت رشــد بی  روی ــی را ب کنون وضعیــت 
کار بــرای دانش آموختــگان  و عــدم تعریــف 
نادرســت  کارشناسی ارشــد  و  دکتــری 
تکمیلــی  تحصیــات  گاه  و  می داننــد 
پیشــرفت  مؤلفه هــای  از  یکــی  به عنــوان 
می شــود،  عنــوان  فنــاوری  و  پژوهــش 
کاری افــراط و تفریــط شــود،  معتقــدم در هــر 
گــر در جــذب  کار مشــکل پیــدا می کنــد. ا آن 

کارشناسی ارشــد  کارشناســی یــا  دانشــجوی 
و دکتــری نیــز از حالــت تعــادل یــا اعتــدال 
مشــکل  بــا  سیســتم  آن  شــویم،  خــارج 
مواجــه می شــود. زمانــی جــذب دانشــجوی 
بــود،  انــدک  بســیار  تکمیلــی  تحصیــات 
کشــور، در دوره ای  ــا توجــه بــه شــرایط  امــا ب
گــر یــک  کــرد؛ ا رشــد بســیار ســریعی پیــدا 
رشــد آرام و متناســب بــا افزایــش اعضــای 
هیئت علمــی انجــام می شــد، بیــن تعــداد 
اعضــای هیئت علمــی و دانشــجویان تعادل 

می شــد. برقــرار 
انجــام  بــه  وابســته  علمــی  رشــد     
بــدون  نیــز  تحقیقــات اســت و تحقیقــات 
تکمیلــی  تحصیــات  دانشــجوی  داشــتن 
کــه  امکان پذیــر نیســت؛ پیــش از انقــاب 
تکمیلــی  تحصیــات  دانشــجویان  تعــداد 
یــا  کارشناسی ارشــد  دوره ی  در  چــه 
بــود،  محــدود  دکتــری،  دوره هــای  انــدک 
انجــام  کشــور  در  چندانــی  تحقیقــات 
ــا 25 ســال  نمی شــد. تحقیقــات آن زمــان ب
اخیــر قابــل قیــاس نیســت. در 10 ســال اول 
پــس از انقــاب درگیــر مســائل مختلــف از 
جملــه جنــگ تحمیلــی بودیــم، نــه این کــه 
کشــور  در  پژوهشــی  رشــد  دوره  ایــن  در 
ــی در20  ــود؛ ول ــدک ب وجــود نداشــت، امــا ان
تحقیــق  و  پژوهــش  رشــد  گذشــته  ســال 
کشــور بــه هیــچ وجــه بــا اوایــل انقــاب  در 
دلایــل  از  یکــی  و  نیســت  قیــاس  قابــل 
تحصیــات  توســعه ی  رشــد،  ایــن  عمــده 

اعضــای  دوران  آن  در  اســت.  تکمیلــی 
دانشــگاه  در  خوبــی  بســیار  هیئت علمــی 
بــا  می کنــم  فکــر  می کردنــد.  فعالیــت 
احتســاب اعضــای هیئت علمــی دانشــگاه 
علــوم پزشــکی جندی شــاپور در مجمــوع 
حــدود 300 عضــو هیات علمــی در دانشــگاه 
رشــته   35  ،30 حــدود  و  داشــت  حضــور 
تحصیــات  دوره هــای  امــا  می شــد،  ارائــه 
کــه  تکمیلــی انــدک بــود. بــه نظــرم افــرادی 
گســترش دوره هــای تحصیــات تکمیلــی  بــا 
ــد؛  ــتند، درســت فکــر نمی کنن ــف هس مخال
البتــه مــن هــم بــا رشــد بی قاعــده موافــق 
نیســتم و بایــد تعــادل وجــود داشــته باشــد، 
جــذب  دانشــجو  زیــاد  آن قــدر  آن کــه  نــه 
کــه یــک عضــو هیات علمــی 15، 20  شــود 
دانشــجوی دکتــری داشــته باشــد؛ در واقــع 
کیفیــت هــم بایــد لحاظ  در جــذب دانشــجو 

شــود.
گفته می شــود پایین  بودن آمار اســتناد به     
کشــور در ســطح دنیا نشــان  مقــالات علمــی 
کار علمی در  کیفیــت  کــه بــه نوعــی  می دهــد 
دانشــگاه های مــا در میــان محققــان دیگــر 
کشــورها چنــدان از درجــه ی اعتبــار بالایــی 
برخــوردار نیســت و ایــن مســأله بــه دلیــل 
بــدون  تکمیلــی  تحصیــات  کمــی  رشــد 
کیفــی اســت. تــا انــدازه ای  توجــه بــه ارتقــاء 
کــه اســتناد یــا ارجاع  بــا ایــن دیــدگاه موافقــم 
بــه مقــالات مــا شــاید از متوســط اســتناد 
کمتــر اســت. البتــه ایــن موضــوع  جهانــی 
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2627 اســت  متفــاوت  مختلــف،  رشــته های  در 
یکســان  را  رشــته ها  همــه ی  نمی تــوان  و 
میــزان  متوســط  به طــور  امــا  دانســت، 
کــه آن هم  کــم اســت  اســتناد بــه مقــالات مــا 
ــه ارتباطــات  ک ــردد  ــه ایــن موضــوع برمی گ ب
کشــور مــا آن چنــان  دانشــگاه  بــا صنعــت در 
ــارت دیگــر  ــه عب ــد، نیســت و ب ــد باش ــه بای ک
صنعــت  از  کشــور  در  پایان نامه هــا  بیشــتر 

نمی شــوند. تغذیــه 
اصطــاح  پدیــده ای  چنیــن  بــرای     
کار  بــه  را  کتابخانــه ای«  »پایان نامه هــای 
کارهــای پژوهشــی  گاهــی  می بــرم. در واقــع 
انجــام  پایان نامه  هــا  در  خوبــی  بســیار 
کتابخانــه آرشــیو می شــود  می شــود، امــا در 

کــه ایــن مســأله بــه علــت عــدم ارتبــاط قــوی 
گــر  ا اســت.  صنعــت  و  دانشــگاه ها  میــان 
موضــوع پایان نامه هــا بنــا بــر نیــاز صنعــت 
ایــن  از  عمــده ای  بخــش  شــود،  تعریــف 
مشــکل رفــع می شــود. البتــه نــه همــه ی 
بنیــادی  رشــته ها  بعضــی  زیــرا  رشــته ها، 
کــه صنعــت نیــاز  هســتند و ممکــن اســت 
آنــی بــه آن هــا احســاس نکنــد، امــا بســیاری 
از رشــته ها این چنیــن نیســتند و می تــوان 
کــرد. پاییــن  بــودن  بــا صنعــت تعامــل ایجــاد 
آمــار اســتنادات از ضعــف مقــالات نیســت، 
مجــات  در  مــا  مقــالات  از  بســیاری  زیــرا 
کشــور بــه  معتبــر علمــی داخــل یــا خــارج 
تــا  رشــته ها  برخــی  در  و  می رســند  چــاپ 
پایان نامــه   در  بدیعــی  نکتــه ی  زمانی کــه 
پیشــنهاده  اصــا  باشــد،  نداشــته  وجــود 
تأییــد نمی شــود، زیــرا بدیــع  بــودن بــه  ایــن 
ــه  ــأ ب ــت و قطع ــوب اس کار خ ــه  ک ــت  معناس
آن اســتناد می شــود؛ امــا بــه هرحــال بــه نظــر 
کــه بایــد رشــد تحصیــات تکمیلــی  می رســد 
بــه یــک تعــادل برســد و هم زمــان بــا رشــد 

کیفیــت هــم لحــاظ شــود. کمــی، 
نســبتأ  معتقــدم  آموزشــی  حــوزه ی  در     
بــه  اســت؛  افتــاده  اتفــاق  خوبــی  توســعه 
عبــارت دیگــر از نظــر تأســیس رشــته های 
مختلــف و جــذب اعضــای هیئت علمــی در 
کار شــده اســت  گروه هــا خــوب  بســیاری از 
و تقریبــأ در حــال رســیدن بــه یــک نقطــه 
تعــادل هســتیم. در حــوزه ی پژوهــش بایــد 
کنیــم.  تــا حــدودی بیشــتر ســرمایه گذاری 
درصــد   40  ،30 شــاید  کثــر  حدا نظــرم  بــه 
اعضــای هیات علمــی دانشــگاه، پژوهــش 
کــه ایــن آمــار در دهــه ی  انجــام می دهنــد 
ــور  ــون به ط کن ــود؛ ا ــد ب ــدود10 درص ــل ح قب
متوســط ایــن رقــم در ســطح دانشــگاه های 
دانشــگاه  در  و  درصــد  حــدود40  کشــور 
شــهید چمــران نیــز تقریبــأ مشــابه متوســط 
بــر مســأله ی  کــه لازم اســت  کشــور اســت 
ارتبــاط  و  بیشــتر متمرکــز شــویم  پژوهــش 
کنیــم. دانشــگاه و صنعــت را بیشــتر تقویــت 
وســایل  از  بســیاری  دیگــر  ســوی  از     
آزمایشــگاهی چــه در بخــش آمــوزش و چــه 
برخــی  در  و  شــده اند  فرســوده  پژوهــش، 
نیــاز  آموزشــی  آزمایشــگاه های  گروه هــا 
بــه بازســازی و نوســازی دارنــد؛ در بخــش 

ــی  ــکات مال ــه مش ــه ب ــا توج ــز ب ــش نی پژوه
کــه از بــدو تأســیس بــه خاطر پایــه ی ضعیف 
جنــگ،  دوران  در  دانشــگاه  بودجــه ی 
گریبان گیــر دانشــگاه بــوده اســت، بــه نظــر 
کــه بایــد ســرمایه گذاری خوبــی در  می رســد 
تجهیــزات آزمایشــگاه های پژوهشــی انجــام 
کــه در  گروه هــا  کنــون بســیاری از  شــود، زیــرا ا
ــا  تحصیــات تکمیلــی تجربــی کار هســتند ب

مواجه انــد. دســتگاهی  مشــکات 
گیــرد ایــن     آنچــه بایــد مــورد توجــه قــرار 
ــه هرحــال در مســائل فرهنگــی  ــه ب ک اســت 
نشــاط لازم اســت. جامعــه بایــد بانشــاط 
کنــش و ارتبــاط  باشــد؛ یکــی از مســائل در 
مســائل  دانشــگاه،  و  جامعــه  متقابــل 
فرهنگــی اســت و ایــن نشــاط قابــل قبــول 
داشــته  وجــود  دانشــگاه  فضــای  در  بایــد 
کــه  باشــد. از ســوی دیگــر یکــی از مشــکاتی 
کشــور بــا آن مواجــه هســتند  دانشــگاه های 
رشــد  جامعــه  در  احــزاب  کــه  اســت  ایــن 
منطقــی خــود را ندارنــد و بــه همیــن دلیــل 

می کشــد. را  احــزاب  جــور  دانشــگاه 
که دانشــگاه نباید سیاســت زده     ایــن نکتــه 
باشــد، امــا سیاســی باشــد بــه همیــن دلیــل 
کــه دانشــگاه جــور بســیاری از نهادهــا  اســت 
را می کشــد؛ در حیطــه ی مســائل فرهنگــی 
جامعــه  تعــادل  وزنــه  بایــد  دانشــگاه  نیــز 
کنــد مــی رود  گــر جامعــه تنــد یــا  باشــد و ا
ــه جامعــه  ــه آن ک ــه تعــادل برســاند، ن آن را ب
کنــد. دانشــگاه در حوزه هــای  را متاطــم 
ــر واقــع  کنــد و مؤث مختلفــی می توانــد رشــد 
شــود. امــکان رشــد در حیطه هــای مختلف 
آموزشــی، پژوهشــی، فرهنگــی و اجتماعــی 
بــه  دارد؛  وجــود  دانشــگاه  در  سیاســی  و 
کجــا بایــد تبییــن  هرحــال مســائل سیاســی 
کــه مســائل  شــوند؟ مگــر غیــر از ایــن اســت 
سیاســی بایــد در دانشــگاه بــه بحــث و نقــد 
نظریه هــای  کنــد؟  رشــد  و  گذاشــته شــود 
کــدام محافــل شــکل می گیــرد؟ سیاســی در 
کــه پــس از     تاریــخ علــم نشــان می دهــد 
شــکل گیری اســام، رشــد شــتابنده ای در 
علــم اتفــاق افتــاده، امــا در دورانــی نیــز ایــن 
عبــارت  بــه  اســت.  شــده  معکــوس  رشــد 
دیگــر مــا علــم را بــه غــرب دادیــم، امــا بــه 
ــرد،  ک ــول  ــرق اف ــم در ش ــف عل ــل مختل دلای
در حالی کــه غــرب در حــال رشــد علمــی بــود؛ 

کــه خاســتگاه دانشــگاه های  ایــن موضــوع 
مــا بــه غــرب بــاز می گــردد درســت اســت، 
زیــرا150 ســال قبــل چنیــن ســاختارهایی 
گــر از نظــر  کشــور وجــود نداشــت، امــا ا در 
در  بیندازیــم  نگاهــی  دورتــر  بــه  زمانــی 
دوره ی آغازیــن اســام هــزار خانــه ی تفکــر 
در بغــداد ایجــاد شــده بــود. چــرا بــه چنیــن 
وضعیتــی رســیده ایم؟ ایــن موضــوع بایــد 
بــه  امــا  شــود،  بررســی  تخصصــی  به طــور 
بایــد  مــا  انســانی  علــوم  گروه هــای  نظــرم 
بنیــادی  از علــوم تجربــی و  بســیار بیشــتر 
کــه ایــن خأهــا  کننــد  کار  نظریه پــردازی و 
پــر شــود. انســان در ایــن زمانــه نمی توانــد بــا 
جوامــع دیگــر برهم کنش نداشــته باشــد. به 
کــه بتواند  نظــرم اســام آن قــدر قوی هســت 
گفت وگــو  و  تعامــل  فرهنگ هــا  دیگــر  بــا 
ــب هــم شــود. ایــن موضــوع هــم  کنــد و غال
کــه مــا چــه نیروهــای  بــه ایــن بــر می گــردد 
انســانی در اختیــار داریــم و چگونــه و بــا چــه 
تــا  داده ایــم  پــرورش  را  آن هــا  آموزه هایــی 
بتواننــد در مقابلــه بــا فرهنگ هــای بیرونــی 

کننــد. از فرهنــگ و دیــن خــود دفــاع 
   بایــد بــه خودمــان برگردیــم و مســائل را 
فــرض  این کــه  امــا  کنیــم،  حــل  خودمــان 
کنیــم بــه دلیــل آن کــه دانشــگاه ها را از بیرون 
کرده ایــم پــس بایــد ایــن ســاختار  اقتبــاس 
امــکان  چیــزی  چنیــن  کنیــم،  حــذف  را 
بــا همیــن رونــد  نــدارد؛ این کــه بخواهیــم 
ــه نظــر درســت نیســت؛  ــم ب ــز ادامــه دهی نی
انجــام  برنامه ریــزی  یــک  بایــد  بنابرایــن 
کــه ایــن رونــد را بــه دل خــواه خــود  دهیــم 
کار  کــه البتــه ایــن  بــه ســرانجام برســانیم 
ســاده ای نیســت. در حوزه ی علوم انســانی 
کنیــم، ولــی بایــد  بایــد بیــش از پیــش تــاش 
نظریــات دیگــران را هــم بشــنویم، بخوانیــم، 
از  بتوانیــم  نهایــت  در  و  کنیــم  تدریــس 
کــه  نظریــات خــود دفــاع و یــا آن نظریاتــی 
کنیــم. در واقــع  بایــد اصــاح شــوند را اصــاح 
نظــر  تنهــا  بگوییــم  کــه  نیســت  این گونــه 
مــا درســت اســت و اســام ایــن توانمنــدی 
خــاف  کــه  را  نظریاتــی  تمــام  کــه  دارد  را 
کــه درســت  هســتند پاســخ دهــد و آن هــا 
کنــد. بنابرایــن بایــد بشــنویم  اســت را تأییــد 

کنیــم. و ســپس بهترین هــا را انتخــاب 
کار را خودمــان  کــه یــک     بــه نظــر می رســد 

مضاعف کــردن  آن  و  دهیــم  انجــام  بایــد 
اعضــای  همــه ی  اســت.  تاش هــا 
و  شــوند  میــدان  وارد  بایــد  هیئت علمــی 
تــاش خــود را در همــه ی زمینه هــا افزایــش 
دهنــد و قطعــأ بایــد بــا افزایــش تعامــات بــا 
بیــرون دانشــگاه و تقویــت ایــن ارتباطــات، 
ــود.  ــذب ش ــرون ج ــتری از بی ــات بیش امکان
از منابــع  بیشــتر بودجه هــای دانشــگاه ها 
کار درســتی  کــه ایــن  دولــت تأمیــن می شــود 
وابســتگی  کنیــم  ســعی  بایــد  و  نیســت 
کاهــش  بودجــه ی دانشــگاه ها بــه دولــت 
نســبت  بیرونــی  بخش هــای  از  و  یابــد 
کنیــم. در حــال  اقــدام  بــه جــذب منابــع 
کشــور  حاضــر ســاختار بخــش خصوصــی در 
کــه  ضعیــف اســت و امــکان آن وجــود نــدارد 
از طریــق ارتبــاط بــا بخــش خصوصــی بــرای 
متنوع ســازی منابــع دانشــگاه اقــدام شــود. 
ــر ســاختار بخــش خصوصــی قــوی شــود  گ ا
می توانیــم بودجــه بیشــتری از ایــن بخــش 
کنیــم. منابــع دولتی  بــرای دانشــگاه جــذب 
براســاس  تنهــا  گــر  ا و  اســت  محــدود  هــم 
کنیم، شــاید  بودجــه ی دولتــی برنامه ریــزی 
زمان بــر  بســیار  دانشــگاه  اهــداف  تحقــق 
باشــد. تجربــه نشــان داده دانشــگاه هایی 
ــا  ــی ب ــه توانســته اند ارتبــاط و تعامــل خوب ک
کننــد،  بخــش خصوصــی و صنعــت برقــرار 
پیشرفت شــان نســبت بــه دانشــگاه هایی 
کــه ایــن توانمنــدی یــا ارتبــاط را نداشــته اند 

بســیار ســریع تر بــوده اســت.
   مدیریــت می توانــد مســیر ایــن ارتبــاط را 
اعضــای  کنــد. همــه ی  تســهیل  و  فراهــم 
هیئت علمــی بایــد بــرای ارتبــاط بــا صنعــت 
کــه مدیریــت  بــا مســیری  و  کننــد  تــاش 
می تــوان  می کنــد،  فراهــم  دانشــگاه 
گــر  ا کــرد.  جــذب  را  بیشــتری  بودجــه ی 
کــه اعضــای  فقــط انتظــار داشــته باشــیم 
کننــد،  هیئت علمــی ایــن ارتبــاط را برقــرار 
مدیریــت  گــر  ا امــا  نباشــد؛  درســت  شــاید 
بتوانــد مســیر را بســازد اعضــای هیات علمی 
کــه  بایــد تــاش دوچنــدان داشــته باشــند 
شــود.  تثبیــت  و  تکمیــل  ارتباطــات  ایــن 
ارتباطــات میــان دانشــگاه  و  رفت وآمدهــا 
ارتباطــات  اســت.  بســیار مهــم  و صنعــت 
مســتمر و مؤثــر بــا وزارتخانــه نیــز می توانــد 
دانشــگاه  دربــاره ی  وزارت  دیــدگاه  بــر 

تأثیرگــذار باشــد؛ دانشــگاه شــهید چمــران 
کره  گذشــته ی نــه چندان دور طــرف مذا در 
وزارت علــوم بــوده اســت و از ایــن طریــق 

کنــد. را جــذب  توانســته امکاناتــی 
   یکــی از مســائل و مشــکات دانشــگاه از 
ــا بــه حــال، عــدم ثبــات مدیریــت  گذشــته ت
کل  بــوده اســت؛ عــدم ثبــات مدیریــت در 
اســتان نیــز همین مشــکات را برای اســتان 
حــوزه ی  در  کــه  افــرادی  اســت.  زده  رقــم 
می تواننــد  می کننــد  کار  انســانی  علــوم 
کــه عمــر متوســط مدیریت هــا  کننــد  بررســی 
در دانشــگاه چه قــدر بــوده اســت و ســپس 
کل  عقب ماندگی هــای  آیــا  کــه  بگوینــد 
دیگــر،  اســتان های  بــه  نســبت  سیســتم 
ارتباطــی بــه ایــن موضــوع دارد یــا خیــر. یکی 
که انســان  از مزیت هــا و محاســن ایــن اســت 
کــه اختــاف نظــر،  کنــد  کار  در مجموعــه ای 
باشــد،  داشــته  وجــود  ســلیقه  و  دیــدگاه 
ــرخ  ــوب لای چ ــه چ ــا  ک ــن معن ــه ای ــه ب ــا ن ام
یکدیگــر بگذارند. تخریب بــا انتقاد متفاوت 
گاهــی به دلیــل آن کــه برخــی انتقــاد  اســت؛ 
ــا  ــد، برخورده ــتباه می گیرن ــب اش ــا تخری را ب
عمــر  کــه  می شــود  انجــام  رفتارهایــی  و 
هرحــال  بــه  می کنــد؛  کــم  را  مدیریت هــا 
ســایق یکســان نیســت، امــا این کــه ایــن 
عــدم تشــابه ســایق بایــد چگونــه بــروز یابــد 
ــکات  ــوز از مش ــم، هن کنی ــاد  ــه انتق و چگون
ماســت و دیگــر مشــکات هــم بــه همیــن 

دلیــل اســت.
   در پایــان، شــصتمین ســالگرد تأســیس 
دانشــگاهیان  همــه ی  بــه  را  دانشــگاه 
هیئت علمــی،  اعضــای  از  اعــم  دانشــگاه 
می گویــم  تبریــک  کارکنــان  و  دانشــجویان 
ــط  ــم، فق ــی داری ــه ی خوب ــدم جامع و معتق
کــه بتوانیــم ایــن ظرفیت هــا  هنــر ایــن اســت 
کنیــم. کنــار هــم مدیریــت و شــکوفا  را در 
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دانشــگاه شــهید چمــران یکــی از مؤثرتریــن 
منطقــه ی  در  عالــی  آمــوزش  کــز  مرا
خوزســتان و حتــی اســتان های هم جــوار 
آن ماننــد ایــام و لرســتان به شــمار مــی رود 
ایــن  در  عالــی  آمــوزش  توســعه ی  در  و 
کــرده اســت.  اســتان ها نقــش  موثــری ایفــا 
ــه در منطقــه  ک بســیاری از دانشــگاه هایی 
فعالیــت می کننــد همــه به نوعــی برگرفتــه 
از شــالوده ایــن دانشــگاه بــزرگ هســتند؛ 
ــه از دانشــگاه شــهید  ک اولیــن دانشــگاهی 
چمــران اهــواز مســتقل شــد، دانشــکده ی 
دانشــگاه  بــه  بعدهــا  کــه  بــود  لرســتان 
به عنــوان  کنــون  ا و  یافــت  ارتقــا  لرســتان 
یکــی از دانشــگاه های بــزرگ ایــن اســتان 

ح اســت. مطــر
   دانشــگاه های دیگــر اســتان از صنعتــی 
دزفــول تــا علــوم و فنــون دریایــی خرمشــهر 
کشــاورزی و منابــع  و از صنعتــی بهبهــان تــا 
طبیعــی رامیــن، همــه دانشــکده هایی از 
گســترش  ایــن دانشــگاه بــزرگ بوده انــد و 
ثمــرات  از  خوزســتان  در  عالــی  آمــوزش 
اســت.  ارزشــمند  دانشــگاه  ایــن  بــزرگ 
شــهید  دانشــگاه  دانش آموختــگان 
منشــأ  کشــور  و  اســتان  در  نیــز  چمــران 

حــوزه ی  در  ولــی  اســت،  کــرده  عمــل 
کــه انتظــار داریــم  پژوهــش شــاید آن چنــان 
و بــا توجــه بــه محیــط مســاعد موجــود، 
را  آن  علــت  البتــه  اســت؛  نبــوده  موفــق 
صنایــع  و  نمی دانــم  دانشــگاه  تنهــا  هــم 
و  بایــد  کــه  آن گونــه  اســت  ممکــن  نیــز 
شــاید بــه آمــوزش عالــی اســتان بهــا نــداده 
بــه  بیشــتر  را  خــود  ح هــای  طر و  باشــند 
گــذار می کننــد، ایــن  دانشــگاه های مرکــز وا
ح هــای خــود  گــر طر کــه ا در حالــی اســت 
کــز آمــوزش  را بــه ســمت دانشــگاه ها و مرا
کننــد، هــم خدمــات  عالــی اســتان هدایــت 
و  می کننــد  دریافــت  بیشــتری  تخصصــی 
هــم در پیشــرفت اســتان و آمــوزش عالــی 

بــود. آن مؤثــر خواهنــد 
هیئــت  دولــت  گذشــته  ســال های  در     
بــرای دانشــگاه ها و مجموعــه ی  طرحــی 
آمــوزش عالــی اســتان خوزســتان تصویــب 
اســتان  صنایــع  آن  اســاس  بــر  کــه  کــرد 
ح هــای  تــا 70 درصــد طر موظــف شــدند 
پژوهشــی خــود را بــا دانشــگاه های اســتان 
امثــال  و  مصوبــات  ایــن  کننــد.  منعقــد 
کــه بایــد بســیار پیش تــر از ایــن بــرای  آن 
دانشــگاه های خوزســتان اخــذ و عملیاتــی 
اهــداف  پیش بــرد  در  می توانــد  می شــد، 
توســعه ای آمــوزش عالــی اســتان و به ویــژه 
بســیار  اهــواز  چمــران  شــهید  دانشــگاه 
صنایــع  از  پــاره ای  در  امــا  باشــد،  مؤثــر 
مهــم ماننــد نفــت، عملیاتــی نشــده و یــا 
نظام نامه هایــی  براســاس  و  نمی شــود 
ایــن شــرکت ها وجــود دارد،  کــه در خــود 
منعقــد  قــرارداد  اســتان  بیــرون  کــز  مرا بــا 

. می کننــد
بــرای  مصوبــه  ایــن  شــدن  عملیاتــی     
ارائــه ی  و  اســتان  عالــی  آمــوزش  ارتقــاء 
بومــی  افــراد  توســط  تخصصــی  خدمــات 
اقــدام موجــب  ایــن  اســت.  بســیار مهــم 
افزایــش مانــدگاری نیروهــای متخصــص، 
ــه روز رســانی  ــع اســتان و ب پیشــرفت صنای
خواهــد  اســتان  در  پژوهشــی  تجهیــزات 
فکــر  بــه  بایــد  اســتانی  مســئولان  شــد. 
ترغیــب  و  مصوبــه  ایــن  اجرایی کــردن 
صنایــع بــه ارتبــاط بیشــتر بــا دانشــگاه های 
بایــد  نیــز  دانشــگاه ها  باشــند.  اســتان 
محیط هــای مناســب تری بــرای فعالیــت 

کارهــای بســیاری شــده اند و  خدمــات و 
فعالیــت60  موفقیت هــای  دیگــر  از  ایــن 
ســاله ی دانشــگاه شــهید چمــران اســت. 
مختلــف  حیطه هــای  در  دانشــگاه 
فرهنگــی  حتــی  و  پژوهشــی  آموزشــی، 
خــود  بیــرون  محیــط  بــر  بســیاری  اثــرات 
نیــز  آینــده  در  قطعــأ  و  اســت  داشــته 
موفقیــت  بــا  را  ســال   60 کــه  همان طــور 
می توانــد  اســت،  گذاشــته  ســر  پشــت 
کنــد. دوچنــدان  را  خــود  موفقیت هــای 
بــه  باتوجــه  چمــران  شــهید  دانشــگاه     
ــای  ــود و توانمندی ه ــت خ ــگاه و قدم جای
حوزه هــای  در  خوزســتان  منطقــه ی 
آب هــای  وجــود  کشــاورزی،  صنعــت، 
غیرتمنــد  و  دلیــر  مــردم  و  ســطحی 
جامعــه  ســطح  در  می توانــد  اســتان، 
اعتقــاد  کنــد؛  عمــل  تأثیرگذارتــر  بســیار 
کــه تــوان دانشــگاه بســیار بیشــتر از  دارم 
کنــون آن را بــه اجــرا  کــه تا آن چیــزی اســت 
بــا بهره گیــری  گذاشــته اســت و می توانــد 
در  خــود  پیرامــون  نســبی  مزیت هــای  از 
بیشــتر  بســیار  کشــور  و  اســتان  ســطح 

. خشــد ر بد
ــذاری     یکــی از مهم تریــن مؤلفه هــای اثرگ

خــود  نخبــگان  و  هیئت علمــی  اعضــای 
انگیــزه ی  و  مانــدگاری  کــه  کننــد  فراهــم 
ــد. ایــن دو اقــدام لازم و  آن هــا افزایــش یاب
گــر به صــورت متقابــل  ملــزوم یکدیگرنــد و ا
انجــام شــوند، هــم دانشــگاه و صنعــت از 

شــد. خواهنــد  منتفــع  آن  بــرکات 
دورانــی  در  چمــران  شــهید  دانشــگاه     
دانشــگاه های  دیگــر  ماننــد  نتوانســت 
از  یکــی  و  کنــد  رشــد  خــود  هم تــراز 
دانشــگاه  این کــه  دلایــل  مهم تریــن 
متناســب بــا موقعیــت و قدمــت خــود در 
زمینه هــای مختلــف بودجــه، ســاختمان، 
اعضــای  جــذب  و  مانــدگاری  تجهیــزات، 
اثــرات  اســت،  نکــرده  هیئت علمــی رشــد 
در  کشــور  و  اســتان  کل  بــر  آمــده  وارد 
برهــه ای از زمــان اســت. دانشــگاه شــهید 
تمام قــد  چمــران در دوران دفاع مقــدس 
کــرد و مقر نیروهای  کشــور ورود  در دفــاع از 
ســال های  تــا  بــود.  رزمنــدگان  و  نظامــی 
بســیاری ادوات و جنگ افزارهــای نظامــی 
همیــن  بــه  بــود  مســتقر  دانشــگاه  در 
دانشــگاه ها  بــه  کــه  بودجه هایــی  دلیــل 
مــورد  در  می شــد  داده  اختصــاص 
عــدم  به دلیــل  چمــران  شــهید  دانشــگاه 
تغییــری  متوالــی  ســال های  در  جــذب، 
ســال های  در  دانشــگاه  زیــرا  نمی کــرد، 
جنــگ در عمــل هیــچ پیشــرفت فیزیکــی 
کــه  اســت  حالــی  در  ایــن  نداشــت؛ 
کــه  دانشــگاه هایی ماننــد شــیراز و تبریــز 
آن زمــان ماننــد دانشــگاه شــهید چمــران 
دفــاع  و  جنــگ  درگیــر  مســتقیم  به طــور 
به صــورت  هرچنــد  نبودنــد،  مقــدس 
خــود  پیشــرفت های  انــدک،  و  تدریجــی 
دلیــل  همیــن  می دادند.بــه  ادامــه  را 
بودجــه ی  جنــگ  پایانــی  ســال های  در 
دانشــگاه  شــهید چمــران بــا دانشــگاه های 
کــرد. هم تــراز آن فاصلــه معنــاداری پیــدا 

ــا در  ــه بودجــه ب ک ــز     در ســال های بعــد نی
گرفتــن تــورم ســالیانه افزایــش داده  نظــر 
شــهید  دانشــگاه  بودجــه  ی  رشــد  شــد، 
ماننــد  یکســان  رویکــردی  بــا  چمــران 
موجــب  همچنــان  دانشــگاه ها  دیگــر 
شــده  دانشــگاه  بیشــتر  عقب افتادگــی 
اســت؛ بنابرایــن نبایــد در ایــن خصــوص 
بایــد  بلکــه  شــود،  رفتــار  مســاوات  بــه 

ــر محیــط پیرامــون آن، ارتبــاط  دانشــگاه ب
از  بســیاری  شــاید  اســت.  صنعــت  بــا 
دو  یــا  یــک  تنهــا  کشــور  دانشــگاه های 
داشــته  خــود  اطــراف  در  مــادر  صنعــت 
باشــند، امــا در اهــواز و خوزســتان بســیاری 
کــه دانشــگاه  بــزرگ مســتقرند  از صنایــع 
خــود  ارتباطــات  توســعه ی  بــا  می توانــد 
وظایــف  حیطــه ی  در  صنایــع  ایــن  بــا 
جامعــه،  بــه  خدمــت  بــرای  دانشــگاه 
آینــده ی  کنــد.  نقــش  ایفــای  بیشــتر 
بســیار  را  چمــران  شــهید  دانشــگاه 
آینــده ی  ایــن  و  می بینــم  درخشــان 
هیئت علمــی،  اعضــای  افــراد،  را  خــوب 
کارکنــان خــوب و متعهــد  دانشــجویان و 

زد. خواهنــد  رقــم  دانشــگاه 
شــهید  دانشــگاه  اســت،  مســلم  آنچــه     
آمــوزش  هدایــت  و  گســترش  در  چمــران 
کــرده  عمــل  خــوب  بســیار  اســتان  عالــی 
دانشــگاه های  کــه  همان طــور  اســت، 
اســتان  شــهرهای  در  کــه  مختلــف 
ــاخه های  ــه ش ــد، هم کنن ــد  ــتند رش توانس
دانشــگاه شــهید چمــران بودنــد. دانشــگاه 
دانش آموختــگان  پــرورش  و  تربیــت  در 
کشــور، موفــق  کارآمــد در ســطح اســتان و 

دانشــگاه  بودجــه ی  رشــد  در  تحولــی 
بتوانــد  کــه  افتــد  اتفــاق  چمــران  شــهید 
کنــد. عقب افتادگی هــای خــود را جبــران 

   دانشــگاه شــهید چمــران دیــن خــود را بــه 
کرده اســت،  کشــور ادا  نظــام آمــوزش عالــی 
کــه »خوزســتان دیــن خــود را  همــان طــور 
کــرد.« نخســتین  بــه اســام و انقــاب ادا 
بایــد درخصــوص  کــه مســئولان  اقدامــی 
آن  دانشــگاهیان  بــرای  و  دانشــگاه  ایــن 
انجــام دهنــد، رســاندن ســطح دانشــگاه 
آن،  هم تــراز  دانشــگاه های  ســطح  بــه 
کــه  قبــل از وقــوع جنــگ تحمیلــی اســت 
خــود  واقعــی  جایــگاه  بتوانــد  دانشــگاه 
تجربــه،  ســال   60 بازیابــد.  جامعــه  در  را 
ایــن  در  دانشــگاه  و  نیســت  کمــی  زمــان 
بســیاری  نشــیب های  و  فــراز  ســال ها 
کنــون  ا و  اســت  گذاشــته  ســر  پشــت  را 
اســت؛  برخــوردار  خوبــی  قــوت  نقــاط  از 
کنــون بــه نظــر می رســد دانشــگاه بایــد بــر  ا
کــه رشــد نکــرده یــا رشــد  روی بخش هایــی 

کمــی داشــته اســت، متمرکــز شــود.
زمینــه ی  در  بایــد  دانشــگاه  کنــون  ا    
جامعــه  و  صنعــت  بــا  ارتبــاط  و  پژوهــش 
بــه  بایــد  دانشــگاه  کنــد.  کار  بیشــتر 
حرکــت  کارآفریــن  دانشــگاه های  ســمت 
توانمنــدی  دارای  دانش آموختــگان  و 
بتوانــد  کــه  کنــد  تربیــت  کارآفرینــی 
بخش هــای  و  صنعــت  کشــاورزی،  در 
دخالــت  و  اثرگــذاری  جامعــه  مختلــف 
مثبــت داشــته باشــد. ایــن رویکــرد ضمــن 
برقــراری ارتبــاط دانشــگاه بــا بخش هــای 
معرفــی  موجــب  جامعــه،  مختلــف 
تحصیــات  دانشــجویان  عظیــم  خیــل 
موضــوع  هدایــت  و  جامعــه  بــه  تکمیلــی 
رفــع  ســمت  بــه  آن هــا  پایان نامه هــای 
معضــات اســتان خواهــد شــد؛ بنابرایــن 
هدف گیــری  بایــد  دانشــگاه  آینــده،  در 
خــود را بــا ایــن رویکــرد انجــام دهــد و در 
حیطــه ی آمــوزش نیــز حداقل هــا را رعایــت 
دوره هــا  کیفی ســازی  آمــوزش،  در  کنــد. 
همــگام بــا علــم روز و در پژوهــش، ارتبــاط 
کاربردی کــردن و تقاضامحــور  بــا صنعــت، 
قــرار  توجــه  مــورد  بایــد  تحقیقــات  کــردن 

گیــرد.

گران بها  گوهری 
در دل خوزستان

دكتر حسن مروتی
رئیس پیشین دانشگاه 

شهید چمران اهواز 
)1392-1389(
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که در  کارشناســی زیست شناســی وارد دانشــگاه شــدم  ســال 1354 به عنوان دانشــجوی 
آن زمــان حــدود ســه ســال از افتتــاح دانشــکده ی علــوم و حــدود چهــار، پنــج ســال از راه اندازی 
گرچــه قدمــت دانشــگاه بــه ســال 1334 برمی گــردد،  کشــاورزی می گذشــت؛ ا دانشــکده ی 
ولــی ســایت فعلــی دانشــگاه مدت هــا بعــد از آن افتتــاح شــد. دانشــگاه در رقابــت بــا دانشــگاه 
بصــره راه انــدازی شــد و در ســال 1354 بــه دانشــگاهی جامــع و معــروف تبدیل شــده بــود. در 
کشــور زبــان زد بــود و دانش آموختــگان آن معــروف بودنــد  کشــاورزی در  آن ســال، دانشــکده ی 
ــز یــک انگشــتر به عنــوان مهــر مهندســی اهــدا می شــد.  ــه دانش آموختــگان دانشــکده نی و ب
کشــور از اعتبــار بالایــی برخــوردار بودنــد  دانش آموختــگان ایــن دانشــکده آن چنــان در ســطح 

گزینــش و مصاحبــه ی علمــی و خــارج از نوبــت اســتخدام می شــدند. کــه بــدون 
   اســتادان خوبــی هــم در آن زمــان در دانشــگاه فعالیــت می کردنــد. در ســال های 
کــه اســتادان  ابتدایــی 16 اســتاد بــا مــدرك دکتــری در دانشــکده ی علــوم حضــور داشــتند 
کشــور معروف  معروف و برجســته ای بودند. دانشــکده ی تربیت بدنی دانشــگاه نیز در ســطح 
و شناخته شــده بــود؛ در دوران جنــگ تحمیلــی آســیب های اساســی بــه ایــن دانشــکده وارد 

دانشگاه ظرفیت واقعی خود را
گر... نشان می دهد، ا

دكتر محمد رعایایی اردكانی
سرپرست پیشین دانشگاه شهید چمران اهواز 

)1394-1392(

مهاجــرت  یــا  اســتادان  از  بســیاری  و  شــد 
کار انصــراف دادنــد.  کردنــد و یــا از ادامــه ی 
که از رشــته های  رشــته ی زمین شناســی نیز 
در  بــود  زمــان  آن  در  دانشــگاه  معــروف 
کــه  گرفــت  آســتانه ی تعطیلــی و حــذف قــرار 
بــا مقاومــت اســتادان در نهایــت ایــن رشــته 
باقــی مانــد. دانشــکده ی دامپزشــکی نیــز 
کــه  در آن ســال ها به حــدی تضعیــف شــد 
گروهــی از دانشــجویان و اســتادان آن را بــه 
کــه تعطیــل  کردنــد و قــرار بــود  شــیراز منتقــل 
شــود، امــا در نهایــت بــا مقاومــت بســیاری از 

اســتادان، ابقــا شــد.
   دانشــگاه از نظــر پیشــرفت، هیئــت  
جنــگ،  دوران  در  بودجــه  و  علمــی 
آســیب های بســیاری را متحمل شــد و هنوز 
می کشــد.  بــه دوش  را  دوران  آن  رنــج  آثــار 
 1363-1362 ســال های  در  آن  پــس  از 
کرد،  دانشــگاه بــار دیگــر فعالیــت خــود را آغــاز 
امــا ایــن حرکت بســیار آهســته و محــدود بود 
و ایــن وضعیــت تــا پایــان جنــگ تحمیلــی 
کــرد. پــس از جنــگ بــا جــذب  ادامــه پیــدا 
هیئــت  علمــی و اســتادان جــوان و بازگشــت 
کــه در دانشــگاه های دیگــر  برخــی اســتادان 
مأمــور بــه تحصیــل بودنــد، دانشــگاه دوبــاره 
گرفــت و ســعی کرد  روال عــادی خــود را از ســر 

کنــد. عقب ماندگی هــای خــود را جبــران 
کنون رؤســای مختلفی     از آن تاریخ تا
دکتــر  جملــه  از  کردنــد؛  اداره  را  دانشــگاه 
کــه نخســتین رئیــس دانشــگاه پــس  دوایــی 
ایــن  محــدودی  مــدت  و  بــود  انقــاب  از 
مســئولیت را برعهــده داشــت. پــس از او نیــز 
افــراد دیگــری از جملــه صــادق نجفــی، چنــد 
ــت  گرف ــده  ــگاه را برعه ــت دانش ــال مدیری س
کــه البتــه در ایــن دوره دانشــگاه به صــورت 
شــورایی همــراه بــا جهــاد دانشــگاهی اداره 
کاظم پــور نیــز حــدود 6 ســال  می شــد. دکتــر 
برعهــده  را  دانشــگاه  اداره ی  مســئولیت 
تقریبــاً  زمــان  ایــن  در  دانشــگاه  و  داشــت 
کــرد.  هویــت اصلــی و انســجام خــود را پیــدا 
ســپس افــراد متعــددی بــر صندلــی مدیریت 
دانشــگاه تکیــه زدنــد و دانشــگاه رونــد رو 
ــه رشــد خــود را ادامــه داد، امــا آن ســرعت  ب
رشــد و قــدرت بازســازی بــرای تکمیــل طــرح 
جامــع  طــرح  نکــرد.  پیــدا  را  خــود  جامــع 
کامل اجرایی نشــده  دانشــگاه هنــوز بــه طور 

و بســیاری از بخش هــای طــرح هنــوز آغــاز 
نشــده اســت.

   دانشــگاه شــهید چمــران بــا ترکیــب 
فعلــی و بــا دارا بــودن حــدود600 عضو هیئت 
 علمی و بیش از 16 هزار دانشــجو در مقاطع 
تکمیلــی،  تحصیــات  به ویــژه  مختلــف 
نقشــی محــوری در توســعه ی آمــوزش عالــی 
کــرده اســت، به طوری کــه تمــام  اســتان ایفــا 
از  اســتان  در  دولتــی  عالــی  آمــوزش  کــز  مرا
گرفته انــد. دانشــگاه  ایــن دانشــگاه ریشــه 
علــوم پزشــکی جندی شــاپور اوایــل دهــه ی 
شــصت از شــهید چمــران مســتقل شــد و 
کشــاورزی رامیــن نیــز ســال1380،  دانشــگاه 
دانشــگاه علــوم و فنــون دریایــی خرمشــهر 
و دانشــگاه صنعتــی جندی شــاپور دزفــول 
دانشــگاه  و  هشــتاد  دهــه ی  اوایــل  نیــز 
از   1385 ســال  در  نیــز  بهبهــان  صنعتــی 
ــدند.  ــتقل ش ــهید چمــران مس ــگاه ش دانش
دانشــگاه خرم آبــاد )لرســتان( نیــز شــاخه ای 
از دانشــگاه جندی شــاپور ســابق محســوب 
ــع  ــد؛ در واق ــتقل ش ــا مس ــه بعده ک ــد  می ش
کــز  دانشــگاه شــهید چمــران از نظــر تولیــد مرا
علمــی و پشــتیبانی از آن هــا بــرای اســتقال، 
کــرد، امــا در مقایســه بــا  نقــش مثبتــی را ایفــا 
کــه پیــش از  دانشــگاه های دیگــر ماننــد یــزد 
انقــاب یــک دانش ســرای دبیــری در مقطــع 
پیــدا  را  انتظــار  مــورد  رشــد  بــود،  کاردانــی 

نکــرد.
   بــه دلیــل صدمــات ناشــی از جنــگ، 
وضعیــت جغرافیایی منطقــه و عدم امنیت 
کــه بایــد و شــاید  نســبی در اســتان، آن طــور 
نیروهــای نخبــه ی مدنظــر جــذب دانشــگاه 
وجــود  ایــن   بــا  نمی شــوند؛  و  نشــدند 
دانشــگاه از نظــر آموزشــی و فیزیکــی رونــد رو 
بــه رشــدی داشــته اســت، از نظــر پژوهشــی 
دوران  و  انقــاب  از  پیــش  بــه  نســبت  نیــز 
ــادی دســت  ــه رشــد زی ــه  تدریــج ب جنــگ، ب
گاهــی ایــن رشــد تنــد  یافــت،  ممکــن اســت 
کنــد بــوده باشــد، امــا افــول  و در مقطعــی 

نداشــته اســت.
دانشــگاه در دوره ای از نظــر آموزشــی 
کیفــی خوبــی  و تحصیــات تکمیلــی، رشــد 
داشــت. در ایــن زمــان از لحــاظ پژوهشــی 
هــم دوران بســیار درخشــانی را پشــت ســر 
گذاشــت، به طوری کــه پیــش از آن تبدیــل 

وضعیــت و ارتقــاء اســتادان به نــدرت اتفــاق 
می افتــاد، امــا در آن زمــان طــی فراخوانــی 
ــای  ــه پرونده ه ک ــد  ــته ش ــتادان خواس از اس
ــن  ــد. همچنی ــه دهن ــا ارائ ــرای ارتق ــود را ب خ
فرآینــد جدیــدی ایجــاد شــد و نوشــتن مقاله 
تحقیقاتــی  طرح هــای  انجــام  و  کتــاب  و 
کــرد. در ســال های  رونــدی رو بــه رشــد پیــدا 
در  برنامه ریــزی  بــدون  رشــد  شــاهد  بعــد 
کــز دولتــی و غیردولتــی  آمــوزش عالــی، مرا
شــمار  دوران  ایــن  در  افتــاد.  اتفــاق 
طــول  در  به یک بــاره  دکتــری  دانشــجویان 
یک تــرم از 6 هــزار نفــر بــه 12 هــزار نفــر افزایــش 
گســترش بی حــد و حصــر بــه  یافــت. ایــن 
کــرد؛ همچنیــن افزایش  کیفیــت آســیب وارد 
کشــور بــرای  کــز پیــام نــور در  بی رویــه ی مرا
ــا دانشــگاه آزاد بزرگ تریــن لطمــه را  رقابــت ب

بــه آمــوزش عالــی زد.
رونــد  شــاهد  ســال ها  آن  در     
کــز  مرا بــه  مجــوز  اعطــای  بی ســابقه ی 
فکــر  و  بودیــم  غیرانتفاعــی  عالــی  آمــوزش 
می کنــم نزدیــک بــه 400 مجــوز فعالیــت برای 
کــز آمــوزش عالــی غیرانتفاعــی صــادر شــد  مرا
کشــور را  و بیــش از 20 درصــد دانشــجویان 
کــز اختصــاص داد. هنــوز هــم  بــه ایــن مرا
امکانــات  بــدون  کــز  مرا ایــن  از  بســیاری 
حــال  در  پژوهشــی  و  آموزشــی  قابل قبــول 
فعالیت و جذب دانشــجو هســتند. از سوی 
دیگــر، دانشــگاه های دولتــی هــم بــا پذیــرش 
تکمیلــی،  تحصیــات  دانشــجوی  انــواع 
ــه ی  ــل ضرب ــای بین المل ــبانه و پردیس ه ش
کردنــد  کیفیــت آمــوزش عالــی وارد  بزرگــی بــه 
گفــت دوران رشــد  و در مجمــوع می تــوان 
کیفیــت در آمــوزش  کمــی، بــدون توجــه بــه 

کشــور رقــم خــورد. عالــی 
ــن  ــز از ای ــران نی ــهید چم ــگاه ش    دانش
رونــد مصــون نمانــد، به طــوری  کــه در بعضی 
کل ســابقه ی فعالیــت خــود  کــه در  رشــته ها 
کــرده  کمتــر از 20 دانشــجوی دکتــری جــذب 
دانشــجو  دوره،20  یــک  در  تنهــا  بودنــد، 
پذیــرش شــد و یــا بــرای بعضــی رشــته ها بــه 
ازای هــر اســتاد، 15 دانشــجوی ارشــد خاص 
به جایــی  کار  و  شــد  جــذب  تخصــص  آن 
ــگاه  ــوان دانش ــتادان ج ــرای اس ــه ب ک ــید  رس
نداشــتند،  چندانــی  ســابقه ی  هنــوز  کــه 
شــمار زیــادی دانشــجوی ارشــد و دکتــری 

کیفیــت آمــوزش عالــی  جــذب شــد و افــت 
ــه دنبــال داشــت. مشــکل دیگــر در ایــن  را ب
در  تکمیلــی  تحصیــات  گســترش  دوران، 
بــدون  پذیــرش  بــود.  نــور  پیــام  دانشــگاه 
ــد  ــز رون کنکــور دانشــجو در ایــن دانشــگاه نی
کــرد و هنــوز هــم ایــن  نامناســبی را ایجــاد 
ــا مشــکل صندلــی خالــی و نبــود  دانشــگاه ب
بســیار  اتفــاق  اســت؛  مواجــه  متقاضــی 
ســال های  در  کــه  دیگــری  تأمل برانگیــز 
هــزار   12 پذیــرش  داد،  روی   1394-1393
دانشــجوی دکتری در دانشــگاه آزاد در طول 
یک تــرم و 24 هــزار دانشــجو در طــول یــک 
ســال بــود. ایــن موضــوع مــورد اعتــراض دکتر 
کمیســیون  فرجی دانــا وزیــر وقــت علــوم در 
ــا ایــن  گرفــت، ب ــی مجلــس قــرار  آمــوزش عال
 وجــود نه تنهــا ایــن رونــد اصــاح نشــد، بلکــه 
بــه تازگــی بعضــی اعضای کمیســیون از رشــد 
تحصیــات تکمیلــی در دانشــگاه آزاد تقدیــر 
ــوزش  ــت آم ــی مدیری ــن چندگانگ ــد! ای کردن
آزاد، علمــی  مــورد دانشــگاه های  عالــی در 
کاربــردی، غیرانتفاعــی، پیــام نــور و فنــی و 
حرفــه ای و نبــود برنامه ریــزی واحــد و عــدم 
وجــود اهــداف مشــخص در آمــوزش عالــی 
کــه  کامــل و منســجم، موجــب شــد  به طــور 
کــه  مســئولان امــر بــه ایــن نتیجــه برســند 
نادرســت  کمــی  توســعه ی  سیاســت های 
آســیب های  بــه  توجــه  بــا  و  اســت  بــوده 
کنــون درصــدد  گســترش بی حــد و حصــر، ا
گــذاری  وا و  عالــی  آمــوزش  کــز  مرا تجمیــع 
کــز بــه بخــش خصوصــی برآینــد  برخــی مرا
کــه پیش بینــی آن در برنامــه ی ششــم آمــده 

اســت.
در  دانشــگاه ها  اساســی  مشــکل     
چــاپ  بــه  پرداختــن  پژوهــش،  زمینــه ی 
بــه  افــراد  ترغیــب  و  تشــویق  و  مقالــه 
بــرای  مقالــه  چــاپ  اســت.  مقالــه  تولیــد 
دکتــری،  مقطــع  در  دانش آموختگــی 
اجبــاری و در مقطــع ارشــد نیــز در برخــی 
دانشــگاه ها اجبــاری شــد و این اقــدام بدون 
کــردن  کاربــردی  کــردن و  توجــه بــه عملــی 
کــه در منطقــه  پژوهــش ، منجــر بــه ایــن شــد 
از نظــر تولیــد مقالــه رتبــه ی اول و در جهــان 
رتبــه ی 16 را بــه دســت آوریــم، امــا رتبــه ی 
 100 بــالای  علــم  تولیــد  در  کشــور  جهانــی 
اســت. از نظــر اســتناد بــه مقالات نیــز در دنیا 
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از جایــگاه قابــل قبولــی برخــوردار نیســتیم 
بایــد  کــه  ایــن موضــوع نشــان می دهــد  و 
دیــدگاه خــود نســبت بــه پژوهــش را تغییــر و 
کاربــردی در جهــت تولیــد  بــه پژوهش هــای 
علــم و تکنولــوژی ســوق دهیــم و از حالــت 
کنیــم. از ســوی  صرفــاً تولیــد مقالــه خــارج 
که اســتادان در آمــوزش عالی  دیگــر مشــکلی 
دارنــد و در ایــن ســال ها نیــز ادامــه یافتــه 
کافــی بــه  اســت، عــدم تخصیــص بودجــه 
پژوهــش اســت، به طوری کــه از ایــن نظــر در 
ســطح منطقــه و جهــان در جایــگاه بســیار 
پایینــی قــرار داریــم؛ بــرای مثــال مالــزی دو 
درصــد از درآمــد ناخالــص ملــی خــود را بــه 
ترکیــه  یــا  و  می دهــد  اختصــاص  پژوهــش 
رقمــی نزدیــک بــه آن را در پژوهــش هزینــه 

می کنــد.
کشــورهای پیشــرفته  بــا  در مقایســه 
آلمــان،  فرانســه،  ماننــد  کشــورهایی  نیــز، 
دانمــارک و ســوئد نیــز بیــش از ســه درصــد 
درآمــد ناخالــص ملــی خود را صــرف پژوهش 
می کننــد، درحالی کــه وزارت علــوم ایــن رقــم 
کــرده  را در کشــور مــا حــدود 0.4 درصــد اعــام 
کــه ایــن رقــم حــدود یک ششــم یــا  اســت 
کشــورهای پیشــرفته و حــدود  یک هفتــم 
کشــوری ماننــد مالــزی اســت.  یک پنجــم 
مشــکل اساســی دیگــر در حــوزه ی پژوهــش،  
اســتقبال نکــردن صنایــع و ســازمان های 
دولتــی یــا غیردولتــی از نــوآوری، خاقیــت، 
ابتــکار، پژوهــش و برنامه ریــزی اســت؛ ایــن 
کــه ارتبــاط دانشــگاه ها  امــر موجــب شــده 
بــا صنایــع، جامعــه و ســازمان ها نیازمنــد 
کــه بایــد و شــاید، برقــرار  بــه پژوهــش آن گونــه 
نشــود و دانشــگاه ها همــواره در یــک حالــت 
را  خــود  کار  مجموعه هــا  ایــن  از  گسســته 

ــد. ــام دهن انج
تربیــت   رونــد،  ایــن  نتیجــه ی     
متخصــص  و  کارآمــد  نیروهــای  نشــدن 
مــورد نیــاز بخش هــای مختلــف جامعــه در 
دانشــگاه ها و از ســوی دیگــر عــدم امــکان 
کاربــردی در  اجــرای طرح هــای تحقیقاتــی 
دانشــگاه ها اســت. همــه ی ایــن مــوارد بــه 
دیــدگاه مســئولان نظــام و طــرز تلقــی آن هــا 
کــه بایــد دانشــگاه ها  از دانشــگاه برمی گــردد 
کــز تجمــع نخبــگان، عالمــان  را به عنــوان مرا
ــازوی  ــاور و ب کننــد و هــم ی ــگاه  و محققــان ن

پیشــران حکومــت و نظــام بداننــد. در واقــع 
مســئولان و متولیــان امــر بایــد دانشــگاه را 
کشــور بداننــد، نــه مــوی  چــراغ راه پیشــرفت 
ــاد  ــی ایج ــن دیدگاه ــر چنی گ ــت؛ ا ــاغ دول دم
کنــون وجــود نــدارد،  کــه متأســفانه ا شــود 
ــور محرکــه ی دولــت  دانشــگاه می توانــد موت
مســتلزم  امــر  ایــن  تحقــق  شــود.  نظــام  و 
اعتمــاد بــه دانشــگاه و دانشــگاهیان اســت. 
گــر بــه اســتقال، آزادی تفکــر و اندیشــه و  ا
عمــل دانشــگاه ها معتقــد باشــیم و زمینه ی 
ایــن تغییــر نــگاه و ایجــاد آرامــش خاطــر و 
آزادی اندیشــه در دانشــگاه ها محقق شــود، 
نشــان  را  خــود  واقعــی  ظرفیــت  دانشــگاه 
کشــورهای  خواهــد داد و هماننــد دانشــگاه 
توســعه ی  و  جامعــه  تحــول  در  پیشــرفته 

کــرد. کشــور نقــش محــوری ایفــا خواهــد 
کشــور  از  خــارج  در  واقعیــت  یــک     
آن،  و  دارد  وجــود  پیشــرفته  کشــورهای  و 
تمــام دنیــا شــمار دانشــجویان  این کــه در 
ک  کارشناســی، مــا تحصیــات تکمیلــی و 
و  نیســت  کشــوری  هیــچ  بــرای  پیشــرفت 
حتــی شــمار  اســتادان نیــز معیــار پیشــرفت 
ماننــد  کشــوری  در  نمی آیــد.  به حســاب 
پیشــرفته ی  کشــور  یــک  به عنــوان  ژاپــن 
آســیایی بــا 120 میلیــون نفــر جمعیــت شــمار 
دانشــجویان 2.5 میلیــون نفــر اســت، حــال 
کشــور مــا بــا حــدود 78 میلیــون  آن کــه در 
نفــر جمعیــت، چهــار میلیــون و 850 هــزار 
دانشــجو تحصیــل می کننــد؛ ایــن نســبت ها 
کشوری  غیرمنطقی است. از سوی دیگر در 
ماننــد آمریــکا بیــن شــغل و تخصــص فــرد 
ــا 90 درصــد ارتبــاط مســتقیم وجــود دارد،  ت
اروپایــی  کشــورهای  در حالی کــه حتــی در 
ارتبــاط بیــن شــغل و تخصــص حــدود 65 
درصــد اســت؛ ایــن رقــم در ایــران10 درصــد و 
در ژاپــن 100 درصــد اســت. ایــن آمــار نشــان 
کــه در حــال اتــاف وقــت و منابــع  می دهــد 
خــود هســتیم و هیــچ دســتاوردی از ایــن 
بــه  بــدون توجــه  کمــی  رشــد و توســعه ی 
کشــور حاصــل نشــده اســت. کیفیــت و نیــاز 
دانشــجویان  نســبت  کنــون  ا    
در  کارشناســی  بــه  تکمیلــی  تحصیــات 
کشــورهای پیشــرفته 2 تــا 2.5 درصــد اســت 
ــران، ایــن رقــم چهــار درصــد اســت و  و در ای
همچنــان بــه دنبــال توســعه ی آن هســتند؛ 

آیا این رویکرد و سیاســت، منطقی اســت؟! 
خصــوص  در  آن  مجلــس  در  کــه  کشــوری 
و  ارشــد  کارشناســی  دانشــجوی  جــذب 
دکتــری و ترکیــب هیــات  امنــای دانشــگاه ها 
کــه  طــرح داده می شــود، نشــان می دهــد 

دانشــگاه ها  در  اندیشــه  و  تفکــر  آزادی  بــه 
کنون تحصیات  اصــاً بهــا داده نمی شــود. ا
تکمیلی در دانشــگاه ها محدود شــده اســت 
گســترش آن به ویــژه در حــوزه ی علــوم  و در 
از  می شــود.  ســخت گیری  بســیار  انســانی 
تجمیــع  طــرح  علــوم  وزارت  دیگــر  ســوی 
گــذاری برخی  دپارتمان هــا و دانشــگاه ها و وا
کــز آمــوزش عالــی بــه بخــش خصوصــی را  مرا
کــه نشــان می دهــد راهــی  کــرده اســت  آغــاز 
کــه آمده ایــم درســت نبــوده اســت و بایــد 
کــه  کمــک دانشــگاهیان و نــه مجلــس  بــه 
کشــور  کان  قانون گــذاری  آن  وظیفــه ی 

اســت، بازنگــری شــود.
اختیــارات  این کــه  دیگــر  نکتــه ی     

ــد؛  ــش یاب ــد افزای کان بای ــطح  ــتان در س اس
کــه  کشــور  و مشــکات  از معضــات  یکــی 
منجــر بــه فشــار زیــاد و تقاضــای شــدید بــرای 
ورود بــه آمــوزش عالــی می شــود، بــی کاری و 
کــه بســیاری از افــراد را بــه  نبــود شــغل اســت 

امیــد دســتیابی بــه شــغل و ارتقــاء دانــش 
ســوق  تکمیلــی  تحصیــات  بــه  مهــارت  و 
کشــورمان بــه یــک  می دهــد. مدیریــت در 
کــه بــه افــراد،  پرســتیژ تبدیــل شــده اســت 
شــخصت می  دهــد و بســیاری افــراد تنهــا 
بــرای تشــخص آن، بــه آمــوزش عالــی روی 
ــرا از ایــن تفکــر  ــد؛ مســئولان هــم مب می آورن
عمومــی نیســتند و بســیاری از نماینــدگان 
هم زمــان  انتخاب شــان،  از  پــس  مجلــس 
بــا مســئولیت خــود مــدارج تحصیلــی را در 
دانشــگاه های آزاد، پیــام نــور یــا دولتــی طــی 
بــه  می تــوان  را  موضــوع  ایــن  و  می کننــد 
مدیــران میانــی و پایینــی نیــز تســری داد. 
کثریــت جامعــه بــرای رســیدن بــه پرســتیژ،  ا

ــی  ایــن مســیر را طــی می کننــد، ایــن در حال
کــه  نبــود  این طــور  گذشــته  کــه در  اســت 
ــر  گ ــد و ا ــه ســمت دانشــگاه روی آورن همــه ب
کار می شــد  شــغلی وجــود داشــت، وارد بــازار 
کســب می کــرد. بنابرایــن بایــد ایــن  و درآمــد 

کــه دانشــگاه محــل  دو قضیــه حــل شــود، 
تحصیــل علم، تحقیــق و پژوهش اســت، نه 

گرفتــن مــدرک و پرســتیژ. محــل 
   دســتیابی بــه شــغل و اشــتغال زایی 
نیــز بایــد در نهادهای خارج از دانشــگاه حل 
شــود و افــرادی وارد چرخــه ی آمــوزش عالــی 
ــد و  ــاً عاقه من ــه واقع ک ــوند  ــگاه ها ش و دانش
عاشــق علــم و پیشــرفت علمــی پژوهشــی 
باشــند، نــه آن کــه عشــق بــه مــدرک و شــغل، 
ــد. در  ــوق داده باش ــگاه س ــه دانش ــا را ب آن ه
برنامه هــای  کشــور  خــارج  دانشــگاه های 
کوتاه مــدت و بلندمــدت مشــخصی وجــود 
کامــاً مدیریت شــده  دارد و منابــع خــود را 
بــرای اهــداف مشــخص، هزینــه می کننــد، 

کــره ی جنوبــی  کشــوری ماننــد  به طوری کــه 
در  خــود   2020 افــق  بــرای   2008 ســال  در 
ــی طــرح و برنامــه ی مشــخصی  آمــوزش عال
بــرای دســتیابی بــه جایــزه ی نوبــل شــیمی 
کشــور مــا  کــرده اســت. در  را هدف گــذاری 
در  منســجمی  و  مشــخص  برنامــه ی  چــه 
و  گــروه  هــر  دارد؟  وجــود  علــم  حوزه هــای 
دولــت، روال خــاص خــود را پــی می گیــرد.

فرهنگــی،  ابعــاد  در  گــر معضــات  ا    
می تــوان  شــود،  رفــع  مالــی  و  مدیریتــی 
کــه دانشــگاه ها در مســیری  امیــد داشــت 
کننــد و بتواننــد  کــه تولیــد علــم  گیرنــد  قــرار 
زیــرا  باشــند،  جامعــه  مشــکات  حــال 
نظــر  از  ایرانیــان  دارنــد؛  را  آن  تــوان  واقعــاً 
بهــره  ی هوشــی، ذکاوت، زیرکــی و فراســت 
ــزی  ــر چی ــورهای دیگ کش ــردم  ــه م ــبت ب نس
کــم ندارنــد و می تواننــد بــه آنچــه لایــق آن 
هســتند، دســت یابنــد. ایــن امــر مســتلزم 
کــه مســائل بودجــه ای، مدیریتــی  آن اســت 
و دیدگاهــی در مــورد دانشــگاه ها حــل شــود 
و دانشــگاه را یــک موجــود مســتقل و دارای 
این کــه  نــه  بداننــد،  خودمدیریتــی  تــوان 
نــگاه  بــه آن  یــک اداره ی معمولــی  ماننــد 
گــر دانشــگاه از ایــن حالــت خــارج  کننــد. ا
کــه ظرفیــت آن  شــود می تــوان امیــدوار بــود 

در عمــل شــکوفا شــود.
دانشــگاه شــهید چمــران بــا قدمــت 
60 ســاله ی خــود به عنــوان محــور آمــوزش 
کــم در ردیــف  عالــی در خوزســتان، دســت 
متأســفانه  کــه  باشــد  برتــر  دانشــگاه   10
نشــده  محقــق  هنــوز  انتظــاری  چنیــن 
اســت. در ایــن صــورت می توانیــم راضــی 
ــه دانشــگاه رشــد نســبی خــود را  ک باشــیم 
کیفیــت لازم را بــه دســت آورده  داشــته و 
وزارت خانــه  کــه  کاری  نخســتین  اســت. 
بــه  کــه  اســت  ایــن  دهــد  انجــام  بایــد 
مدیریتــی  رأی  اســتقال  دانشــگاه ها  
در  تمرکززدایــی  دیــدگاه  و  کنــد  تفویــض 
لازم  شــود.  تقویــت  عالــی  آمــوزش  نظــام 
تمرکززدایــی  بــه  تمرکزگرایــی  کــه  اســت 
بــه دانشــگاه ها  تبدیــل و اختیــارات لازم 
گــذار شــود، زیــرا وقتــی قوانیــن به طــور  وا
ــاغ شــود، دانشــگاه ها  ــز از تهــران اب متمرک
نمی تواننــد رشــد واقعــی خــود را داشــته 

باشــند.
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بـرنامـه های آیین 
بزرگداشت شـصتمین 

ســـالگـرد تـأســــیس 
دانشـــگاه شـــهید 

چـــمـران اهــــواز
برنامه های آیین بزرگداشت 

شصتمین سالگرد تأسیس دانشگاه 
شهید چمران اهواز به شرح زیر 

است:

*دوشــنبه 12 بهمــن: آغــاز دهــه ی فجــر 
کارکنــان  از  دعــوت  اســامی/  انقــاب 
دانشــگاه بــرای صــرف ناهــار در  غذاخــوری 

مرکــزی.

*یکشــنبه 25 بهمــن: مراســم بزرگداشــت 
چهلمیــن ســالگرد تأســیس دانشــکده ی 

دامپزشــکی.

*دوشــنبه 26 بهمــن: آییــن بزرگداشــت 
دانشــگاه  تأســیس  ســالگرد  شــصتمین 
دانشــگاهی  اقشــار  همــه ی  حضــور  بــا 
دانشــجویان،  بازنشســته،  )شــاغل، 
اســتانی  مقامــات  و  دانش آموختــگان 
نفــر  شــش  از  تجلیــل  و  کشــوری(  و 

اهـداف و برنامه های 
آیــیــــــن بـزرگـداشـــــــت 
شـصـــتمین ســــــــالگرد 
ــگاه تاســـــیـــس دانـشــــ

ســال 1394، برابــر بــا شــصتمین ســالگرد 
تأســیس دانشــگاه شــهید چمــران اهــواز 
رئیســه ی  بــر تصویــب هیــات   بنــا  اســت. 
شــد  مقــرر   ،1393 ســال  در  دانشــگاه 
آییــن  اجاســیه ی  و  پیش برنامه هــا  تــا 
بزرگداشــت ایــن مناســبت در سراســر ســال 
1394 در ســطح دانشــگاه و بــا بهره جویــی 
از نظــرات و پیشــنهادهای دانشــگاهیان 
کمــک مالــی  و امکانــات موجــود و جلــب 
دســتگاه های  و  ســازمان ها  خدمــات  و 
رو  ایــن  از  شــود.  برگــزار  اســتان  اجرایــی 
برنامه هــای ایــن آییــن طــی چنــد نشســت 
شــورای  و  رئیســه  هیــات  بــا  مشــورتی 
در  دانشــگاه  نماینــدگان  و  دانشــگاه 

شــد. تدویــن  اجرایــی  دســتگاه های 

اهــداف برگــزاری ایــن آییــن را می تــوان بــه 
ح زیــر آورد: شــر

شناســاندن  و  بازشناســی   -1
شصت ســاله ی  تاریــخ  از  بخش هایــی 

ه نشــگا ا د

و  اســناد  ضبــط  و  ثبــت  و  گــردآوری   -2
مــدارک مربــوط بــه پیشــینه ی دانشــگاه

کلیــات  بــا  جامعــه  کــردن  آشــنا   -3
ســال های  عملکردهــای  و  فعالیت هــا 

دانشــگاه اخیــر 

پاسداشــت خدمــات  و  بزرگداشــت   -4
علمــی و اجرایــی برگزیــدگان و اعضــای 
شــاغل،  کارکنــان  و  علمــی  هیــات 

متوفــی و  بازنشســته 

و  فعلــی  وضعیــت  مستندســازی   -5
تاریــخ جــاری دانشــگاه بــرای اســتفاده 

آینــده در 

میــان  هم دلــی  میــزان  افزایــش   -6

به صــورت  برگزیــده  دانشــگاهیان  از 
تــا 12:30، ســالن  نمادیــن؛ ســاعت 9:30 
و  تربیت بدنــی  دانشــکده ی  بــزرگ 
اعضــای  ناهــار  ضیافــت  ورزشــی/  علــوم 
بازنشســته/   و  شــاغل  علمــی  هیئــت 
هیــأت  اعضــای  بزرگداشــت  مراســم 
در   14 ســاعت  نمونــه  کارکنــان  و  علمــی 
دانشــکده ها/ مراســم بزرگداشــت رؤســای 
دفتــر   ،15 ســاعت  دانشــگاه   پیشــین 

دانشــگاه. ریاســت 

از  تجلیــل  بهمــن:   28 *چهارشــنبه 
دانشــجویی  معاونت هــای  کارمنــدان 
از  تجلیــل  اجتماعــی/  و  فرهنگــی  و 
دانشــجویان نمونــه ی فرهنگــی، ورزشــی 
دفتــر  مدیــر  حضــور  بــا  المپیــادی  و 
اســتعدادهای درخشــان دانشــگاه ســاعت 
شــهریاری  شــهید  تــالار   ،12:30 تــا   11:30
و اجتماعــی/ تجلیــل  معاونــت فرهنگــی 
معاونت هــای  نمونــه ی  کارمنــدان  از 
اداری  و  فنــاوری  و  پژوهــش  آموزشــی، 
حضــور  بــا  ریاســت  حــوزه ی  و  مالــی  و 
ســاعت  دانشــگاه،  مدیــران  و  معاونــان 
11:30 تــا 12:30، تــالار اجتماعــات حــوزه ی 

یاســت. ر

ــت  ــم بزرگداش ــفند: مراس ــنبه 3 اس *دوش
کارکنــان بازنشســته ی دانشــگاه، ســاعت 

10، دانشــکده ی مهندســی.

همــکاران  بــه  کمــک  و  دانشــگاهیان 
دانشــگاهی در بازیابــی جایــگاه و اعتبــار 

دانشــگاه معنــوی  و  علمــی 

همــه ی  اســت،  روشــن  کــه  همان طــور 
و  هماهنــگ  تعیین شــده،  اهــداف 
و  دانشــگاه  تکریــم  اصــل  بــا  متناســب 
بازیابــی و یــادآوری جایگاه والای دانشــگاه 
گفتــه  و دانشــگاهیان در جامعــه اســت. نا
ــه ی  ــر پای ــه ایــن اهــداف هریــک ب ک ــد  نمان
ویــژه ای  فلســفه ی  و  تئوریــک  اصولــی 
کــه  طراحــی و هدف گــذاری شــده اســت 
درون  پیوندهــای  افزایــش  از  عبارتنــد 
ســازمانی، نــگاه بــه دیــروز، ارزیابــی امــروز 
و برنامه ریــزی بــرای فــردا، مستندســازی 
بــه  کمــک  دانشــگاه،  تاریخ نــگاری  و 
مردم نهــاد،  تشــکل های  راه انــدازی 
هم زبانــی،  و  هم دلــی  شــعار  تحقــق 
پیشکســوتان،  تجربه هــای  از  بهره گیــری 
تمریــن حــس دیگــر بینــی و لــزوم رعایــت 
ماحظــات انســانی و تربیتــی در دانشــگاه.

برنامه هــای  و  کار  مراحــل  ســاختار، 
ســالگرد  شــصتمین  بزرگداشــت  آییــن 

دانشــگاه تأســیس 

آییــن  برگــزاری  کمیتــه ی  اعضــای 
تأســیس  ســالگرد  شــصتمین  بزرگداشــت 
خطــوط  ترســیم  هــدف  بــا  دانشــگاه 
آییــن،  ایــن  اصلــی  برنامه هــای  و  کلــی 
1394طــی  ســال  روزهــای  نخســتین  در 
وقــت  سرپرســت  ســوی  از  حکمــی 
کمیتــه  ایــن  شــدند.  منصــوب  دانشــگاه 
متشــکل از دکتــر مجتبــی جعفرپــور، خانــم 
گر رئیــس  دکتــر مهرابــی زاده، دکتــر ســودا
جــوکار  دکتــر  شوشــتر،  هنــر  دانشــکده ی 
مدیــر فرهنگــی دانشــگاه، دکتــر مظهــری 
ــواه  ــر دادخ ــگاه، دکت ــت دانش ــاور ریاس مش
از اعضــای هیئت علمــی دانشــگاه و خانــم 
شــفیعی مدیــر روابــط عمومــی دانشــگاه 
پیشــین  سرپرســت  نظــر  زیــر  کــه  اســت 
دانشــگاه جلســات خــود را تشــکیل داد.

خطــوط  کمیتــه  ایــن  جلســات  در     
ایــن  و  شــد  طراحــی  برنامه هــا،  کلــی 
پنــج  بــه  بیشــتر  بررســی  بــرای  برنامه هــا 

از مدیــران  ترکیبــی  بــا  کارگــروه تخصصــی 
شــد.  ســپرده  حقیقــی  افــراد  و  دانشــگاه 
ــروه فرهنگــی،  کارگ کارگروه هــا شــامل  ایــن 
ویــژه ی  کارگــروه  مهندســی،  و  هنــری 
تبلیغــات  کارگــروه  اجاســیه،  برگــزاری 
کارگــروه  اطاع رســانی،  و  انتشــارات  و 
کارگــروه  و  تشــریفات  و  مهمانــان  امــور 
و  دانش آموختــگان  بازنشســتگان،  آمــار، 

اســت. دانشــگاه  برگزیــدگان 

شــدن  مشــخص  و  برنامــه  تدویــن  بــا     
کارگروه هــا،  فعالیت هــای اجرایــی  اعضــای 
بــه  کارگروه هــا  ایــن  از  برخــی  شــد.  آغــاز 
ــور  ــاه ام کوت ــی  ــوع فعالیــت در زمان ــل ن دلی
مربوطــه را بــه ســرانجام رســانده و برخــی 
ــزاری  ــرای برگ دیگــر نیــز در حــال فعالیــت ب
هرچــه بهتــر آییــن بزرگداشــت شــصتمین 
ســالگرد تأســیس دانشــگاه همچنــان در 

حــال فعالیــت هســتند.

حضــور  بــا  آمــار  و  برگزیــدگان  کارگــروه     
راســخ،  دکتــر  مهرابــی زاده،  دکتــر  خانــم 
دکتــر  قــدردان،  دکتــر  زادکرمــی،  دکتــر 
قبیتــی  آقــای  و  پارســا  دکتــر  نــوروزی، 
انتخــاب  کار  بازنشســتگان،  کانــون  از 
بخش هــای  در  دانشــگاه  برگزیــدگان 
کارمنــد نمونــه،  مختلــف ماننــد انتخــاب 
هیئت علمــی  عضــو  نمونــه،  دانشــجوی 
بازنشســته  کارکنــان  و  دانشــگاه  برگزیــده 
برگزیــده را زیــر نظــر داشــتند و در 10 جلســه 
گزارش هــای  و  اطاعــات  اســتناد  بــه  و 
اخــذ  شــده و اســتعام از معاونت هــا، افــراد 
ــاب و  ــا، انتخ ــاس معیاره ــر اس ــده را ب برگزی

کردنــد. معرفــی 

کارگــروه امــور مهمانــان و تشــریفات نیــز     
کارگروه هــا،  ســایر  فعالیــت  بــا  همزمــان 
حضــور  بــا  و  کــرد  آغــاز  را  خــود  فعالیــت 
مــرادزادگان،  دکتــر  کاظمی نــژاد،  دکتــر 
دکتــر  بصیــرزاده،  دکتــر  بامــداد،  دکتــر 
ــی  ــر خالق ــان، دکت ــر محمدی ــاه، دکت خداپن
اداره ی  از  نماینــده ای  و  قیبــی  آقــای  و 
بــر اســاس  را   کارهــای محــول  حراســت، 
پیگیــری  انجام شــده،  برنامه ریزی هــای 
از  دعــوت  مســئولیت  کارگــروه  ایــن  کــرد. 
اســکان  تغذیــه،  اســتقبال،  مهمانــان، 

مهمانــان  بــه  مربــوط  خدماتــی  امــور  و 
دارد. عهــده  بــر  را  اجاســیه 

و  انتشــارات  تبلیغــات،  کارگــروه     
شــصتمین  آییــن  برگــزاری  اطاع رســانی 
محوریــت  بــا  دانشــگاه  تاســیس  ســالگرد 
عمومــی  روابــط  مدیــر  مســئولیت  و 
چــاپ  اطاع رســانی،  کار  دانشــگاه، 
انتشــار  دانشــگاه،  ســرود  تهیــه  پوســتر، 
ســالگرد  شــصتمین  ویــژه ی  نشــریه ی 
معرفــی  در  کتاب هایــی  چــاپ  )یــادگار(، 
ســمعی  امــور  دانشــکده ها،  و  دانشــگاه 
تهیــه  و  تصویربــرداری  شــامل  بصــری  و 
ابتــدای  از  تصویــری  گزارش هــای 
شــصتمین  کمیته هــای  فعالیت هــای 
ســالگرد تــا پایــان برنامه هــا و تهیــه ی تــور 
مجــازی از دانشــگاه را برعهــده دارد. ایــن 
دکتــر  جــوکار،  دکتــر  از  متشــکل  کارگــروه 
کی، آقــای بــاوی، دکتــر  یــاری، آقــای ســا
روابــط  مدیــر  شــفیعی  خانــم  دادخــواه، 
ــری و  ــور هن ــاوران ام ــی مش ــی و برخ عموم

اســت. تبلیغاتــی 

بزرگداشــت  جشــن  برگــزاری  کارگــروه       
در  بهمن مــاه   26 مراســم  برگــزاری  کــه 
ســالن بــزرگ دانشــکده ی تربیت بدنــی را 
جــوکار،  دکتــر  از  متشــکل  دارد،   برعهــده 
دکتــر خالقــی، خانــم شــفیعی، دکتــر یــاری، 
ــژاد  ــم دکتــر حیدری ن دکتــر دادخــواه ، خان
عمرانــی  ح هــای  طر دفتــر  نماینــده  و 

اســت. دانشــگاه 

کارگــروه فرهنگــی، هنــری و مهندســی     
دکتــر  گر،  ســودا دکتــر  آقایــان  حضــور  بــا 
طراحــی  کار  مظهــری  دکتــر  و  جــوکار 
ح یادبــود شــصتمین  نشــان دانشــگاه، طــر
تندیــس  ســاخت  پیگیــری  و  ســالگرد 
شــهید دکتــر مصطفــی چمــران را بــر عهــده 
شــهید  ایــن  تندیــس  ســاخت  کــه  دارد 
تهــران  شــهرداری  همــکاری  بــا  بزرگــوار 

می شــود. انجــام 

کارگــروه  ایــن  برنامه هــای  دیگــر  از     
پــارک  ســاخت  و  طراحــی  بــه  می تــوان 
کــه  کــرد  اشــاره  دانشــگاه  در  تفریحــی 
کارهــای جانمایــی آن انجــام شــده اســت.
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وی ادامــه داد: در ایــن فراینــد پــس از اعــام 
نظــر دانشــکده، همــه ی مــدارک بــه همــراه 
فــرم اطاعــات متقاضــی بــه مدیریــت امــور 
دانشــجویان غیرایرانــی وزارت علــوم ارســال 
در  ســپس  درخواســت ها  ایــن  می شــود؛ 
وزارت علــوم بررســی و پــس از تأییــد نهایی، 
نتیجــه بــه دانشــگاه ابــاغ می شــود. پــس از 
آن فــرم درخواســت روادیــد تحصیلــی بــرای 
ــور  ــت ام ــه مدیری ــل  و ب ــب تکمی ــر داوطل ه
و  ارســال  وزارت،  غیرایرانــی  دانشــجویان 
در صــورت صــدور روادیــد تحصیلــی، بــرای 
آموزشــی  معاونــت  بــه  نهایــی  ثبت نــام 

معرفــی می شــود.
ــی  ــی عراق ــت 40 متقاض ــی درخواس بررس

ــرای تحصیــل در دانشــگاه ب
علمــی  همکاری هــای  دفتــر  مدیــر 
بین المللــی دانشــگاه شــهید چمــران اهــواز 
کنــون درخواســت بیــش  ــا بیــان این کــه تا ب
از 40 متقاضــی عراقــی بررســی شــده اســت، 
بــه دیگــر فعالیت هــای انجام شــده در ایــن 
تفاهم نامــه  گفــت:  و  کــرد  اشــاره  بخــش 
اســلو ) نــروژ ( بــرای امضــای نهایــی طــرف 
و  شــده  ارســال  کشــور  ایــن  بــه  خارجــی 
پیگیری هــای لازم در حــال انجــام اســت.
همچنیــن  کــرد:  اظهــار  لویمی مطلــق 
فرانســه  نانــت  دانشــگاه  بــا  تفاهم نامــه 
دانشــکده ی  در  آن  اولیــه ی  مراحــل  کــه 
مهندســی بــه انجــام رســید، بــرای امضــا 
کشــور ارســال شــده و بــه مــوازات  بــه ایــن 
ــرای تأییــد  ــا وزارت علــوم ب آن هماهنگــی ب
نهایــی تفاهم نامــه صــورت پذیرفته اســت.
پیگیــری بــرای اجــرای مفــاد تفاهم نامــه 

ــا دانشــگاه آیدیــن ترکیــه ب
ــر اســاس تفاهم نامــه  ــا بیــان این کــه ب وی ب
ترکیــه  آیدیــن  دانشــگاه  بــا  مشــترک 
اجرایی شــدن  بــرای  لازم  پیگیری هــای 
ایــن  آمادگــی  اعــام  و  انجــام  آن  مفــاد 
ابــاغ  دانشــکده ها  همــه ی  بــه  دانشــگاه 
همچنیــن  کــرد:  تصریــح  اســت،  شــده 
کشــورهای  دانشــگاه های  بــا  مکاتباتــی 
عربــی از جملــه قطــر، عمــان، امــارات، عراق 
کویــت نیــز بــرای برقــراری ارتبــاط بــرای  و 
انجــام  علمــی  مشــترک  همکاری هــای 

اســت. شــده 

علمــی  همکاری هــای  دفتــر  مدیــر 
چمــران  شــهید  دانشــگاه  بین المللــی 
اهــواز بخــش دیگــر فعالیت هــای ایــن دفتــر 
دانشــجویان  اعــزام  بــرای  هماهنگــی  را 
دانشــگاه  بــه  مشــترک  دکتــری  دوره ی 
کــرد  عنــوان  فرانســه  ورن  ژول  پیــکاردی 
ایــن   در  لازم  هماهنگی هــای  گفــت:  و 
ــام  ــت؛ انج ــری اس ــال پیگی ــوص در ح خص
پذیــرش  بــرای  لازم  هماهنگی هــای 
ســمینارهای  در  خارجــی  مهمانــان  
بین المللــی بــا دفتــر همکاری هــای وزارت 
علــوم بــرای ارســال بــه وزارت امــور خارجــه 

اســت. بخــش  ایــن  اقدامــات  دیگــر  از 
کــرد: به منظــور  لویمی مطلــق خاطرنشــان 
فارســی  زبــان  آمــوزش  دوره ی  برگــزاری 
ایرانــی  غیــر  پذیرفته شــدگان  بــرای 
ــا چنــد دانشــگاه معتبــر ماننــد  دانشــگاه، ب
فردوســی  و  اصفهــان  صنعتــی  دانشــگاه 
نهایــت  در  و  انجــام  رایزنی هایــی  مشــهد 
هماهنگی هــای لازم بــا مرکــز آمــوزش زبــان 
دانشــگاه  فارســی زبانان  غیــر  بــه  فارســی 
ایــن دوره  ایجــاد  بــرای  فردوســی مشــهد 
گرفــت. در نشســت  دانشــگاه صــورت  در 
مشــترک بــا مدیــران ایــن مرکــز مقــرر شــد 
کارگاه ســه روزه در فروردین مــاه،  طــی یــک 
کتاب هــای مربوطــه بــرای  نحــوه ی آمــوزش 
مدرســان دوره ی مــورد نظــر در دانشــگاه 
کتاب هــای  تشــریح شــود؛ در ایــن راســتا 

مــورد نیــاز نیــز خریــداری شــده اســت.
تــن  پنــج  درخواســت  بــه  همچنیــن  وی 
دانشــگاه های  هیات علمــی  اعضــای  از 
علمــی  آزمایش هــای  انجــام  بــرای  عــراق 
گذرانــدن فرصــت  در دانشــکده ی علــوم و 
دانشــکده ی  در  تحقیقاتــی  کوتاه مــدت 
کتابخانه ای  کشــاورزی و اســتفاده از منابــع 
و  کــرد  اشــاره  و مجــات علمــی دانشــگاه 
گفــت: امــور مربــوط بــه ایــن همکاری هــا نیــز 

انجــام شــده اســت.
ایــن  حضــور  بــه  اشــاره  بــا  لویمی مطلــق 
بین المللی ســازی  نشســت  در  مدیریــت 
عامــه  دانشــگاه  دعــوت  بــه  دانشــگاه ها 
کــه ســرگروهی شــش دانشــگاه  طباطبایــی 
خاطرنشــان  دارد،  برعهــده  را  ایرانــی 
ســه  همــکاری  بــا  نشســت  ایــن  در  کــرد: 

علمــی  همکاری هــای  دفتــر  مدیــر 
چمــران  شــهید  دانشــگاه  بین المللــی 
اهــواز اهــم فعالیت هــای انجام شــده ایــن 
بین الملــل  روابــط  حــوزه ی  در  را  دفتــر 
ســفرهای  و  مطالعاتــی  فرصت هــای  و 
گذشــته  یک ســال  طــول  در  کوتاه مــدت 

کــرد.  تشــریح 
گفت وگــو  در  لویمی مطلــق  کریــم  دکتــر 
بــا خبرنــگار یــادگار، بــا اشــاره بــه پذیــرش 
دانشــگاه،  در  خارجــی  دانشــجوی 
و  تبییــن  انجــام  تــا  آغــاز  از  را  فراینــد  ایــن 
کــرد: مشــاوره و هدایــت تحصیلــی  اظهــار 
و  تحصیــل  بــرای  عراقــی  متقاضیــان 
دریافــت  بــرای  لازم  پیگیری هــای  انجــام 
و  علــوم  وزارت  و  دانشــکده  از  تأییدیــه 
ــر  ــه متقاضیــان در ایــن دفت اطاع رســانی ب
انجــام می شــود؛ هــر دانشــجوی متقاضــی 
ــس  ــگاه پ ــه دانش ــض ورود ب ــه مح ــی ب عراق
در  فــرم  تحصیلــی،  هدایــت  و  مشــاوره  از 
تکمیــل  را  تحصیــل  ادامــه ی  خواســت 
بــه  مربــوط  مــدارک  ســپس  و  می کنــد 
معاونــت آموزشــی دانشــگاه و دانشــکده ی 
ارســال  بــرای بررســی درخواســت  مربــوط 

. د می شــو

بــرای  پروپوزالــی  اروپایــی،  دانشــگاه 
عالــی  آمــوزش  نظــام  بین المللی ســازی 
ایــران تهیــه و بــه اتحادیــه اروپــا ارائــه شــد 
کــه ایــن مدیریــت نیــز اقدامــات مربــوط را 
کنسرســیوم  جهــت ثبت نــام دانشــگاه در 
حاضــر  حــال  در  داد؛  انجــام  مذکــور 
کنسرســیوم اقدامــات لازم جهــت دریافــت 
اجرایی کــردن  بــرای  مالــی  کمک هــای 
برنامه هــای مــورد نظــر را پیگیــری می کنــد.
همچنــان  دانشــگاه  این کــه  بیــان  بــا  وی 
بــا  اســتانداری  مشــترک  جلســات  در 
ــار  اســتانداری های بصــره، میســان و ذی ق
همــکاری   زمینه هــای   ایجــاد  بــرای 
مســتمر  به صــورت  پژوهشــی  و  آموزشــی 
کــرد: دعــوت و پیگیری  حضــور دارد، اظهــار 
فرهنگــی  رایــزن  و  ســفیر  حضــور  بــرای 
رونــد  در  تســهیل  جهــت  عــراق  ســفارت 
در  چمــران  شــهید  دانشــگاه  اســم  ج  در
عــراق  علــوم  وزارت  قبــول  مــورد  اســامی 
نیــز بــا دفتــر همکاری هــای وزارت علــوم و 

اســت. شــده  انجــام  خارجــه  وزارت 
اعــزام بیــش از 20 هیئت علمــی بــه خــارج 
کشــور بــرای فرصــت مطالعاتــی و ارائــه ی 

له مقا
علمــی  همکاری هــای  دفتــر  مدیــر 
بین المللــی دانشــگاه شــهید چمــران اهواز، 
بــا بیــان این کــه در خصــوص فرصت هــای 
کوتاه مــدت نیــز امــور  مطالعاتــی و ســفرهای 
مربــوط بــه اعــزام یــک عضــو هیئت علمــی 
کشــور بــرای انجــام  ج از  دانشــگاه بــه خــار
اســت،  شــده  انجــام  تحقیقاتــی  فرصــت 
افــزود: همچنیــن امــور مربــوط بــه تســویه 
حســاب فرصــت مطالعاتــی یکــی دیگــر از 
اعضــای هیئت علمــی دانشــگاه و همــه ی 
اعــزام  جهــت  پرونــده  تشــکیل  مراحــل 
اعضــای هیئت علمــی بــه مأموریــت فرصــت 
مطالعاتــی شــش ماهــه انجــام شــده اســت.

امــور مربــوط  کــرد:  لویمی مطلــق تصریــح 
جهــت  هیئت علمــی  عضــو   21 اعــزام  بــه 
ســمینارهای  در  مقالــه  ارائــه ی  و  شــرکت 
علمــی بین المللــی و بازدیــد از نمایشــگاه ها 
آئین نامــه ی  اســت.  شــده  انجــام  نیــز 
کشــور  ج از  فرصــت مطالعاتــی داخــل و خــار
ابهامــات  و  بررســی  دکتــری  دانشــجویان 

از انعــقاد
 تفــاهم نـامه هـای 

همکاری تا حضور در
 كـنســرســیـوم 

بیــن المــللی ســازی 
دانشــگاه

مروری بر فعالیت های
دفتر همکاری های بین المللی

دانشگاه شهید چمران
گفت وگو با  در 

كریم لویمی مطلق دكتر 
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امــور  ســازمان  از  اســتعام  بــا  موجــود 
دانشــجویان رفــع و همــراه بــا ظرفیت هــای 
همــه ی  بــه  دانشــگاه  بــرای  اعام شــده 
دانشــکده ها ارســال شــد؛ در ایــن خصــوص 
متقاضــی  دانشــجوی  درخواســت30 

بررســی و اعــام نظــر شــده اســت.
اجــرای  و  طراحــی  این کــه  بیــان  بــا  وی 
ســایت انگلیســی دانشــگاه نیــز بــر عهــده ي 
کرد: از تیرماه ســال  ایــن دفتر اســت، اظهــار 
جــاری جمــع آوری اطاعــات دانشــکده ها 
گروه هــا آغــاز و پــس از ویرایــش مطالــب و  و 
ــه انگلیســی، در نهایــت همــه ي  ــردان ب برگ
بهره بــرداری  آمــاده ي  ســایت  مطالــب 
لازم  هماهنگی هــای  همچنیــن  اســت؛ 
کامپیوتــر و انفورماتیــک و روابــط  بــا مرکــز 
انجــام  ســایت  طراحــی  جهــت  عمومــی 

شــد.
زبــان  بــه  اشــتغال  گواهــی  صــدور  وی، 
هیئت علمــی،  اعضــای  بــرای  انگلیســی 
از  را  دانشــگاه  کارکنــان  و  دانشــجویان 
فعالیت هــای روزمــره ی ایــن دفتــر عنــوان 
تائیــد مــدارک  گفــت: در خصــوص  کــرد و 
متقاضــی  دانشــجویان  بــرای  تحصیلــی 
کشــور نیــز  ج از  ادامــه ي تحصیــل در خــار
اداره ی  از  اســتعام  مــورد   250 از  بیــش 
آمــوزش و تحصیــات تکمیلــی اخــذ و فــرم 
مخصــوص مربــوط بــه مؤسســات خارجــی 

شــد. تکمیــل 
اطاع رســانی  داد:  ادامــه  لویمی مطلــق 
پذیــرش  ظرفیت هــای  خصــوص  در 
هیئت علمــی در دانشــگاه ها و مؤسســات 
خارجــی و بورس هــای فرصــت مطالعاتــی 
بــرای دانشــجویان و هماهنگی هــای لازم 
جهــت ویرایــش مقــالات انگلیســی اعضــای 
و  ادبیــات  دانشــکده ي  بــا  هیات علمــی 
علــوم انســانی از دیگــر فعالیت هــای ایــن 

دفتــر اســت.



3839 دانشــکده ی دامپزشــکی دانشــگاه شــهید 
قالــب  در   1353 ســال  در  اهــواز  چمــران 
کشــاورزی  گروه هــای دانشــکده ی  یکــی از 
بنیان گــذاری  جندی شــاپور  دانشــگاه 
شــد و از همــان ســال بــه طــور رســمی بــا 
ــی،  کارشناس ــع  ــجو در مقط ــرش دانش پذی

کــرد. فعالیــت خــود را آغــاز 
ــه  ــا ب ــروه و بن گ ــای  ــا ادامــه ی فعالیت ه    ب
پیشــنهاد مدیریــت وقــت دانشــکده و بــا 
ــوم،  ــاری مســئولان دانشــگاه و وزارت عل ی
کارشناســی دامپزشــکی در ســال  دوره ی  
دامپزشــکی  عمومــی  دکتــری  بــه   1356
کشــور  در  گفــت  می تــوان  یافــت.  ارتقــا 

دومیــن رئیــس دانشــکده فعالیــت خــود 
ســمت  از  مدتــی  از  پــس  او  کــرد.  آغــاز  را 
خــود اســتعفا داد و دانشــکده به صــورت 
ــه  ــا ترکیــب دکتــر ســید هدایت ال شــورایی ب
رشــیدی، دکتــر مرتضــی علــوی شوشــتری 
ــه  ــد؛ البت ــر اداره ش ــی هدایتی ف و محمدعل
مدیریــت  رشــیدی  دکتــر  شــورا  ایــن  در 
دکتــر  مدتــی  از  بعــد  داشــت.  برعهــده  را 
رئیــس  ســومین  به عنــوان  رشــیدی 
دانشــکده ی دامپزشــکی اهــواز عهــده دار 
مســئولیت شــد؛ بعــد از او نیــز دکتــر منصــور 
غامحســین  دکتــر  و  اینجانــب  ســیاری، 
عهــده  بــر  را  دانشــکده  ریاســت  خواجــه 

. فتیــم گر
ــامی  ــاب شــکوهمند اس ــا پیــروزی انق    ب
گرفتــه در برنامه ریــزی  و تغییــرات صــورت 
آموزشــی وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــی 
کــه از چهــار  گرفتــه شــد  ســابق، تصمیــم 
کشــور،  فعــال  دامپزشــکی  دانشــکده ی 
ارومیــه  دامپزشــکی  دانشــکده ی  دو 
ایــن  دانشــجویان  و  منحــل  اهــواز  و 
منتقــل  شــیراز  و  تهــران  بــه  دانشــکده ها 
و  اســتادان  اعتــراض  و  مقاومــت  شــوند. 
دانشــجویان در برابــر ایــن تصمیــم و نیــز 
پیگیــری مســئولان دانشــگاه موجــب شــد 
تــا ســرانجام از مهرمــاه 1365 بــا پذیــرش 
در  عمومــی  دکتــرای  مقطــع  در  دانشــجو 
دانشــکده ی دامپزشــکی دانشــگاه شــهید 
چمــران موافقــت شــود و رونــد پیشــرفت و 

یابــد. ادامــه  دانشــکده  توســعه ی 
   در حــال حاضــر ایــن دانشــکده 59 عضــو 
هیئت علمــی تمــام وقــت دارد. از مجمــوع 
اعضــای هیئت علمــی دانشــکده، 13 نفــر 
اســتاد، 25 نفــر دانشــیار و 21 نفــر نیــز در 
مرتبــه ی اســتادیاری هســتند؛ همچنیــن 
کنــون 17 رشــته در مقاطــع مختلــف  هم ا
کارشناســی   دکتــرای عمومــی دامپزشــکی، 
و  دکتــری  تخصصــی  دکتــری  ارشــد، 
رزیدنسی)دســتیاری( در دانشــکده فعــال 

اســت.
رشــته ی  چهــار  تعــداد  ایــن  از     
بهداشــت  انگل شناســی،  پاتوبیولــوژی، 
مقطــع  در  فیزیولــوژی  و  غذایــی  مــواد 
کارشناسی ارشــد هســتند؛ همچنیــن یــک 
رشــته ی   6 عمومــی،  دکتــری  رشــته ی 

از  پیــش  دامپزشــکی  دانشــکده ی  دو 
نخســتین  کــه  شــده اند  تأســیس  اهــواز 
تهــران و دومیــن  دانشــکده در دانشــگاه 
بــود.  نیــز در دانشــگاه شــیراز  دانشــکده 

   پــس از آن در اهــواز و تقریبــأ هم زمــان 
دانشــکده ی  ســومین  ارومیــه،  بــا 
کشــور تأســیس شــد. در ســال  دامپزشــکی 
تدویــن  و  برنامه ریــزی  شــورای   1356
دامپزشــکی،  علــوم  مختلــف  دوره هــای 
کــه در حــال حاضــر در وزارت  نظیــر آنچــه 
علــوم و آمــوزش عالــی برقــرار اســت، وجــود 
دانشــکده ی  ســه  از  یــك  هــر  و  نداشــت 
ارومیــه(  و  شــیراز  )تهــران،  دامپزشــکی 

دکتــری  رشــته ی   6 و  تخصصــی  دکتــری 
دارد.  وجــود  دانشــکده  در  رزیدنســی 
دانشــجوی   30 حــدود  نیم ســال  هــر  در 
دکتــری عمومــی جــذب می شــود. چهــار 
گــروه آموزشــی نیــز در دانشــکده فعالیــت 
درخواســت  براســاس  کــه  می کننــد 
نیازســنجی،  بــه  توجــه  بــا  گروه هــا، 
در  آموزشــی،  اولویت هــای  و  امکانــات 
دانشــجو  نیــز  مقاطــع  و  رشــته ها  دیگــر 
دانشــجویان  شــمار  می شــود.  پذیــرش 
نیــز  دانشــکده  ایــن  تحصیــل  حــال  در 
444 نفــر اســت و از مجمــوع دانشــجویان 
دکتــری  دوره ی  در  نفــر   290 دانشــکده، 
کارشناســی  عمومــی، 49 نفــر در دوره هــای 
ارشــد، 51 نفــر در مقطــع دکتــری و 54 نفــر 
تحصیــل  دســتیاری  دوره هــای  در  نیــز 

 . می کننــد
کیفی ســازی     از ســال 1393 در راســتای 
به صــورت  دانشــجو  پذیــرش  آموزش هــا، 
از  یکــی  البتــه  انجــام می شــود؛  هدفمنــد 
دامپزشــکی  دانشــکده ی  خصوصیــات 
آن  دانشــجویان  همــه ی  کــه  اســت  ایــن 
در مقاطــع تحصیــات تکمیلــی تحصیــل 
در  لیســانس  دانشــجوی  و  می کننــد 
 22 نمی شــود.  پذیــرش  دانشــکده 
آزمایشــگاه آموزشــی و تحقیقاتــی نیــز وجود 
دارد و دانشــکده دارای یــک بیمارســتان 
گفــت از نظر  که می توان  دامپزشــکی اســت 
تعــداد مراجعــه و امکانــات ســخت افزاری، 
بیمارســتان  مجهزتریــن  و  بزرگ تریــن 
کشــور اســت. ســاختمان ایــن  دامپزشــکی 
ــد؛  ــداث ش ــال 1365 اح ــتان در س بیمارس
دانشــکده  جدیــد  ســاختمان  همچنیــن 
مــورد  و  شــد  تکمیــل   1390 ســال  در  نیــز 

گرفــت.  قــرار  اســتفاده 
   براســاس آمارهــای اخــذ شــده از ســامانه 
ســه هزار  بــه  نزدیــک  کنــون  تا آر.ام.اس 
مقالــه از اعضــای هیئت علمــی دانشــکده 
مجــات  در  فعالیــت،  ســال   40 طــول  در 
شــده  چــاپ  خارجــی  و  داخلــی  علمــی 
حــدود  مــدت  ایــن  در  همچنیــن  اســت؛ 
و  کنفرانس هــا  در  مقالــه  هــزار  شــش 
بین المللــی  و  ملــی  علمــی  همایش هــای 
کنــون نزدیــک بــه 1200  ارائــه شــده اســت. تا
پایان نامــه و حــدود 200 طــرح تحقیقاتــی 

ــوزش  ــرای آم ــود را ب ــاص خ ــای خ برنامه ه
دوره ی دکتــری عمومــی دامپزشــکی اجــرا 

می کردنــد.
فروردین مــاه  اواخــر  ســرانجام     
دوره ی  آموزشــی  1357برنامــه ی 
بــا  و  تهیــه  دامپزشــکی  عمومــی  دکتــرای 
تأییــد شــورای منتخــب، بــرای مدیریــت 
شــورای  در  و  شــد  ارســال  دانشــگاه 
گرفــت. مرحــوم  دانشــگاه مــورد تأییــد قــرار 
زمــان  آن  در  میربابایــی  کریــم  دکتــر 
رئیــس دانشــکده بــود و مدیریــت وی تــا 
پــس  داشــت.  ادامــه   1358 اردیبهشــت 
به عنــوان  حقوقــی راد  ناصــر  دکتــر  آن،  از 

اســت؛  رســیده  اتمــام  بــه  دانشــکده  در 
طرح هــا،  ایــن  عمــده ی  بخــش  البتــه 
کمــی )حــدود 30 طــرح(  داخلــی و تعــداد 
مربــوط بــه پروژه هــای ارتبــاط بــا صنعــت 

اســت. بــوده 
اعضــای  ظرفیــت  بــه  توجــه  بــا     
تحصیــات  دانشــجویان  و  هیئت علمــی 
تکمیلــی دانشــکده، ایــن حــوزه به نوعــی 
ــوز توانایــی و ظرفیــت  ــده و هن ــول مان مغف
بســیاری بــرای اجــرای طرح هــای ارتبــاط 
دیگــر  ســوی  از  دارد.  وجــود  صنعــت  بــا 
ع بــزرگ پــرورش ماهــی، طیــور  وجــود مــزار
ــان در اســتان، ظرفیــت چشــمگیری  و آبزی
کــرده  فراهــم  تحقیقاتــی  کارهــای  بــرای 
ایــن  در  بیشــتر  فعالیــت  لــزوم  کــه  اســت 

می کنــد. ایجــاب  را  بخــش 
در  نیــز  ایــران  دامپزشــکی  مجلــه ی     
دانشــکده چــاپ و منتشــر می شــود. ایــن 
درخشــان  و  خــوب  باســابقه ی  مجلــه 
اســت.  کشــور  برتــر  مجــات  از  خــود، 
هرســال حــدود 150 تــا 200 مقالــه از طریــق 
ارســال  دبیرخانــه  بــه  مجلــه  ســامانه ی 
می شــود. در هر شــماره 12 مقاله و هرســال 
بــا  می شــود؛  چــاپ  مجلــه  در  مقالــه   48
کنــون در حــال ورود بــه  ــه این کــه ا توجــه ب
ســال یازدهــم فعالیــت مجلــه هســتیم، در 
ایــن مــدت حــدود 500 مقالــه در آن چــاپ  
گاومیش  شــده اســت. بــا توجــه بــه پــرورش 
در منطقــه و ظرفیت هــای علمــی موجــود، 
بهداشــت  علمــی  قطــب   1389 ســال  در 
ایــن  در  کشــور  گاومیــش  بیماری هــای  و 
بــا  کنــون  ا و  شــد  تأســیس  دانشــکده 
در  حاجیکایــی  حاجــی  دکتــر  مدیریــت 

حــال فعالیــت اســت.
گرامی داشــت  آییــن  بــا  هم زمــان     
دانشــگاه،  تأســیس  ســالگرد  شــصتمین 
تأســیس  ســالگرد  چهلمیــن  مراســم 
 25 روز  در  نیــز  دامپزشــکی  دانشــکده ی 
و  پیشکســوتان  از  و  برگــزار   1394 بهمــن 
بــه پــاس ســال ها  فعــالان ایــن دانشــکده 
فعالیــت، تجلیــل خواهــد شــد. رونمایــی 
ســالگرد  چهلمیــن  بزرگداشــت  نشــان  از 
تأســیس دانشــکده از دیگــر برنامه هــای ایــن 
آییــن اســت. همچنیــن تجلیــل از اســتادان 
اســت. شــده  پیش بینــی  نیــز  بازنشســته 

دانشکده دامپزشکی
گــذر چــهـل ســــال   در 

فعــالیـت عـــلـمی
دكتر منصور میاحی

رئیس دانشکده ی دامپزشکی 
دانشگاه شهید چمران اهواز
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ســال  ســی  ونُه  بــه  نزدیــک  کــه  هنگامــی 
پیــش در مهرمــاه 1355، بــه دعــوت دکتــر 
حســین نخعــی رییــس وقــت دانشــکده ی 
بــرای  جندی شــاپور  دانشــگاه  ادبیــات 
آمــدم،  اهــواز  بــه  تهــران  از  تدریــس 
کــه ماندنــم چنــدان بــه درازا  می پنداشــتم 
دانشــجوی  آن کــه  به ویــژه  نمی انجامــد؛ 
دوره ی دکتــری دانشــگاه تهــران هــم بــودم 
انجــام  بــه  را  ناتمــام تحصیــل  کار  بایــد  و 

کوتــاه بــه  در ایــن جســتار، هــدف نگاهــی 
کارکردهــای دانشــگاه شــهید چمــران اهــواز 
ــا توســعه اســت.  کارکردهــا ب و ارتبــاط ایــن 
کــه در ایــن مقــال  لازم بــه توضیــح اســت 
کــه بــا عــدد و  کوتــاه، هــدف ایــن نیســت 
رقــم و آمارهــای مربوطــه بــه ایــن مقولــه 
کــه می تــوان از  پرداختــه شــود؛ هــر چنــد 
ولــی  پرداخــت،  موضــوع  بــه  منظــر  ایــن 
نوشــته،  ایــن  نــگارش  کوتــاه  فرصــت  در 

کار فراهــم نبــود. مجالــی بــرای ایــن 
   از دیــدگاه جامعه شناســی، دانشــگاه یــك 
نهــاد اجتماعــی از نــوع نهــاد اولیــه به شــمار 
گفتــه  اجتماعــی  نهــاد  بــاب  در  می آیــد. 
کــه یکــی از ویژگی هــای اصلــی آن،  شــده 
تأمیــن نیــاز یــا نیازهــای اساســی جامعــه 
اســت. بدیهــی اســت ایــن ویژگــی از طریــق 
ــل دســتیابی اســت.  کارکردهــای نهــاد، قاب
کارکــرد هــر نهــاد، آثــار و نتایج عینــی آن نهاد 
کــه هــر  بــه عبارتــی، عملکــردی را  اســت؛ 
نهــاد بــه جامعــه ارائــه می دهــد، می تــوان 

کارکــرد آن به شــمار آورد. بــه عنــوان 
   دانشــگاه بــه عنــوان نهــادی اجتماعــی 
داشــته  متعــددی  کارکردهــای  می توانــد 
کارکــرد  گونــه  باشــد. هــر نهــاد اجتماعــی دو 
کارکرد  کارکرد پنهان.  کارکــرد آشــکار و  دارد: 
کــه نهــاد  کارکــردی اســت  آشــکار آن گونــه 
اجتماعــی بــه منظــور تأمیــن آن به وجــود 
برنامه ریــزی  قبــل  از  یعنــی  اســت.  آمــده 
نیــاز  تأمیــن  بــه قصــد  و  گاهانــه  آ و  شــده 
مبــادرت بــه تأمیــن نهــادی شــده اســت؛ 
کارکردهایی  کارکــرد پنهــان آن دســته از  امــا 
کــه به طــور ضمنــی به وجــود می آیــد  اســت 

و از پیــش برنامه ریــزی نشــده اســت.
ــد روشــن گر  ــی در ایــن زمینــه می توان    مثال
در  را  ســرمایه داری  باشــد.  فــوق  بحــث 
کســب ســود از  کــه هدفــش  نظــر بگیریــم 
ســرمایه ی خــود اســت. ایــن فــرد، مبــادرت 
ســود  می کنــد.  کارخانــه ای  تأســیس  بــه 
آشــکار  کارکــرد  فعالیــت،  ایــن  از  حاصــل 
بــی کاری  کاهــش  ولــی  نهــاد اســت،  ایــن 
کارگیــری نیــروی انســانی آن  از طریــق بــه 
آن  افزایــش  و  کالا  تولیــد  نیــز  و  منطقــه 
کارکردهــای  از  واردات  کاهــش  و  بــازار  در 
پنهــان ایــن نــوع فعالیــت اســت. مســلم 
کــه دانشــگاه شــهید چمــران از بُعــد  اســت 

بــه  اتمامــش  کــه  کاری  می رســاندم. 
ســبب همیــن آمــدن ، سه ســالی بــه طــول 

انجامیــد. 
فارســی  ادبیــات  و  زبــان  نوپــای  گــروه      
را  کارش  کــه  بــود  در آن روزهــا دو ســالی 
کــرده بــود. افــرادی بــا ســلیقه هایی  شــروع 
آن  در  مــن  و  متعــارض  گاه  و  متفــاوت 
کــه حضــورم شــاید  میــان غریبــه ای بــودم 
کــس را خوشــحال نمی کــرد؛ جوانــی  هیــچ 
تــازه  کــه  انــدک  تجربــه ای  بــا  راه  آغــاز  در 
در  پــای  و  کــرده  تمــام  را  نظــام  خدمــت 
گذاشــته و حــالا  دوره ی دکتــری ادبیــات 
نصیــب  می داشــت.  اســتادی  داعیــه 
عمومــی  دروس  جــز  واردی  تــازه  چنیــن 
نبــود. بعدهــا درس روش تحقیــق را هــم 
مــن  عهــده ی  بــر  نداشــت،  طالبــی  کــه 
آن  خاطره هــای  روشــن ترین  گذاشــتند. 
کشــمکش ها  روزهــا، اختــاف ســلیقه ها و 
عداوت هایــی  نگویــم  گــر  ا و  رقابت هــا  و 
دوســتی  نقــاب  پشــت  در  گاه  کــه  بــود 
پنهــان می شــد و هرگــز حاصلــی بــه دنبــال 

نداشــت.
بــه  اســامی  انقــاب  مدتــی  از  بعــد      
پیــروزی رســید و هنــوز مدتــی نگذشــته، 
قــول  بــه  و  شــد  شــروع  تحمیلــی  جنــگ 
دگــر  غم هــای  و  آمــد  عشــق  »غــم  شــاعر، 
جنــگ،  پنــداری  کنــون  ا ببــرد«.  ک  پــا
کــرده بــود  همــه ی مــا را بــا یکدیگــر هــم درد 

بــود. هم دلی هــا  آغــاز  ایــن  و 
ادبیــات  گــروه  یعنــی  مــن،  گــروه      
و  درس  مجــدد  شــروع  از  بعــد  فارســی 
دیگــری  جــان  دانشــگاه ها،  در  کاس 
گــروه  بــه  جدیــدی  اعضــای  و  گرفــت 
شــد  به ســامان تر  کارهــا  پیوســتند. 
دیگــر  حــالا  کم رنگ تــر.  رقابت هــا  و 
پشــت  را  مشــترکی  تجربــه ی  همگــی 
و  پخته تــر  شــاید  و  بودیــم  گذاشــته  ســر 
بــه  دیگــر  حــالا  بودیــم.  شــده  بردبارتــر 
قدیــم  دانش آموخته هــای  از  یکــی  قــول 
قدیــم  ســه گوش)محل  ســاختمان  مــا، 
دانشــکده ی ادبیــات(، شــلوغ ترین جــای 
کــه اولیــن لانــه و  دنیــا بــود. ســاختمانی 
ســی  مــن  و  بــود  مــا  دانشــگاه  کاشــانه ی 
و چنــد ســال را در زیــر ســقف اش ســپری 
خشــت اش  هــر  کــه  جایــی  بــودم؛  کــرده 

خاطره هایــی  داشــت؛  خاطــره ای  برایــم 
از  خاطره هایــی  میان ســالی؛  و  جوانــی  از 
کنــون درگذشــته اند و جــز  ــه ا ک ــی  همکاران
نیســتند  کنارمــان  در  آنهــا،  از  معــدودی 
خــود  بــرای  بعدهــا  کــه  دانشــجویانی  و 
کــه  کارکنانــی  کارمنــدان و  اســتاد شــدند و 
یادشــان حکایتــی از وفــاداری و صداقــت را 

می کنــد. زنــده  ذهنــم  در 
اســتادی  ایــن  اســت  عجیبــی  کار      
گــر بــا  دانشــگاه، و چــه زیبــا و پربــار اســت ا
ــراه  ــتادی هم ــای اس ــا و رعونت ه نخوت ه
کار می کنــی،  کــه  نباشــد. در جاهــای دیگــر 
کار  کار می کنــی و ســی ســال، آن  یک ســال 
را تکــرار می کنــی؛ اینجــا هــر روز و هــر مــاه 
اســت.  هــر ســال اش شــروع دوبــاره ای  و 
هــر مهرمــاه، شــوق شــروعی دوبــاره را در 
گــر درد دانســتن و  دلــت زنــده می کنــی و ا
پژوهیــدن همچنــان در دلــت باشــد، دیگــر 
ــی.    ــاس نمی کن ــم احس ــان را ه گذشــت زم
کــه چهــار      در میانــه ی ایــن ســال هایی 
وسوســه  بارهــا  می گیــرد،  بــر  در  را  دهــه 
بســیار  چــه  و  شــد  غالــب  مــن  بــر  رفتــن 
نرفتــن،  و  رفتــن  تردیدهــای  میانــه ی  در 
ــم  ــدم و از ماندن ــی مان ــیدم؛ ول کش ــذاب  ع
پشــیمان نیســتم. دل آزرده شــدم، ولــی 
ــی را نیــازارم. ایــن خصلــت  ــا دل کوشــیدم ت
را  ناخوشــی  روزهــای  کــه  اســت  آدمــی 
بیشــتر بــه یــاد مــی آورد تــا روزهــای خوشــی 
ایــن  در  مــن  خــوش  روزهــای  ولــی  را؛ 
کتاب هــای  کــم نبــود؛ مقــالات و  دانشــگاه 
کــه  دانشــجویانی  نوشــتم،  کــه  بســیاری 
کــردم و  کــه تربیــت  پرورانــدم، اســتادانی 
کــه در مدیریــت ایــن دانشــگاه  ســال هایی 
نقــش و اثــری داشــتم، همــه ی روزهــای 
کنــون تاریــخ دانشــگاه  خــوش مــن اســت. ا
شــهید چمــران، تنهــا تاریــخ زندگــی مــن 
مــن  حیثیــت  از  بــزرگ  ســهمی  نیســت، 
تــا  و  بــدارم  پــاس  را  آن  بایــد  کــه  اســت 

مــی دارم. پــاس  هســتم، 

ســهـمی بـزرگ
از حیثیت من
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استاد زبان و ادبیات فارسی 
دانشگاه شهید چمران اهواز

دانشـــگاه شـــهید 
كاركـردهای  چـمران و 
آشــکار و پنــهان

دكتر عزیز حزباوی
عضو هیات علمی دانشکده ی 

اقتصاد و علوم اجتماعی دانشگاه 
شهید چمران
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انســانی  نیــروی  توانســته  آشــکار  کارکــرد 
ماهــر و متخصــص در ســطوح مختلــف و در 
کــه  ده هــا رشــته ی علمــی را آمــوزش دهــد 
در امــور مختلــف جامعــه نظیــر آموزشــی، 
پژوهشــی و اداری، چــه در بخــش دولتــی 
کشــور  و یــا خصوصــی در ســطح منطقــه و 
بــه فعالیــت مشــغول بــوده و هســتند؛ غیــر 
از تربیــت نیــروی انســانی، از بُعــد پژوهشــی 
نیــز ایــن دانشــگاه بــا دارا بــودن چنــد قطب 
کــز پژوهشــی متعــدد و بــا  علمــی و نیــز مرا
پژوهشــی  پــروژه  و  طــرح  صدهــا  اجــرای 
خدمــات  ارائــه  همچنیــن  و  تخصصــی 
مشــاوره ای تخصصــی در راســتای مســایل 
ارائــه ی  و  جامعــه  مختلــف  مشــکات  و 
اجرایــی  و  عملــی  علمــی،  راهکارهــای 
در  هــم  بــاز  آنهــا،  رفــع  بــرای  تخصصــی 
بســیار  نقــش  ملــی  و  منطقــه ای  ســطح 

کــرده اســت. برجســته ای ایفــا 
کارکردهــای پنهــان  گــذرا بــه     بــا نگاهــی 
ــوان مــوارد ذیــل را برشــمرد  دانشــگاه می ت
و بــه عبــارت دیگــر، می تــوان انتظــار داشــت 
دانشــگاه،  دانش آموختــگان  بیــن  در  کــه 

ــر نمــود پُررنگــی داشــته باشــند. مــوارد زی
کاهــش هزینه هــای فــردی و اجتماعــی    )1
در نتیجــه ی تســهیل دســتیابی بــه منابــع؛
و  انحرافــات  جرایــم،  2(کاهــش 
ناهنجاری هــای اجتماعــی و خانوادگــی در 
میــان اقشــار تحصیل کــرده ی دانشــگاهی؛ 
و  زندگــی  اســتاندارد  ســطح  3(افزایــش 
مجمــوع  در  و  افــراد  بهزیســتی  امکانــات 

جامعــه؛ ســطح  بــه  آن  انتقــال 
بهداشــتی  فرهنــگ  ســطح  4(افزایــش 
و  بهداشــت  ج  مخــار و  هزینــه  کاهــش  و 

اجتماعــی؛ و  فــردی  بُعــد  در  درمــان 
کادر سیاســی صاحــب منصــب و  5(تربیــت 

غیــر صاحــب منصــب؛
جــای  بــه  علمــی  باورهــای  افزایــش   )6

ســنتی؛ باورهــای 
7( افزایش نخبگان جامعه؛

نیــز  و  ذهنــی  پــرورش  8(افزایــش 
ــا محیــط پیرامــون  ســازگاری های ذهنــی ب

مختلــف؛ ابعــاد  در 
و  نــوآور  افــکار  بیشــتر  هرچــه  9(گســترش 

خــاق؛
عــادات  و  شــخصی  پــرورش  افزایــش   )10

جدیــد نظیــر وقت شناســی، اعتنــا بــه نظــم 
و ترتیــب.

حــال بــا توجــه بــه مفهــوم توســعه می تــوان 
صاحب نظــران،  برخــی  دیــدگاه  از  گفــت 
کــه  اســت  بُعــدی  توســعه جریانــی چنــد 
ســاختار  در  اساســی  تغییــرات  مســتلزم 
مــردم  عامــه ی  تلقــی  طــرز  اجتماعــی، 
رشــد  تســریع  نیــز  و  ملــی  نهادهــای  و 
کــردن فقــر مطلــق  اقتصــادی و ریشــه کن 
اســت. توســعه بــه معنــای ارتقــای مســتمر 
کل جامعــه و نظــام اجتماعــی بــه ســوی 
در  اســت.  انســانی تر  یــا  و  بهتــر  زندگــی 
کم ســه ارزش اصلی شــامل  توســعه دســت 
افزایــش تأمیــن نیازهــای اساســی زندگــی 
و  نفــس  بــه  اعتمــاد  افزایــش  انســان ها، 
انســان ها،  انتخــاب  دامنــه ی  افزایــش 
اســت. عملــی  رهنمــود  و  فکــری  پایــه ی 

کارکردهــای پیش گفتــه در مــورد دانشــگاه     
شــهید چمــران هــم صــادق اســت و حتــی 
و  مقــداری  به صــورت  محاســبه  قابلیــت 
می تــوان  را  ســوال  ایــن  دارد.  را  عــددی 
مفهــوم  بــه  توجــه  بــا  کــه  نمــود  طــرح 
در  چمــران  شــهید  دانشــگاه  توســعه ، 
کارکردهــا در مقیــاس منطقــه،  تحقــق ایــن 
کشــور بــه چــه میــزان توانســته  اســتان و 
باشــد؟ توســعه داشــته  ســهمی در خــور 

کارنامــه ی      مســلم اســت بــا نگاهــی بــه 
گــر  ا دهــه،  شــش  ایــن  در  دانشــگاه 
ــهید  ــگاه ش ــه دانش ک ــود  ــان ش ــه بی این گون
ــا  کارکرده ــن  ــه ی ای ــق هم ــران در تحق چم
ــوده اســت، ســخنی عــاری  نســبتاً موفــق ب
به ویــژه  اســت.  نشــده  گفتــه  حقیقــت  از 
پزشــکی،  علــوم  دانشــگاه های  این کــه 
کشــاورزی  علوم و فنون دریایی خرمشــهر، 
و منابــع طبیعــی رامیــن و خاتم الانبیــای 
بهبهــان بخشــی از ایــن دانشــگاه بوده انــد.
کنــون قصــد داریــم 60 ســالگی چنیــن     ا
کارنامــه ی درخشــان  دانشــگاهی بــا ایــن 
علمــی  خدمــات  ارائــه ی  زمینــه ی  در 
انســانی  نیــروی  تربیــت  پژوهشــی، 
زمینــه ی  در  کارکردهایــی  و  متخصــص 
بُعــد  در  زندگــی  اســتاندارد  ســطح  ارتقــاء 
و  بگیریــم  جشــن  را  اجتماعــی،  و  فــردی 
خدماتــش را پــاس بداریــم؛ آیــا ایــن همــه 
خدمات، شایســته ی پاسداشــت نیســت؟

معمــاری  و  بناهــا  معرفــی  کتــاب 
رونمایــی  دانشــگاه  ســاختمان های 

؛ د می شــو
مشــخصات ســاختمان ها، بناهــا و فضــای 
فیزیکــی دانشــگاه شــهید چمــران اهــواز بــا 
ارائــه ی نقشــه ها و تصاویــر هــر ســاختمان، 
ســاخت،  ســال  بنــا،  مشــخصات  شــامل 
کاربــری قبلــی و فعلــی بــه  نــوع معمــاری و 
کوشــش دکتــر مظهــری عضــو هیئت علمــی 
و مشــاور عمرانــی رییــس دانشــگاه شــهید 
چمــران اهــواز و همــکاران وی، در قالــب 
منتشــر  صفحــه ای   100 مجموعــه ای 

می شــود.
   دکتــر محمدابراهیــم مظهــری اســتادیار 
مهندســی   دانشــکده ی  معمــاری  گــروه 
»یــادگار«  بــه  اثــر  ایــن  خصــوص  در 
نقشــه های  کتــاب،  ایــن  در  گفــت: 
دانشــگاه  ســاختمان های  از  موجــود 
در  توضیحاتــی  و  تصاویــر  همــراه  بــه  و 
گی هــای  خصــوص معمــاری هــر بنــا و ویژ
و  ســاخت  شــروع  زمــان  ســاختمان، 
ــا  ــری ب کارب ــرداری، اطاعــات فنــی و  بهره ب
گــردآوری  کلــی بنــا  مــروری بــر تاریخچــه ی 

اســت. شــده  ارائــه  و 
کنــون بــر اســاس     وی بــا بیــان این کــه تا
انجام شــده  پیگیری هــای  و  جســتجوها 
ســه معمــار دربــاره ی بــا ســاختمان های 
دانشــگاه به طــور قطعــی مشــخص شــده 
گفــت: در حــال حاضــر مشــخص  اســت، 
ــکده های  ــاری دانش کــه معم ــت  ــده اس ش
و  مقتــدر  مهنــدس  را  کشــاورزی  و  علــوم 
ســاختمان مرکــزی، معاونت دانشــجویی، 
و  دانشــجویی  معاونــت  مســجد 
ــا  ــران دیب کام ــی را  ــکده ی تربیت بدن دانش

اســت. انجــام شــده 
   وی بــا اشــاره بــه این کــه در ایــن اثــر تمــام 
ســاختمان های دانشــگاه در محوطــه  ی 
بنــای  ماننــد  آن،  از  ج  خــار و  پردیــس 
ســه گوش نیــز بررســی شــده اســت، افــزود: 
دانشــکده ی  و  ســاختمان ها  ایــن  به جــز 
بــر اســاس  تازگــی  بــه  کــه  ادبیــات ســابق 
کــه  مســتندات و شــواهد مشــخص شــد 
انجــام  ارمنــی  یــک معمــار  را  طراحــی آن 
داده اســت، بقیــه ی ســاختمان ها تقریبــاً 
برخوردارنــد،  کمتــری  معمــاری  ارزش  از 

بــا  ایــن وجــود، ایــن ســاختمان ها را نیــز 
کردیــم. بررســی 

کــرد: در ایــن مجموعــه از     مظهــری اظهــار 
کتــاب »در جســت وجوی هویــت شــهری 
تألیــف دکتــر روح الله مجتهــدزاده  اهــواز« 
گــروه عمــران دانشــگاه  عضــو هیئت علمــی 
بــر  وی  کــه  اســت  شــده  اســتفاده  نیــز 
کتــاب  در  مســتنداتی  و  شــواهد  اســاس 
را  ســه گوش  ســاختمان  معمــار  خــود، 
کــرده اســت. »کریســتوفر تادوســیان« ذکــر 
ایــن ســه معمــار، معمــار بعضــی  بــه جــز 

اســت. نامشــخص  نیــز  ســاختمان ها 
کار را دارای چنــد مزیــت     وی انجــام ایــن 
شــهید  دانشــگاه  کــرد:  اظهــار  و  خوانــد 
آن، دارای  بــه قدمــت  توجــه  بــا  چمــران 
ســاختمان های بــا ارزش معمــاری اســت، 
بــزرگ، طراحــی  به ویــژه آن کــه معمارانــی 
البتــه  داشــته اند.  برعهــده  را  بناهــا  ایــن 
بنــا  اصلــی  معمــار  نیــز  مــوارد  بعضــی  در 
معمــار  مثــال  به طــور  نیســت؛  مشــخص 
مهمان ســرای  و  دانشــگاه  اقامــت گاه 
فعلــی)24  آزادگان  خیابــان  در  دانشــگاه 
اســت. در هرصــورت  نامشــخص  متــری( 
ــتند  ــات مس ــن اطاع ــر، ای ــن اث ــه ای ــا تهی ب
می شــود و بــه همــراه نقشــه ها و عکس هــا 
اثــر  ایــن  آن کــه  دوم  می مانــد.  باقــی 
اســتادان  و  دانشــجویان  بــرای  می توانــد 
دیگــر  و  عمــران  و  معمــاری  رشــته های 
کارهــای پژوهشــی و  افــراد عاقه منــد بــه 
به عنــوان منبــع  ایــن حــوزه  تحقیقــی در 
مســتندی و در دســترس و مفیــد باشــد.
قدمــت  خصــوص  در  مظهــری     
گفــت:  نیــز  دانشــگاه  ســاختمان های 
دانشــگاه،  ســاختمان  قدیمی تریــن 
کــه در ســال  ســاختمان ســه گوش اســت 
ملــی  بانــک  ســاختمان  به عنــوان   1314
در  بعدهــا  و  شــد  تأســیس  و  طراحــی 
گرفــت. در پردیــس  ــرار  ــار دانشــگاه ق اختی
کشــاورزی  دانشــکده ی  نیــز  دانشــگاه 
اســت،  شــده  تاســیس   1353 ســال  در 

اســت. ســاختمان  قدیمی تریــن 

كتـاب معــرفی 
بنــاهـا و مـعــمــاری 

ســاخـتـمـان هـای 
دانشـگاه رونمایی 

مـی شـــود
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فعالیت پنج تشکل  اسلامی در دانشگاه
دانشــگاه  اســامی  تشــکل های  واحــد 
انجمــن  شــامل  انجمــن  پنــج  بــا 
انجمــن  دانشــجویان،  اســامی 
اســامی  انجمــن  دانشــجویی،  اســامی 
دانشــجوبان پیــرو خــط امــام )ره(، انجمــن 
بســیج  و  دانشــگاه  مدرســین  اســامی 
بــه  مشــغول  دانشــگاه  در  دانشــجویی 
فعالیــت اســت. محــور عمــده ی فعالیــت 
برنامه هــای  اجــرای  تشــکل ها،  ایــن 
اســت.  فرهنگــی  و  سیاســی  علمــی، 
دانشــجویی،  آزاد  تریبــون  برگــزاری 
ســال،  مناســبت های  در  ســخنرانی 

در  انجمــن   19 مهندســی،  و  فنــی  گــروه 
هشــت  انســانی،  علــوم  و  ادبیــات  گــروه 
کشــاورزی و علــوم دامــی،  گــروه  انجمــن در 
گــروه علــوم پایــه و 2 انجمــن  12 انجمــن در 

اســت.   و معمــاری  هنــر  گــروه  در 
انجمن هــا  ایــن  فعالیت هــای  اهــم   
ماننــد  علمــی  فعالیت هــای  شــامل 
مســابقه،  همایــش،  ســمینار،  برگــزاری 
ــراع و ابتــکار و انجــام  ــت از اخت اردو، حمای
ح هــای تحقیقاتــی و  پژوهشــی اســت.  طر
هــر انجمــن علمــی پیــش از برگــزاری مــوارد 
ح تهیــه  یــاد شــده بایــد آن را به صــورت طــر
کارشــناس  کنــد و بــرای ارزیابــی و تأییــد بــه 

راهپیمایــی،  دانشــجویی،  مناظــره  ی 
تفریحــی  فرهنگــی  اردوهــای  برگــزاری 
اســتقبال  ویــژه ی  مراســم  اجــرای  و 
ســال  آغــاز  در  ورود  نــو  دانشــجویان  از 
برنامه هــای  جملــه  از  تحصیلــی، 
اســت. تشــکل ها  ایــن  همه ســاله ی 

ســال  در  دانشــجویان  اســامی  انجمــن 
و  دانشــجویی  اســامی  انجمــن   ،1383
انجمــن اســامی دانشــجویان پیــرو خــط 
امــام )ره( هــر دو در ســال 1393، بســیج 
انجمــن  و   1373 ســال  در  دانشــجویی 
ســال  در  دانشــگاه  مدرســین  اســامی 

شــدند. تأســیس   1392

انجمن هــای علمــی در معاونــت فرهنگــی 
تحویــل دهــد. اجتماعــی دانشــگاه  و 

هر ســال نیز جشــنواره ای شــامل دو بخش 
کــه  رقابتــی و نمایشــگاهی برگــزار می شــود 
داخلــی  جشــنواره ی  رقابتــی،  بخــش  در 
دســتاوردهای  ارائــه ی  شــامل  »حرکــت« 
برگــزار  دانشــگاه  انجمن هــای  علمــی 
جشــنواره ی  ایــن  برگزیــدگان  و  می شــود 
ــه بخــش نمایشــگاهی  درون دانشــگاهی ب
از  یکــی  میزبانــی  بــه  ســال  هــر  کــه 
کشــور برگــزار می شــود، راه  دانشــگاه های 

 . بنــد می یا
ملــی  جشــنواره ی  هشــت  کنــون  تا
کــه انجمن هــای  »حرکــت« برگــزار شــده، 
شــهید  دانشــگاه  دانشــجویی  علمــی 
دوره هــا  ایــن  تمامــی  در  اهــواز  چمــران 
داشــته اند  فعــال  و  چشــم گیر  حضــوری 
میــان  در  را  ای  ارزنــده  رتبه هــای  و 
خــود  بــه  کشــور  سراســر  دانشــگاه های 

داده انــد. اختصــاص 
علمــی  انجمن هــای  افتخــارات  برخــی 
ح زیــر اســت: دانشــجویی دانشــگاه بــه شــر

*ســال 1391 بــه  میزبانــی دانشــگاه تهــران، 
انجمــن مهندســی بــرق دانشــگاه شــهید 
معــاون  و  اختــراع  بخــش  در  چمــران 
بــه  عنــوان  وقــت  اجتماعــی  و  فرهنگــی 

شــدند. انتخــاب  برتــر  فرهنگــی  معــاون 
در  مکاترونیــک  انجمــن   1392 *ســال 
در  فیزیــک  انجمــن  و  اختــراع  بخــش 
گ حائــز رتبــه ی برتــر  بخــش ســایت و وبــا

شــدند.  کشــور  ســطح  در 
*ســال 1393 بــه  میزبانــی دانشــگاه شــیراز 
بخــش  در  دامپزشــکی  علمــی  انجمــن 
فیزیــک  انجمــن  آموزشــی،  فعالیت هــای 
در بخــش فعالیت هــای ترویجــی و معــاون 
فرهنگــی وقــت بــه  عنــوان معــاون فرهنگــی 

برتــر انتخــاب شــدند. 
دانشــگاه  1394بــه  میزبانــی  *ســال 
مشــهد انجمــن فیزیــک دانشــگاه شــهید 
برتــر   رتبــه ی  نشــریه  بخــش  در  چمــران 
آورد.  دســت  بــه  را  کشــور  دانشــگاه های 
وزارت   1387 آیین نامــه  اســتناد  بــه 
علمــی  انجمن هــای  خصــوص  در  علــوم 
همــه ی  »دانشــجویان  دانشــجویی، 
یــک  تحصیلــی  مقاطــع  و  گرایش هــا 

انجمن های علمی  دانشجویی
تشــکلی  علمــی  دانشــجویی،  انجمــن  
اســت  محــور  دانشــجو  و  دانشــجویی 
ترویجــی،  آموزشــی،  زمینه هــای  در  کــه 
پژوهشــی و ارتبــاط بــا صنعــت و جامعــه 
بــه فعالیــت می پــردازد. هــر انجمــن علمــی 
جانشــین  عضــو  دو  و  اصلــی  عضــو  پنــج 
برگــزاری  طریــق  از  ســال  هــر  و  دارد 
و  انتخــاب  انجمــن،  شــورای  انتخابــات، 
از بیــن اعضــای شــورا یــک نفــر به عنــوان 
دبیــر آن انتخــاب می شــود. انجمن هــای 
ــک  ــه تفکی ــگاه ب ــجویی دانش ــی دانش علم
در  انجمــن  شــامل10  علمــی،  گروه هــای 

انجمــن  اعضــای  دانشــگاهی،  رشــته ی 
علمــی متناظــر بــا همــان رشــته به شــمار 
گفــت  می تــوان  بنابرایــن  می رونــد.« 
دانشــجویی  علمــی  انجمن هــای 
در  دانشــجویی  تشــکل  بزرگ تریــن 
کــه  می شــوند  محســوب  دانشــگاه  هــر 
از  پــس  خــودکار  به طــور  دانشــجویان 
بــه  تحصیلــی  رشــته ی  هــر  در  قبولــی 
درمی آینــد. مربــوط  انجمــن  عضویــت 

فعالیت 51 انجمن علمی رشته ای 
و بین رشته ای

علمــی  انجمــن   51 حاضــر  حــال  در 
انجمــن   42 شــامل  دانشــجویی 
علمــی  انجمــن  عناویــن  بــا  رشــته ای 
باغبانــی،  اقتصــاد،  آمــار،  دانشــجویی 
جامعه شناســی،  بدنــی،  تربیــت  بــرق، 
و  فقــه  حقــوق،  حســابداری،  جغرافیــا، 
دامپزشــکی،  ک شناســی،  خا حقــوق، 
انگلیســی،  زبــان  ریاضــی،  روان شناســی، 
عــرب،  ادبیــات  و  زبــان  فرانســه،  زبــان 
ــاح  ــت و اص ــی، زراع ــات فارس ــان و ادبی زب
نباتــات، زمین شناســی، شــیمی، عمــران، 
علــوم آب، علــوم تربیتــی، علــوم سیاســی، 
علــوم قــرآن و حدیــث، فیزیــک، مهندســی 
گیاه پزشــکی،  کتــاب داری،  کامپیوتــر، 
مدیریــت بازرگانــی، معمــاری، مکانیــک، 
مــواد  کشــاورزی،  مکانیــک ماشــین های 
دانشــکده  مشــاوره،  هنــر،  متالــوژی،  و 
علــوم  حکمــت،  و  فلســفه  شوشــتر،  هنــر 
تحصیــات  مهندســی  تاریــخ،  کامپیوتــر، 
تکمیلــی علــوم آب و تحصیــات تکمیلــی 
بین رشــته ای  انجمــن   9 و   زمیــن  علــوم 
ــا عناویــن انجمــن علمــی علــوم زیســتی،  ب
رایانــه ای،  بازی هــای  مکاترونیــک، 
مهندســی  گردشــگری،  صنعــت  نانــو، 
محیــط  گرافیــک،  تکمیلــی،  تحصیــات 
نــو  کســب و کار  و  اســتارت آپ  و  زیســت 
فعالیــت  چمــران  شــهید  دانشــگاه  در 

. می کننــد

نــگـاهــی بـه
تشــکل ها و انجــمن های دانشـــجـویی

دانشــگاه شـــهید چـــمـران
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نشناســد  را  خــود  گذشــته ی  کــه  ملتــی 
نیــز  را  آینــده  و  حــال  کنــد،  فرامــوش  و 
اصــل  یــک  ایــن  شــناخت.  نخواهــد 
پذیرفتــه در فلســفه ی تاریــخ اســت. یکــی 
یادکــرد  گذشــته،  شــناخت  راه هــای  از 
مرگ هاســت.  و  میادهــا  رویدادهــا، 
ملت هــا  سرنوشــت  کــه  رویدادهایــی 
کــه  میادهایــی  و  کــرده  تغییــر  دچــار  را 
نــو  نگاه هــای  و  تــازه  راه هــای  ســرآغاز 
کــه بــر بعضــی  بوده انــد و البتــه مرگ هایــی 
اســت.  نهــاده  پایــان  نقطــه ی  نبایدهــا 
چرایــی  جوانــب  از  یکــی  بنیــان،  ایــن  بــر 
همیــن  دانشــگاه،  شصت ســالگی  آییــن 
نظــام  گذشــتگان  و  گذشــته  شــناخت 
نکوداشــت  و  اســتان  در  عالــی  آمــوزش 
البتــه  و  حــوزه  ایــن  زحمت کشــان 
کوشــش  و  آن  کاســتی های  بازشــناخت 

چنیــن  آنهاســت.  کــردن  برطــرف  بــرای 
آیین هایــی بــر همــگان، اعــم از مســولان 
و  علمــی  هیئــت  اعضــای  و  دانشــگاهی 
کارکنــان و دانشــجویان و مســولان اســتانی 
و فــرا اســتانی و حتــی مــردم منطقــه، یادآور 
کــی و  کجــا و  کــه دانشــگاه مــا از  می شــود 
حرکــت  مســیری  چــه  در  و  آغــاز  چگونــه 
کجاســت و بایــد  کنــون در  کــرده اســت و ا
گمــان اینجانــب، یکــی  کجــا بــرود؟ بــه  بــه 
آیین هایــی  چنیــن  اهــداف  مهم تریــن  از 
و  گــون  گونا طبقــات  کردن  آشــنا بایــد 
بــا  منطقــه  مــردم  مختلــف  نســل های 
اســتان  در  دانشــگاه  جایــگاه  و  اهمیــت 
بایــد  ایــران  از  خطــه  ایــن  مــردم  باشــد. 
کــه  اســت  ســال  شــصت  کــه  بداننــد 

بــه  و  پابرجاســت  آنهــا  دیــار  در  دانشــگاه 
و  فرهنگــی  و  علمــی  بالندگــی  و  رشــد 
رســانده  یاری هــا  سرزمین شــان  صنعتــی 
کــرده اســت  کمک هــا  و بــه اشــتغال آنهــا 
قدرناشناســی  و  نامهربانــی  البتــه،گاه  )و 
گروهــی دیــده و بــا نجابــت  هــم از ســوی 
بایــد  مــردم  ایــن  اســت(.  ســرگذرانده  از 
و  ببالنــد  معنــوی  ســرمایه ی  چنیــن  بــه 
بــه  را  آن  پیشــینه ی  افتخــار،  و  غــرور  بــا 
ــد. ج و قــدر بگذارن درســتی بشناســند و ار
   باری، بر این اســاس، مســولان دانشــگاه 
ــرآن  ــگاه ب ــت دانش ــت وق ــژه سرپرس و به وی
شــدند تــا در آیینــی، قــدردان ایــن نعمــت 
علمــی و معنــوی باشــند و شصت ســالگی 

کار  ایــن  بــا  و  بدارنــد  گرامــی  را  دانشــگاه 
قــدردان  و  دانایــی  و  دانــش  ج گــزار  ار
در  کــه  باشــند  عرصــه  ایــن  جهادگــران 
طــول شــش دهــه، بــه ســهم خویــش در 
تربیــت فرزنــدان ایــران و تدبیــر و تمشــیت 
کوشــیده اند. بدیــن منظــور،  کشــور  امــور 
ــال  ــصتمین س ــن ش ــی آیی ــه ی اجرای کمیت
بــه مســولیت جنــاب آقــای دکتــر دادخــواه 
کارگــروه مســتقل شــکل  و مرکــب از چنــد 
تشــکیل  بــا   1394 ســال  آغــاز  از  و  گرفــت 
و  نظــر  تبــادل  بــه  متعــدد  جلســات 
در  ان شــاالله  و  پرداخــت  برنامه ریــزی 
بیســت و ششــم بهمن مــاه جــاری، آییــن 

گذاشــت. پایانــی را بــه اجــرا خواهــد 
   برنامه هــای ایــن آییــن به طــور رســمی از 
ــا آغــاز دهــه ی  12 بهمــن 1394 هم زمــان ب
پیــروزی  ســالگرد  ســی وهفتمین  و  فجــر 
تجلیــل  و  میهمانــی  بــا  اســامی  انقــاب 
ــدای  ــد؛ از ابت ــاز ش ــگاه آغ ــان دانش کارکن از 
کمیتــه ی  پیشــنهاد  بــه  نیــز  ســال 1394 
هیات رییســه  موافقــت  و  اجرایــی 
گهی هــای  آ و  اطاعیه هــا  دانشــگاه، 
دانشــکده ها  فرهنگــی  و  علمــی  تبلیغــی، 
و ادارات مختلــف دانشــگاه شــعار و نشــان 
شصت ســالگی  گرامیداشــت  و  تبریــک 
دانشــگاه را برخــود داشــته و تــا پایــان ســال 

داشــت. خواهنــد 
   در روز 26 بهمــن نشســت اصلــی آییــن 
بدنــی  تربیــت  دانشــکده ی  ورزشــگاه  در 
بــا حضــور همــه ی قشــرهای دانشــگاهی 
و  کشــوری  عالی رتبــه ی  میهمانــان  و 
ایــن روز  برگــزار خواهــد شــد. در  اســتانی 
کــه روســای پیشــین دانشــگاه و اعضــای 
جمعــی  نیــز  و  بازنشســته  علمــی  هیئــت 
کارکنــان بازنشســته میهمــان دانشــگاه  از 
اعضــای  از  نفــر  چنــد  بــود،  خواهنــد 
دانشــجویان  و  کارکنــان  و  علمــی  هیئــت 
تجلیــل  نمادیــن  صــورت  بــه  برگزیــده 
نوبــت  در  برگزیــدگان  باقــی  و  می شــوند 
دانشــگاه  ادارات  و  دانشــکده ها  در  عصــر 
تجلیــل خواهنــد شــد. پخــش چنــد فیلــم 
اســتان  و  دانشــگاه  خصــوص  در  کوتــاه 
تهیــه  آییــن  همیــن  مناســبت  بــه  کــه 
کــه  اجــرای ســرود دانشــگاه  نیــز  و  شــده 
دیگــر  از  اســت،  ســال  شــصتمین  خــاص 

اســت. روز  ایــن  برنامه هــای 
هــر  در  نیــز  بهمــن   26 ظهــر  بعــداز     
مخصــوص  لــوح  اهــدای  بــا  دانشــکده 
اعضــای  و  کارکنــان  بــه  ســال  شــصتمین 
بــه  کــه  نشــانی  نیــز  و  علمــی  هیئــت 
علمــی  هیئــت  اعضــای  از  یــک  هــر  نــام 
علمــی  هیئــت  شــاغان  از  شــده،  تهیــه 
کارکنــان هــر دانشــکده تجلیــل خواهــد  و 
ســاختمان  حــوزه ی  کارکنــان  از  شــد. 
در   11 ســاعت  بهمــن   28 در  نیــز  مرکــزی 
کارکنــان  محــل تــالار ریاســت دانشــگاه و از 
معاونــت فرهنگــی و اجتماعــی و معاونــت 
نیــز  برگزیــده  دانشــجویان  و  دانشــجویی 
در همــان تاریــخ و ســاعت در تــالار شــهید 
تجلیــل  فرهنگــی  معاونــت  شــهریاری 
کارکنــان  خواهــد شــد. برنامــه ای نیــز بــرای 
پیش بینــی  دانشــگاه  بازنشســته ی 
کــه در روز ســوم اســفند ســاعت 10  شــده 
برگــزار  مهندســی  دانشــکده ی  تــالار  در 
کنــار ایــن برنامه هــا بایــد از  می شــود. در 
تهیــه ی یــک فیلــم مســتند و پژوهشــی45 
خبــر  دانشــگاه  خصــوص  در  دقیقــه ای 
زیرنویــس  بــا  و  زبــان فارســی  بــه  کــه  داد 
بــه  دانشــگاه  معرفــی  جهــت  انگلیســی 
کشــور  از  ج  خــار خصوصــا  و  دیگــر  کــز  مرا
برگــزاری،  روز  در  و  اســت  شــده  تهیــه 
نســخه ای از آن در اختیــار شــرکت کنندگان 
فعالیت هــا  دیگــر  از  گرفــت.  خواهــد  قــرار 
و دســتاوردهای ایــن رویــداد پســندیده، 
کــه  کتــاب اســت  ســفارش تهیــه 16 جلــد 
تهیــه ی برخــی از آنهــا تــا پایــان ســال بــه 
کتاب هــا عبارتنــد  ایــن  درازا می انجامــد. 
دانشــکده ها)13  شناســان  1-کتــاب  از: 
کتــاب  کتــاب( 2- شناســان دانشــگاه 3- 
کتاب معرفــی بناهــا و  شــصتمین ســال 4- 

دانشــگاه. ســاختمان های  معمــاری 
همــکاران  بــه  خداقــوت  عــرض  بــا     
دســت اندرکار ایــن آییــن و آرزوی این کــه 
شــاهد  دانشــگاه،  ســالگی  هفتــاد  در 
ایــن  پیــش  از  بیــش  افتخــار  و  پیشــرفت 
مرکــز بــزرگ علمــی باشــیم، همــگان را بــه 
شــرکت در آییــن 26 بهمــن فرامی خوانــم.

مســتند »60 ســالگی« در آیین شــصتمین ســالگرد تاســیس دانشــگاه 
شــهید چمــران اهــواز رونمایــی می شــود.

و  تهیه کنندگــی  بــه  نیمه بلنــد  مســتند  ایــن  یــادگار،  گــزارش  بــه 
کارگردانــی مصطفــی صالحی نــژاد در 45 دقیقــه تولیــد شــده اســت و 
کنــون می پــردازد.  بــه معرفــی دانشــگاه شــهید چمــران، از باســتان تا
و  دانشــکده ها  معرفــی  بــا  چمــران  شــهید  دانشــگاه  مســتند 
بخش هــای مختلــف دانشــگاه، بــه جایــگاه ویــژه ایــن دانشــگاه در 
کشــور و جهــان می پــردازد. ایــن فیلــم بــه دو زبــان فارســی و  اســتان، 
انگلیســی و در فرمــت فــول اچ.دی ســاخته شــده و از تصویربــرداری 

هوایــی نیــز در آن اســتفاده شــده اســت.

ضرورت برگزاری 
آیین شصت سالگی 

دانشگاه
دكتر منوچهر جوكار

كارگروه اجلاسیه و عضو  مسول 
كارگروه های هنر و تبلیغات

گرامیداشت  آیین 
شصتمین سالگرد تاسیس دانشگاه 

شهید چمران اهواز

46

مســــتـنــد
60 ســــالگـی 
رونـــمـــایی
می شـــــود



4849  ،1394 ســال  روزهــای  آغازیــن  از 
برگــزاری  کارگــروه  تشــکیل  بــا  همزمــان 
گرامیداشــت شــصتمین ســالگرد  آییــن 
چمــران  شــهید  دانشــگاه  تاســیس 
کار طراحــی و ســاخت هدایــای  اهــواز، 
کارمنــدان  غیرتبلیغاتــی هیئــت علمــی و 
گــذار  وا شوشــتر  هنــر  دانشــکده ي  بــه 

شــد.
ساخت و تهیه ي هدیه برای اعضاي 

هیئت علمی 
ســالگرد  پنجاهمیــن  ســکه ي  نمونــه ي 
تاســیس دانشــگاه، در جلســه ي هیئــت 
رییســه دانشــگاه مــورد نقــد و بررســی 

دانشــگاه  علمــی  فعالیــت  دهــه  شــش 
اســت. بــر روی نشــان، جملــه ای بــرای 
گرامیداشــت ایــن مناســبت بــه دو زبــان 
همــه ي  نــام  همچنیــن  و  شــده  ج  در
بــاز  و  شــاغل  علمــی  هیئــت  اعضــاي 
نشســته ي دانشــگاه، بــر روی آن ثبــت 

اســت. شــده 
در ســمت دیگــر نشــان، آرم شــش برگ 
بــرآورده  ســر  چمــران  شــهید  دانشــگاه 
نشــان  نخــل،  شــاخه های  میــان  از 
شــده ي  خلاصــه  کــه  را  دانشــگاه 
شــکل درخــت نخــل اســت، را توضیــح 
شــصتمین  یادبــود  جملــه ی  می دهــد. 
بــه  نیــز  دانشــگاه  تاســیس  ســالگرد 
عنــوان ثبــت ایــن واقعــه ي فرهنگــی، زیــر 

اســت. شــده  ثبــت  دانشــگاه  نمــاد 
خاتــم کاری  جعبــه ای  در  نشــان  ایــن 
ایرانیــان  جهانــی  هنــر  نمــاد  کــه  شــده 
اســت، هدیــه ای فرهنگــی بــرای اهالــی 

بــود. خواهــد  دانشــگاه  فرهیختــه ي 
روند اجرایی طراحی و ساخت نشان

ح هــای مختلــف بــرای  نمونه هایــی از طر
نشــان از ســوي رییــس دانشــکده ي هنــر 
جلســات  در  گر(  ســودا دکتــر  شوشــتر) 
بررســی  مــورد  رییســه  هیئــت  متعــدد 
جلســات  در  نهایــت  در  و  گرفــت  قــرار 
مــورد  دانشــگاه  شــورای  عمومــی 
گرفــت. نمونه هــای  تاییــد نهایــی قــرار 
مختلفــی از مــواد و نشــان هاي ســاخته 

گرفــت و بــه اتفــاق نظــر مقــرر شــد  قــرار 
بــرای  نشــاني  ســکه،  ضــرب  به جــای 
و  طراحــی  علمــی  هیئــت  اعضــاي 

شــود. ســاخته 
طراحی نشان 

ســالگرد  شــصتمین  یادبــود  نشــان 
چمــران  شــهید  دانشــگاه  تاســیس 
از  گرفتــن  ایــده  بــا  طلایــی،  رنــگ  بــه 
ایرانــی  هنرهــای  در  کــه  شمســه هایی 
را تداعــی می کنــد،  اســلامی، خورشــید 
در نظرگرفتــه شــد. شــکل شــش پر ایــن 
راس  هــر  در  کــه  طلایــی  شمســه ي 
نمــاد  دارد،  قــرار  دانشــگاه  نمــاد  آن 

شــده از ســازندگان، تهیه و در جلســات 
هیئــت رییســه دانشــگاه بررســي و پــس 
کار  از انتخــاب نمونــه ای از آلیــاژ فلــزی، 

ســاخت آغــاز شــد.
ــواع و اقســام  ــرای نگهــداری نشــان، ان ب
گســی گلاس،  اســتندها و پایــه، اعم از پلا
شیشــه و جعبه هــای مقوایــی و چوبــی 
گرفــت و در نهایــت  مــورد مطالعــه قــرار 
ــده  ــم کاری ش ــش ضلعی خات ــه ي ش جعب
کــه نمــاد شــصتمین ســالگرد تاســیس را 

دارد، انتخــاب شــد.           
ــی  ــه ي عموم ــتی هدی ــوص چیس در خص
متعــددي  جلســات  نیــز  دانشــگاه 
بررســی  و  تحقیــق  از  پــس  و  برگــزار شــد 
نمونه هایــی از قاب هــای ســوخت چــرم، 
کاشــی لعابــی،  ســنگ چــاپ خــورده و 
بــا  بــه نشــان دانشــگاه  کاشــی منقــش 
قــاب مــدل چوبی بــرای هدیــه ي عمومی 
گرفــت. خشــت دســتی  مــورد تاییــد قــرار 
بــا رویــه ي لعابــی آبی رنــگ، نمــاد قدمــت 
حســی  زبــان  جندی شــاپور،  منطقــه ي 
کــه بــدون هیــچ توضیحــی،  گویایــی دارد 
توســط بیننــده دریافــت می شــود. بدیــن 
ــگ  ــه رن ــگاه ب ــان دانش ــام و نش ــب ن ترتی
گــرم  ک  خــا دل  بــر  آســمان،  فیــروزه ي 
تــا شــصتمین  بســت  نقــش  خوزســتان 
در  دانــش  و  علــم  فیــروزه ای  ســال 
گرامی  ســرزمین خوزســتان نقــش بنــدد و 

داشــته شــود.

رونــد تـهـیــه ی نشــان وكاشــی نــماد
شــصـتمیـن ســـالگـرد تـاســــیس 

دانشــــگاه شــــهـیـد چــــمـران اهــــواز
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مدیــر دفتــر نظــارت، ســنجش و ارزیابــی 
دانشــگاه شــهید چمــران اهــواز بــر ارتقــاء 
بــا هــدف  اســتان  عالــی  آمــوزش  جایــگاه 
ســاماندهی نظــارت و ارزیابــی دانشــگاه ها 

کــرد.  کیــد  تا
در آســتانه ي شــصتمین ســالگرد تاســیس 
دکتــر  اهــواز،  چمــران  شــهید  دانشــگاه 
بــا  گفت وگویــی  محمدرضــا زادکریمــی در 
یــادگار، بــا اشــاره بــه این کــه دفتــر نظــارت، 
ســه  دانشــگاه،  ارزیابــی  و  ســنجش 
گفــت: یکــی  کلــی برعهــده دارد،  وظیفــه ي 
ــر ســاختار  از وظایــف ایــن دفتــر، نظــارت ب
و  پژوهشــی  معاونت هــای  در  دانشــگاه 

فنــاوری، آموزشــی و تحصیــات تکمیلــی 
معاونــت  اجتماعــی،  و  فرهنگــی   ،
بررســی  و  مالــی   و  اداری  و  دانشــجویی 
واحدهــا  ایــن  فعالیت هــای  وضعیــت 

اســت.
وی افــزود: بخــش دیگــری از وظایــف دفتــر  
دانشــگاه،  ارزیابــی  و  ســنجش  نظــارت، 
جلــد  ســه  در  دانشــگاه  آمــار  جمــع آوری 
و  آمــاری  کارنامــه ي  عنــوان  بــه  بــزرگ 
و  ســازمان ها  بــرای  ســالانه  نامــه ي  آمــار 
دانشــگاه ها اســت. واحــد آمــاری دانشــگاه 
از ســال 1376 فعالیت هــای خــود را آغــاز 
کــرده اســت. واحــد ارزیابــی دانشــگاه نیــز 
یکــی دیگــر از بخش هــای ایــن واحــد اســت 
کــه عملکــرد دانشــگاه را بررســی مي کنــد. 
زادکرمــی ادامــه داد: یکــی از فعالیت هــای 
دانشــگاه، نظــارت و ارزیــای اســتانی اســت 
کــه طبــق دســتور وزارت علــوم، تحقیقــات 
زیرنظــام  تمامــی  بــر  نظــارت  فنــاوری،  و 
عهــده ي  بــر  اســتان  در  عالــی  آمــوزش 
چمــران  شــهید  دانشــگاه  نظــارت  واحــد 
شــامل  بخش هــا  ایــن  اســت.  اهــواز 
دانشــگاه های دولتــی، آزاد، دانشــگاه های 
دانشــگاه های  ادارات،  بــه  وابســته 
کاربــردی،  نــور، علمــی  پیــام  غیردولتــی، 
و  فنــی  دانشــکده های  و  فرهنگیــان 

اســت. حرفــه ای 
گذشــته عملکــرد 116  گفــت: در ســال  وي 
دانشــگاه از ســوی ایــن مرکــز مــورد بررســی 
کــه ایــن دانشــگاه ها  گرفــت  و نظــارت قــرار 
غیرانتفاعــی،  دانشــگاه  هفــت  شــامل 
ــگاه  ــان، 30 دانش ــگاه فرهنگی ــت دانش هف
کاربــردی، پنــج آموزشــکده ي فنــی  علمــی 
ســماء،  و  آزاد  دانشــگاه   28 وحرفــه ای، 
ــگاه  ــت دانش ــور و هش ــام ن ــگاه پی 31 دانش
تیم هــای  از  کــدام  هــر  اســت.  دولتــی 
نظارتــی شــامل دو عضــو هیــات علمــی و 
کل اطاعــات  کــه  کارشــناس اســت  یــک 
آمــوزش،  کالبــدی  فضــای  از  ســاختار،  و 
کاس هــا و تعــداد اعضــای هیئــت علمــی، 
بررســی  مــورد  را  کارشناســان  مدرســان و 

می دهــد. قــرار 
ایــن  از  حاصــل  گــزارش  افــزود:  زادکرمــي 
گســترش  عالــی  شــواری  بــه  بررســي ها 
تمامــی  و  میشــود  ارســال  علــوم  وزارت 

شــکایات نیــز بــه ایــن مرکــز داده می شــود. 
ارزیابــی  و  نظــارت  دفتــر  آمــار  واحــد  در 
ــر  دانشــگاه شــهید چمــران اهــواز، عــاوه ب
کــه ارائــه و چــاپ می شــود،  آمارنامه هایــی 
گزارش هایــي نیــز بــرای وزارت خانــه ارســال 
آمایــش  کار  دوره،  ایــن  در  می شــود؛ 
توســط  اســتان  در  نیــز  عالــی  آمــوزش 
بــرای  بتــوان  تــا  شــد  انجــام  دفتــر  ایــن 
خوزســتان  در  عالــی  آمــوزش  آینــده ي 

داد. انجــام  را  لازم  برنامه ریزی هــای 
پــس  گذشــته  ســال  در  گفــت:  زادکرمــی 
کــز آمــوزش  از بررســی وضعیــت برخــی مرا
کــز  عالــی اســتان، اخطارهایــی بــه ایــن مرا
بــرای ارتقــای ســطح علمــی داده شــد و در 
ــگاه خــود را ارتقــا  ــه نتواننــد جای ک ــی  صورت
کــز تعطیــل  کننــد، ایــن مرا داده و یــا حفــظ 
نظارت هــای  از  هــدف  شــد.  خواهنــد 
انجام شــده در ایــن دفتــر، ارتقــای ســطح 
اســت،  اســتان  دانشــگاه های  کیفــی 
زیــرا جایــگاه آمــوزش عالــی در اســتان بــا 

دارد. فاصلــه  ایده آل هــا  نظارت و ارزیابی 
لازمه ی ارتقاء آموزش 

عالی استان
دكتر محمدرضا زادكرمی

مدیر دفتر نظارت، سنجش 
و ارزیابی دانشگاه شهید چمران
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